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عي التقدي الع س القط  السي

 

I.  ل اأسرة المرأةزارة تقدي  :الط

د  لش الط ره زارة المرأة  اأسرة  ات حيث اقتصر د م  مشم ظ في م ح را م  منذ إحداث تط

ر اأمر عدد  إل ي صد رخ في  لسن  غ س  سبتمبر  الم يذ سي هم في تن ع المس
م  االحك ع  الططط في مج ر اأسرة   برامج العمل المرأة  اأسرة  ن ازده دف إل عم التي ت

ل بعد ذل   , لتت م ة الع ركت في الحي سي  مش م  ت د التنمي الش ئي في مج درا النس ج ال تعزيز إدم
ل ع لط ي المك ب لح الج ع  المص ل  ع الط بع لاإشراف ع قط كل ت زارة  اثر إلح هي

ع  ب ل   الري لالشب  الط الط تع زارة المرأة  اأسرة  رخ  لسن   اأمر عدد  بم الم
رس  في   .م

رخ في  لسن  كم عبط اأمر عدد  ا  سبتمبر  الم اأسرة مشم زارة المرأة 
ل س في:تتمثل أالتي  الط  س

 . ل الط اأسرة  ل المرأة  ل في مج س الد يذ سي  تن

 . صي جي الطص ل ذا الح الط اأسرة  لمرأة  ص ب ي الط  إياء العن
 . ل الط اأسرة  لمرأة  دي طدم إعامي تتع ب  ت

 ل ا المرأة  اأسرة  الط ث  الدراس في مج لبح ي ب  ال

  عاإشراف ع ط سس التي تعمل في ال  الم

ير د ل بتط دع الجمعي كم ع ل  ا المرأة  اأسرة  الط تي في مج ة الجمعي دي  الحي الرابط م
 . ي  معن

اطر سن  سي  م ال في أ ّ ت ل ت الط اأسرة  تع اأمر زارة المرأة  ذل بم لتشمل المسنين 
رخ في  لسن  عدد  فمبر  الم  .ن

ل تكتسي أنشط  الط اأسرة  ا المرأة زارة المرأة  طني في مج لططط ال ي فيم يتع ب بع أف ط
ع ذا العاق  ط ين التي تنشط في ال ف المتدط ل التنسي بين مطت المسنين حيث تت ل  اأسرة  الط

لصح  زارا المك ب .من ال غيره التربي  عي  ن ااجتم  الش

 

ا ال ر مشم ل كم أدى تط الط اأسرة  ي إحداث إلزارة المرأة  بي ج تع اأمر عدد   مند بم
رخ في  لسن   4063 ي ال سبتمبر الم ، لتعزيز تمثي يمي ن إدارا إق زارة المرأة ، بعد أن ك

ل ى الج ع   اأسرة  الط ل المست لط كل  التي تعن ب ي سس  ال مين اإشراف ع الم لت
لج  المتمث  في  ل  ب الط شب  ل   مركز مندمج ل ل   مرك ط د لأط مركز  ن
. م لحم ف ب  لاصطي
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 خارط البرامج   1/
 

زارة  ل  منذ سن  اأسرة المرأةانطرط  كم التصرف في ميزاني  الط ر ح في  مس
ذجي  لتركيز التصرف في  ر النم لث المعني بتج زارا الدفع الث م عمن ال نعم ذل  ب ل  الد

ي  أفع. حيث اأهدافالميزاني حس  لعم ء أشغ ر  إرس م المر "التصرف المبن  منهذه المنظ
ئل"  س زارة  إلىع ال دة هيك ميزاني  إع درة ع اأداء"  ئج أ ال " التصرف المبن ع النت

لي   د إلي  مس ء برامج ع س ي ر ف برامج  برامج فرعي يشرف ع ل  الط اأسرة  المرأة 
مج . يذ البرن ين في تن ف المتدط ل مطت تنسي  أعم دة   قي

ع التصرف في الم ج مشر ء إليزاني حس اأهداف كم است ذل  اإرس ر  التدريجي لعديد المح
ى  ل ع المست ير ميزاني الد ع تط دة مشر ي ره الج المك ب عتب لي ب زارة الم لتنسي م   ب

ر في: تتمثل أه هذه المح طني   ال
 ، برامج فرعي زارة إل برامج  عي ل ط يل الم ال  تح
  شرا اأنشط المنجزة، إعداد م ع البرامج  يس نج  ل

 ، عي أطر ن قط ا  سط يمتد ع ثاث سن ن ع المدى المت ر ع ل  إعداد إط

 
سي  ر ت ت مفي هذا اإط اأسرة" إل  م ه في تجسي اإستراتيجي  ربع برامجأ"المرأة  تس

عي  ط لتسع كم ال الط اأسرة  ع من طال  زارة المرأة  ط ال تدعي إستراتيجيت  في ال
ف تعزيز عي  المسج في مطت الن ير اأهداف الكمي   :البرامج تط

  اأسرة البرنامج  :: برنامج المرأة 

  :البرنامج أهداف/  -

- . يت هم في الرف  من تشغي مس مرأة ل د ل  دع التمكين ااقتص

هرة  - اأسرة من طال التصد لظ مرأة  عي ل عدع التمكين ااجتم ط مح  اان المبكر عن الدراس 
. راره است ازن اأسرة  فظ ع ت مح صي ل جي الطص ا الح ط بذ اإح ري الطدم  ت  اأمي 

السي - م  ة الع ركت في الحي مرأة من طال تعزيز مش سي ل ي دع التمكين السي كم المح الح سي 
دة. ي ال رار  اق  ال اجده في م ء بت  لارت

يّ  - ج عيّ مركزيّ  ط البرامج ال في الططط  مّ  س الع عي في السي ع ااجتم رب الن ج م إدم
. يّ  مح

التمييز عدّ المرأة.  - هع العنف   من

 

ين في انجاز البرنامج: ل ) / المتدخ برنامج     (أنشطةتنضوي تحت هذا ا

اأسرة  اإدارة- مرأة  م ل  الع

اأسرة  - مرأة  ي  ل بي الج لح المند  مص

ل المرأة  - اإعا ح ثي  الت الدراس  ث   مركز البح

ل -  المنظم  الجمعي المتدط في هذا المج



 

5 

  ل البرنامج  ::برنامج الط

 :البرنامج أهداف/ 

-  . ل ي الط م لحم م متك  ع  منظ
- . ل من العيش داطل أسرة طبيعي أ بدي  تمكين كل ط
ل المبكرة )  - ل في الط دة. -تمتي  اأط ل ذا ج ض أط ( بح في االتح بري ا  سن
يت من العنف  - ق ل  ح الترفيه لأط كيإت طر. الس لمط ف ب  المح

ير  تنمي  - ل تط ل الط م في مج ءا الع  الك

 

ين في انجاز البرنامج: ل ) / المتدخ برنامج     (أنشطةتنضوي تحت هذا ا

ل  اإدارة - ط م ل  الع

ي   - بي الج لمند ل ب ي الط بي حم ت مند جمي  مك ل  ي الط  مكت المند الع لحم

ل  - الط شب   المراكز المندمج ل

اأسرة   - مرأة  ي ل بي الج لح المند  مص

ل  - را الط لي إط د الع  المع

ل  - ط ج ل طني لإعامي الم  المركز ال

ل  - ل ح الط اإعا ح ثي  الت  مرصد الدراس 

ل -  المنظم  الجمعي المتدط في هذا المج

  برنامج المسنين البرنامج:: 

 :البرنامج أهداف/ 

نيّ بم يعمن ل العيش الكري تمتّي  - ن ال عيّ  ي ااجتم الحم ي  ق ن تمييز بطدم ال  كلّ المسنّين د
في محيط الطبيعي. - فظ ع المسنين داطل أسره   المح

- . ت صي الصحي بم يستجي لطص عي  ي ااجتم ير طدم الرع  تط

- . ر طبرات استثم عدين  ءا المت  تثمين ك

ين في انجاز البرنامج: / ل ) المتدخ برنامج    (أنشطةتنضوي تحت هذا ا

 إ دارة المسنين -

اأسرة  - مرأة  ي  ل بي الج لح المند  مص

ل -   الجمعي المتدط في هذا المج

  المساندة البرنامج  ::برنامج القيادة 

 :البرنامج أهداف/ 
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ارد البشري-  تحسين  التصرف في الم
تي- م م المع ير المنظ  تط
يزا - التج ءا  ير التصرف في البن  تط

ين في انجاز البرنامج: ل ) / المتدخ برنامج    (أنشطةتنضوي تحت هذا ا

كل  المركزي - ي ال اإدارا  م  ي اإدارا الع  ب

شرة في - اأسرة التي ا تتدطل مب مرأة  ي  ل بي الج لح المند ب الذكرمص تي س ي  البرامج العم

قي البرامج ئدة ب ندة  ل  من طال طدم الدع  المس
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رط  البرامج   خ
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قا /  برمج ن ل ع اأسرة المرأةزارة الميزاني  سط : ىالط  المدى المت

ل لسن  الط اأسرة  زارة المرأة  التنمي ل د ت عبط ن التصرف  بلا  في حد  .د م

دة قدره  أ  ا.د سن  134275 ر بـ اد تمثل  بزي رقد   .% .نسب تط دا  تط اعتم

ني ب ان الث رن لسن  %.أد أ بنسب   ــالعن ل  م ان اأ دا العن بــ  تراج  في اعتم

لنسب لسن  % 3.  .ب

د قد  مرأة ش دا الدف  المطصص ل بي انماعتم بل  % بنسب  ايج س ا  %.م  % . لمسنين ل

دة ي ل بنسب . غير أنه ت تسجيل ل ط دا المطصص ل ص قي ااعتم  . . %ت

لي لسن قد سج ن التصرف       ن الم ن ضنسب ب اد  قدره  تراجع ب در انط   ت

رن لسن  3%. ر قدره  م ص في كت اأج س إل ت أس ه م يمثل تراج   ترج  ب ا.د 

رن لسن   %.بنسب  س  صت  م غ  التدطلب رن لسن ا.د  يب  .م

دة قدره ري  المبرمج  11800 كم سج ن التنمي زي يذ المش اص تن دة إل م ترج  هذه الزي أ.د 

ي لسن  لي التكمي ن الم ن ر  ب ط تطصيص الع ة لشر ف ري  الجديدة المست برمج بعض المش

ري  المبرمج في مططط التنمي  ري  المعط منذ سن  -المش ل  بعض المش ة عن استكم عا

. 

غ اعت  ان سن تب ترح بعن دا الدف  الم ل )جزء المرأة(،  م الط اأسرة  زارة المرأة  ئدة  ل

بـل  . ليـ  لسنـ  . د م ن الم ن ر قدره    د ب                                                 % د يمثل نسب  .أ بتط

(،  كم ل دا الدف  )جزء الط غ اعتمـ بل  .ب ليـ لسن  . د م ن الم ن أ    د ب

ض نط  . %.مثل نسب ي د  .قدره  ب

د  ان سن ش ترح بعن دا الدف  الم ئدة اعتم را  قدره  ل  %.  د يمثل نسب .المسنين تط

رن لسن   .م

ان سن قد سج  ترح بعن دا الدف  الم ئدة اعتم ا   ل ندة نم المس دة  ي بنسب  أ د  .ال

رن لسن  %.  .م
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ل عدد  جد

ةتطور ميزانية  طفو مرأة و اأسرة و ا فرعية 2018 سنة وزارة ا برامج ا برامج و ا  حسب ا

دفع عنوان  )اعتمادات ا ثاني( اأولا   و ا

ف دينار وحدة: أ  ا
 

 البرامج 

 

 

زاا لي 2016نج ن الم ن  ق

2017 

دا الدفع تقديرا ر اعتم  تط

2017- 

دا   إعتم

د  التع

دا  اعتم

 الدفع

غ  النسب المب

℅ 

مج المرأة  ع برن مجم
. 5878   8729  اأسرة % 

ل مج الط ع برن  مجم

 
 101649 95052 100696 -953 - . % 

مج المسنين ع برن  مجم

 
 12955    1 . % 

دة  ع القي مجم
ندة  المس

 
 10942 13741 13322 2380 2 . % 

 

برامج ع الع ل  المجم
 134275    . % 
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ل عدد  جد
ة ميزانية ا طفو مرأة و اأسرة وا نفقة  2018سنة وزارة ا برامج و طبيعة ا  حسب ا

دفع(   ) اعتمادات ا

ف دينار وحدة: أ  ا

 البرامج     

 

 طبي

 الن

مج  برن

ة أالمر
 اأسرة

 

مج  برن

ل  الط

 

 

مج  برن

 المسنين

 

 

مج  برن
دة  القي

ندة  المس

 

ع  المجم

ق التصرف  ن

جير مي الت م       ال

لح ئل المص       س

مي م       التدخل ال

ق التصرف ع ن       مجم

ق التنمي  ن

شرة را المب  29610 876 2714 15124 10896 ااستثم

      ع الميزاني

يل مي التم  390    390 العم

      ع الميزاني

ق التنمي  ع ن  30000 876 2714 15124 11286 مجم

 

ع   13322  100696  المجم

. النسب % . % . % . % . % 
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ني عدد   رس بي

زارة لسن  زيع ميزاني ال دا  ت ق )اعتم طبيع الن  الدفع(حس البرامج 

 
 

سط المدى ) . ق مت ر الن زارة:-تقدي إط  ( ل

ل عدد  جد

سط المدى ) ر الن مت  ( 2020-2017إط

دا الدفع(  زيع حس طبي الن )اعتم   الت

ف دينار وحدة: أ   ا

 الن
 

زا ن  انج ن ق
لي م

2017 

ديرا  ت

  2016 2017  2019 20 

    116075 101945 79762  ن التصرف
ارد الميزاني     116075 101945 79762  ع م
مي م جير ال     91159 79624 63378  الت
لح ئل المص  7637 7637 7637 7358 7143 1701  س
مي م     17558 15178 14695  التدخل ال

ارد الذاتي  ع الم
سس م  ل

       
مي م جير ال         الت

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

اأسرة ل المرأة  دة  المسنين الط ي ال
ندة  المس

 ن التنمي

 ن التصرف
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لح ئل المص         س
مي م         التدخل ال

ق التنمي    30000 18200 12055 5678  ن
ارد الميزاني         ع م

را  ااستثم
شرة  المب

3897 

 
 12018 17960 29610   

مي م يل ال    390 240 37  247 التم

ض  ر ارد ال ع م
ظ رجي الم  الخ

       
شرة را المب         ااستثم
مي م يل ال         التم

ارد الذاتي  ع الم
سس م  ل

       
دي الخزين         صن

يز         التج
ر  ن اعتب الميزاني بد

سس م ارد الذاتي ل  الم
       

ر  ن عتب الميزاني بد
سس م ارد الذاتي ل  الم

       
ر  عتب الميزاني ب
ارد الذاتي  الم

مؤسس  ل

 85440 114000 134275 143418 145418 148418 

ل عدد  :جد

سط المدى ) ق مت ر الن  ( 2020-2017إط

زيع دا الدفع( حس البرامج الت  )اعتم

ف دينار وحدة: أ   ا

 البرامج
 
 

زا ن  انج ن ق
لي  الم

ديرا  ت

  2016 2017  2019 20 
 

مج المرأة بر ن
 اأسرة

4908 3457 7401 8729 14577 15107 15857 

ل مج الط  برن

 
66136 64945 83963 101649 

 
100696 101196 101946 

مج المسنين  برن
 

8779 10707 10895 12955 14823 15523 16273 

 
دة مج القي  برن
ندة   المس

 

 6331 11741 10942 13322 13822 14572 

ع:  79823 المجم

 
85440 114000 134275 143418 145648 148648 
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ل اأسرة المرأةزارة ميزاني  زيع حس البرامجالط  : الت
دا الدفع(   )إعتم

 

 

ل اأسرة المرأةزارة ميزاني     : الط

زيع حس البرامج  الت
2017- 

دا الدفع(  )إعتم

 

اأسرة  المرأة 

ل  الط

 المسنين 

ندة المس دة  ي  ال
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120000

اأسرة ل المرأة  ندة المسنين  الط المس دة  ي  ال
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برنامج تعريف برئيس ا سيدة  :ا مرأة واأسرة ايمان هويملا شؤون ا عامة  مديرة ا  ا

برنامج وخارطته:-1  إستراتيجية ا

تازم   خصوص على ا تي تعتمد با تنموية ا سياسة ا انة هامة صلب ا مرأة واأسرة م عناية با تحتل ا
مرأة واارتقاء بشأن  نهوض بأوضاع ا تضامنية بما يساهم في ا بين مختلف اأبعاد ااقتصادية وااجتماعية وا

تن ة خال فترة مخطط ا طفو مرأة واأسرة وا ل وتطوير  2020-2016مية اأسرة. وتسعى وزارة ا هيا تعزيز ا
مجتمع،  انتها في اأسرة وفي ا مرأة ودعم م يات بما يساهم في مزيد اإحاطة با تشريعات وتوفير اآ وفي ا

تي تعاني من  توجيه واإحاطة باأسر وخاصة ا تدخل فيما يتعلق باإرشاد وا تصويب ا رصد أوضاع اأسرة 
هشاشة ااقتصادية وااجت  ماعية.ا

تي  دستورية ا تزامات ا عمل على تنفيذ اا ى ا مرأة واأسرة إ وزارة من خال برنامج ا هذا وستسعى ا
مجاات  جنسين في جميع ا فرص بين ا افؤ ا متواصل لنسق استجابةتقضي بضمان ت مجتمع متطلبات ا  ا

تثمين  ازمة  تي تحث على اياء اأهمية ا مرأةا متنامية قدرات ا ة  ا مشار ل ملحوظ في مجال ا بش
تمييز ضدها.ااقتصادية  عنف وا زيا ومحليا ونبذ جميع مظاهر ا قرار مر تها في مواقع ا سياسية ومشار  وا

مواطنلللة و  ملللدني ورو  ا سللللو  ا ترسلللين ا محوريلللة  دعاملللة ا لمجتملللع، فهلللي ا خليلللة اأساسلللية  تمثلّللل اأسلللرة ا
لتنشللل ة فضلللاء اأمثلللل  ثلللاني  اإيجابيلللة وا فرعلللي ا برنلللامج ا لللة ملللن خلللال ا طفو ملللرأة واأسلللرة وا وتعملللل وزارة ا
تلرابط اأسلري  سلعي"اأسرة" على دعلم ا ها  واسلتقرارها و تحسلين جلودة حيلاة لمحافظلة عللى أمنهلا وتما وا سل

ية فلي اأسلرة أفرادها  مسلؤو تحملل ا تلي تؤهلله  قليم ا مبلادم وا فلرد ا تلي يتلقلى فيهلا ا لى ا خليلة اأو باعتبارها ا
مجتمللع  لل  مللن خللال وا شللباب وذ زوجيللة تأهيللل ا يات لحيللاة ا سلللو وقللايتهم مللن ا للديهم  للوعي  ورفللع درجللة ا

سلبية عا لية ود ااجتماعية ا مرافقة ا خلاف  و  عم ا توفيق بين مختللف أفرادهلا فلي حلاات ا تحسلين نوعيلة وا
فا دة مختلف أفراد اأسر  مقدمة  خدمات ا جمهورية.ا  بمختلف وايات ا

مرأة واأسرة  برنامج ا
 



15 

 

ارعضاالتت عكمااتعملمااوعارااعلا اعحااا عاأست ااخعلت أاااعلم وشاائعهااالعااتع واااا اأتعارلما ااخع  ت ااخعا أاااع ا ع

ااا عأباااتع تنشااااخعا لةاااتاعارونشااااخعار اااشتمخع سمااات  ب عمااااعا  ااات اعمااااع أاااخععالخت اااخ مااااع ااااطعاأست اااخع ارولأن

 ار ااالدعرااا ح عأااا  ا عه رتاااتخب عمااااع أاااخعه ااااأوعععاااساع عااا ع تراااطع  ااا عه ضااات عا أاااااعح ااا عتاااعا  عمل تااات ع

ااااعمااااع لااااالعارو  ااا ا عار ااا ع دعارل  ااا عمااااعشاااأ عتعا أااااعاروع  اااتخع ااام سصااات تخعس اااطعارةاااع عام وماااتإدعتم ن

 ا جتم .

 شعلا اع دعمجتطعا أااعحا :رعاروع أت عامأت اتتجتخ تات زعهع ع

 ماا لخعا ةظعمخعارتشايلتخع دعمجتطعا أااو 

 عماعل  خعارعإدعر أعهااالعا أاعماعارشبتبع ا  رتتاوrاراا 

 ولح عاروم  نعامأوصتليع ام ومتإدعرأأاع 

   اعم وشئعهااالعا أاعلكتموعتاابعالجمأع  خوعتا  نعرعحتخعالخ مت عا ق مخعرفت 

 عjا أايع عارومتأكعلح عارت ال 

 وعارعضلتت عالخت خاأست خعلت أاع ا ع 

 اعماع لاالع مشختصع   ع ه ضت عا أااعح  عتعا  عمل تت ع سصت تخعس طعارةع عام ومتإدعتم ن
 ارو   ا عار  عوأ تبتعا أااعاروع  تخع دعارل   عماعا جتم .

 

وزارة على :و   ستعمل ا

ل المرأة - أ  في مج
قطاعيلللة  - بلللرامج ا خطلللط وا ميزانيلللات وفلللي ا عاملللة وا سياسلللات ا نلللوع ااجتملللاعي فلللي ا إدملللاق مقاربلللة ا

زيا وجهويا ومحليا.  مر
جديللد  - دسللتور ا جنسللين ويتماشللى مللع بنللود ا مسللاواة بللين ا لمللرأة بمللا يراعللي ا حقللوق اإنسللانيّة  تفعيللل ا

معاهدات  تونسيّة.وا ة ا دو تي صادقت عليها ا يّة ا دو  ا

عنف. - لنساء ضحايا ا موجهة  خدمات ا نساء وتحسين ا عنف ضد ا  مناهضة ا
نهللوض - نسللاء بأوضللاع ا فجللوات وقللي  ا فللوارق وتقللليص ا للافؤ ودعللم ا فللرص ت نسللاء بللين ا  بلللين/  ا

جنسللين وسلللطين فلللي/  ا حضللري ا يللنهنّ ااقتصلللاد ا ريفلللي بملللا ييسّلللر تم سياسلللي واإجتملللاعي وا ي وا
عامّة. حياة ا تهنّ في ا  ومشار

ريفية وتحسين جودتها - مناطق ا نساء في ا خدمات من ا  .تقريب ا

تعليم - فتيات في ا دراسة وحماية حق ا ر عن ا مب  .مقاومة اإنقطاع ا
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لتنميللة  خماسللي  مخطللط ا توجهللات ضللمن ا بعللد تشللخيص علمللي  2020-2016وقللد تللم ضللبط هللذا ا
مؤشللرات واإحصللا ياتمبنللي علللى  تلليا جنسللين جملللة مللن ا تبللرز أ ، ا حضللري فللوارق بللين ا ين ا مجللا وبللين ا

ريفي وتتمثل أهمها في ما يلي:  وا

نصوص  - تمييزيةوجود عديد ا قانونية  ا ترسانة ا مرأةارغم أهمية ا حقوق ا رسة   .م

مشلاريع  - بلرامج وا ميزانيلات وا سياسلات وا نوع ااجتماعي واعتمادها في رسلم ا ضعف مأسسة مقاربة ا
 وتنفيذها وتقييمها،

خلللدمات  - عنلللف وتلللأمين ا نسلللاء ضلللحايا ا حمايلللة ا موجهلللة  مؤسسلللات ا لللل وا هيا نقلللص عللللى مسلللتو  ا
هللن قصللد مسللاعدتهن عللللى اسللت ضللرورية  ية ا نفسللي وتللوفير فللرص إعلللادة اإسللتعجا عادة تللوازنهن ا

جهوي، زي وا مر مستويين ا حيلللللاة ااجتماعيللللة وااقتصاديللللللة على ا  إدماجهن في ا

تشللخيص غيلاب تحديللد  - خصوصلية أبلرز ا ف لات ذات ااحتياجللات ا رعايللة واإحاطلة با عللى مسلتو  ا
خصوصللية وغيللا حاجيللات ا نسللا ية ذوات ا لف للات ا هللا دقيللق  معطيللات اإحصللا ية حو دراسللات وا ب ا

رعايللة سللواء باامهللات  للللم فللي مجللال اإحاطللة وا معللللللا ية واضللحة ا عللدم وجللود خطللط تشللللار إضللافة 
ف للات  مسللاعدة هللذا ا متاحللة  مللوارد ا سللجينات فضللا عللن ضللعف ا للزواق أو ا نجبللات خللارق إطللار ا ا

 وتدعيم قدراتهن.

ق - مرأة في مواقع ا  رار،ضعف حضور ا

صاحبة أعمال وباعثة مشروع، - حياة اإقتصادية، ومحدودية تواجدها  مرأة في ا  ضعف مساهمة ا

تشلخيص  ريفي أبلرز ا وسط ا نساء في ا نتيجلة  وضلاع ااقتصلادية وااجتماعيلةاأتلدهور في ما يتعلق با
خدمات و  مناطبعد ا فتيات في ا نساء وا لنهوض با مخصصة  متاحة وا موارد ا ريفية. ضعف ا  ق ا

نسللللا ية  - للللة ا لبطا للللوطني  معللللدل ا ريفيللللة مقارنللللة با منللللاطق ا نسللللاء فللللي ا للللد  ا للللة  بطا ارتفللللاع نسللللبة ا
(22.2℅.) 

محرومللة  - منللاطق ا ريفيللة وفللي ا منللاطق ا دراسللة خاصللة فللي ا للر عللن ا مب تواصللل ظللاهرة اانقطللاع ا
  .تحديدا

حمايلة  - ريفلي مقصليات ملن ا وسلط ا نسلاء فلي ا ساحقة ملن ا بسلبب علدم  ااجتماعيلةاتزال اأغلبية ا
موسللمي، مللةءما للوقتي وا طللابع ا متسللم با طبيعللة عملهللن ا عمللل أوضللاعهن و جللاري بهللا ا قللوانين ا  ا

للى  ا للق )مللن ناحيللة اأجللر وسللاعات  ا قللةظللروف عمللل غيللر إضللافة إ عمللل ا وا تراعللي معللايير ا
مهنيلللة مخلللاطر ا حمايلللة ملللن ا نقلللل وا عملللل وظلللروف ا تغطيلللة ااجتماعيلللة ا نسللليج وا ضلللعف ا ( نظلللرا 

قطللاع  ؤهّللل  واعتمللاد ا مع مهنللي ا للوين ا ت ريفللي وعللدم تنوّعلله ونقللص فللرص ا وسللط ا اإقتصللادي فللي ا
لتشغيل مصدر وحيد  فاحي   .ا
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ميللداني  وقلد بحللث ا للوزارة مثلل "ا ملرأة فللي تلون  منهللا مللا أنجزتهلا ا تللم اعتملاد دراسللات وطنيلة حللول واقللع ا
لذي تلم إصلدارا  عموميلة" ا خلدمات ا هن عللى ا ريفيلة وملد  حصلو منلاطق ا نساء فلي ا شامل حول أوضاع ا ا

 أممي ...  . وأخر  من جهات رسمية أو مجتمع مدني أو هي ات2013في سنة 

   ـــــطاع اأســــــرة ق –ب  -
مواطنلة   ملدني ورو  ا سللو  ا ترسلين ا محورية  دعامة ا لمجتمع، فهي ا خلية اأساسية  تمثّل اأسرة ا

لتنشللل ة فضلللاء اأمثلللل  ثلللاني  اإيجابيلللة وا فرعلللي ا برنلللامج ا لللة ملللن خلللال ا طفو ملللرأة واأسلللرة وا وتعملللل وزارة ا
تلرابط اأسلري  سلعي"اأسرة" على دعلم ا ها  واسلتقرارها و تحسلين جلودة حيلاة  وا لمحافظلة عللى أمنهلا وتماسل

ية فلي اأسلرة أفرادها  مسلؤو تحملل ا تلي تؤهلله  قليم ا مبلادم وا فلرد ا تلي يتلقلى فيهلا ا لى ا خليلة اأو باعتبارها ا
مجتمللع  لل  مللن خللال وا شللباب وذ زوجيللة تأهيللل ا وقللايتهم مللن الحيللاة ا للديهم  للوعي  يات ورفللع درجللة ا سلللو

سلبية عا لية  ااجتماعية ا مرافقة ا خلاف  و  ودعم ا توفيق بين مختللف أفرادهلا فلي حلاات ا تحسلين نوعيلة وا
فا دة مختلف أفراد اأسر  مقدمة  خدمات ا جمهورية.ا  بمختلف وايات ا

عمرية وخاصة اأسر ذ وزارة على اإحاطة باأسر بمختلف أفرادها وشرا حها ا وضعيات ات ما تعمل ا ا
خاصللة مخللاطر مللن جهللة  ا سللليمة وحمللايتهم مللن ا تنشلل ة ا تعهلّلد بهللا وتنشلل ة اأبنللاء ا مللن خللال اإحاطللة وا

للى جانللب رصللد أوضللاع اأسللرة عبللر تللوفير معطيللات  يللا هم مللن جهللة أخللر ، هللذا إ للدعم قللدرات أو سللعي  وا
تلللي  تغيلللرات ا ّلللن ملللن إبلللراز ا نلللوع ااجتملللاعي تم عديلللد ملللن  شلللهدهاتإحصلللا ية حسلللب ا تونسلللية فلللي ا اأسلللر ا

مجاات.  ا

ز أهم  توجهات ااستراتيجيةوترت  لوزارة في مجال اأسرة على: ا

 ،تشريعية في مجال اأسرة منظومة ا  مراجعة ا

 ،ياء شباب واأو د  أفراد اأسر من ا وعي  رفع من درجة ا  ا

 ، أسر ين ااقتصادي وااجتماعي  تم  دعم ا

  ،جمهورية امل تراب ا فا دة مختلف أفراد اأسر ب مقدمة  خدمات ا  تحسين نوعية ا

  تماس  اأسري ترابط و ا  دعم ا

  ،خاصة وضعيات ا  اإحاطة باأسر ذات ا

  نوع ااجتماعي رصد وتشخيص أوضاع اأسرة عبر توفير معطيات إحصا ية حسب ا
تي شهدتها اأسرة ا تغيرات ا ّن من إبراز ا مجاات.تم عديد من ا  تونسية في ا
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I.  فرعي برنامج ا مرأة1ا  : ا

مؤشرا قيس اأداء . مج أهداف  لبرن ص ب  : الخ

مج:  . شرا قيس أداء البرن م دي أهداف   ت
 

  
 
 

 

 المؤشرا اأهداف
دف. .ال . : 

 
د  دع التمكين ااقتص

ء نس  ل

.المؤشر . .:  
هي  إحداث  ئي متن ع نس الصغر أ صغير أ مشر

ف سن  سط إل م  مت

دف. .ال . : 
 دع التمكين

عي ل ءااجتم  نس

.المؤشر .1.1:  
ع  - لمشدر عد ب الرفع في عدد المددارس اإعداديد المنت

صدد  ع المدرسددي خ مدد اانقطدد طني المندددمج لمق الدد
يددد مدددن  ط الري تيددد فدددي المنددد مددددارس  لددددى ال

فددي  مدرسدد سددن  إلدد  سددن إعداديدد 
ن ي س بنزر  القصرين  ب  جند ان   .اي القير

المنقطعين  - ط في نسب المنقطع  يض بخمس نق التخ
لتددخل  ل ب عن الدراس في المدارس اإعدادي المشدم

د سن   .إل حد
.المؤشر .1.1:  

ي   سط الري ما في ال ء الع ع الترفيع في نسب النس المنت
: عي لتغطي اإجتم  ب

في سن   %.إل  سن  % .من  -
احي(  ع ال   .)في القط

ع إل  سن  %من  - % )في الصن
) يدي  .التق

دف: .ال . : 
رص بين  ف ال ل دع تك الرج

ء  هض التمييز ضد الالنس ءمن  نس

.المؤشر . .:  
ي بـ الترفيع في نسب  ص الع ء في المن  .%النس

.المؤشر . . : 
ء  نس ط المقدم ل اإح د  دة خدم التع الترفيع في ج

ي العنف  ضح
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فرعي برنامج ا  :1 أهداف ا
هدف: لمرأة 1.1.1ا ين ااقتصادي  تم  : دعم ا

هدف:  تقديم ا

ثاثي اأول من سنة  ة خال ا بطا رسمية أن نسبة ا ، %15,3بلغت  2017تظهر اإحصا يات ا
ور و %12,4موزعة ) ذ نساء(22,7د  ا د  ا فترة أن نسبة %  نف  ا ، من جهة أخر  تبين اإحصا يات 

عليا تقدر بل شها د ا ة من بين حاملي ا بطا ور مقابل % 19,2ا ذ د  اإناث 41د  ا علم وأن %  مع ا
جامعات تبلغ قرابة  إناث مقابل قرابة  %67نسبة خريجي ا نسبة  ور. ويعبر هذا  %33با لذ نسبة  با

حقوق  تمتع با جنسين في ا فجوة بين ا مؤشرات بصفة جدية عن ا ل هذا ا ذي تبيّنه  توزيع ا تفاوت في ا ا
جنسين بل تتعداا حتى ت تي ا تقتصر بين ا بون بين ااقتصادية، وا فرق وا جن  نفسه حيث ناحظ ا طال ا

ى صعوبة  ريفية. ويرجع ذ  أساسا إ مناطق ا فتيات في ا نساء وا حضرية وا مناطق ا فتيات في ا نساء وا ا
نسيج ااقتصادي خاصة في  ى ضعف ا فرص وا  افئ ا حياة ااقتصادية نتيجة غياب ت مرأة في ا اندماق ا

ى قل داخلية وا  مناطق ا قاعدي.ا تنظيم ا تأطير وا ى غياب ا تمويل إضافة إ تأهيل وا وين وا ت  ة فرص ا

ة في  دو جهود ا مرأة ودعم حقوقها ااقتصادية ومعاضدة  نهوض با ى ا وزارة إ ذا وفي إطار سعي ا
فتيات في لنساء وا نسا ية  مبادرة ااقتصادية ا دفع ا تشغيل، تم وضع خطة وطنية  مناطق  ما يتعلق بدعم ا ا

ضرورية إحداث  قدرات ا سابها ا مرأة وا  د  ا مبادرة  ريفية وبرنامج "را دة" هدفهما دعم رو  ا حضرية وا ا
ها ودمجها وتفعيل دورها في  متاحة بغاية إشرا فرص ا تصرف فيها وااستفادة من ا مشاريع وتسييرها وا ا

مح جهوي وا وطني وا مستو  ا تنمية على ا ية ا رفع من دينامي رجل وا فجوات بينها وبين ا لي وتقليص ا
ل  صغر وصغر  ومتوسطة تشمل  فتيات من خال بعث مشاريع اقتصادية متناهية ا نساء وا تشغيلية ا
ة  لتضامن من خال اتفاقيات شرا تونسي  بن  ا تمويل عبر ا ى مصادر ا نسا ية وتيسير ووجهن إ ف ات ا ا

غرض.   تم إمضاؤها في ا
هدف: مرجع  ا

جنسين في جميع  2014جانفي 27دستور  - فرص بين ا افؤ ا لمرأة وت تسبة  م حقوق ا )تدعيم ا
مجاات فصل   (46ا

حقوق اإنسان - مي  عا  اإعان ا

ثقافية. - حقوق ااقتصادية وااجتماعية وا خاص با ي ا دو ميثاق ا  ا

مرأة بيجين  - رابع حول ا ي ا دو مؤتمر ا  منهاق عمل ا



21 

 

لأهداف  - مستدامة ا تنمية ا عام  17ا مستدامة  تنمية ا  2030خطة ا

لتنمية  - خماسي  مخطط ا  ،2020-2016ا

مرأة واأسرة( - خاصة با قطاعية ا لجنة ا سابقة )عمل ا تنموية ا خطط ا  ا
متحدة  - لتعاون بين تون  ومنظومة اأمم ا موحد   UNDAF 2015-2019اإطار ا

ين - لتم وطنية  ريفية  اإستراتيجية ا مناطق ا فتيات في ا لنساء وا -2017ااقتصادي وااجتماعي 
2020. 

نسا ية. - مبادرة ااقتصادية ا دفع ا وطنية  خطة ا  ا

 برنامج "را دة"، -

مؤشرات:  مبررات اعتماد ا
مؤشر ف سن  إحداث  :1.1.1.1ا سط إل م هي الصغر أ صغير أ مت ئي متن ع نس مشر

. 

ن هذا  ى موفى سنة سيم ة إ ممو محدثة وا نسا ية ا مشاريع ا مؤشر من قيا  ا وذ  من  2020ا
معلومة وتقريب  مشاريع من توفير ا نساء على بعث ا تي تحول دون قدرة ا صعوبات ا ل ا يل  خال تذ

تمويل وذ  من خال إبرام اتفاقيات شرا ى مصادر ا نفاذ إ خاصة با صعوبات ا يل ا وين وتذ ت ة مع ا
لتضامن. تونسي  بن  ا ل متدخلة على غرار ا  هيا

 مؤشرات قيس اأداء
هدف: لمرأة 1.1ا ين ااقتصادي  تم  : دعم ا

هدف مؤشرات قيس أداء  وحدةا ا
 تقديرات  انجازات 

 إنجازات
 تقديرات

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

مؤشر .1  :1.1.1.1ا
ع  إحددددددددددددداث  مشددددددددددددر

هي  ئي متندددددد الصددددددغر أ نسدددددد
سددددددددط حتدددددددد  صددددددددغير أ مت

ف سن       م

 مي
 

 
 
 

- - 524 2000 2000 2000 2000 
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دف . ال عي ل. ء: دع التمكين ااجتم  نس

هدف:   تقديم ا

سياسة  لمرأة صلب ا انة هامة  ة م دو لنساء" في إطار إياء ا ين ااجتماعي  تم يندرق هدف "دعم ا
نهوض  بعدين ااقتصادي وااجتماعي بما يساهم في ا تازم بين ا خصوص على ا تي تعتمد با تنموية وا ا

ة  من خ طفو مرأة واأسرة وا مرأة واارتقاء بها. وتسعى وزارة ا ى تعزيز ودعم دور بأوضاع ا هدف إ ال هذا ا
حضري  ريفي وا وسطين ا هشة، حيث تعمل على تنمية قدراتها في ا ف ات ا مجتمع وخاصة منها ا مرأة في ا ا

ريفية.  مناطق ا عاملة خاصة في ا لمرأة ا حقوق ااقتصادية وااجتماعية   وحماية ا
مظاهر واقع يبرز عديد ا ة فإن ا مبذو جهود ا تي وجب مقاومتها ووضع  ورغم ا سلبية ا ااجتماعية ا

مناطق  فتيان في ا فتيات وا د  ا دراسة  ّر عن ا مب ظاهرة اانقطاع ا لقضاء عليها  يات  برامج واآ خطط وا ا
ل رسمية  ريفية حيث تشير اإحصا يات ا اسا خطيرا على مستقبل  100ا ل سنة وهو ما يمثل انع ف منقطع  أ

مقب ة منذ اأجيال ا طفو مرأة واأسرة وا ذا فقد شرعت وزارة ا مجال،  ة في هذا ا دو لة رغم أهمية استثمارات ا
مناطق  2013سنة  فتيات في ا د  ا مدرسي خاصة  مقاومة اانقطاع ا مندمج  وطني ا مشروع ا في تنفيذ "ا

اتفاقية اإطا ية )تبعا  ريفية"وهو مشروع مندمج يقوم على مقاربة تشار مقاومة اانقطاع ا قطاعات  رية متعددة ا
تي تم إمضاؤها في شهر أفريل  ريفية ا مناطق ا فتيات في ا د  ا مدرسي خاصة  مرأة  2015ا بين وزارة ا

مدنية"( ويراعي هذا  ثقافية وجمعية "ا شؤون ا تربية ووزارة ا نقل ووزارة ا داخلية ووزارة ا ة ووزارة ا طفو واأسرة وا
ج مشروع ا د  ا مدرسي خاصة  حد من ظاهرة اانقطاع ا ن من ا ثقافية بما يم وانب ااجتماعية وااقتصادية وا

تدخل(. مدار  اإعدادية موضوع ا ريفية )ا مناطق ا فتيات في ا  ا
حرص على  ريفية وا مناطق ا عامات  في ا نساء ا تمييز ضد ا ال ا جميع أش وفي إطار مقاومتها 

ينهن من حقوقهن ذي  تم بارز ا لدور ا ا ق، ونظرا  عمل ا اإجتماعية واإقتصادية وتيسير انتفاعهن بظروف ا
فاحي          قطاع ا وطني في ا غذا ي ا ريفية في ضمان اأمن ا مناطق ا نسا ية في ا عاملة ا يد ا تلعبه ا

سب اأسوا صناعة يدوية وطنية قادرة على  حرفية  صناعات ا محافظة على ا خارجية. أعدت وا داخلية وا ق ا
ة سنة  طفو مرأة واأسرة وا ريفية ومد  انتفاعهن  2015وزارة ا مناطق ا نساء في ا دراسة خاصة بل"عمل ا

ريفية  مناطق ا عامات في ا نساء ا تمييز ضد ا ى تحديد مظاهر وأسباب ا حماية ااجتماعية"، تهدف إ با
ح تي تحول دون انتفاعهن با عوا ق ا مساواة بين وا فيلة بتحقيق ا بدا ل ا ماية اإجتماعية واقترا  اإجراءات وا

ا ق. وقد  عمل ا حماية اإجتماعية وبظروف ا ريفية  با مناطق ا عامات في ا نساء ا جنسين وبضمان تمتع ا ا
حماية ااجت ريفي مقصيات من ا وسط ا نساء في ا ساحقة من ا ها أن اأغلبية ا ماعية بسبب عدم تبين من خا

ى جانب  موسمي، إ وقتي وا طابع ا متسم با عمل أوضاعهن وطبيعة عملهن ا جاري بها ا قوانين ا ماءمة ا
نقل  عمل وظروف ا ا ق )من ناحية اأجر وساعات ا عمل ا تي ا تراعي معايير ا ا قة وا عمل غير ا ظروف ا

تغطية ااجتماع مهنية وا مخاطر ا حماية من ا ريفي وعدم وا وسط ا نسيج اإقتصادي في ا ضعف ا ية( نظرا 
لتشغيل. مصدر أساسي  فاحي  قطاع ا معؤهّل  واعتماد ا مهني ا وين ا ت  تنوّعه ونقص فرص ا
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هدف:  مرجع ا

جنسين في جميع  2014جانفي 27دستور  - فرص بين ا افؤ ا لمرأة وت تسبة  م حقوق ا )تدعيم ا
مجاات فصل   (46ا

حقوق اإنسان اإعان - مي  عا  ا

ثقافية. - حقوق ااقتصادية وااجتماعية وا خاص با ي ا دو ميثاق ا  ا

مرأة بيجين  - رابع حول ا ي ا دو مؤتمر ا  منهاق عمل ا

ل - مستدامة ا تنمية ا عام  17أهداف ا مستدامة  تنمية ا  2030خطة ا

لتنمية  - خماسي  مخطط ا  ،2020-2016ا

سابقة  - تنموية ا خطط ا مرأة واأسرة(ا خاصة با قطاعية ا لجنة ا  )عمل ا
متحدة  - لتعاون بين تون  ومنظومة اأمم ا موحد   UNDAF 2015-2019اإطار ا

ريفية  - مناطق ا فتيات في ا لنساء وا ين ااقتصادي وااجتماعي  لتم وطنية  -2017اإستراتيجية ا
2020. 

ة في سنة  - طفو مرأة واأسرة وا ريفية ومد    2015دراسة وزارة ا مناطق ا نساء في ا حول عمل ا
حماية اإجتماعية،  انتفاعهن با

نسا ية. - مبادرة ااقتصادية ا دفع ا وطنية  خطة ا  ا

 برنامج "را دة"، -

مؤشرات: اعتمادمبررات   ا
مؤشر  :1.2.1.1ا

 مقاومـة اانقطـاع منـدمج  ـوطني ا مشـروع ا منتفعـة با مـدارس ادعداديـة ا رفـع فـي عـدد ا مدرسـي  ا ا
ريفية من  مناطق ا فتيات في ا دى ا ـ   2017مدارس إعدادية سـنة  07خاصة  مدرسـة سـنة  20إ

قصرين وبنزرت وسليانة. 2020 قيروان وجندوبة وا  في وايات ا

  مـــدارس ادعداديـــة دراســـة فـــي ا منقطعـــين عـــن ا منقطعـــات وا تخفـــيخ بخمـــس نقـــاط فـــي نســـبة ا ا
تدخل إ  حدود سنة ة با مشمو  .2020 ا

منتفعة  مدار  اإعدادية ا مؤشر في جز ه اأول من بيان عدد ا ن هذا ا وطني سيم مشروع ا "با
ريفية" مناطق ا فتيات في ا دى ا مدرسي خاصة  مقاومة اانقطاع ا مندمج  مرأة  ا من خال تدخل وزارة ا
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د متمثلين في وزارة ا مشروع وا ا ها في تنفيذ ا ة وشر طفو تربية ووزارة واأسرة وا نقل ووزارة ا اخلية ووزارة ا
ممضية على  ل طرف من اأطراف ا تزامات  مدنية" حسب ما تم ضبطه من ا ثقافية وجمعية "ا شؤون ا ا

ريفية مناطق ا فتيات في ا دى ا مدرسي خاصة  مقاومة اانقطاع ا قطاعات  ما ااتفاقية ادطارية متعددة ا  .
مؤشر في جز  ية وقدرته على سيوضح هذا ا تشار مقاربة ا مبني على ا تدخل ا ثاني مد  نجاعة هذا ا ه ا

تخفيض من نسبة  ي ا تا ريفية وبا مناطق ا فتيات في ا د  ا مدرسي  انقطاع ا ر يسية  جة اأسباب ا معا
تدخل.  مدار  اإعدادية موضوع ا منقطعين بهذا ا منقطعات وا  ا

مؤشر  :2.2.1.1ا
:الترفيع في  عي لتغطي اإجتم ع ب ي  المنت سط الري ما في ال ء الع  نسب النس

احي( % في سن  .إل  % سن  .من  - ع ال ط  .)في ال
(إل  % سن من  - يدي ع الت  .% )في الصن

شر  يمكن سهذا الم عي في  من قي لتغطي ااجتم ي ب سط الري ما في ال ء الع ع النس ر انت نسب تط
يدياا  ع الت فااي الصاان احاا  ع ال ز قطاا لذلاا ماان طااال تجاا ن ب ع اا ن انت ل د ائاا التااي تحاا  تغطيااالع

إ عي  ل اإجتم د الح ذ البدائل يج ن الازم اإجراءا اتط ي بعم نالك  .ح

 مؤشرات قيس اأداء 
هدف ين  2.1.1ا تم لمرأةااجتماع: دعم ا  ي 

هدف مؤشرات قيس أداء  وحدةا ا
 انجازات

 تقديرات 
 إنجازات

 تقديرات

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
مؤشر  :1.2.1.1ا

 

الرفدددع فدددي عددددد المددددارس  -
عدددددددددددددددد  اإعداديدددددددددددددددد المنت
طني المنددددمج  ع الددد لمشدددر ب
ع المدرسدددي  مددد اانقطددد لمق
تيددددد فدددددي  صددددد لددددددى ال خ

يدددددد مددددددن  ط الري  المندددددد
 سدددن إعداديددد مددددارس 

 مدرسدددد سددددن  إلدددد 
ان  ايددددددددد القيدددددددددر فدددددددددي 

 
 
 
 مي

مدرس )
 (إعدادي
 
 
 

- 01 05 05 04 03 02 
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القصدددددددددددددرين  بددددددددددددد  جند
ن ي س  .بنزر 

 
 

ط  - ددددديض بخمدددددس نقددددد التخ
المنقطعددددددددد فدددددددددي نسدددددددددب 

المنقطعدددددين عدددددن الدراسددددد 
فدددددددي المددددددددارس اإعداديددددددد 
لتددددددددخل إلددددددد  ل ب المشدددددددم

د سن   .حد

 
 
 

 %08 %10 %11 %12 %13 - - نسبة

مؤشر الترفيع في  :2.2.1.1ا
ما فددددي  ء العدددد نسددددب النسدددد
عددددد  دددددي  المنت سدددددط الري ال

لتغطي  :ب عي  اإجتم
 سدددن  % .مدددن  -

 فدي سدن   %.إل 
احي( ع ال  .)في القط

 %13,5 %12,5 %11,5 %10,5 %10,5 - - نسبة

إلد  سدن  %من  -
ع  % )فدددددددددددي الصدددددددددددن

) يدي  .التق
 %35 %34 %33 %32 %32   نسبة

دف هض التمييز : دع 1.1. ال من ء  النس ل  رص بين الرج فؤ ال  ضد المرأةتك

هدف:  تقديم ا

غتاه ا يعكاس ما ب ا عاعي  ي يب اإداري الع دي  ااقتص سي  لي السي اجد المرأة في المس  إن ت
ادرة باـ الم ميا  ظي العم ء المشتغا في ال لرغ من أهمي النس ، حيث أنه ب نسي ع  %المرأة الت ا ارت

معاا حيااث تمثاال  ء ماا %نسااب طريجاا الج عاا ع ال اجااد الماارأة فااي قطاا أهمياا ت اا المتطاارجين  ن جم
نس ا يتعدى  %,بـ ي في ت ظي ء في الططط ال ء النس  .%,إا أن نسب ارت

نسي الجديد قد  ر الت ه نص الدست ص فاي فصا ا ط ا مان  ع ي نس بتح نيا التزما تا د  ك مبا
لي  قي الد دقت ع جل اات ل  المتع بح المرأةطال مص هع جمي  أشك ف إل العمل ع من إع

مسا  عي  ع ااجتما ا النا تميياز المبناي ع رط ل را صا ره مظ عتب تي ب ال ء  ط ع النس مان العنف المس
مرأة  ني ل الح اإنس ا الدساتالكرام  ء ب لا التاي جا ت الد ا عا لا ع ر تتمثل أبرز االتزام المحم

 في:

مرأة  االتزا - ي الح المكتسب ل يره العملبحم تط  ،ع دعم 

ن - ا عم في جمي  المج لي  ف المس المرأة في تحمل مطت رص بين الرجل  ف ال  ،تك

ذ - ء ع العنف عد المرأة اتط ع ل ي ب  .التدابير الك

ر  ء به الدست لي عما بم ج قي الد ، عم  المتع بح المرأةاات نسي ل الت تزم ب الد الم
يذ من طال: عع حيز التن عيل هذه االتزام  ل ع ت الط اأسرة   زارة المرأة 
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الرجال - ارص باين المارأة  ف ال تكا اة  مسا س النظاراء ل مي عادد  إحداث مج ذلا تبعا لأمار الحكا
الرجل المتع بإحداث لسن   رص بين المرأة  ف ال تك اة  مس س النظراء ل تعيين مج  ،
رخ في  ئهأعع م الم رار من السيد رئيس الحك ي  ب ن س  ج ء مج المتع بتسمي أعع

 النظراء،

ر - سااي  صااد ن اأس ن اا رخ فااي  لساان  عاادد ال اا  أ  الماا ء ع عاا ل اا ب المتع
 ،العنف عد المرأة

ل إلا مراجعا  ا فاي المجا ن ما  جميا  اأطاراف المتدط لتع ل ب الط اأسرة  زارة المرأة  تسع ال
رب  ج م ار بين الجنسين ا سيم عبر إدم يص من ال ت التدطا ل جيه البرامج  ت انين التمييزي  ال

مند لي  رب شم سست كم م م  س الع عي في السي ع ااجتم .الن  مج

هدف:  مرجع ا

ل  - ص ني   ال ري الث ر الجم  من دست

ل التمييز عد المرأة  - ء ع جمي  أشك ع قي ال  ات

هع العنف عد المرأة - لمي لمن  اإعان الع

ج عمل بيجين  -  من

مرأة - سي ل السي ح المدني  لمي ل : اإعان الع لي اثي الد  الم

 لطط التنمي المستدام لع  الـأهداف التنمي المستدام  -

عي - ع ااجتم رب الن ج م طني إدم  الطط ال

هع العنف عد المرأة  - طني لمن  اإستراتيجي ال

سي  - ن اأس ن ء ع العنف عد المرأة لسن  عدد ال ع ل  ،المتع ب

 

مؤشرات: اعتمادمبررات   ا
مؤشر  :1.3.1.1ا

ي بـ الترفيع في نسب  ص الع ء في المن  .%النس

شر يرها مان  سيمكن هذا الم ا تط العمال ع ارار  اق  ال م ي  ص الع ء في المن اجد النس س نسب ت من قي
طنيا  منظما  ميا  كال حك اف مان هي ن ما  مطت لتع زارة ب ذه ال ري  التي تن المش طال جم البرامج 

ني  ن الث ر التع في إط ل.أممي  جح في المج ر الن دل التج  تب

مؤشر  :2.3.1.1ا

عنف  لنساء ضحايا ا مقدمة  تعهد وادحاطة ا ترفيع في جودة خدمات ا  ا

شر ي العناف مان  سيمكن هذا الم ء عاح دة النسا بعا مادى اسات س مت طا مان قيا اإح اد  دة طادم التع جا
ي العنف  ء عح نس دم ل ركي: الم زارة أ من طال العمل التش دم ال اد التي ت تع عي ل ط ا ال ك ت البر
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) عيا ن ااجتم الشا يا  الداط العادل  الصح  ل  الط اأسرة  ع المرأة  ي العنف )قط ء عح لنس أ  ب
ل المرأةمن طال الشراك م   شط في مج شر في مرح كم .الجمعي الن تحسين  من اح سيمكن هذا الم

جااه لمسااد الطاادم ماان  ي العنااف ماان الت ء عااح اا دفاا  النساا العماال ع جيااأهااذه الطاادم  ااي الت  هجاال ت
ي ال  .زماالرع

 
 مؤشرات قيس اأداء 

هدف عنف: دعم  3.1.1ا نساء ومناهضة ا رجال وا فرص بين ا افؤ ا  ت

 مؤشرات قيس أداء
هدف  ا

 وحدةا
 انجازات

 تقديرات
 إنجازات

 تقديرات

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

مؤشر  :1.3.1.1ا
ء فدي  الترفيع في نسدب النسد

ي بـ  ص الع  .%المن
 %11 %9 %7,5 %6 - - - نسبة

.المؤشر . .: 
دة خددددم  الترفيدددع فدددي جددد
طددددد المقدمددددد  اإح ددددد  التع

ي العنف ء ضح نس  ل
 - 1 - عدد

دعللم ومرافقللة 
إحللللللللللللللللللللللللللداث 
لللز إيلللواء  مرا
صلللللللللللللللللللللغاء  وا 
وتوجيلللللللللللللللللللللللللله 
لنسلللللللللللللللللللللللللللللاء 
ضلللللللللللللللللللللللللحايا 
عنلللللللللللللللللللللللللللللف  ا
جهلللللللللللللللللللات  با
)تللللللللللللللللللللللون ، 
جندوبلللللللللللللللللللللة، 
قيلللللللللللللللللروان،  ا
قفصلللللللللللللللللللللة ، 
صللللللللللللللللفاق ، 

 جرجي (.

تهي ة 
وتجهيز  

ز  ي مر
(02) 
نصات إ

وتوجيه 
لنساء 
ضحايا 
عنف  ا

3 3 
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برنامج.2 2 فرعي  تقديم أنشطة ا مرأة1ا  :: ا
 

مؤشرات اأهداف تقديرات ا
 ااعتمادات اأنشطة 2018

دف. .ال . 
: 

دعمم التمكممين 
د  ااقتصممممممم

مرأة.  ل

.المؤشر . .:  
 إحدددددددددددددداث 

ئي  ع نسددددد مشدددددر
هي الصددغر أ  متندد
سددط  صددغير أ مت
ف سدددن  حتددد مددد

. 

2000 
 مشروع

باعثات، - مقدمة من ا مشاريع ا  دراسة ا

صلللللللغر   - نسلللللللا ية ا مشلللللللاريع ا تمويلللللللل ا
متوسللللللطة صللللللغر وا متناهيللللللة ا  عبللللللر وا

لتضامن تونسي  بن  ا  ،ا

باعثات في إحداث مشاريعهن، مرافقة -  ا

متابعة - تقييم ا  وا

 

 

مليـــــون  5 -
ـــــار : فلللللي دين

خطللة  إطللار ا
لدفع  وطنية  ا
مبللللللللللللللللللللللللللادرة  ا
 ااقتصادية.

- 2,4 
ــــــــــــــــــون  ملي

ـــــار فلللللي  :دين
إطلللللللللللللللللللللللللللللللللللار 
اإسللللتراتيجية 
وطنيلللللللللللللللللللللللللة  ا
لللللللللللللللللللللللللين  لتم
ااقتصلللللللللادي 
وااجتملللللاعي 
لنسلللللللللللللللللللللللللللللللاء 
فتيلللات فلللي  وا
منللللللللللللللللللللللاطق  ا
ريفيللللللللللللللللللللللللللللللة  ا

2017-
2020. 

ـــــوع:  مجم ا
مليــون  7,4
 دينار.

ددددف. .ال . 
: 

.المؤشر .1.1: 
ف  100فضلللللاءات احتضلللللان  4تهي لللللة وتجهيلللللز  -مدارس  4الرفدددع فدددي عددددد  - أ
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دعمم التمكممين 
عي  ااجتمممممممم

مرأة.  ل

المدددددددددددددددددددددددددارس 
عد  اإعدادي المنت
طني  ع ال لمشر ب
مددد  المنددددمج لمق
ع المدرسي  اانقط
صدددددددددد لدددددددددددى  خ
تيدددددددددد فددددددددددي  ال
يدددد  ط الري المندددد

مدددددارس  مددددن 
إلدددد  سددددن 

مدرسدددددددددددددددددد  
إعداديدددددددد سددددددددن 

ايد   في 
ب  جند ان  القير
القصددددددددددددددددددددرين 

ن ي س  .بنزر 

دراسلة بوايلات  إعدادية تاميذ في أوقات ما بين ا ا
 .وسليانة جندوبة وبنزرت

 

 دينار

دددددددددددددددددديض  - التخ
ط فدددي  بخمدددس نقددد
نسدددب المنقطعددد 
المنقطعددددين عددددن 
 الدراسددددددددد فدددددددددي

المدددددددددددددددددددددددددارس 
اإعداديدددددددددددددددددددددددد 
لتددخل  ل ب المشم
د سددددن  إلدددد حددددد

.  % 

رفللع درجللة  - ية  وضللع وتنفيللذ خطلّلة اتصللا
ريللف بأهميللة   فتيللات فللي ا يللاء وا وعللي اأو

تعليمها وبحقها في ذ ، فتاة   مواصلة ا

ف  40 أ
 دينار

حمايللللللة مللللللن اانقطللللللاع  - تنفيللللللذ مشللللللروع ا
لفتيات فلي وايلة بنلزرت  ر   مب مدرسي ا ا

ى بمنطقة بازينة   جومين(. –)مرحلة أو

فا لللللللللدة أمهلللللللللات  - لللللللللين ااقتصلللللللللادي  تم ا
مدرسللللللي  مهللللللددين باانقطللللللاع ا تاميللللللذ ا ا
تعلللللللليم فلللللللي منلللللللاطق  منقطعلللللللات علللللللن ا وا

تلللدخل   وسلللليانة بوايلللات جندوبلللة وبنلللزرتا
لللوينهن وتللل تمويلللل وملللرافقتهن عبلللر ت وفير ا

صلللللللللغر  فلللللللللي بعلللللللللث مشلللللللللاريع متناهيلللللللللة ا
 وصغر .

ف  100 أ
 دينار

.المؤشر .1.1:  
الترفيع في نسب 
ما  ء الع النس

ي   سط الري في ال
ع  المنت
لتغطي  ب

: عي  اإجتم

 % .مدددددددددن  -
إلدددد  سددددن 

, % 

برنلللامج تحسيسلللي توعلللوي وضلللع وتنفيلللذ  -
ريفلللي  وسلللط ا فتيلللات فلللي ا نسلللاء وا فا لللدة ا
حللللللق  محلللللليط ااجتمللللللاعي بخصللللللوص ا وا

حق في امتا  وسا ل اإنتاق عمال ا  ،وا 

مدرجللة  - مشللاريع ا بللرامج وا متابعللة تنفيللذ ا
للللللللين ضللللللللمن ااسللللللللتراتيجية  لتم وطنيللللللللة  ا

تمويــــل فــــي 
إطـــــــــــــــــــــــار 
تعـــــــــــــــاون  ا

ي دو  ا
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فددي سددن   %.
)فددددددددددددددددددي  

احي( ع ال  .القط
فتيلللات  لنسلللاء وا ااقتصلللادي وااجتملللاعي 

ريفية  مناطق ا خاصة  2020-2017في ا ا
لللللللللين ااجتملللللللللاعي  تم ثلللللللللاني ا محور ا بلللللللللا

ريف نساء في ا  .لفتيات وا
% سددن مددن  -

% إلددد  
ع  )فدددددي الصدددددن

) يدي  .التق

 % 

تمـــــــــوي ت  ا
ـــ   تحمـــل عل
قطاعـــــــــات  ا
ة فـي  شـري ا
ــــــــــــــــــــــ   تنفي
 ادســتراتيجية
 ضمن محور
ـــــــــــــــين  تم ا
ااجتمــــــاعي 
لفتيــــــــــــــــات 
نســاء فــي  وا

ريف.   ا
 

دف .ال . 
: 

ف  دعممممم تكممممم
مممرص بمممين  ال
ل  الرجمممممممممممممممم
ء  النسممممممممممممممم
هضممممممممم  من
التمييمممز ضمممد 

 المرأة

.المؤشر . .:  
الترفيددع فددي نسددب 
ء فدددددددددددي  النسددددددددددد
يدد بددـ  صدد الع المن

%. 

7,5% 

قللانوني فلل اإطللار إعللداد - مؤسسللاتي وا ي ا
نللللللللللوع ااجتمللللللللللاعي فللللللللللي إ دراق مقاربللللللللللة ا

عامللللللللة و  سياسللللللللات ا ميزانيللللللللات  وفللللللللي ا ا
زيللا وجهويللا  قطاعيللة مر بللرامج ا خطللط وا ا

 ومحليا
مراعيللللة  إعللللداد ميزانيللللة ا برنللللامج خللللاص با

 ،نوع ااجتماعي
زيللا وجهويللا  اإطللاراتتللدعيم قللدرات  - مر

نوع ااجتماعي إدماقفي مجال   .مقاربة ا

ف  120 أ
 دينار

قللللرار  - مللللرأة فللللي مواقللللع ا ة ا دعللللم مشللللار
عامة من خال:  حياة ا  وا

نسلللللاء عللللللى  - مسللللاعدة ا تنظلللليم حملللللات 
وطنية تعريف ا حصول على بطاقات ا  ا

بيانللللات حللللول   - تنسلللليق ومتابعللللة قاعللللدة ا
بطاقات تعريف وطنية مفتقرات  نساء ا  ا

ف  60 أ
 دينار
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نوع  - تنظيم ملتقيين وطنيين حول إدماق ا
عام شأن ا محلي ااجتماعي في ا  ا

نسلللللاء  - فا لللللدة ا يلللللل  صلللللدار د صلللللياغة وا 
بلدية مجا  ا  أعضاء ا

نسلللاء  3تنظللليم  - فا لللدة ا تدريبيلللة  دورات ا
قلرار  لز صلنع ا نسلاء فلي مرا معتمدات وا ا

محلي مستو  ا  .على ا
.المؤشر . . : 

دة  الترفيددع فددي جدد
ددددددد  خدددددددم التع
طدد المقدمدد  اإح
ي  ء ضددددددح نسدددددد ل

 العنف

يئ  ت
يز  تج

ين مركز
() 
نص لإ

جيه  ت
ء  نس ل
ي  ضح
نف  ال
 

ز  تهي ة وتجهيز - إ02ين )مر نصات ( 
عنف لنساء ضحايا ا  ،وتوجيه 

ز  - مراقبة بمر ة ا صيانة وتوسيع شب
 "اأمان"،

حماية من  - وقاية وا يز جهاز ا تر
ز "اأمان" حرا ق بمر  ا

 أ.د 240

+ 

 أ.د 300
)اعتمادات 
ز  تسيير مر
 "اأمان"
عنوان  ا
 (اأول
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مج - ق البرن  ن
مج المرأة  اآسرة)ا.د( دا برن ر إعتم  تط

 الن

 

زا  إنج

 

لي ن م ن  ق

 

() 

ر  تقديرا   -نسب التط

دا  إعتم

د  التع

دا  إعتم
 (الدفع)

غ  المب

()-() 

(  (℅النسب

()-(/) 

ل: ن  ان اأ ن ال
 3790 التصرف

4679 3291 3291 
-1388 -30% 

مي م جير ال  %8- 194- 2098 2098 2292 1838 الت

لح ئل المص  %4 15 370 370 355 326 س

مي م  %59- 1209- 823 823 2032 1626 التدخل ال

ق  ني: ن ان الث العن
 3611 التنمي

4050 11725 11286 
7236 179% 

شرة را المب  %186 7086 10896 11615 3810 3574 ااستثم

مي م يل ال  %63 150 390 110 240 37 التم

دي الخزين        صن

مج ع البرن  %67 5848 14577 15016 8729 7401 مجم

 
  عمومية لمؤسسات ا ذاتية  موارد ا  .دون اعتبار ا
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مج المرأة  اأسرة لسن  زيع ميزاني برن دا  ت رعي ) اعتم حس البرامج ال
 الدفع اد(

رعي البرامج  ال

 

ق  طبيع الن

مج فرعي  مج فرعي  مرأةبرن ق أسرةبرن ع حس طبيع الن  المجم

ق التصرّف  436 2855 ن
 

3291 

مي م جير ال  2098 253 1845 الت

ئل  لحس  370 20 350 المص

مي م  823 163 660 التدخل ال

ق التنمي  11286 900 10386 ن

شرة را المب  10896 900 9996 ااستثم

مي م يل ال  390  390 التم

دي الخزين     صن

رعي ع حس البرامج ال  14577 1336 13241 المجم

 

. مي م سس ال م ارد الذاتي ل ر الم ن اعتب  *د
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سط المدى  - ق مت ر الن مج المرأة ع -إط لبرن
 اأسرة

 
اأسرة مج المرأة  ي لبرن سط المدى الجم ق مت ر الن زيع  إط : الت

ق دا الدفع( حس طبيع الن  )اعتم
ف دينار وحدة: أ  ا

 الن

 

زا لي انج ن م ن ديرا ق  ت

       

 3291 3291 3291 4679 3790 3196 4657 ن التصرف

مي م جير ال  2098 2098 2098 2292 1838 1795 3634 الت

لح ئل المص  370 370 370 355 326 298 687 س

مي م  823 823 823 2032 1626 1103 336 التدخل ال

ق التنمي  12466 11786 11286 4050 3611 261 251 ن

ارد الميزاني   11966 11286 10896 3810 3574 261 251 ع م

مي م يل ال  التم
  37 240 390 500 500 

ر  ن اعتب الميزاني بد
ارد الذاتي  الم

سس م  ل

 
      

ن  ر االميزاني بد عتب
ارد الذاتي  الم

سس م  ل
       

ر  عتب الميزاني ب
ارد الذاتي  الم

سس م  ل

4908 3457 7401   15077 15757 
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سط المدى  ق مت ر الن رعي. المرأة:  -إط مج ال برن ل
ق زيع حس طبيع الن  الت

ف دينار وحدة: أ   ا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الن

 

زا ن  انج ن ق
لي  م

ديرا  ت

       

ق التصرف  2885 2885 2855 4326 3600 2858 4657 ن

مي م جير ال  1875 1875 1845 2115 1838 1626 3634 الت

لح ئل المص  350 350 350 335 321 294 687 س

مي م  660 660 660 1876 1441 938 336 التدخل ال

 11036 10636 10386 3360 3501 16 251 ن التنمي

را  ااسثم
شرة  المب

251 16 3464 3120 
9996 

10146 10446 

مي م يل ال  590 490 390 240 37   التم

ر  عتب الميزاني ب
ارد الذاتي  الم

مؤسس  ل

4908 2874 7101 7686 13241 13521 13891 
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سط المدى  ق مت ر الن رعي. اأسرة -إط مج ال برن : ل
ق زيع حس طبيع الن  الت

ف دينار وحدة: أ   ا

 
 

 
 
 

 

 
 

 الن

 

زا ن  انج ن ق
لي  م

ديرا  ت

       

 ن التصرف

مج  برن
حد مراة  م

 أسرة

338 190 353 436 

436 

436 436 

مي م جير ال  253 253 253 177 0 169 الت

لح ئل المص  20 20 20 20 5 4 س

مي م  163 163 163 156 185 165 التدخل ال

 1500 1150 900 690 110 245 ن التنمي

را  ااستثم
شرة  المب

245 110 690 900 1150 1500 

مي م يل ال        التم

ر  عتب الميزاني ب
ارد الذاتي  الم

مؤسس  ل

583 300 

 

1043 1336 1586 1936 
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فرعي  برنامج ا  : اأسرة2ا
 

ملماااوع لا اعا ااااهاع ا أاااااع ار فعراااخعمااااع ااااطعار  راااتمةعارفاإااادعاررااات أعرا أااااارعحاااا علحااا عارتااا الjعا أاااايع

 :تا  نع علاعستتاعهااالعتع  ركعماع اطأ أتعع اأوقاا عتع  رشماتاظخعحا عهمنبتع تمتع ار لد

 ماا لخعا ةظعمخعارتشايلتخع دعمجتطعا أااوع -

 ا أاعماعارشبتبع ا  رتتاوعارااrعماعل  خعارعإدعر أعهااال -

 ولح عاروم  نعامأوصتليع ام ومتإدعرأأاع -

 تا  نعرعحتخعالخ مت عا ق مخعرفت  اعم وشئعهااالعا أاعلكتموعتاابعالجمأع  خوع -

 ا أايع عارومتأكعلح عارت الjع -

 وعارعضلتت عالخت خاأست خعلت أاع ا ع -

ع ع    ع سص مشختص عح  عتعا  عمل تت  عا أاا عس طه ضت  ع لا عت تخ عما ا عتم ن عام ومتإد العارةع 

 .اروع  تخع دعارل   عماعا جتم عارو   ا عار  عوأ تبتعا أاا

 تق   عهع افع مؤواا عأيسعهلااعار  رتمة:  

 
 

اٙغ اأهٕاف ش  ام

 : ت.2.تالهٕف.
 

ف٘اهها ٙ وتحقيق   النهڣ٨ باأس

 

  

ٙ عٕٔ ش  : ت.2.ت.تام
ه٘ڕ  اوحع أعما سنع امنتفعيږ  بخٕماغ  اإعٕأ   ة4و 25بيږ عٕٔ الشباب امت

 للحياة الزوجيع

ٙ عٕٔ ش  : ت.2.ت.2ام
بخٕماغ التٕخل )ااقتصأګ  عٕٔ اأسٙ ٖاغ الڣضعياغ الخاصع امنتفعع

اٙفقع.  وااجتماعي والثقافيب وام

 : ت.2.2الهٕف 
 

ةٙ وتعزيز تماسكها     حمايع اأس
 
   

شٙ  : ت.2.2.تام
 ٙ ګٙ عٕٔ اأس اغ تڣعيع وتثقيٿ وتڣفيق أس  امنتفعع بٕو٘

شٙ     : ت.2.2.2ام
ٙ بفضاءاغ  ٙ امنتفعع بخٕماغ الڣقايع من السلڣكاغ امحفڣفع بامخاط عٕٔ اأس

ةٙ.  اأس
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 : ت.2.تالهٕف.
ف٘اهها ةٙ وتحقيق   النهڣ٨ باأس

 

هدف:  تقديم ا

ارنبااااااااااعأعلة ضاااااااااات عا أااااااااااااععامأوصااااااااااتل خعالجأااااااااااعلعارع ةتااااااااااخعاراامتااااااااااخع عاااااااااا ع ةاااااااااا  فععااااااااااساعارأاااااااااا فع اااااااااادع  اااااااااات ع
وم تنبااااااااااااااتعماااااااااااااااعتشبتااااااااااااااخع ام ومتحتاااااااااااااخع اررقتاتااااااااااااااخع  ت ااااااااااااااخعمنبااااااااااااااتعا أاااااااااااااااع ا عارعضااااااااااااالتت عالخصع ااااااااااااااتخعر

عظت فأااااااااااتعلحااااااااااا عارقتاااااااااات ععتبااااااااااتع اأاااااااااا  اعتتا اااااااااا نعرعحتااااااااااخعستت ارلمااااااااااوعحااااااااااا عاسوتت اااااااااات عهااالعااااااااااتعم وشاااااااااائع
رل تااااااااتاععهااالعااااااااتعخع  حاااااااا الاأ  ااااااااترتا أتأااااااااتخعلصااااااااع اعا جتلتااااااااخع مةفواااااااااخعحااااااااا عال  اااااااات ا ع اررقتااااااااات ع

هلةتخبااااااااتعحااااااااا عاستاااااااا ا ععختنشااااااااا ااااااااتح عتعحااااااااا عي  عولاااااااازلعمبااااااااتلفعارو ااااااااتماع اروكتاااااااااوعلا شأااااااااتيعلمااااااااتعارز  تااااااااخ
 .الخصع تخ ع كبت عار اع   يعامسوتت تعاأ  تنسقعقع

هدف:  مرجع ا

ع - عع27لأوع  عع2014 ترفأ عارفصو ع  ت خ عاروع  تخ عا بتلفعع7رلجمأع  خ عا  ط: عاربتب ع) مةه
 مخ(عارلت

 اأحانعارلترم عل قعقعاأ  تن -

 ا ترتقعار  عدعالخت_علتل قعقعامأوصتل خع ام ومتحتخع اررقتاتخ -
علعظت فأتع - عارقتت  عما عا أاا علوم  ن عا ولش~ عرأأاا عارلابتخ عاأأت اتتجتخ عما عاررت أ ارأ ف

 ل تلاع أأتمأتعا أتأتخ:عمات بخعارفقاع تا  نعرعحتخعستتاعا أااع تم تنبتعماعت ع اعأ  اتبتع
  دعارنشتgعامأوصتليع تاقت~عامأوقاا عام ومتإد.

 هع افعاروةمتخعا  و امخ -
 .ماعمةظع عاأاي ع2030خعا  و امخع ثتقخعمنبتفعحموعروةفتسعهع افعاروةمت -

مؤشرات:  مبررات اعتماد ا

 ع:ع1.1.2.1ا ؤواعح ل

ه٘ڕ بدددديږ  اوحددددع أعمددددا سددددنع امنتفعدددديږ  بخددددٕماغ  اإعددددٕأ  للحيدددداة  ة4و 25عددددٕٔ الشددددباب امت

 الزوجيع 

س اااطعع2014أاااةخعاماااتعااااعقع(عر اااةخعع15ت ااا لع سصااات تت عا لأااا عاراااع ل عركسصاااتاعساااعطعتاكتباااخعار اااكتنع)

قعرن ااطعارلاازابعماااعارااس ع علفاات قععوال ترااخعارز ا تااخ  اأرااتذعع%55.9رقااتgعمقت رااخعلتأرااتذع)عارااس ع  ع8تفااعن

 :ع
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(عوع أااتم اععااساع%1.9 اأرااتذعع%0.7(عكمااتعتفااعقع  اابخعا  شقاات ع  اابخعارااس ع عا  شقاا نع)ارااس ع :ع47.9%

رل تااتاعععأااةخعا ةوفلاا نععل اا مت ععاأحاا الع40 ع25ا ؤواااعماااعأتااتاعحاا لعارشاابتبعا ت ا سااخعهحماات ع علاا نع

 .2020ارز  تخعرو فتfع  طعتة اعأاعارز افععر أعارشبتبع ال  عماع  طعار اقع دعغ عن 

ٙ عٕٔ ش  : ت.2.ت.2ام

بخٕماغ التٕخل )ااقتصأګ وااجتماعي  عٕٔ اأسٙ ٖاغ الڣضعياغ الخاصع امنتفعع

اٙفقع.  والثقافيب وام

ل  مت عارو  وع)امأوصتليععالخت خعا ةوفلخح لعا أاع ا عارعضلتت عاعتأتماععساعا ؤواعع م ا

ار  عملي^ع ضلتت ع ت خعماعلتنبتعهأاعا  فتطع  يعاض االت عارولش ع  ع ام ومتإدع اررقت د(ع ا اااقخ

 دعا ت خوععه عستم ع مات م عامروات عار  علشغعع10 ع05ارس اع مرشعنع  بخعماتفلخع دعتع سعتت ا حعل نع

سترخعر أعاأرتذع دعأاعع35أةخع ع35 ع26ر أعارس ع عل نعأاعع2015أةخعسترخع اطعع191هأصتعتع

ع عمت  عامأوصتل خعع25 ع16ل ن عرل قعق عاروع ٦   ع ا ةو أ عاروع ٦   عام ومتإد عا ا   عس ط أةخ

  ام ومتحتخوع اأ با�عا عالعا    اععارسيع و تحئعر أعارشبتبوع تةتمأعظتعااعارهجااعار   عواحتخ...ععع

مشت يrعاأوصتل خعل  مت عار ح عامأوصتليع)عخا ةوفلعحا عا أا عساعا ؤواعماعارولانفعأت ماععكمت

حشمتع انعح لعا أاعار  عملتشأتع  تاع ا~عارول العارلت عرش كتنع ار  لىعع(  اأعلعم ت ع ا عه رع خ

ا ة ش~عتات زعلترعأjعغ  عاربش ي(ع ماععساعع%13.2لترعأjعاربش يع ع%15)ع%14.5وع بشغع2014ر ةخع

تومت٧ ىعع موةتعتخعارص ا عارفق  اع ما  لاعار  وعح  عتمع وعمشت يrع  اأ  أعلعارعلا اعروم  نعا أاع

ع     عأبت عا ةوفلت  ع أتتبمؤعا  ععا صع تت  ع  ما عا تل خعع أاعالمت ع امأوقارتخ عار ا   ارلي^

 ا  و امخ.وا كتعاتحاع دعاروةمتخعع   جلشأ
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مؤواا ع
هلااعأيسع

 ارأ ف

 تق  اا  2017 ارجتلا  ارعس ا

2014 2015 2016 2018 2019 2020 

 ٙ شددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ام
 : ت.2.ت.تعٕٔ

حااااااااا لعارشااااااااابتبع
ا ت ا ساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخع
هحمااااااااااات ع علااااااااااا نع

أااااااااااااااااةخعع40 ع25
ا ةوفلااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا نعع
ل اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا مت عع
اأحا الععرل تااتاع

 ارز  تخ

 - - - كم 

 م ت عأت يعع5ة
لعل  وع

ارق   انوارقصا اوع
  أفصخع علت خ

وتبع وتلخععةةةت
وتبع وتلخععةة2)ع

 لكوع م خ(

 م ت ع 9
لمل طع

وتبععةة2
لكوع م خع

ع ةة8ت
وتبع
  وتلخ

  م خع12
لملااااااااااااااااااااااااااااا طع

واااااتبععةة2
لكااااااوع م اااااااخع

عةة24
وااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتبع

  وتلخ

  م خع16
لملااااااااااااااااااااااااااااا طع

واااااتبععةة2
لكااااااوع م اااااااخع

عةة32
وااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتبع

  وتلخ

 ٙ شددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ام
 : ت.2.ت.2عٕٔ

ح لعا أاع ا ع
ارعضاااااااااااااااااااااااااااااااااالتت ع
الخت ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخع
عا ةوفلااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخ

ل اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا مت ع
عارواااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  و

)امأوصاااااااااااااااااااااااتليع
 ام وماااااااااااااااااااااااااااااااااتإدع
 اررقاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات د(ع

  ا اااقخ.

ةٙ ة4   كم   أس
35% 

 

وايع لفائٕة  تت
 هأااعة35

وعارقصا اوعا أ  خ
اركتفوعأفصخوع
تعل وععأبادوع

ارق   انوعأت يع
لعل  وعأشتترخعوع
  ة  بخوع أتبس

  م خ:عع11

 هأااع450

  م خع15
 هأااع600

 م اااااااااااااااااااخعع20
 اأاا1000
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 :ت.2.2الهٕف 
ةٙ وتعزيز تماسكها  حمايع اأس

هدف:  تقديم ا

ع  ت ع ع د عارأ ف ععسا ع ة  ف ع ع  عاراامتخ عارع ةتخ عت ب لعتعالجأعل عا  ت اعار   ع تاخ عما عا أاا سمت خ

عشماتاظخعحا ع س ر عتبتع تمتأ أتع تعالنبت حا عارقتت عع ملز زعتمتأ أتع اأ  اعت ضمتنعهمنبتع اأوقاا عت

عل عا جتلتخ علصع ا ع تتJع   بعظت فأت عمت علكتموعسقعأأ عل نعتمت زعاروموrعااالعت عكةئعا  ت اا  تكتاؤع د

  اروعات~عل نعستتتب عا أا خع ا   أتخع ا أةتخ.ارفا_ع

هدف:  مرجع ا

 مةهع)عاربتبعا  ط:عا بتلفعارلتمخ(عع7رلجمأع  خعاروع  تخع  ت خعارفصوعع2014 ترفأعع27لأوع عع-

 اأ  تناأحانعارلترم عل قعقعع-

 هع افعاروةمتخعا  و امخع-

 اتفتأتخعارق تاعحا ع تاخعهوكتطعارومت زعض عا اهاعار ت ا ع-

 ا ترتقعار  عدعالخت_علتل قعقعامأوصتل خع ام ومتحتخع اررقتاتخع-

 ماعمةظع عاأايع دعا ة قخعارلابتخع2030 ثتقخعمنبتفعحموعروةفتسعهع افعاروةمتخعا  و امخعع-

مؤشرات: مبررات اعتماد  ا

شٙ  : ت.2.2.تام

ګٙ  اغ تحسيس وتڣفيق أس ٙ امنتفعع بٕو٘  عٕٔ اأس

عأيو ع عستث عهأاي ع تعات~ عتا يس عل   ا  عا أاعا ةوفلخ عح ل عحا  عارولانف عا ؤواعما ععسا  م ا

ارشا  ع دعتةفتسع  خعرشوعات~عارلت ادعمع أخعرأأاعرل  عماعتةث  ا عالخاات علا وعا أااع ال  عماع

ر متنعاأوقاا عتععتةعتوعا أا ارلموعحا ععا أااتر اقعرل فتkعحا عتمتأكعاروف كعا أايع مظتعاع

 عع. تعالنبت
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عا ةظعمخعع عح  عت ع اعرصع_ عارتشايلتخ عمنبت ع  ت خ عا أاا عملز زعمكتأط عحا  عارلمو عأيو  كمت

عارتشايلتخع عا ةظعمخ عوأ تبت عار   عارل   ا ع اروةقتات  عاأ است  ع  غ  عهره عستث عرفت  تبت ارتشايلتخ

ع عمةسعأةخ عا سعاطعارشخصتخ عمجشخ عحا  عا   شخ عماعا جا عارقترع1993أعاا عغ  عت عار  عه عحا  عرتخ

عماا ل بتع عتو شطعارلموعحا  عارتشايلت عمشكععح   عارةقت صعار   ععسه ع معهنع عا أا خو تةظ عال تتا

 ت ع اعتع عاكبخعا و   ا ع ارواعم عام ومتحتخعا واسقخعع دع  ت عسعا عمجوملدع امأع ع ع  أتاعمةظعمخع

لا شأتع ت بjعم وشئعالجعارطعا ولشقخععمشايلتخعومعرتخعرأأااعم تع ع دعاروةأيسعرلاأت عموكتااخ

لمتعأبتع ت خعتشكعا ولشقخعلمؤأ خعارز افع ار  عتا لعا  ؤ رتت ع ال قعقع ارعا بت علا وعا أااوع

عوؤ نع   ع تصا ئ عا لةتا عراحت خ عارز   ن عل ن ع ارشااكخ ع  ت عارولت ن ع د عا أاا علا و عا   عمكترخ ح 

 ا أاا.

شٙ  : ت.2.2.2ام

 ٙ ةٙ.عٕٔ اأس ٙ بفضاءاغ اأس  امنتفعع بخٕماغ الڣقايع من السلڣكاغ امحفڣفع بامخاط

عا أاع عح ل عحا  عارولاف عا ؤواعما ععسا عارعأت خ م ا ع  مت  عما ععا  وفت ا عا افعاخعما ار شع ت 

)ع تألمتنعحا عا    ا ع ار اعطع امروات ع ارهجااعار ا خع ار ت اع ا مااأععلت  ت اعلف تاا عا أاا

 ومتحتخعام شت وعا صلعبت ع  ارعحا عمعا أخعم تح ع عا ةقعرخع ن تتع ارو افع اأ عتبع...ع(ع  مت 

ارعإدععتةمتخ  ماع اطع  وتلع ع تع يبأ ع لحمأ ع  ركع ارص تخ...عار  عملت ضأ ععقترعرتخارةف تخع  ار  

ع ع ت ع اعملعر يب ارقترع أ ع ا أا خ عارشخصتخ ع  ا بتتب  عسقعأأ  عع دعت اأ سعط عمجتط ا ش ا عسو

 . اقعمعا أ بتع ارعأت خعمنبت  

 

مؤواا عأيسع
 هلااعارأ ف

 تق  اا  2017 ارجتلا  ارعس ا

2014 2015 2016 2018 2019 2020 

شٙ  ع:ت.2.2.تام
حاااااااااااااااااااااا لعا أااااااااااااااااااااااااع
ا ةوفلاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخع
لاااااا   ا عتعحتااااااخع
 ترقتاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااائع

  تعات~عهأاي 

 

وع م ت :ععا أ  خ 5 - - - كم 
وعأت يعارقصا ا

لعل  وارق   انولت خوع
 أفصخ

اأااعحا عامأوععةة6
مةوفلخعلاصصع

 ترقتئع تعات~عاأاي 
 دعا ت ع 7600 ع

 م ت :ععع9
ع1200

هأااعلكوع
  م خ
 

  م خع12
لملااااااااااااااااااااااااااااا طع

واااااتبععةة2
لكااااااوع م اااااااخع

عةة24
وااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتبع

  وتلخ

  م خع16
لملااااااااااااااااااااااااااااا طع

واااااتبععةة2
لكااااااوع م اااااااخع

عةة32
وااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتبع

  وتلخ
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لارتمةعلح عأ  ا ع
امأاعرشمشت كخع دع

ال تتاعارلتمخع الا اع
ع24ارشتنعا اادعب

  م خ
 

شٙ  : ت.2.2.2ام
حاااااااااااااااااااااا لعا أااااااااااااااااااااااااع
ا ةوفلاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخع
ل ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا مت ع
ارعأت ااااااااااااااااااااخعماااااااااااااااااااااع
ار اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااشع ت ع
ا افعااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخع
لت  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات اع
لف ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتاا ع

 ا أاا.

مةوفrع اطعع438    كم 

ار  اس  عا  طعر ةخع

)عماكزيعحدعع2017

 ارو تماع بت خ(

عةة22

مةوفrع

 تتع*ةة2)

 وايعب

عةة44
 مةوفrع

عةةة6
 مةوفrع
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مج -1 لبرن ص ب مؤشرا قيس اأداء الخ  :أهداف 
 

مجت -1.2 مؤشرا قيس أداء البرن رعي اأسرة  قدي أهداف   :ال
 

 فاهٕاأ 
اٙغ قيس أٔاء  ش  الڣحٕة  الهٕف  م

اٚغ نجا  

 7تة2

اٙغ  تقٕي

 8تة2 6تة2

 :ع1.2.1ارأ ف.

 

ارنبعأعلت أاع

  تاقت~ع اتعأت

 

 :ع1.1.2.1ا ؤواعح ل

ح لعارشبتبعا ت ا سخع

أةخعع40 ع25هحمت ع عل نع

ا ةوفل نععل  مت ععاأح العع

 رل تتاعارز  تخ

 -- كم 

 م ت عأت يعع5ة

لعل  وع

ارق   انوارقصا اوع

  أفصخع علت خ

وتبع وتلخع)ععةةةت

وتبع وتلخعلكوععةة2

  م خ(

 م ت ع 9

عةة2لمل طع

وتبعلكوع

ع ةة8ت م خع

 وتبع وتلخ

 :ع2.1.2.1ا ؤواعح ل

ح لعا أاع ا عارعضلتت ع

الخت خعا ةوفلخعل  مت ع

ارو  وع)امأوصتليع ام ومتإدع

  اررقت د(ع ا اااقخ.

 كم 

هأااع40  

35%  

عة35وايع لفائٕة  تت

 هأاا

ارقصا اوعوعا أ  خ

اركتفوعأفصخوعتعل وعع

أبادوعارق   انوع

أت يعلعل  وعأشتترخع

 وع ة  بخوع أتبس

  م خ:عع11

 هأااع450

 ع:ت.2.2الهٕف 

 

سمت خعا أااع ملز زعع  

 تمتأ أت

 

شٙ  ع:ت.2.2.تام

ح لعا أاعا ةوفلخعل   ا ع

 تعحتخع ترقتئع تعات~عهأاي 

 -- كم 

وع م ت :ععا أ  خ 6

وعأت يعارقصا ا

لعل  وارق   انولت خوع

 أفصخ

اأااعحا عامأوععةة6

مةوفلخعلاصصع

 ترقتئع تعات~عاأاي 

 دعا ت ع ةة76 ع

لارتمةعلح عأ  ا ع

امأاعرشمشت كخع دع

ال تتاعارلتمخع الا اع

 م ت :ععع9

هأااععةة5

 لكوع م خ

 

 اأااعةة45
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برنامج.. فرعي  تقديم أنشطة ا  :: اأسرة2ا

اٙغ اأهٕاف ش اٙغ ام تقٕي

 8تة2

تقديرات  والتٕخاغ اأنشطع
ااعتمادا
 ت

  نشطة

 :ع1.2.1ارأ ف.

النهڣ٨ 

ةٙ  باأس

وتحقيق 

 ف٘اهها

 

 

 

 

ا ؤواع

 :ع1.1.2.1ح ل

عٕٔ الشباب 

ه٘ڕ  اوحع أعما امت

سنع  ة4و 25بيږ 

امنتفعيږ  

بخٕماغ  اإعٕأ  

 للحياة الزوجيع

 

 

 م ت ع 9

عةة2لمل طع

وتبعلكوع

ع ةة8ت م خع

 وتبع وتلخ

 الزوجيع ااعٕأ للحياةع-

سمشااااااااااااااااااااااااااااااااااااخعععع5تةظاااااااااااااااااااااااااااااااااااات عع -
تا ي اااااااااااااااااااااااااتخععروةعتاااااااااااااااااااااااااوع
ارشااااابتبعرل تاااااتاعارز  تاااااخع

 لكوع م خ

تةعتاااااااااااااااااوع بتحاااااااااااااااااخعلرتاااااااااااااااااوع -
رل تاااااتاعارز  تاااااخعارشااااابتبع

اااخخعركاااوع م اااخعع500 ااادع  
 ملةتخعلتر  رتمة

مشوقتت عسعا عمrعارشبتبع -
ساااااااااعطعتةظاااااااااات عارلاأاااااااااات ع
ا أاااااااااا خع ارز  تاااااااااخعلكاااااااااوع

  م خعملةتخعلتر  رتمة

سصااصع  احتااخع تشفز ااخع ع -
لمعاأاااااااااااااااااااااااااااااااااrعاروعا اااااااااااااااااااااااااااااااااوع
ام وماااااااااتإدعساااااااااعطعكتفتاااااااااخع

 معا أخعا شت وعا أا خ

 

 

 

 

 أ د 500

ع24ارشتنعا اادعب

  م خ

 

شٙ  : ت.2.2.2ام

حاااااااااا لعا أاااااااااااعا ةوفلااااااااااخعل اااااااااا مت ع

ارعأت ااااخعماااااعار ااااشع ت عا افعاااااخع

 لت  ت اعلف تاا عا أاا.

 

 -- كم 

مةوفrع اطعع438

ار  اس  عا  طعر ةخع

)عماكزيعحدعع2017

 ارو تماع بت خ(

مةوفrععةة22

 م خعع11)

 اأاا(ع200*
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 ٙ ش ام

 : ت.2.ت.2عٕٔ

ٙ ٖاغ  عٕٔ اأس

الڣضعياغ 

الخاصع امنتفعع 

بخٕماغ التٕخل 

)ااقتصأګ 

وااجتماعي 

اٙفقع   والثقافيب وام

 

  م خ:ع11

 عهأااع450

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هأااع100

  م ت ع5لاااع

 

باأطفاڊ ٖوګ التعهٕ ع– 1

ااحتياجاغ الخاصع 

 ورأوليائهڕ:

 ساااااااااا اذعأتحاااااااااا اعلتتراااااااااات ع -
ساااااااااعطعحاااااااااا لعا أاااااااااااعار اااااااااا ع
يلااااااااااااااااااااات أعهسااااااااااااااااااااا عهلةتخباااااااااااااااااااااتع
 ااااااااااالعبت ع ااااااااااادعاراااااااااااولش عه ع

   يع حتأخع فتفخعععع

تااااااااةم نع ااااااااا مت عا اااقاااااااااخع -
 ارولأن علت أاعار  ع عا هع
هااالعااااااااااااااتع اااااااااااااالعبت ع اااااااااااااادع
اراااااااااااااولش ع   يعاأحتأاااااااااااااات ع

 الخفتفخ

  أااااااااااااااااااااااااااااااااااتاععا اااااااااااااااااااااااااااااااااااتاا ع -
طع اروع تااااااااااااااااااااهعراأااااااااااااااااااااوقبت

 اأ وااااااااااااااااااااااااااااااتلععارةف٦اااااااااااااااااااااااااااااا  ع
  ام ومتإدع.عع

تااااااااااااااااااةم نعل  ا عتكع نتااااااااااااااااااخع -
 رشماب نعا  وص ن

 حاااا العهلراااااخعساااااعطعكتفتاااااخع -
ماااقااااااااااااااااااخعا  فاااااااااااااااااااتطع  يع
  لعبت عارولش ع ه رتتخب 

ٙ ع-2 الدددددٕعڕ ااقتصدددددأګ ل سدددددد

 الڣضعياغ الخاصعٖاغ 

اأااااااااااااع ا عتااااااااااا   طع  أاااااااااااكشخعع-

 اااااااااااااااااااااااااااادع ضاااااااااااااااااااااااااااالتت ع ت ااااااااااااااااااااااااااااخع

  وصت اااااااااااات عمولاااااااااااا لاع اقااااااااااااتع

 و  اأول العع راغب ب

 ااااااااااادعكتفتاااااااااااخعم ااااااااااات  عع تكاااااااااااع نبع-

 مؤأ خع  اأو

حااا عبلااثعمشاات يrعع م ااتح تبع-

ااستاااااااخعه عتجت  اااااااخع  ااااااادعمجاااااااتطع

 ارصةتحت عاروقشت  خ.

ع  ثاااعبلااثعمشاات يلأع ماااااق بع-

 .  موتبل ب

 أ.د380

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أ د 500
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 : ت.2.2الهٕف.

ةٙ  حمايع اأس

وتعزيز 

 تماسكها

 

 

 

 :1.2.2.1ا ؤوا

ا أاعا ةوفلخعح لع

ل   ا عتا يسعع

  تعات~عهأاي 

 

معا~عع220

 حت اد

 (ع20*11)

 

 

 

 

 

 اأااع1100

 

 

02 

 ش ت ع

 حموعوأا ت

 

 

 

 أةع تع02

  شتgع20

  شتgع48

التڣفيدددددددددددددددددددددددددددددددددددق العدددددددددددددددددددددددددددددددددددائ ي  – ت

ګٙب  )اأس

  واااااااااااااااااااااااااات ععع3تةظاااااااااااااااااااااااااات عع -
ت   بتااااهع)واااامتطعوع أااااjوع
 ةاااااعب(عرفت ااااا اعارلاااااتمش نع
 ااااااادعا جاااااااتطعا أاااااااايوسعطع

تةمتااااخعا أاااات ا عاروفتحشتااااخعع
  دعسوعالخاات عا أا خعع

 اااااااااااااااااااع ع حاماااااااااااااااااااأععساااااااااااااااااااعطع -
 ارعأت خععارلت شتخعع

 حاااااااااااااااا العلرتااااااااااااااااوع  اا ااااااااااااااااأع -
 رشعأت خعارلت شتخع.

 ساااا اذع ساااا ا عععماشتااااخعع -
 ل وعالخاات عا أا خ

 اأست ااااااااااااااااااااااااخععا اااقاااااااااااااااااااااااخعع -
لت أااااااااع ااااااادعاتااااااا اعماااااااتعبلااااااا ع

 ا لمخع.

 

ٙ امن ڣمدددع  - 2 اٙجعدددع وتطدددڣي م

ةٙ يٙعيع لفائٕة اأس  التش

جااااااااااااتنع -  ش اااااااااااات عحمااااااااااااوعارلن
فااخعلااترةظاع اادعماا لااخع ا كشن
ارةصاااااااااااااااااااااااع_عارقترعرتاااااااااااااااااااااااخع
رفت ااااااااااااا اعا أااااااااااااااا)عح شااااااااااااااخع
ا معمااااااااااااااااااااااااااخوعا صاااااااااااااااااااااااااااتل خع
ارلت شتاااااااااااااااااااااااااااااااخوعا مأااااااااااااااااااااااااااااااات ع
ال تضاااااااااةت عا  فااااااااااتطع اااااااااادع

ع3أااااااااااااااااااااااااااعتقاااااااااااااااااااااااااوعحااااااااااااااااااااااااااع
 أةعا ...(

  وااااااااااات عحماااااااااااوعروعأاااااااااااتrع -
امأتشااااات اعساااااعطعمشااااات يrع

 ارقعار نعا ةقاخعع

سماااا عمةت اااااعرشقااااعار نع -
 ا ةقاخع دعمجتطعا أاا

سمااااا عتعحتااااخع تا اااايسع -
  م خع24رفت  اعا أاعلاع

 

 أ د 100

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 :ع2.2.2.1ا ؤوا عع

حاااااااااااااااااااااااااااااااااااا لعا أاااااااااااااااااااااااااااااااااااااع

 هأااع2200

(200*11) 

 ارت لتخعارعار  خ:ع– تع
ل  اعت   بتاااااااااخعع11تةظاااااااات ع -

رفت اااا اعا  رتاااااتاع ااااادعمجاااااتطع
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ا ةوفلااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخع

ل ااااااااااا مت عارعأت اااااااااااخع

ماااااااااااااااااااااااعار ااااااااااااااااااااااشع ت ع

ا افعااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخع

 لت  ت اع

 

 

 

 هأااع2200

(200*11) 

 

 

 

 

 

 

 

 الخ مت عال تتتتخ
ل  اعت   بتاااااااااخعع48تةظاااااااات ع -

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادعاررقتااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخع
اراأمتااااااخ)ل  ت نعحااااااااع اااااااوع

  م خ(
 روااتفع م ااخعتشفز ااخعسااعطع -

 ال عا علا وعا أااعع
ا اااقااااااااااااااااااااااااااااااخع اأست ااااااااااااااااااااااااااااااخع -

ارةف اااااااااااااااااتخع ام ومتحتاااااااااااااااااخع
لت أااااااااع ااااااادعاتااااااا اعماااااااتعبلااااااا ع
ا لماااااااااخع)ع اااااااااجاوع ااااااااااقوع
 اااااااااااتاوعارواااااااااااات وع  عاااااااااااتبوع
هجااااااااااااااعأااااااااااااا خوعسااااااااااااعالذع

 ستتا...(ع

 
ش٘ددددأ والتڣجيدددد  ف -ت ضدددداإر اإ

ګٙ بباجددددددددددددددددددع و ددددددددددددددددددي  اأسدددددددددددددددددد

 التضامن:

معا اااااااااااااشخعتبتاااااااااااااااخعا ااااااااااااااتاع -
 لت خ

تبتاخعا تاعرتليعا  فاتطع -
 لغعانع

 معا شخعتجأ زعارف تاا . -
 ااااااااعامروااااا الت عارالماااااخع  -

رت ااااات  عا اكااااااز اع)عماااااا  اوع
ه صااااااااااااااااااااااااااااات أعرف ااااااااااااااااااااااااااااات أوع
ه صااااااااااااات أع ااااااااااااادعارقاااااااااااااترعنوع
ه صااااات أعا وماااااتإدوعحاااااعنع
اأااااوقبتطوعحااااعنعتةظتاااائوع

 ست أتن(عركوعماكز.

اأحاااااااااانعحاااااااااااعااااااااااوJعلااااااااااتبع -
اااااااااااااااااااااااااااااا ت عرفت اااااااااااااااااااااااااااااا اع ارت 
الجملتاااااااات عارةتواااااااا خع اااااااادع
ا جااااااااااااتطعرت اااااااااااات  عماكاااااااااااازيع
 اأ وتلع اروع تهعا أاي.

اكخع حااااااااااا العاتفتأتاااااااااااخعواااااااااااا  -
 حقاااااا علاراااااااتمةع اااااادع اااااااع اع
ارت ااااااااااااااااااات  عحااااااااااااااااااااع ا ااااااااااااااااااا~ع

  ملتت 

 م اااااااااتاعاتفتأتاااااااااخعواااااااااااكخع -
 حقااااااااااا علاراااااااااااتمةع تاع اااااااااااوع

 ا.د100
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امحومااااااااااااااااااااااااااتلا عروةفتااااااااااااااااااااااااااسع
 ا  ش خعاروترتخ:

 اروع تااااهع اأ وااااتلعارةف٦اااا  ع

  ارصحدوع

 اروع تهع اأ وتلعارقترع أ 

 ارعأااااااااااااااااااااااااااااااااات خعارلت شتاااااااااااااااااااااااااااااااااخع

رشماتاظاااااااااخعحاااااااااا عاراال اااااااااخعارز  تاااااااااخع

  ا أا خو

 ارت لتخعارعار  خوع 

 اروعحتااااااااااااااااااااااااخع اروا اااااااااااااااااااااااايسع

روةمتاااااااخعاراااااااعإدع ار اااااااشع�عال  ااااااات يع

 ر أعارفالع ا أااع ا جومrو

 تقااااا   ع ااااا مت عه ااااااأع ااااادع

مجاتطعاأ وااتلع اروع تاهعا أااايعحةاا ع

 امأو تاو

 اروم ااااااااااااااااااااااااااااا نعام ومااااااااااااااااااااااااااااااتإدع

 امأوصااتليع ااااالعا أااااعلترون اات~ع

ماااااrعا ةااااا  بعالجأاااااعيعرشاااااؤ نعا اااااااهاع

  ا أاا.ع

 تكع اعلجةخعموتبلخ. -

 -ت

٘ الددٕماء مددن وايددع فضدداء ا ةٙ ذرددا أسدد

 جنٕورع

اأحاااااااااااانعحااااااااااااعااااااااااااوJعلاااااااااااتبع -
اااااااااااااااااااا ت عرفت اااااااااااااااااااا اعالجملتاااااااااااااااااااات ع ارت 
ارةتواااااا خع اااااادعا جااااااتطعرت اااااات  عماكاااااازيع

 اأ وتلع اروع تهعا أاي.
 حااااااااااااا العاتفتأتاااااااااااااخعواااااااااااااااكخع -

 حقااا علاراااتمةع ااادع اااع اعارت ااات  عحااااع
  ا ~ع ملتت 

 م اااااااااااتاعاتفتأتاااااااااااخعواااااااااااااكخع -
  حق علارتمةع تاع وعامحومتلا 

 خعموتبلخ.تكع اعلجة -

 تةفتسعا  ش خعا ومرشخع د: -

 اروع تااااهع اأ وااااتلعارةف٦اااا  ع

  ارصحدوع

 اروع تهع اأ وتلعارقترع أ 

 ارعأااااااااااااااااااااااااااااااااات خعارلت شتاااااااااااااااااااااااااااااااااخع
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رشماتاظاااااااااخعحاااااااااا عاراال اااااااااخعارز  تاااااااااخع

  ا أا خو

 ارت لتخعارعار  خوع 

 اروعحتااااااااااااااااااااااااخع اروا اااااااااااااااااااااااايسع

روةمتاااااااخعاراااااااعإدع ار اااااااشع�عال  ااااااات يع

 ر أعارفالع ا أااع ا جومrو

  ه ااااااأع ااااادععتقااااا   ع ااااا مت

مجاتطعاأ وااتلع اروع تاهعا أااايعحةاا ع

 امأو تاو

 اروم ااااااااااااااااااااااااااااا نعام ومااااااااااااااااااااااااااااااتإدع

 امأوصااتليع ااااالعا أااااعلترون اات~ع

ماااااrعا ةااااا  بعالجأاااااعيعرشاااااؤ نعا اااااااهاع

  ا أاا

ةٙ والطفل:  عفضاءاغ اأس

 ع ااااااااااخا ااااااااااتاعلعم ع1 ساااااااااا اذع

 ا أ  ااااااااااااااااخعرت اااااااااااااااااأتوع راااااااااااااااااعفعا أااااااااااااااااااع

رلخااااااااااااااااااااااا مت ع تاااااااااااااااااااااااةعتشأ ع عا أااااااااااااااااااااااااخع

اأوااااااااااااااااكترتت عارلا قتااااااااااااااااخع ارت لع ااااااااااااااااخع

 ارقتاات علعظاات فأ ع اادعكةاائعامأااوقاا ع

  ارومتأك

 تقااااااااا   ع ااااااااا مت عموةعحاااااااااخع

لجمتااااااrعهااااااااالعا أاااااااع)ا اااااااهاع ا أااااااااع

 ار فعرااااااااااااااااخع ا  ااااااااااااااااة ن(ع بم وشاااااااااااااااائع

مةااااااااااات ~عالجمأع  اااااااااااخع تومراااااااااااوععاااااااااااسهع

 شاااااااا خعالخاااااااا مت ع اااااااادع مشااااااااخعماااااااااعا 

 تأ وااااااااااااااااااااااتلع اروع تااااااااااااااااااااااهع اروكااااااااااااااااااااااع اع

 ارورقتاااااااااااااااااائع اأست ااااااااااااااااااخعلتر فعرااااااااااااااااااخع

 ار فعرااااااااااااااااااااااااااااااااااخعا ب ااااااااااااااااااااااااااااااااااااع كباااااااااااااااااااااااااااااااااات ع

 ار ا...هع افعا شا  :
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مج - ق البرن  ن
مج المرأة  اآسرة)ا.د( دا برن ر إعتم  تط

 الن

 

زا  إنج

 

لي ن م ن  ق

 

() 

ر  تقديرا   -نسب التط

دا  إعتم

د  التع

دا  إعتم
 (الدفع)

غ  المب

()-() 

(  (℅النسب

()-(/) 

ل:  ان اأ ن ن ال
 3790 التصرف

4679 3321 3321 -1358 -29% 

م م جير ال  %7- 164- 2128 2128 2292 1838 يالت

لح ئل المص  %4 15 370 370 355 326 س

مي م  %59- 1209- 823 823 2032 1626 التدخل ال

ق  ني: ن ان الث العن
 3611 التنمي

4050 11950 11286 7236 179% 

شرة را المب  %186 7086 10896 11625 3810 3790 ااستثم

مي م يل ال  %63 150 390 215 240  التم

م  ارد ال ع الم
ميزاني      110   ل

دي الخزين        صن

مج ع البرن  %67 5878 14607 15271 8729 7401 مجم

 
   لمؤسسات ذاتية  موارد ا عموميةدون اعتبار ا  .ا
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مج المرأة  اأسرة لسن  زيع ميزاني برن دا  ت رعي ) اعتم حس البرامج ال
 الدفع اد(

رعي البرامج  ال

 

ق  طبيع الن

مج فرعي  مج فرعي  مرأةبرن ق أسرةبرن ع حس طبيع الن  المجم

ق التصرّف  436 2885 ن
 

3321 

مي م جير ال  2128 253 1875 الت

لح ئل المص  370 20 350 س

مي م  823 163 660 التدخل ال

ق التنمي  11286 900 10386 ن

شرة را المب  10896 900 9996 ااستثم

مي م يل ال  390  390 التم

دي الخزين     صن

رعي ع حس البرامج ال  14607 1336 13271 المجم

 

سس  م ارد الذاتي ل ر الم ن اعتب .*د مي م  ال
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مج المرأة  اأسرة ي لبرن سط المدى الجم ق مت ر الن زيع  إط : الت
ق دا الدفع( حس طبيع الن  )اعتم

 . دبحس أ
 الن

 

زا لي انج ن م ن ديرا ق  ت

       

 3520 3321 3321 4679 3790 1795 4657 ن التصرف

مي م جير ال  2150 2100 2128 2292 1838 298 3634 الت

لح ئل المص  470 398 370 355 326 1103 687 س

مي م  900 823 823 2032 1626 3196 336 التدخل ال

ق التنمي  12337 11786 11286 4050 3611 261 251 ن

ارد الميزاني   11837 11286 10896 3810 3611 261 251 ع م

مي م يل ال  التم
   240 390 500 500 

ر  ن اعتب الميزاني بد
ارد الذاتي  الم

سس م  ل
       

ن  ر االميزاني بد عتب
ارد الذاتي  الم

سس م  ل
       

ر  عتب الميزاني ب
ارد الذاتي  الم

سس م  ل

4908 3457 7401     
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سط  ق مت ر الن رعي. المرأة:  -المدى إط مج ال برن ل
ق زيع حس طبيع الن  الت

 دبحس 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 الن

 

زا ن  انج ن ق
لي  م

ديرا  ت

       

ق التصرف  2885 2885 2885 4326 3600 2858 4657 ن

مي م جير ال  1875 1875 1875 2115 1838 1626 3634 الت

لح ئل المص  350 350 350 335 321 294 687 س

مي م  660 660 660 1876 1441 938 336 التدخل ال

 11336 10636 10386 3360 3501 16 251 ن التنمي

را  ااسثم
شرة  المب

251 16 3501 3120 
9996 

10146 10726 

مي م يل ال  590 490 390 240    التم

ر  عتب الميزاني ب
ارد  الذاتي الم

مؤسس  ل

4908 2874 7101 7686 13271 13521 13871 
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سط المدى  ق مت ر الن رعي. اأسرة -إط مج ال برن : ل
ق زيع حس طبيع الن  الت

 دبحس 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 الن

 

زا ن  انج ن ق
لي  م

ديرا  ت

       

 ن التصرف

مج  برن
حد مراة  م

  اسرة

338 190 353 436 436 436 

مي م جير ال  253 253 253 177 - 169 الت

لح ئل المص  20 20 20 20 5 4 س

مي م  163 163 163 156 185 165 التدخل ال

 1500 1150 900 690 110 245  ن التنمي

ارد الميزاني   245  ع م
 

   

را  ااستثم
شرة  المب

  110 690 900 1150 1550 

ر  عتب الميزاني ب
ارد الذاتي  الم

مؤسس  ل

 583 300 1043 1336 1586 1986 
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ق مؤشرا قيس اأداء  - بط  

مجال رعي  برن المرأة:  ال  
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ق مؤشر قيس اأداء: ئي  المؤشر إحداث  بط ع نس مشر
هي الصغر أ صغير  ف سن متن سط حت م  أ مت

 

مؤشر:  -  1.1.1.1رمز ا
مؤشر:  - صغر أو صغير أو متوسط حتى  8000إحداث تسمية ا مشروع نسا ي متناهي ا

 .2020موفى سنة 

مؤشر:  -  .2018نهاية تارين تحيين ا
 

 

 

 

 
 

مج . مرأة واأسرةيرجع إليه المؤشر:  الذ البرن  ا

رعي الذ يرجع إليه المؤشر:  . مج ال فرعي البرن برنامج ا مرأة1ا  ": "ا

دف الذ يرجع إليه المؤشر:  . لمرأة.ال ين ااقتصادي  تم  دعم ا

مي يحددتعريف المؤشر:  . صغر  عدد  مؤشر  صغر وا نسا ية متناهية ا مشاريع ا ا
مزمع إحداثها حتى سنة  متوسطة ا  .   2020وا

ع المؤشر  مؤشر نتيجة :.ن

 مؤشر نشاط.طبيع المؤشر: 

 : ريع  . الت
مي - كل الحك ي ، البن ال اح زارة ال التشغيل،  ني  ين الم زارة التك  :

من، تض نسي ل  الت

مرأة. - د ل ل التمكين ااقتص شط في مج ي ن : جم مي كل غير الحك ي  ال

 

 

 
 
 
ريمم المؤشددر:طريقدد احتسدد  . ايمم الجم ريع المحدثمم بكممل  )عممدد  تجميممع عممدد المشمم

ريع المحدث   المش

مؤشر - م ل ئص الع  الخص

مؤشر - ني ل صيل ال  الت
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 حدة كمي حدة المؤشر:  .

سي احتس المؤشر:  . الصمغرى المعطي اأس هيم الصمغر  ئي متن ريع النسم عمدد المشم
. ري اي الجم سط المحدث بكل اي من   المت

سي احتس المؤشر:طريق  تجميع المعطي  . مف  اأس ريع المحدث بمخت تجميع عدد المش
. اي  ال

سدي احتسد المؤشدر:  . البنم مصدر المعطي اأس اأسمرة  ممرأة  يم ل بي الج المنمد
من. تض نسي ل  الت

فر المؤشر: . ريخ ت    ت

مج: السيدة  . لبرن ل عن المؤشر ب ريرالمسؤ ل   ه
 
 
 
 
 
 
 
 

لمؤشر: . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج س النت  س

 

مؤشرا 
 قيس  أداء

دف  ال

حدة 
 القيس

زا  انج
 تقديرا
زا  إنج

 تقديرا

     س س س

إحلللللللللللللللللللللللللللللداث 
8000 

مشللللللللللللللللللللللللللللروع 
نسللللللللللللللللللللللللللللللللا ي 
متنلللللللللللللللللللللللللللاهي 
صلللللللللللللغر أو  ا
صلللللللللللللللغير أو 
متوسللط حتللى 
ملللللللوفى سلللللللنة 

2020. 

عدد 
ريع  المش

ئي  النس
 

-      - 

 

 

ئج المؤشرقراءة في  -  نت
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لمؤشر . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج ي نت تع يل   تح
ا من  ريع نم د نس إحداث المش د ش ئي سن  ل ع نس  إل قراب  مشر

ئي سن  ع نس فظ ع هذا النس في النم حت سن  مشر ع أن تت المح
دل   .رمش بم ئي/سن  ع نس

مج: . ر البرن ني لتط  رس بي

ف سن  ئي المحدث حت م ريع النس ر عدد المش  تط
 

 
 
 

مؤشر: .  دة ل  أه اأنشط المبرمج لتحقي القيم المنش
باعثات، - مقدمة من ا مشاريع ا  دراسة ا

صغر - متناهية ا صغر  وا نسا ية ا مشاريع ا متوسطة تمويل ا لتضامن عبر وا تونسي  بن  ا  ،ا

باعثات في إحداث مشاريعهن، مرافقة -  ا

متابعة - تقييم. ا  وا
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ق مؤشر قيس اأداء: .المؤشر  بط . . 

.رمز المؤشر:  . . . 

 تسمي المؤشر:  .

  مقاومة مندمج  وطني ا مشروع ا منتفعة با مدار  اإعدادية ا رفع في عدد ا ا
ريفية من  مناطق ا فتيات في ا د  ا مدرسي خاصة  مدار  سنة  07اانقطاع ا

ى  2017 قصرين  2020مدرسة إعدادية سنة  20إ قيروان وجندوبة وا في وايات ا
 .وبنزرت وسليانة

 تخفيض بخم  نقاط في نسبة ا مدار  ا دراسة في ا منقطعين عن ا منقطعات وا
ى حدود سنة  تدخل إ ة با مشمو  .2020اإعدادية ا

مؤشر:  .3  .2018نهاية تارين تحيين ا
 

 

 

 

 
 

مج . مرأة واأسرةيرجع إليه المؤشر:  الذ البرن  ا

رعي الذ يرجع إليه المؤشر:  . مج ال فرعي البرن برنامج ا مرأة: 1ا  ""ا

دف الذ يرجع إليه المؤشر:  . لمرأة.ال ين ااجتماعي  تم  دعم ا

 يحت هذا المؤشر ع قسمين:تعريف المؤشر:  .

 مي يحدد :1قسم مدار  اإعدادية  مؤشر  تدخل فيهاعدد ا مبرمج ا من خال  ا
فتيات في  د  ا مدرسي خاصة  مقاومة اانقطاع ا مندمج  وطني ا مشروع ا ا

ريفية  مناطق ا منتفعة ا مدار  اإعدادية ا  2017مدار  سنة  07من وتطور عدد ا
ى  قصرين وبنزرت  2020مدرسة إعدادية سنة  20إ قيروان وجندوبة وا في وايات ا

 .وسليانة

مؤشر نسبة 2قسم  .9 تخ: يحدد هذا ا مدرسي فيض ا مدار  في اانقطاع ا في ا
ى حدود سنةاإعدادي تدخل إ ة با مشمو محددة 2020 ة ا  .   بخم  نقاط وا

ع المؤشر  مؤشر نتيجة :.ن

 مؤشر نشاط.طبيع المؤشر: 

مؤشر - م ل ئص الع  الخص
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 : ريع  . الت
مي . كل الحك ي ،ال ف زارة الث  ، ي زارة الداخ ل،  زارة الن  ، زارة التربي  : 

كل  . ي ".ال ي المدني : "جم مي  غير الحك

 

 

 
 
 
  طريق احتس المؤشر: .

  رعي يزهتجميع عدد المدارس اإعدادي : المؤشر ال . التي ت تج  كل سن

  رعي / مجمدع المؤشر ال ميذا المنقطعين عن الدراسد بكدل إعداديد الت : عدد التاميذ 
  ×عدد التاميذ 

 حدة كمي حدة المؤشر:  .

سي احتس المؤشر:  .  المعطي اأس

 ،زة  عدد المدارس اإعدادي المج

  لمدرس اإعداديم ع عدد التاميذ ب ين من مجم ط ميذا المن الت عدد التاميذ 
احدة.  ال

سي احتس المؤشر: . ن طريق  تجميع المعطي اأس  ط بي

سددي ا . يمم حتسدد المؤشددر: مصدددر المعطيدد اأس بي الج المممدارس المنممد تربيمم  ل
 .اإدادي

فر المؤشر: . ريخ ت    ت

مج:  . لبرن ل عن المؤشر ب  السيد)ة(: ...المسؤ
 
 
 
 
 
 
 
 

لمؤشر: . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج س النت  س

 
 مؤشرا قيس  أداء

دف  ال
 
 

حدة 
 القيس

زا  انج
 تقديرا
زا  إنج

 تقديرا

س

 
     س س

مؤشر - ني ل صيل ال  الت

 

 

ئج المؤشر -  قراءة في نت
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مللللللللدار   رفللللللللع فللللللللي عللللللللدد ا ا
مشلللروع  منتفعلللة با اإعداديلللة ا
مقاوملللللللللة  منللللللللدمج  للللللللوطني ا ا
مدرسللللللي خاصللللللة  اانقطللللللاع ا
منللللللاطق  فتيللللللات فللللللي ا للللللد  ا

ريفيلللة ملللن ملللدار  سلللنة  07 ا
لللللللللللللللللى  2017 مدرسلللللللللللللللللة  20إ

فللللللللللي  2020إعداديللللللللللة سللللللللللنة 
قيلللللللللروان وجندوبلللللللللة  وايلللللللللات ا

قصرين وبنزرت وسليانة  .وا

عدد 
المدارس 

 اإعدادي
 

- 05 05 04 03 02 - 

تخفلللليض بخمللللل  نقللللاط فلللللي  ا
منقطعللين  منقطعللات وا نسللبة ا
مللللللدار   دراسللللللة فللللللي ا عللللللن ا
تلللدخل  ة با مشلللمو اإعداديلللة ا

ى حدود سنة   .2020إ

نسبة 
 اانقطاع

- 13% 12% 11% 10% 08% - 

 

يل . لمؤشر تح ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج ي نت  تع
شر  ل يمكن هذا الم عمن في جزئه اأ ن عدد المدارس اإعدادي المنت طني "ب بي ع ال المشر

ي تيا في المناط الري م اانقطاع المدرسي خاص لدى ال زارة  "المندمج لمقا من طال تدطل 
ين  تك ق م بين الدراس  ن التاميذ في أ ءا احتع يز فع ل )المتمثل في تج الط اأسرة  المرأة 
يذ  ئ في تن شرك ري  صغرى(  طع في بعث مش المن ع المدرسي  ط ان ددين ب أم التاميذ الم

ين في  المتمث ع  لالمشر زارة الن ي  جمعي  زارة الداط في  ن الث زارة الش زارة التربي 
" اقي اإطاري متعددة حس م ت عبطه من التزام لكل طرف من اأطراف الممعي ع  "المدني اات

ي تيا في المناط الري م اانقطاع المدرسي خاص لدى ال در القطاعا لمقا  الم
غ  ع أن مدارس إعدادي حت سن  بـ عف هذا الرق ليب ف سن  يتع مدرس إعدادي في م

. 
يز  ر إلي أعاه من طال تج قي المش ل من طال اات الط اأسرة  زارة المرأة  إن تدطل 
ع المدرسي  ط ان ددين ب ين أم التاميذ الم تك ق م بين الدراس  ن التاميذ في أ ءا احتع فع

طع  ي اأطراف الممعي ع المن دا ب ن من عمن مكما لتع ري  صغرى سيك في بعث مش
لج اأسب الرئيسي  ركي العمل ع مع رب التش دف من هذا التدطل المبني ع الم ال  . قي اات
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المن طع  يض من نسب المن لي التط لت ب ي  ط الري تي في المن ع المدرسي لدى ال ط ذه لان طعين ب
ع التدطل من  ع ف سن  %إل  %المدارس اإعدادي م  .في م

 
مج: . ر البرن ني لتط  رس بي

ف سن  ئي المحدث حت م ريع النس ر عدد المش  تط
 

 
 
 

مؤشر: .  دة ل  أه اأنشط المبرمج لتحقي القيم المنش
 
تاميذ في 4تهي ة وتجهيز  - دراسة بوايات جندوبة وبنزرت فضاءات احتضان ا  ،وسليانة أوقات ما بين ا

تعليمهللا  - فتللاة  ريللف بأهميللة  مواصلللة ا فتيللات فللي ا يللاء وا رفللع درجللة وعللي اأو ية  وضللع وتنفيللذ خطلّلة اتصللا
 وبحقها في ذ ،

ى بمنطقة بازينة  - لفتيات في واية بنزرت )مرحلة أو ر   مب مدرسي ا حماية من اانقطاع ا  –تنفيذ مشروع ا
 ،جومين(

تعلليم فلي منلاطق  - منقطعات عن ا مدرسي وا مهددين باانقطاع ا تاميذ ا فا دة أمهات ا ين ااقتصادي  تم ا
تللدخل  للوينهن وتلل بوايللات جندوبللة وبنللزرتا تمويللل ومللرافقتهن فللي بعللث مشللاريع متناهيللة وسللليانة عبللر ت وفير ا

صغر وصغر .  ا
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ع المدرسي في المدارس اإعدادي  نسب اانقط
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ق مؤشر قيس اأداء: ما في المؤشر  بط ء الع الترفيع في نسب النس
عي لتغطي اإجتم ع ب ي  المنت سط الري  ال

.رمز المؤشر:  . . . 

 تسمي المؤشر:  .
 

ي   سط الري ما في ال ء الع :الترفيع في نسب النس عي لتغطي اإجتم ع ب   المنت
  ى  2016% سنة  10.5من فاحي( 2020% في سنة  13.5إ قطاع ا  .)في ا

 ى  2016% سنة 32 من تقليدية(35إ صناعات ا  .% )في ا

مؤشر:  .3  .2018نهاية تارين تحيين ا
 

 

 

 

 
 

مج الذ . مرأة واأسرةيرجع إليه المؤشر:  البرن  ا

رعي الذ يرجع إليه المؤشر:  . مج ال فرعي البرن برنامج ا مرأة1ا  ": "ا

دف الذ يرجع إليه المؤشر:  . لمرأة.ال ين ااجتماعي  تم  دعم ا

لتغطي تعريف المؤشر:  . ع ب ي  المنت سط الري ما في ال ء الع الترفيع في نسب النس
عي عين اإجتم  :يشمل التدخل قط

  ريفي وسط ا عامات في ا نساء ا ترفيع في نسبة ا فاحي ا قطاع ا تغطية في ا منتفعات با ا
ى  2016% سنة  10.5من  اإجتماعية مي 2020% في سنة  13.5إ يحدد . ومؤشر 

تغطية ااجتماعية. منتفعات با فاحي وا قطاع ا عمات في ا نساء ا ترفيع في عدد ا  نسبة ا

   ترفيع في نسبة ريفي ا وسط ا عامات في ا نساء ا تقليدية و في ا صناعات ا تغطية ا منتفعات با ا
ى  2016% سنة 32 من اإجتماعية مي . %35إ نساء ومؤشر  ترفيع في عدد ا يحدد نسبة ا

عمات في  تقليديةا صناعات ا تغطية ااجتماعية. ا منتفعات با  وا

ع المؤشر  مؤشر نتيجة :.ن

 مؤشر نشاط.طبيع المؤشر: 

 : ريع  . الت

مؤشر - م ل ئص الع  الخص
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: مي كل الحك ي ن  ال ضم طني ل ، الصند ال عي ن ااجتم زارة الش
عي،  يديااجتم ع الت الصن ح  ئي  ،زارة السي ارد الم الم اح  زارة ال

.   الصيد البحر
: مي كل غير الحك ي . ال الصيد البحر اح  نسي ل د الت  ااتح

 

 

 
 
 

  طريق احتس المؤشر: .

  مم احممي(/ جم ع ال طمم عيمم )فممي ال ما المنخرطمم حممديث فممي التغطيمم ااجتم مم عممدد ال
احي( ع ال ط عي )في ال ما المنخرط  في التغطي ااجتم  . ×ال

 م الحر عيم / جم فيم المنخرطم  عدد الحرفيم المنخرطم حمديث فمي التغطيم ااجتم
عي   . ×في التغطي ااجتم

 

ي حدة المؤشر:  .  نسب مئ

سي احتس المؤشر:  .  المعطي اأس

  ع مجمم احمي(  ع ال طم عيم )فمي ال ما المنخرط حديث فمي التغطيم ااجتم عدد ال
احي(. ع ال ط عي )في ال ما المنخرط  في التغطي ااجتم  ال

  ع الحرفيم المنخرطم  عدد مجمم عيم  الحرفي المنخرط حديث في التغطي ااجتم
. عي  في التغطي ااجتم

سي احتس المؤشر: . ن طريق  تجميع المعطي اأس  ط بي

سي احتس المؤشر:  . عي.مصدر المعطي اأس ن ااجتم ضم طني ل  الصند ال
فر المؤشر: . ريخ ت    ت

مج: المس . لبرن ل عن المؤشر ب  السيد)ة(: ...ؤ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

لمؤشر: . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج س النت  س

 
 مؤشرا قيس  أداء

دف  ال
حدة 
 القيس

زا  انج
 تقديرا
زا  إنج

 تقديرا

مؤشر - ني ل صيل ال  الت

 

 

ئج المؤشر -  قراءة في نت
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س

 
     س س

ء الترفيددددددع فددددددي نسددددددب  النسدددددد
ددددي   سددددط الري ما فددددي ال العدددد

: عي لتغطي اإجتم ع ب  المنت

 2016% سلللللللنة  10.5ملللللللن 
للللللللللللى  % فللللللللللللي سللللللللللللنة  13.5إ
قطلللللللللللللللللللللللاع  2020 )فلللللللللللللللللللللللي ا

فاحي(  .ا

ء  نسب النس
ما في  الع

ع  القط
احي   ال

ع  المنت
لتغطي  ب
عي  اإجتم

 

- 10,5 10,5 11,5 12,5 13,5 - 

للللى  2016% سللللنة 32مللللن  إ
سللللللللللللللنة  )فللللللللللللللي % فللللللللللللللي 35

تقليدية( صناعات ا  .ا

ء  نسب النس
ما في  الع
ع  الصن

يدي   التق
ع  المنت
لتغطي  ب
عي  اإجتم

- 32% 32% 33% 34% 35% - 

 

لمؤشر . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج ي نت تع يل   تح
شر  ل يمكن هذا الم احيمن في جزئه اأ ع ال ط ما في ال ن نسب الع لتغطي  بي عن ب الاتي ينت

هي  عي  ع  في سن  %,ااجتم ط ذا ال دي ب هي نسب ععي تعكس غي الح ااقتص
اأسرة  في سن   %.الرغب في ترفي  هذه النسب لتصل إل  زارة المرأة  تبع لتدطل 

ل. ء في المج  الشرك
شر  ني يمكن هذا الم عن من في جزئه الث يدي الاتي ينت ع الت ن نسب الحرفي في الصن بي
هي  عي  لتغطي ااجتم م فيه هي نسب  في سن  %ب بي اليد الع ع أغ ط ن هذا ال ععي لك

ئي اأسرة  في سن   %الرغب في ترفي  هذه النسب لتصل إل  نس زارة المرأة  تبع لتدطل 
ء في ا ل.الشرك  لمج

 
 
 
 
 
 
 



 

67 

 

مج: . ر البرن ني لتط  رس بي

 

ر  عيتط لتغطي اإجتم ع ب ي  المنت سط الري ما في ال ء الع  نسب النس
 

 
 

مؤشر:أه اأنشط المبرمج . دة ل   لتحقي القيم المنش
 

محلللليط  - ريفلللي وا وسللللط ا فتيللللات فلللي ا نسلللاء وا فا للللدة ا ااجتمللللاعي وضلللع وتنفيللللذ برنلللامج تحسيسللللي توعلللوي 
حق في امتا  وسا ل اإنتاق عمال ا حق وا   ،بخصوص ا

لنسلاء  - ين ااقتصادي وااجتماعي  لتم وطنية  مدرجة ضمن ااستراتيجية ا مشاريع ا برامج وا متابعة تنفيذ ا
ريفيلة  منلاطق ا فتيات في ا نسلاء فلي  2020-2017وا لفتيلات وا لين ااجتملاعي  تم ثلاني ا محور ا خاصلة بلا ا

شؤون ااجتماعية ريفا مدرجة ضمن تدخات وزارة ا  .وا
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في % 13.5إل  2016سن 
ع ) 2020سن   ط في ال

احي  (.ال

ء  الترفيع في نسب النس
ي   سط الري ما في ال ال
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عي سن % 32من :اإجتم

في سن  % 35إل  2016
يدي) ع الت  (.في الصن
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ق مؤشر قيس اأداء: .المؤشر  بط . ء في : . الترفيع في نسب النس
ي بـ  ص الع  %المن

 

.رمز المؤشر:  . . . 
عليا بل تسمي المؤشر:  .2 مناصب ا نساء في ا ترفيع في نسبة ا  .%5ا

مؤشر:  .3  .2018نهاية تارين تحيين ا
 

 

 

 

 
 

مج الذ . مرأة واأسرةيرجع إليه المؤشر:  البرن  ا

رعي الذ يرجع إليه المؤشر:  . مج ال فرعي البرن برنامج ا مرأة1ا  ": "ا

دف الذ يرجع إليه المؤشر:  . نساء ومناهضة ال رجال وا فرص بين ا افؤ ا دعم ت
مرأة. تمييز ضد ا  ا

عليا بل تعريف المؤشر:  .1 مناصب ا نساء في ا ترفيع في نسبة ا  .%5ا

 

ع المؤشر: .  مؤشر نتيجة ن

 مؤشر نشاططبيع المؤشر:  .

.  : ريع  الت

: مي كل الحك ي م ال س الحك .، رئ مي م ظي ال م ل   اإدارة ال
: مي كل غير الحك ي ل ال شط في المج ي الن  .الجم

 

 

 
 
 
  طريق احتس المؤشر: .

 د التدخل ب ي قبل  ص ال ء في المن  نسب النس

ي حدة المؤشر:  .  نسب مئ

مؤشر - م ل ئص الع  الخص

مؤشر - ني ل صيل ال  الت
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سي احتس المؤشر:  .  المعطي اأس

ء في  يعدد النس ص ال ء في  سن  المن يعدد النس ص ال د  المن  إل حد

سي احتس المؤشر:  . نطريق  تجميع المعطي اأس  ط بي

سي احتس المؤشر:  . .مصدر المعطي اأس م س الحك  رئ
فر المؤشر: . ريخ ت    ت

مج:  . لبرن ل عن المؤشر ب  السيد)ة(: ...المسؤ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

.  ) زا ئج )اإنج س النت لمؤشر:س ص ب  التقديرا الخ

 
 مؤشرا قيس  أداء

دف  ال
 
 
 

حدة 
 القيس

زا  انج
 تقديرا
زا  إنج

 تقديرا

     س س س

نساء  ترفيع في نسبة ا ا
عليا بل  مناصب ا في ا

5%. 

 

نسب 
ء  النس

في 
اقع  م
 القرار
 

- - 6% 7,5% 9% 11% - 

 

ئج  . ي نت تع يل  لمؤشرتح ص ب التقديرا الخ  ) زا  )اإنج
شر من  رار المحددة يمكن هذا الم صن  ال ي  ص الع ء في المن ن نسب النس هي نسب  %6بـبي

رارععي تعكس غي  ي في صن  ال ل إل المرات الع ص ل في ال الرج ء  اة بين النس لذا  المس
ء في  الشرك اأسرة  زارة المرأة  صف في أف ستعمل  ل إل الرف  من هذه النسب لتصل إل التن المج

 .سن 
 

 

 

 

ئج المؤشر -  قراءة في نت
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مج: . ر البرن ني لتط  رس بي

 
 

مؤشر:أه اأنشط المبرمج . دة ل   لتحقي القيم المنش
عامة من خال:  حياة ا قرار وا مرأة في مواقع ا ة ا  دعم مشار

حصول على بطاقات  - نساء على ا مساعدة ا وطنيةتنظيم حمات  تعريف ا  ،ا

بطاقات تعريف وطنية  - مفتقرات  نساء ا بيانات حول ا  ،تنسيق ومتابعة قاعدة ا

محلي - عام ا شأن ا نوع ااجتماعي في ا  ،تنظيم ملتقيين وطنيين حول إدماق ا

بلدية - مجا  ا نساء أعضاء ا فا دة ا يل  صدار د  ،صياغة وا 

معتم 3تنظيم  - نساء ا فا دة ا محليدورات تدريبية  مستو  ا قرار على ا ز صنع ا نساء في مرا  ،دات وا
قللانوني فلل اإطللار إعللداد - مؤسسللاتي وا ميزانيللات  ي إا عامللة و ا سياسللات ا نللوع ااجتمللاعي فللي ا دراق مقاربللة ا

زيا وجهويا ومحليا قطاعية مر برامج ا خطط وا  ،وفي ا

نوع ااجتماعي إعداد - مراعية  ميزانية ا  ،برنامج خاص با

زيا وجهويا في مجال  اإطاراتتدعيم قدرات  - نوع ااجتماعي إدماقمر  .مقاربة ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

71 

 

 

ق مؤشر قيس اأداء: ط  بط اإح د  دة خدم التع المؤشر الترفيع في ج

ي العنف ء ضح نس  المقدم ل

.رمز المؤشر:  . . . 
تعهد واإحاطة تسمي المؤشر:  .2 ترفيع في جودة خدمات ا لنساء ضحايا ا مقدمة  ا

عنف  .ا

مؤشر:  .3  .2018نهاية تارين تحيين ا
 

 

 

 

 
 

مج الذ . مرأة واأسرةيرجع إليه المؤشر:  البرن  ا

رعي الذ يرجع إليه المؤشر:  . مج ال فرعي البرن برنامج ا مرأة1ا  ": "ا

دف الذ يرجع إليه المؤشر:  . فرص بين ال افؤ ا نساء ومناهضة دعم ت رجال وا ا
مرأة. تمييز ضد ا  ا

لنساء ضحايا  تعريف المؤشر: . مقدمة  تعهد واإحاطة ا ترفيع في جودة خدمات ا ا
عنف.  ا

ع المؤشر: .  عدد ن

 طبيع المؤشر:  .

.  : ريع  الت
: مي كل الحك ي ي ال ن ، زارة الداخ زارة الش دل،  زارة ال  ، زارة الصح

. عي   ااجتم
: مي كل غير الحك ي ل ال شط في المج ي الن  .الجم

 

 

 
 
 
  طريق احتس المؤشر: .

  عنفعدد لنساء ضحايا ا ز إنصات وتوجيه  مجهزة مرا محدثة وا  ،ا
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 عدد حدة المؤشر:  .

سي احتس المؤشر:  .  المعطي اأس

لنساء ضحايا عدد  ز إنصات وتوجيه  عنفمرا مجهزة ا مهي ة وا . ا  كل سن

سدددي احتسددد المؤشدددر:  . نمممطريقددد  تجميدددع المعطيددد اأس اأسمممرة  بي زارة الممممرأة 
نف ضد المرأة هض ال ل من شط في مج ي الشريك الن الجم ل   الط

سي احتس المؤشر:  . .مصدر المعطي اأس ل الط اأسرة   زارة المرأة 
فر الم . ريخ ت    ؤشر:ت

مج:  . لبرن ل عن المؤشر ب  السيد)ة(: ...المسؤ

 
 
 
 
 
 
 
 

لمؤشر: . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج س النت  س

 
 مؤشرا قيس  أداء

دف  ال
 
 
 

حدة 
 القيس

زا  انج
 تقديرا
زا  إنج

 تقديرا

 س
س

 
     س

ترفيلللللع فلللللي جلللللودة خلللللدمات  ا
مقدملللللللة  تعهلللللللد واإحاطلللللللة ا ا

عنف مراكز عدد  لنساء ضحايا ا
 نصاإ
جيه ال ت

ء  نس ل
ي العنف  ضح

يئ  الم
زة   المج

 

 - 

دعلللللللم ومرافقلللللللة إحلللللللداث 

صلللللللغاء  للللللز إيللللللواء وا  مرا

لنسللللاء ضللللحايا  وتوجيلللله 

جهات )تون ،  عنف با ا

قيلللللللللللللللروان،  جندوبللللللللللللللة، ا

قفصللللللللللللللة ، صللللللللللللللفاق ، 

 جرجي (.

2 3  3  - 
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لمؤشر . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج ي نت تع يل   تح
زارة دا ال ن مج شر من بي ء  يمكن هذا الم نس دم ل ط الم اإح د  فير طدم التع ل ت في مج

تطبي ل هع العنف عد المرأة  طني لمن يذ اإستراتيجي ال ر تن ي العنف في إط سي عح ن اأس عدد ن
رخ في  لسن   ء ع العنف عد المرأة أ  الم ع ل رب  المتع ب د م عتم ب

ليين. د طنيين  ء  ف الشرك مطت زارة  ركي بين ال  تش
مج: . ر البرن ني لتط  رس بي

 
 

مؤشر:أه اأنشط المبرمج . دة ل   لتحقي القيم المنش
ل 04تهي ة وتجهيز  - ز إنصات وتوجيه  عنفمرا  ،نساء ضحايا ا

ز "اأمان"، - مراقبة بمر ة ا  صيانة وتوسيع شب

ز "اأمان" - حرا ق بمر حماية من ا وقاية وا يز جهاز ا  تر
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ق مؤشرا قيس اأداء  - بط  

مجال رعي  برن سرةاأ:  ال  
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ق مؤشر قيس    :اأداءبط

مؤشر:  -  1.1.2.1رمز ا
مؤشر:  - ه٘ڕ بيږ تسمية ا اوحع أعما   سنع امنتفعيږ  بخٕماغ ة4و 25عٕٔ الشباب امت

 للحياة الزوجيع عٕأاإ 

مؤشر:   -  لي م  عماع وعأةختارين تحيين ا
 

 

 

 

 
 

مج الذ يرجع إليه المؤشر:  .  ا اهاع ا أااالبرن

رعي الذ يرجع إليه المؤشر:  . مج ال  ا أااالبرن

دف الذ يرجع إليه المؤشر:  .  ارنبعأعلت أااع تاقت~ع اتعأتال

شر يحدد .تعريف المؤشر:   م
  أةخعا ةوفل نععل  مت ععاروةعتوعرل تتاعارز  تخع40 ع25ح لعارشبتبعا ت ا سخعهحمت ع عل نع

ع المؤشر:   مي. ن

 مؤشر نتيج. طبيع المؤشر: 

 : ريع  . الت
عالجأع خ علترةظاع ا ة  بتت  عرأت عاراا لخ ع ا ؤأ ت  عا اكز خ ع غ  ععاألا ا عال كعمتخ  ارأتت و

 ال كعمتخعارةتو خع دعمجتطعا أاا.

 

 
 
 

ع عدد الشب في سن  طريق احتس المؤشر: . عمجم عا تز   نعع40 ع25ل ن عغ   أةخ
جي بـ ة الز حي هيل ل ل الت ي المنجزة في مج ي التث ي  ع أنشط الت ين ب المنت دفين    المست

 اي 

 عددي حدة المؤشر:  .

سي احتس المؤشر: .  المعطي اأس

ئي تت عداد أفراد اأسر في سن  إحص  أةخعغ  عا تز   ن.ع40 ع25ل نعب

مؤشر - م ل ئص الع  الخص
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سي احتس المؤشر:  . رير طريق  تجميع المعطي اأس طي عن طري الت يت تجميع الم
ن اأسرة  اردة ع اادارة المركزي لش  - مصدر إدار -ال

سي احتس المؤشر:  . زارة مصدر المعطي اأس لنظر ل ءا اأسرة الراج ب فض مراكز 
ن المرأة  ي لش بي الج  اأسرة.المند

فر المؤشر: . ريخ ت  آخر السن ت

مؤشر . دف ل ط : القيم المست  ن

مج:  . لبرن ل عن المؤشر ب ن اأسرةالمسؤ  إدارة ش

 
 

 

 

 
لمؤشر: . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج س النت  س

 
مؤشرا 
 قيس  أداء

دف  ال

حدة 
 القيس

زا   تقديرا  انج
زا  إنج

 تقديرا

     س س س

مؤشللللللللللللللللللللللللللر:  ا
1.1.2.1: 

عدددددددٕٔ الشدددددددباب 
اوحدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددع  امت
ه٘ڕ بددددددددديږ  أعمدددددددددا

سددددددددددددددنع  ة4و 25
امنتفعددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددديږ  
بخددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددٕماغ  
ااعٕأ للحيداة 

 الزوجيع

 كمي 
 

اي    - -

 اسرة 

 
 اي 
 
 اسرة
 

 
اي 
 
 اسرة

 
 

 

اي 

 
 

 

 

 

 ) زا ئج )اإنج ي نت تع يل   مؤشر جديد. تح

مج: ر البرن ني لتط  . رس بي
مج جديد  برن

مؤشر: دة ل  .  أه اأنشط المبرمج لتحقي القيم المنش
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 للحياة الزوجيع اعٕأا       

   ركعماع اط:

 لكوع م خعروةعتوعارشبتبعرل تتاعارز  تخععترقتئع عتا يسععع سما عتةظت عع -

  ح العلرتوعرل تتاعارز  تخ -

 تةظت عمشوقتت عسعا عمrعارشبتبعسعطعتةظت عارلاأت عا أا خع ارز  تخ. -

ساعطعكتفتاخعمعا أاخعا شات وعلمعاأrعاروعا اوعام وماتإدعسصصع  احتخع تشفز خع عتق   ع -
 خا أا 

 
 

لمؤشر:  ق ب ئص المتع  . تحديد أه النق
 معتع  عرقت ص
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ق مؤشر قيس اأداء  بط

مؤشر:  -  :ع2.1.2.1رمز ا

 ع:تسمي المؤشر -
ٙ ٖاغ الڣضعياغ الخاصع امنتفعع بخٕماغ التٕخل )ااقتصأګ وااجتماعي  عٕٔ اأس

اٙفقع   والثقافيب وام
ريخ تحيين المؤشر -  لي م  عماع وعأةخ: ت

 
 
 
 
 

مج الذ يرجع إليه:   ا اهاع ا أاا. البرن

رعي الذ يرجع إليه المؤشر:  مج ال  ا أاا. البرن

دف الذ يرجع إليه المؤشر:  ارنبعأعلت أاع تاقت~ع اتعأت. ال

اععساع.  تعريف المؤشر :  عح لعا أاع ا عارعضلتت عالخت خعا ةوفلخعتا   ا ؤواعماع م ن
 تليع ام ومتإدع اررقت د(ع ا اااقخ.ل  مت عارو  وع)امأوص

ع المؤشر: كمي  . ن
 . طبيع المؤشر: مؤشر نتيج

 : ريع األا اعا اكز خع ا ة  بتت عالجأع خعرشؤ نعا اهاع ا أااع الجملتت عارةتو خع دع.الت
 مجتطعا أاا

 
 

 

 
 
 
ع  . ل  مت عارو  وععا أاع ا عارعضلتت عالخت خعا ةوفلخح لعطريق احتس المؤشر: مجم

 )امأوصتليع ام ومتإدع اررقت د(ع ا اااقخ.

 كمتخع)هأاا(حدة المؤشر:  .

سي احتس المؤشر:  . ئي تتالمعطي اأس عداد  إحص ا أاع ا عارعضلتت عالخت خعب
 ل  مت عارو  وع ا اااقخعا ةوفلخ

مؤشر -  م ل ئص الع  الخص
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سي احتس المؤشر: يت  . تجمتrعا ل تت عماعاروقت  اعارعا لاعطريق  تجميع المعطي اأس
 حا عارعلا اعماعا ة  بتت عالجأع خعرشؤ نعا اهاع ا أاا.

سي احتس المؤشر:  . اروقت  اعارعا لاعارعلا اعماعا ة  بتت عالجأع خعمصدر المعطي ااس
 رشؤ نعا اهاع ا أاا.

ريخ  . فر المؤشر:ت  لي م  عماع وعأةخعت

مؤشر: . دف ل  هأااعأةع تع600 القيم المست

ن اأسرة . مج: إدارة شؤ لبرن ل عن المؤشر ب  المسؤ

 
 

 
 
 
 
 
 

لمؤشر: . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج س النت  س

 
 مؤشرا قيس  أداء

دف  ال
حدة 
 القيس

زا   تقديرا  انج
زا  إنج

 تقديرا

     س س س

شمممممممممممر :ع2.1.2.1الم
حااااااااااااااااا لعا أااااااااااااااااااع ا ع
ارعضاالتت عالخت ااخع

ل اااااااااا مت ععا ةوفلااااااااااخ
اروااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  وع
)امأوصاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتليع
 ام وماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتإدع

  اررقت د(ع ا اااقخ.

ع40   كم 

 اأاا

 

ع450 هأااع350

 هأاا

ع600

 هأاا

1000 

 هأاا

تقديرا  . ئج  ي النت تع يل  لمؤشرتح ص ب زا الخ  اإنج

 

مج: . ر البرن ني لتط  رس بي

مؤشر: . دة ل  أه اأنشط المبرمج لتحقي القيم المنش

 :التعهٕ باأطفاڊ ٖوګ ااحتياجاغ الخاصع ورأوليائهڕع– 1

 ساا اذعأتحاا اعلتتراات عسااعطعحاا لعا أاااعار اا عيلاات أعهساا عهلةتخبااتع االعبت ع اادعارااولش عه ع  يع -
  حتأخع فتفخعععع

ئج المؤشر -  قراءة في نت
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ااااا علت أااااااعار ااااا ع عا اااااهعهااالعاااااتع ااااالعبت ع ااااادعارااااااولش ع   يع - تاااااةم نع ااااا مت عا اااقاااااخع ارولأن
 اأحتأت عالخفتفخ

 عع  أتاععا تاا عراأوقبتطع اروع تهع اأ وتلععارةف٦  ع ام ومتإدع. -

 تةم نعل  ا عتكع نتخعرشماب نعا  وص ن -

 تخب  ح العهلرخعسعطعكتفتخعماااقخعا  فتطع  يع لعبت عارولش ع ه رت -
أٙةع-2 ٙ التي تعيلها ام  الٕعڕ ااقتصأګ ل س

ت   طع  أاكشخع  اتاعملاتا ع أااعاعأاتل ا عحاا عارلماوع ادع  وصت ات عمولا لاع اقاتعرااغب باعع-

  اأول العاو

 تكع نباع دعكتفتخعم ت  عمؤأ خع  اأوع-

 تجت  خع  دعمجتطعارصةتحت عاروقشت  خ.ع هم تح تباعحا عبلثعمشت يrعااستخعع-

 ماااق باع ثاعبلثعمشت يلأاع موتبل با.ع-

 
لمؤشر . ق ب ئص المتع  :تحديد أه  النق

  
ئص جد نق  ا ت
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ق مؤشر قيس اأداء  بط
 :عت.2.2.تعرمز المؤشر -      

ګٙ : تسمي المؤشر -         اغ تحسيس  وتڣفيق أس ٙ امنتفعع بٕو٘  عٕٔ اأس

ريخ تحيين المؤشر -  لي م  عماع وعأةخ: ت

 

 

 

 

 
 

مج الذ يرجع إليه:   ا اهاع ا أاا. البرن

رعي الذ يرجع إليه المؤشر: مج ال  ا أااع.البرن

دف الذ يرجع إليه المؤشر:  سمت خعا أااع ملز زعتمتأ أتع.ال

ا أاعا ةوفلخعل   ا عتا يسعع م اععساعا ؤواعماعارولافعحا عح لع. تعريف المؤشر:  
  تعات~عهأاي 

ع المؤشر:   شر نتيج.ن  م
 كمي.طبيع المؤشر: 

  : ريع األا اعا اكز خع ا ة  بتت عالجأع خعرشؤ نعا اهاع ا أااع الجملتت عارةتو خع دع. الت
 مجتطعا أاا

 
 
 

 
 
 ح لعا أاعا ةوفلخعل   ا عتا يسع تعات~عهأاي.تجميع طريق احتس المؤشر:  .
ةٙحدة المؤشر:  .  كمر أس

سي احتس المؤشر:  . حصائيع تتضمن المعطي اأس ح لعا أاعا ةوفلخعل   ا عمعطياغ 
 تا يسع تعات~عهأاي 

سي احتس المؤشر:  . ح لعا أاعا ةوفلخعل   ا عتجميع طريق  تجميع المعطي اأس
 ~عهأاي تا يسع تعات

مؤشر -  م ل ئص الع  الخص

مؤشر - ني ل صيل ال  الت
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سي احتس المؤشر . :عاروقت اعارعا لاعماعا ة  بتت عالجأع خعرشؤ نعا اهاعمصدر المعطي اأس
  ا أااع اروقت اعا ةجزاعماعأبوعاملا اعا اكز خعرشؤ نعا أاا.

فر المؤشر:   . ريخ ت  لي م  عماع وعأةخت

مؤشر:  . دف ل  ع480القيم المست

مج:  . لبرن ل عن المؤشر ب   لا اعوؤ نعا أااالمسؤ

 
 
 
 

لمؤشر: . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج س النت  س

 
 مؤشرا قيس  أداء

دف  ال
حدة 
 القيس

زا   تقديرا  انج
زا  إنج

 تقديرا

     س س س

  :3.1.2.1عالمؤشر

عا ةوفلخع عا أا ح ل

عتا يسعع ل   ا 

  تعات~عهأاي 

 

 كمي 
 

-- -- --  

 

ل  في مج
ن  الش
ي  المح

 
 

في 
ل  مج
ن  الش
ي  المح

  

لمؤشر: . ص ب زا الخ تقديرا اإنج ئج  ي النت تع يل   تح

مج:  . ر البرن ني لتط  رس بي

مؤشر:  . دة ل  أه اأنشط المبرمج لتحقي القيم المنش
ګٙب – ت  التڣفيق العائ ي )اأس

 معا~عحت ادع48تكع اع -

عت   بتخع)ومتطعوع أjوع ةعب(عرفت  اعارلاتمش نع ادعا جاتطعا أاايوسعطعتةمتاخ  وت ععع3تةظت عع -
  دعسوعالخاات عا أا خععععا أت ا عاروفتحشتخ

  ع ع حامأععسعطعارعأت خععارلت شتخعع -

  ح العلرتوع  اا أعرشعأت خعارلت شتخع. -

  س ا عععماشتخععل وعالخاات عا أا خع س اذ -

ئج المؤشر -  قراءة في نت



 

83 

 

 .بل عا لمخععا اااقخع اأست خعلت أاع دعات اعمتعع  -

 
ةٙم - 2 يٙعيع لفائٕة اأس ٙ امن ڣمع التش  اٙجعع وتطڣي

فااااخعلاااترةظاع اااادعماا لااااخعارةصااااع_عارقترعرتاااخعرفت اااا اعا أااااا)عح شااااخعا معمااااخوع - جااااتنعا كشن  ش ااات عحمااااوعارلن
 أةعا ...(ع3ال تضةت عا  فتطع دعأاعتقوعحاعا صتل خعارلت شتخوعا مأت ع

   وت عحموعروعأتrعامأتشت اعسعطعمشت يrعارقعار نعا ةقاخعع -

 سما عمةت ااعرشقعار نعا ةقاخع دعمجتطعا أاا -

  م خ.ع24سما عتعحتخع تا يسعرفت  اعا أاعلاعع-
 

لمؤشر . ق ب ئص المتع  : تحديد أه  النق
جد            ا ت
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ق مؤشر قيس اأداء:   بط

مؤشر: -  :ت.2.2.2 رمز ا
مؤشر: -    ٙ عتسمية ا ٙ امنتفعع بخٕماغ الڣقايع من السلڣكاغ امحفڣفع بامخاط عٕٔ اأس

ةٙ.  بفضاءاغ اأس

مؤشر:  -  لي م  عماع وعأةختارين تحيين ا
 

 

 

 

 
 

مج الذ يرجع إليه المؤشر:   ا اهاع ا أاا.البرن

رعي الذ يرجع إليه المؤشر:  مج ال  ا أاا.البرن

دف الذ يرجع إليه المؤشر:   سمت خعا أااع ملز زعتمتأ أت.ال
ع ا ل.تعريف المؤشر:  عار شع ت ععمؤواعكم  عما عارعأت خ عل  مت  عا أاعا ةوفلخ ح ل

 .ا افعاخعلت  ت اعلف تاا عا أاا

ع المؤشر:   كم . ن

 مؤواعرتتجخ. طبيع المؤشر: 

 : ريع ع الجملتت عارةتو خع. الت ع ا أاا عرشؤ نعا اها ع ا ة  بتت عالجأع خ عا اكز خ األا ا

  دعمجتطعا أاا.

 
 

 
 
 

  .طريق احتس المؤشر:
 .لف تاا عا أااح لعا أاعا ةوفلخعل  مت عارعأت خعماعار شع ت عا افعاخعلت  ت اع

حدة المؤشر:   كمتخ .

سي احتس المؤشر:   --.المعطي اأس

سي احتس المؤشر:  رير .طريق  تجميع المعطي اأس طي عن طري الت يت تجميع الم
ن اأسرة اردة ع اادارة المركزي لش  .ال

مؤشر - م ل ئص الع  الخص

مؤشر - ني ل صيل ال  الت
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سي احتس المؤشر:  .مصدر المعطي اأس

ف ريخ ت  لي م  عماع وعأةخعر المؤشر:.ت

مؤشر:  دف ل  (24*500هأااع)ع12000.القيم المست
 

مج:  لبرن ل عن المؤشر ب ن اأسرة.المسؤ  إدارة ش

 

 
 

 

 

 
لمؤشر: . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج س النت  س

 
مؤشرا قيس  

 أداء
دف  ال

حدة 
 القيس

زا   تقديرا  انج
زا  إنج

 تقديرا

     س س س

 :عت.2.2.2ا ؤواع

عا ةوفلخعا أاعح ل

عارعأت خعل  مت 

عار شع ت عن6000

علت  ت اعا افعاخ

 .ا أااعلف تاا 

 كمي 
 

ع2200 اأااع1000 - - -

 هأااع

ع4400

 هأااع

 هأااع7500

 ) زا ئج )اإنج ي نت تع يل   مؤشر جديد. تح

مج: ر البرن ني لتط  . رس بي
مؤشر: دة ل  .  أه اأنشط المبرمج لتحقي القيم المنش

 ارت لتخعارعار  خ:ع– ت
 ل  اعت   بتخعرفت  اعا  رتتاع دعمجتطعالخ مت عال تتتتخع24تةظت ع -
 ل  اعت   بتخع دعاررقتاخعاراأمتخ)ل  ت نعحاع وع م خ(ع48تةظت ع -
  روتفع م خعتشفز خعسعطعال عا علا وعا أااعع -
)ع اااجاوع ااااقوع ااااتاوعارواااات وعبلااا عا لماااخععلت أااااع ااادعاتااا اعماااتارةف اااتخع ام ومتحتاااخعا اااقاااخع اأست اااخع -

 ع  عتبوعهجااعأا خوعسعالذعستتا...(

ئج المؤشر -  قراءة في نت
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ګٙ فضاإر  -2 ش٘أ والتڣجي  اأس  :بباجع و ي التضامن اإ

 ا عف تاارتبتاخعمعا شخع -

 ارف تاا .عتجأ ز معا شخع -
  اااعامرو الت عارالمخعرت ت  عا اكز اع)عم  اوعه صات أعرف ات أوعه صات أع ادعارقاترعنوعه صات أع -

 ا ومتإدوعحعنعاأوقبتطوعحعنعتةظتئوعست أتن(عركوعماكز.

اااا ت عرفت اااا اعالجملتاااات عارةتواااا خع اااادع - يعاأ وااااتلعاكااااز مجااااتطعرت اااات  عا اأحااااانعحاااااعاااااوJعلااااتبعارت 
  اروع تهعا أاي.

  دع ع اعارت ت  عحاع ا ~ع ملتت  ح العاتفتأتخعوااكخع حق علارتمةع -

 روةفتسعا  ش خعاروترتخ:ع م تاعاتفتأتخعوااكخع حق علارتمةع تاع وعامحومتلا  -

 عواروع تهع اأ وتلعارةف٦  ع ارصحد 

 اأ وتلعارقترع أاروع تهع  

 و ا أا خعشماتاظخعحا عاراال خعارز  تخرارعأت خعارلت شتخع 

 عوارت لتخعارعار  خ 

 واروعحتخع اروا يسعرrوةمتخعارعإدع ار شع�عال  ت يعر أعارفالع ا أااع ا جوم 

 تق   ع  مت عه اأع دعمجتطعاأ وتلع اروع تهعا أايعحة عامأو تاو 

 عا ة  بعالجأعيعرشؤ نعا اهاع ا أاا.ععام ومتإدع امأوصتليع ااالعا أاااروم  نعrلترون ت~عم 

 .لجةخعموتبلختكع اع -

٘ الٕماء من وايع جنٕورع  -2 ةٙ ذرا  فضاء اأس

اااا ت عرفت اااا اعالجملتاااات عارةتواااا خع اااادع - يعاأ وااااتلعاكااااز مجااااتطعرت اااات  عا اأحااااانعحاااااعاااااوJعلااااتبعارت 
  اروع تهعا أاي.

  دع ع اعارت ت  عحاع ا ~ع ملتت  ح العاتفتأتخعوااكخع حق علارتمةع -

 امحومتلا  م تاعاتفتأتخعوااكخع حق علارتمةع تاع وع -

 .تكع اعلجةخعموتبلخ -

 تةفتسعا  ش خعا ومرشخع د: -

 عواروع تهع اأ وتلعارةف٦  ع ارصحد 

 اأ وتلعارقترع أاروع تهع  

 و ا أا خعشماتاظخعحا عاراال خعارز  تخرارعأت خعارلت شتخع 

 عوارت لتخعارعار  خ 

 ووةمتخعارعإدع ار شع�عال  ت يعر أعارفالع ا أااع  اروعحتخع اروا يسعرrا جوم 
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 تق   ع  مت عه اأع دعمجتطعاأ وتلع اروع تهعا أايعحة عامأو تاو 

 عا ة  بعالجأعيعرشؤ نعا اهاع ا أااعام ومتإدع امأوصتليع ااالعا أاااروم  نعrلترون ت~عم 

 

ةٙ -3    والطفل: فضاءاغ اأس

 ع ع ا ن و  ع أبادع6 س اذ ع ا أ  خ ع بت خ ع اركتف عارق   ان علعم ت  عا أاععا تاا  ع رعف عرت أتو موكتمشخ

 رلخ مت ع تةعتشأ ع عا أخعاأوكترتت عارلا قتخع ارت لع خع ارقتت علعظت فأ ع دعكةئعامأوقاا ع ارومتأك

 عrبم وشئعمةت ~عالجمأع  خع)ا اهاع ا أااع ار فعرخع ا  ة ن(ععا أا هااالعتق   ع  مت عموةعحخعلجمت 
 اأست خعلتر فعرخععا  ش خع تأ وتلع اروع تهع اروكع اع ارورقتئ تومروععسهعالخ مت ع دع مشخعماع

  ار فعرخعا ب ااع كبت عار ا...هع افعا شا  :

  
لمؤشر:  ق ب ئص المتع  . تحديد أه النق

 معتع  عرقت ص
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برنامج : تعريف برئيس ا د مراد ا ل: بكرس ط م ل  المديرة ال

 
استر   - مج  مج:ته استراتيجيتقدي البرن  البرن

مج -  رط البرن  خ

 

سس  الم

 إدارة مركزي

رعي  البرامج ال

 البرامج

م المرأة  الم
اأسرة  

ل.2 الط  

التجديد  2.3
تنمي  جي  البيداغ

ءا  الك

د  إدارة الت
تنمي  جي  البيداغ

ءا  الك

  ج

لي  د ال الم
 بدرمش

 

 

التنشيط  2.2
عي  الترب ااجتم

الترفيه  

التنشيط الترب 
الترفيه عي   ااجتم

   ج
ل  اد اأط ن
طني  المركز ال

  لإعامي
 

ل  2.1 ي اأط حم
ق ن ح ضم  

ل  إدارة ح الط
ل  ي الط رع  

   ج
المراكز المندمج 
ل  مركب الط
مرصد ح 

ل        الط
ي  بي حم مند

ل        الط
ف  مركز ااصطي

 

ة  02برنامج طفو  :ا
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مج -  استراتيج البرن

تحقيق  عما على ة  لدو تنموية  توجهات ا تي تستحقها في ا انة ا م ة ا طفو إياء ا
طفل  فيلة بضمان نماء ا يات ا ى إرساء اآ ة إ طفو رفاا اإجتماعي، يسعى برنامج ا تقدم وا ا
ي وذ  في إطار  حا مجتمع ا ورفاهه وتربيته تربية شاملة ومتوازنة تتماشى مع متطلبات ا

عا لة فيها  خطط عمل وقا ية طفل وا ون ا متدخلين وي وحما ية واضحة يتآزر فيها عمل جميع ا
ا.  محورا وشري

ة يعملو  طفو توجهاتب برنامج ا يز جملة من ا  :مختلف عناصرا على تر

  سند أطفال فاقدي ا موجهة  رعاية ا حماية وا ف ات اارتقاء بمستو  خدمات ا وا
هشة  ،ا

  مخاطر ااجتماعية،وقاية اأطفال من أسباب تهديد وا  ا

 ة طّفو نّهوض بقطاع ا ة في مجال ا دّو مساهمة في تنفيذ برامج وسياسة ا  ،ا

 طّفل تعريف بحقوق ا طّفل وا مساهمة في نشر ثقافة حقوق ا  ،ا

  ها ن أن يتعرّض  تي يم مستجدة ا تهديد ا وقاية من مظاهر ا مساهمة في ا ا
 ،اأطفال

 برامج ااجتم ي،تطوير ا شب عمل ا ية ا أطفال وفق آ موجهّة   اعية ا

 ة طّفو مختصّة في مجال ا مؤسسات ا  ،تطوير عمل ا

 ي وتوسيع مداا ودا رة إشعاعه شّب عمل ا  .دفع ا

تنموي   مخطط ا  في: 2016/2020وتتمثل توجهات ا
 ل ي الط م لحم م متك  ،ضع منظ
 ي أ يش داخل أسرة طبي ل من ال  ،بدي تمكين كل ط
 ل في ل المبكرة ) تمتيع اأط (  5-3الط ا لبح في االتح ب سن ض أط ذا  ري

دة  ،ج

 .طر لمخ ف ب ك المح الس نف  يت من ال ق ل  ح الترفيه لأط  إت
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لللل توجللله اسلللتراتيجي ) يلللا عللللى إعلللداد بلللرامج تنفيذيلللة  عملللل حا ( 2020-2016ويلللتم ا
موضللللوعية تماشلللليا مللللع فتللللرة مخطللللط  ظللللروف ا افللللة ا تللللوفير  تنميللللة ااقتصللللادية وااجتماعيللللة  ا

 إنجاحها.

لجهات  تمييز اايجابي  عمل هو ا زات خطط ا تنصيص على أن من مرت ووجب ا
حد من  ى ا مساواة بين اأطفال سعيا إ فرص وا افؤ ا مبدأي ت محرومة تحقيقا  هشة وا ف ات ا وا

جهوي في مختلف مؤشرا تفاوت ا تنمية ااجتماعيةا  .ت ا

ل -  برامج الط

             

o :فرعية برامج ا  مشموات ا

 
  فرعي برنامج ا  : حماية اأطفال وضمان حقوقهم1ا

 
طني، - ى ال ل ع المست ضع الط ب   مت

طني المت  ريع ال التش لي  هدا الد الم اثي  ب االتزا بتطبي الم ـ مت
ل،بح   الط

هم  ل بمس ي اأط رع ي  ل حم طني في مج يذ اإستراتيجي ال تن ـ ضبط 
ع، ط   اأطراف المتدخ في ال

، عي ذا الص ااجتم ي  م الترب ير المنظ ي بتط  ـ إعداد البرامج الك

 - ، ل ي الط ل رع سس المختص في مج ب سير عمل الم  مت

تنظي ال-  ير  ،تط ل ي الط ل رع لي في مج اأس  مل 

ج،-  آلي اإدم لين  ل المك ئدة اأط تي ل سس ي الم ير خدم الرّع  تط

ل -  ي في مج الجم طني  ال لي  ضع برامج الشراك مع المنظم الد
ي، ئ ل في محيطه ال لط د ب   الت

لس ا - ف المج درة عن مخت صي الص ب الت ي مت ري المت برع استش
، ل   الط

لتنسي - صي ب ج الخص ذا ااحتي دّدة  ل الم لط ي ب ن هم في ال المس
، ني  مع اأطراف الم

ل -  ي الط ير خدم رع ص بتط  .ضع البرامج الخ
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فرعي  . برنامج ا ترفيه:2ا تربوي ااجتماعي وا تنشيط ا  : ا

خاص،متابعة وضع  - عمومي وا قطاعين ا تربوي ااجتماعي في ا تنشيط ا  مؤسسات ا

مجال واإستراتيجيات  - ة في ا دو قطاع على ضوء سياسة ا فيلة بتطوير ا برامج ا ضبط ا
وزارة معتمدة من قبل ا  .ا

 

  فرعي برنامج ا فاءات:3ا بيداغوجي وتنمية ا تفقد ا  : ا

 

منتظم تقويم ا مستمر وا دعم ا ة و  ل ا طفو عاملة بقطاع ا تسبات اإطارات ا دا هم آم
تربوي،  ا

لطفل، موجه  تربوي ااجتماعي ا تنشيط ا  ل تطوير وتنمية مختلف برامج ا

بيداغوجية، برامج ا  ل استنباط وتطوير ا

بيداغوجية، تربوية وا تقنيات ا وسا ل وا  ل تطوير وتدعيم ا

وين اأسا ت مساهمة في وضع برامج ا معنية،ل ا ل ا هيا تعاون مع ا مستمر با  سي وا

عاملة بها، تربوية ا ة واإطارات ا طفو  ل تفقد ومتابعة عمل مؤسسات ا

بيداغوجي، لفين باإرشاد ا م بيداغوجي وا تفقد ا  ل متابعة وتقييم نشاط سل  ا

بدا ل تربوية واقترا  ا حاجيات ا مستجدات وتشخيص ا  .ل رصد ا
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مج: - لبرن ص ب مؤشرا قيس اأداء الخ  أهداف 

مج:  . شرا قيس أداء البرن م دي أهداف   ت
 

مزمع اأهدافتمثل ت  :أن في بلوغها ا
  مل ن بك يتمت ي  لحم ل ب ع اأط قينت  ،ح

  ع عي المتن رص بح في التنشيط الترب ااجتم ف ال ر تك ل في إط يتمتع اأط
دة.  ،ذ الج

 ةتت طفو فاعلين في مؤسسات ا د  مختلف ا مهنية  فاءة ا  ،طور ا
 المؤشرا اأهداف

دف: ي  :.2 ال لحم ل ب ع اأط ينت
ق مل ح ن بك  يتمت

مج  :...المؤشر ين ببرن ل المنت نسب اأط
ئ ل  اإيداع ب

دف: ر  :.ال ل في إط يتمتع اأط
رص بح في التنشيط  ف ال تك
ع ذ  عي المتن الترب ااجتم

دة  الج

سس  :.2..المؤشر ل بم نسب إلتح اأط
ل المبكرة  الط

ين بخدم  :.2..3المؤشر ل المنت نسب اأط
ص الخ مي  م سس ال  التنشيط في الم

دف:  ني  :.ال ءة الم ير الك تط
سس  ين في م ع ف ال لدى مخت

ل  الط

.المؤشر  ر في  :. ين لكل إط ع التك دل س م
 السن

 
 هدف ع :1.1.2ا ي  ينت لحم ل ب ناأط ق يتمتع مل حق  بك

  :هـــدف لللة عللللى إعملللال حقلللوق اأطفلللال دون أي منظوملللة حمايلللة  تقلللومتقـــديم ا طفو ا
تمييللز و  ال ا ل مللن أشلل مهللددين شلل فيلللة باحتضللان اأطفللال ا ظللروف ا للل ا تللوفير 

لسند  فاقدين  تهديد و وا ال ا ل أش نفسلي واإجتملاعي حقيلق تحمايتهم من   تلوازنهم ا
مجتملللع  للل  مسلللاعدتهم  عللللى اإنلللدماق فلللي ا تهملللي  وذ ي فللل وتجنيلللبهم اإقصلللاء وا

طفل. إطار مقاربة نسقية وية في مجال اإحاطة با  تدعم دور اأسرة وتمنحها اأو

  :هدف فصل مرجع ا دستور )ا ية و 47ا دو طفلمجلة حماية ( وااتفاقيات ا  ا

 مؤشرات  مبررات اعتماد ا

 



 

93 

 

مؤشر ئنسب :1.1.1.2ا لع ي ب مج الرع عين ببرن ل المنت  اأط

امؤسساتية وذ  انطاقا  رعاية ا مؤشر من متابعة مد  تحقيق ا ن هذا ا من أن اأسرة يم
نمو ورفاهية جميع أفرادها وخاصة اأطفال هي طبيعية  بي ة ا لمجتمع وا وحدة اأساسية   ا
ل طفل من و ن  في جو من و في بي ة عا لية  داخل أسرة سواء طبيعية أو بديلة أن ينشأيتم

سعادة تفاهم ا محبة وا وصول  ومتناسقا سليماا نمو شخصيته  نموت وا نه من تحقيق ذاته وا يم
اناته ى أحسن إم  .إ

 
  مؤشرات قيس اأداء 
 

مؤشرا قيس  
 أداء

دف .ال .: 

ل  ع اأط انت
ي  لحم ب

مل  تمت بك
ق  ح

حدة 
 القيس

زا   تقديرا  انج
زا  إنج

 تقديرا

      2020 

 :1.1.2.المؤشر
ل  نسب اأط

مج  ين ببرن المنت
ئ ل ي ب  الرع

%  .      

 

دف  .ال رص بحق في التنشيط الترب ي :2. فؤ ال ر تك ل في إط تمتع اأط
دة ع ذ الج عي المتن  ااجتم

هدف ترفيه  :تقديم ا تربوي ااجتماعي وا لتنشيط ا هدف اأساسي   هو: ا
مواطنلللة  - ية وا مسلللؤو تعزيلللز وعلللي اأطفلللال بحقلللوقهم وتلللربيتهم عللللى قللليم ااحتلللرام وا

يلللنهم ملللن  تسلللامح وقبلللول اآخلللر ووقلللايتهم وتنميلللة مهلللاراتهم وقلللدراتهم اإبداعيلللة وتم وا
ة على نحو أفضل. مشار  ا

فرص بين - افؤ ا مؤسساتية في مجال  ضمان مبدأ ت تربية ا جميع اأطفال في ا
ة  طفو خدمات تنمية ا نفاذ  صغر من ا طفل منذ ا ن ا تي تم رة وا مب ة ا طفو ا
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فضلى  مصلحة ا تمييز واإنصاف في إطار ا مبدأي عدم ا جودة طبقا  رة ذات ا مب ا
 لطفل.

 هدف: مرجع فصل ا دستور )ا ية و 47ا دو طفل مجلة حماية ( وااتفاقيات ا  ا

مؤشرات:  مبررات اعتماد ا

مؤشر • ل المبكرة:1.1.2.2ا ل بمؤسس الط  نسب إلتح اأط

ننللللا هلللللذا اقللللد تلللللم اعتمللللاد  متمتعلللللين بخلللللدمات  متابعلللللةمؤشللللر أنللللله يم تطللللور نسلللللبة اأطفللللال ا
ي  تا مدرسية وبا مؤسسات قبل ا تربيلة  يساهما فرص بين جميع اأطفلال فلي ا افؤ ا في تحقيق ت

رة وذ   مب ة ا طفو مؤسساتية في مجال ا تربيلةتفعيا ا طفلل فلي ا جلودة وأهلداف  حلق ا ذات ا
رة مب ة ا طفو متعلقة بتنمية ا مستدامة ا تنمية ا  .  ا

مؤشر • عين بخدم التنشيط في المؤسس :2.1.2.2ا ل المنت مي نسب اأط العم
ص  الخ

تنشليط فلي قد تم اعتماد مؤشر نسبة اأطفال  منتفعين بخدمات ا خاصلة ا عموميلة وا مؤسسلات ا
لملا ارتفلع عللدد اأطفلال  مرسللوم إذ  هلدف ا بيلرة  فلي تحقيللق ا مسللاهمته ا ل  نظلرا  منتفعللين وذ ا

لل  مللن خللال تربيللة اأ بللر وذ هللدف أ انللت نسللبة تحقيللق ا لمللا  مؤسسللات  طفللال ووقللايتهم بهللذا ا
رقللي أفضللل وتنميللة مهللاراتهم علللى نحللو  نهللوض وا ح قللادر علللى ا ممللا يسللمح بتنشلل ة مللواطن صللا

 بمجتمعه.

 مؤشرات قيس اأداء 

دف  .ال . : 
ر  ل في إط يتمتع اأط

رص بحق  فؤ ال تك
في التنشيط الترب 

ع ذ  عي المتن ااجتم
دة  الج

حدة 
 القيس

زا   تقديرا  انج
زا  إنج

 تقديرا

      2020 

.المؤشر  . .: 
ل  نسب إلتح اأط

ل  سس الط بم
 المبكرة

% . . . .    

.المؤشر  . .: 
ين  ل المنت نسب اأط

بخدم التنشيط في 
مي  م سس ال الم

ص  الخ

%        
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هدف  ة1.3.2ا طفو فاعلين في مؤسسات ا دى مختلف ا مهنية  فاءة ا  :تطوير ا
 :هــــدف ــــديم ا فللللاعلين فللللي  تق للللد  مختلللللف ا مهنيللللة  فللللاءة ا إن ااهتمللللام بتطللللوير ا

للة يعللود  طفو خللدمات مؤسسلات ا نهللوض بجللودة ا عمللل عللى ا للى ضللرورة ا باأسلا  إ
شلللر  فا لللدة اأطفلللال باعتبلللار أهميلللة هلللذا ا تلللدخات  تعهلللد وا إحاطلللة وا يحة وحاجتهلللا 

ترفيلع   تربوية وا ممارسة ا تجويد ا عمل  ذي يتطلب تطوير طرق ا ما مة وا مرافقة ا وا
فاعلللللة  بيداغوجيللللة واإداريللللة ا افللللة اإطللللارات ا فا للللدة  وينيللللة  ت عمليللللات ا فللللي عللللدد ا
تطللللورات قطللللاع وا يبها احتياجللللات ا للللة وماءمللللة مضللللامينها وأسللللا طفو  بمؤسسللللات ا
بيداغوجيلللللة  مرافقلللللة ا متابعلللللة وا ثيلللللف عمليلللللات ا لللللى جانلللللب ت مسلللللتحدثة، إ علميلللللة ا ا
تأمل فلي  بيداغوجية وحثهم على ا تجديدات ا تجارب وا تربوية وتزويدهم با إطارات ا

ذاتي بما يساهم في تجويد آدا هم وتطوير حرفيتهم. تقييم ا ممارسة وا  ا

 :هدف  مرجع ا
  :مؤشرات  مبررات اعتماد ا

مؤشر • ل إطار :1.1.3.2ا وين  ت سنة معدل ساعات ا  .في ا

لل إطلار وهلو مؤشلر  نسلبة  سلنة با وين في ا لت مخصص  زمن ا مؤشر احتساب ا يعنى هذا ا
لللذي يختللللف أثلللرا  وين ا ت فا لللدة اأطفلللال ملللرتبط بلللا تلللدخل  جلللودة باعتبلللار أن تطلللوير اأداء وا

تلللي  مواضللليع ا للله وا مخصلللص  لللزمن ا لللون ما ملللة بلللاختاف ا تلللي يجلللب أن ت يلللتم اختيارهلللا وا
ملا  مسلتفيدين منله،  لوين وا ت مشلرفين عللى ا تي تم تحديدها ملن قبلل ا إحتياجات ا ضرورة  با
لللوين جهويلللا ووطنيلللا وملللد  بلوغللله  لت مخصلللص  لللزمن ا مؤشلللر ملللن قلللي  تطلللور ا ننلللا هلللذا ا يم

تطوير اأداء. مرجوة  نسب ا    ا
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 مؤشرات قيس اأداء 

 

 
مج: -  تقدي أنشط البرن

 
دا اأنشط تقديرا المؤشرا اأهداف  ااعتم

دف .ال .: 
ع ي  ينت لحم ل ب اأط

مل ن بك ق يتمت  ح

شر  :1.1.2.الم
ل  نسب اأط

مج  ين ببرن المنت
ئ ل ي ب   الرع

ر لمدير  - ت د م
 المراكز المندمج

ا من  تمكين  - ط
ي ئ مج اإيداع ال  برن

 
 

-    
 

-  
بميزاني 

المراكز 
.  المندمج

دف .ال تمتع ي: 2.
ف  ر تك ل في إط اأط

رص بح في  ال
التنشيط الترب 

ع ذ  عي المتن ااجتم
دة  الج

شر  .الم . .2: 
نسب إلتح 

سس  ل بم اأط
ل المبكرة   الط

الي  -  إدراج ح
ل  ل من أط ط

زة  ئا الم ال
ل. ض اأط  بري

ل  - ض اأط يئ ري ت
دي  الب

ءا  - يز فض تج
ل المبكرة  الط

-  

 

 

-  
  

-  

شر  .الم . .2: 
ل  نسب اأط

ين بخدم  المنت
التنشيط في 

مي  م سس ال الم
ص  الخ

 

اد  - ن ن صي
ل   اأط

ن مركب  - صي
. ل  الط

اد  - ن ن صي
 اإعامي

يز  - تج ء  اقتن

-   
 

-    
-   

 

-  
 

-  

مؤشرا قيس  
 أداء

دف  .ال . :
ءة  ير الك تط

ني لدى  الم
ين م ع ف ال خت

سس  في م
ل  الط

حدة 
 القيس

زا   تقديرا  انج
زا  إنج

 تقديرا

       

 : . .المؤشر
دل ع م  س

ين ر لكل التك  إط
 السن في

ع /  س

ر  إط
  2.1     
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. اد متن  ن

اد  - يز الن تج
تجديد  الجديدة 

. يزا  التج

يز مركب  - تج
ل  الط

هرا  - تنظي التظ
طني  ال

ن المراكز  - صي
شب  المندمج ل

ل  الط

يزا  - تجديد تج
المراكز المندمج 

ل الط شب   ل

 

-  
 

- . 
 

-  
 

-  
 
 

 

 
دف  .ال .: 

ءة  ير الك تط
ني لدى  الم

ين  ع ف ال مخت
سس  في م

ل  الط

شر  .الم .1.2: 
دل ع م  س

ين ر لكل التك  إط
 السن في

 

  ء س ير قدرا ر تط
ني  لح ال المص

م  ال  اإداريين 
  د في را الت هيل إط ت

 الس

 

 دين ير قدرا المت  تط

 

  ير قدرا تط
جيين  عدين البيداغ  المس

  ير قدرا تط
ي في  را الترب اإط

ي  ل الرع  مج

  ير قدرا تط
ي في  را الترب اإط
ل التنشيط الترب  مج

د  عي ) ن ااجتم
 )  متن

  ير قدرا تط
 : ي را الج اإط

ل  ل اأ )الط
را  المبكرة+ اإط
را  + إط المختص

را التنشيط + إ ط
) ي  الرع

  

 2.97 
 

 

 10 

 

 

 12.150 
 

 2 
 

 8.961 
 

 2.025 
 

 
 
 120 
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ق البرامج -  مج ن  البرن

قمنميزاني البر  -  ج حس طبيع الن

 
مج  دا برن ر اعتم )اد(تط ل  الط

 الن
 

زا ن  انج ن ليق ديرا م ر  2018  ت  -نسب التط

 

 

 
() 

دا  اعتم
د  الت

دا  اعتم
 الدفع

() 

غ  المب
()-() 

(  (℅النسب
()-(/) 

ق  ل: ن ان اأ العن
 76396 التصرف

89344 

 
85572 85572 -3772 -4% 

مي م جير ال  84913 72248 الت
81751 81751 -3162 -4% 

ئل  لحس  %3 70 2200 2200 2130 2261 المص

مي م  %30- 680- 1621 1621 2301 1887 التدخل ال

سس م ارد الذاتي ل        ع الم

مي م جير ال        الت
لح ئل المص        س
مي م        التدخل ال

 %23 2819 15124 9480 12305 7567 ن التنمي

ارد الميزاني        ع م

شرة را المب  %23 2819 15124 9480 12305  ااستثم

ر  عتب الميزاني ب
ارد الذاتي  الم

سس م  ل
83963 101649 95052 100696 -953 -1% 

 ن مي د مؤسس العم ارد الذاتي ل ر الم  اعتب

 

ب ) خمممال سمممن  ا السممم ممم غمممرار السمممن يممم   ع فظ تب ( حممم
ان  نم م ال ني  إذ تمثمل ن الثم ل  انين اأ نم زيمع ببمين ال ممح فمي الت س الم الميزاني  ع ن

ل  م  % اأ رة أن ن تجمدر اإشم  ، لم مج الط دا المخصصم لبرنم لي ااعتمم من إجم
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جير تمثممل  مم التنميمم مممن   % التمم ممغ نسممب ن تب ل  ان اأ نمم دا المخصصمم ل ااعتممم
%. 

ل بنسمب  مج الط رنم بسمن  % تراج الميزاني المخصص لبرن ذلم  م
ترشيد الن حيمث سمجل همذا التراجمع بصم  ريف  ل في الضغط ع المص جه الد تب لت

در بـ  ل بنسب ت ان اأ ن ظ في ال ح مدر بمـ  %م ع ي   % بينم سج ن التنمي ارت
تحسمين  يم  ل ط ذا اأ لمنم ل ب م ج لأط ري الخدم الم مل ع ت ر ال ذل في إط
ض  زة بريم ئا الم ء ال مج إدراج أبن م )برن المحر ش  ئ ال ص ال ذ ل خ نس الن

.) ل سس الط يز م تج ء  بن ل   اأط

 

 

)اد( ل مج الط دا برن ر اعتم  تط

 

 

 البرامج 

 

 

زاا لي نج ن الم ن  ق

 

دا الدفع تقديرا ر اعتم  تط

- 

دا   إعتم

د  التع

دا  اعتم

 الدفع

غ  النسب المب

℅ 

ل مج الط ع برن  مجم

 

83963 101649 95052 100696 

 

953- 1- 
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ل سن  مج الط زيع ميزاني برن دا الدفع( ت رعي ) اعتم  حس البرامج ال

ف دينار وحدة: أ  ا

 

 
مي م سس ال م ارد الذاتي ل ر الم ن اعتب  *د

برامج  دا المخصص ل لنظر إل ااعتم ، ناحمظ أن ب رعي دة   % .ال مرصم
 ، ق مم ن ح ضممم ل  مم يمم اأط ل حم رعممي اأ مج ال برنمم ني  % .ل رعممي الثمم مج ال برنمم ل

الترفيمه  عي  جي  % .التشيط التربم ااجتمم لمث التجديمد البيمداغ رعمي الث مج ال برنم ل
دة الخممدم  ض بجمم مم را فممي الن لممث لممد رعممي الث مج ال مم دعمم هممذا البرنمم مممل ع يتجممه ال

ل. أط د ب آلي الت جي  البرامج البيداغ المستمر  سي  ين اأس  تحسين برامج التك

 

 

 

 

 

 

 البرامج            
 

 طبي
 الن

ل  ي اأط حم
ن  ضم

ق  ح

التنشيط 
الترب 

عي  اإجتم
 الترفيه

التجديد 
جي  البيداغ
ءا  تنمي الك

ع  المجم
حس 
 طبي الن

 التصرف ن

مي م جير ال  81751 87  81664 الت

لح ئل المص  2200 155 185 1860 س
مي م  1621 7  1614 التدخل ال

ع ن التصرف  85572 249 185 85138 مجم

 نفقا التنمي
شرة را المب  15124 0 5719 9405 ااستثم

     ع الميزاني
رجي ض الخ ر      ع ال

يل  ميالتم      العم

     ع الميزاني

رجي ض الخ ر      ع ال

زين يق ال  صنا

ع ن التنمي   15124 0 5719 9405 مجم

رعي ع حس البرامج ال  100696 249 5904 94543 المجم
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ق - ر الن إط ل )الميزاني  مج الط ق برن سط المدى(:ن   مت

 
مج -- برن سط المدى ل ق مت ر الن  :-/إط

مج حس  لبرن ص ب سط المدى الخ ق مت ر الن تقدي إط
 : ق  طبيع الن

حمم بممين  ا المترا مممل خممال السممن مم   يتجممه ال مم الممتحك فممي ن ع
ذلم  ل(  ان اأ نم دا المخصصم ل مس ااعتمم م ن ء ع م الحمد ممن تضمخم )اإب جير  الت

مم التنميمم التممي  ئممدة ن ر بنسممب سممل بممين  % بنسممب    بممين سممنتي  % تط
مم  سممنتي  التممي يممت دعم يدة  ئمم المسممت مم تنميمم ال شممر ع ر أثرهمم المب عتبمم ب

  .  تدريجي

مج فرعي:  سط المدى لكل برن ق مت ر الن تقدي إط  * 
ى  رعيمم فممي مسممت را فممي البممرامج ال كممس تطمم لمم ي مج الط دا برنمم ر اعتممم إن تطمم

ني حيمممث  ان الثممم نممم ممم ال مجسن د  البرنممم مممرعي ينيشممم ل  نال ن "اأ ضمممم ل  ممم يممم اأط حم
ق الترفيهرال " ح عي  ني التنشيط الترب ااجتم مدر   عي الث م التنميم ي را في ن تط

رة أنمه .   بين سنتي  %بنسب   بين سنتي  % بـ  هذا مع اإش
طني  يين المم مم المسممت ين ع تكمم دا المخصصمم ل ير ااعتممم مم تطمم مممل ع مم سمميت ال الج

 . ءا تنمي الك جي  لث التجديد البيداغ رعي الث مج ال لبرن  المدرج ب
ق -- زيع حس طبيع الن ل : الت مج الط ي لبرن سط المدى الجم ق مت ر الن  إط

مل ع عديمد  ل إا أنه  يت ال مج الط ي ضمن برن ل لئن أدرج اأهداف ذا اأ
تممه اأهممداف اأخممرى  يمم ه لتح  ، مم زهمم اح يممي إنج ن بممم يسمممح بت التممي مممن اأهميمم بمكمم

. ي بذل اأنشط الك  اأهداف تم برمج عديد البرامج 
 ، مممم ئ ل يمممم ب مج الرع ممممين ببرنمممم ل المنت مممم ل: نسممممب اأط شممممر اأ ص الم فبخصمممم

ي فإنه من المب ئ ئا من منح اإيداع ال ف إل تمكين ال إض را ب ء سمي رمج أن يت اقتن
مج  يمي البرنمم م لت را المتدخ يم ممع اإطم ت نيم تنظمي م ل همذا ممع إمك م م اأط ب مين مت لتم

، لي  حل اإشك
لمم المبكممرة،  سسمم الط ل بم مم ني: نسممب التحمم اأط شممر الثمم لم مم ب أممم فيممم يت

تج سن  % لب نسب  يئم  اصم ت لم المبكمرة، ت برمج م ءا الط يمز فضم
ل  م ض اأط زة بريم م ئا الم م ء ال ، إدراج أبنم دي ل الب ض اأط يز ري تج يئ  اص ت م

مج. لتي لدع هذا البرن ارد صند ط  كم سيت استغال م
مممين بخمممدم التنشممميط فمممي  ل المنت ممم لمممث: نسمممب اأط شمممر الث ص الم أمممم بخصممم

لب   ، ص الخ مي  م سس ال ل سن  % الم م اد أط ء نم ، فسيت برمجم اقتنم
مم  يزات تجديممد تج ليمم  سسمم الح ن الم ، صممي لمم مركبمم ط ل  مم اد أط ، إحممداث نمم مم متن

طني ع هرا ال . تنظي التظ الج يين المركز   المست
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شممر الرابممع:  م لنسممب ل ر فممي السممن فسمميت برمجمم ب ين لكممل إطمم ع التكمم ممدل سمم م
م حسم ميزانيم  مف اأسما ع لمخت ا  ف المجم نين في مخت ين مك تك يني  را تك د

المجتمع المدني. لي  ر الشراك مع المنظم الد في إط ل   الد
 )أد( 

 الن
 

زا ن  انج ن ق
لي  م

ديرا  ت

       

ق التصرف  85572 85572 85572 89344 76396 60697 62243 ن

مي م جير ال  81751 81751 81751 84913 72248 57879 53739 الت

لح ئل المص  2200 2200 2200 2130 2261 937 5452 س

مي م  1621 1621 1621 2301 1887 1881 3052 التدخل ال
سس م ارد الذاتي ل         ع الم
مي م جير ال         الت

لح ئل المص         س

مي م         التدخل ال

 16374 15624 15124 12305 7567*    4248 3893 ن التنمي

ارد الميزاني         ع م

شرة را المب  ااستثم
3893 4248    *7567 12305 

15124 15624 16374 

 
مي م يل ال         التم

ارد الذاتي  ر الم عتب الميزاني ب
سس م  ل

66136 64945  * 83963  101649 
 

100696 101196 

 

10946 

ف دا المصر ر أن ااعتم عتب : )*( ب ق التنمي لسن   ماحظ فت في ن رعي فقد تم إض زع ع البرامج ال .ضمن ميزاني ااره غير م
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 -- رعي مج ال برن سط المدى ل ق مت ر الن - / إط

: 

مممل خممال  ، يتجممه ال ق مم ن ح ضممم ل  مم يمم اأط ل: حم رعممي اأ مج ال ص البرنمم بخصمم
مم ال دممم ع ا ال مم الممثاث سممن ئ ل يمم ب مج الرع ممين ببرنمم ل المنت مم رفممع مممن نسممب اأط

ل  م اأط ئا  م طم ب مين اإح ل لت ئل الن س را ع غرار  مل لإط ئل ال س فير  ت
ي ممن خمال إحمداث مركبم  ي ممن مسمتح ري خدم الرع اصل ت ت كم سيت ب لمت

ف إلمم ت إضمم يم ب ل ط ذا اأ لمنمم لم ب يمم الط سسمم الرع دة الخمدم بم حسمين جمم
 . ر في ن التنمي سر التط ه م ي نت  صي يزات   بتجديد تج

 

ل ي ااط رعي:حم مج  ال برن سط المدى ل ق مت ر الن  إط
ق (  زيع حس طبيع الن  ) الت

 
 الن

 
زا ن  انج ن ق

لي  م
ديرا  ت

       
 ن التصرف

62243 60220 75902  85138 85138 85138 

مي م جير ال  81664 81664 81664  72161 57819 53739 الت

لح ئل المص  1860 1860 1860  1913 611 5452 س

مي م  1614 1614 1614  1828 1790 3052 التدخل ال

 10155 9655 9405 4163 874 4248 3893 ن التنمي
ارد الميزاني         ع م

شرة را المب         ااستثم

مي م يل ال         التم

يز         التج

ارد  ر الم ن اعتب الميزاني بد
سس م  الذاتي ل

       

ارد الذاتي  ر الم عتب الميزاني ب
سس م  ل

66136 64468 76776 

 

 

93061 94543 94793 95293 
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رعي: مج  ال برن سط المدى ل ق مت ر الن التنشيط الترب إط
الترفيه عي   اإجتم

ق ) زيع حس طبيع الن  ( الت
 

دممم  ا ال رعممي خممال الممثاث سممن مج ال ممذا البرنمم ممدرة ل دا الم د سإن اإعتممم تشمم
لنظر  بمم مم  را فممي مجم مم  إلممتطمم رارا فممي ن مم حممدة، ناحممظ اسممت مم كممل ع مم الن طبي

سم إلم الرفمع ممن نسمب التحم  د أس م ني المذ ي ان الث ن را في ن ال تط ل  ان اأ ن ال
غ  ل المبكرة لتب سس الط ل بم ل  سن  %اأط ءا الط من خال إحداث فض

ء  مج إدراج أبنم ف إلم مزيمد دعم برنم إضم يزه ب تج دي  ل الب ض اأط ء ري إحي المبكرة 
ل، ض اأط زة بري ئا الم  ال

عي  مممين بخمممدم التنشممميط التربممم ااجتمممم ل المنت ممم شمممر اأط ص م أمممم بخصممم
، فسمميت صمم الخ ميمم  م سسمم ال لم اد  ب ل مممن خممال إحممداث عممدد مممن نمم دعمم هممذا المجمم

ليم التمي سميت  اد الح لنسمب الم النم ب م  ل المتن م اد اأط ء نم ف إلم اقتنم إضم ل ب اأط
نت صي يزات  ل من خال تجديد تج ذبيت لدى اأط مل ع الرفع من ج  .ال

 
 

 الن
 

زا ن  انج ن ق
لي  م

ديرا  ت

       
 ن التصرف

مج  برن
حد  م

ل  ط

285 210     
مي م جير ال      0 0 الت

لح ئل المص      190 210 س

مي م      20 75 التدخل ال

 6219 5969 5719 7932 3186 18 ن التنمي

ارد الميزاني        ع م
شرة را المب        ااستثم

مي م يل ال        التم

ارد الذاتي  ر الم عتب الميزاني ب
سس م  ل

303 3396  5904 6154 6404 
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تنمي  جي  رعي:التجديد البيداغ مج  ال برن سط المدى ل ق مت ر الن إط
ءا  الك

ق ) زيع حس طبيع الن  ( الت

 
ين لكمل يتجه تركيز  ع التكم مدل سم م الرفمع ممن م دمم ع ا ال مل خال السن ال

ر الشمراك ممع  ددة في إطم يني مت ز برامج تك رة هن أنه سيت إنج تجدر اإش ر في السن  إط
يين  مم المسممت ين ع تكمم دا المخصصمم ل ر الرفممع فممي ااعتممم المنظممم إا أنممه مممن الضممر

د عد ب طني لت ال .الج  ن هذا الشراك غير دائم را لك دف المرس اعتب   ال

 
 الن

 
زا لي انج ن م ن ديرا ق  ت

       

ق التصرف  ن

مج  برن
حد  م

ل  ط

192 284  249 249 249 

مي م جير ال      87 60 الت
لح ئل المص      158 116 س
مي م      39 16 التدخل ال

ق التنمي      25  ن
ارد الميزاني        ع م

شرة را المب        ااستثم
ارد  ر الم عتب الميزاني ب

سس م  الذاتي ل
192 309     
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ق مؤشرا قيس اأداء  - بط  

مج ل لبرن الط  
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ق   مؤشر قيس اأداءبط
شر : - .رمز الم . . 

شر - ل تسمي الم ئ: نسب اأط لع ي ب مج الرع عين ببرن  المنت

شر: - ريخ تحيين الم ي ت  آخر السن الترب

 

 

 

 

 
 

مج  . شرالبرن ل:الذ يرجع إليه الم  الط

شر:  . رعي الذ يرجع إليه الم مج ال قالبرن ن حق ضم ل  ي اأط  حم

شر: . دف الذ يرجع إليه الم ق ال مل حق ن بك يتمتع ي  لحم ل ب ع اأط  ينت

.  :) هي ضيح الم شر)ت ريف الم ل ت د دف فقدط اأط مج يسدت ئ ه برند لع ي ب الرع
غيدر معرضدين أ بالمقيمين  ديد  ئات عجزا م ا ع الذين تشك لمراكز المندمج 

ددف إلد مرافقدد ديدد أخدرىه ي لد ت د  ح ئ ( الع د د طبيعيد أ بدي ئ عدت )ع مسدد
ع  ط بط .ع استرج ره في اإح  د

شر: .5 ع الم ئج ن شر نت ج )ind de résultats) م شر منت  Ind de( / م

produitشر ط ) (/ م  (Ind d’activitéنش

شر . ، (efficacité socio-économique) مؤشر نجاع، (qualité)مؤشر جودة  :طبي الم
 (( efficienceمؤشر فاعلي 

. : ري ا) الت ...(حسب الج وي  ، حسب اإدارا الج

 

 
 

 
 
 
شر:  . مج )طري احتس الم عين ببرن ل المنت ئعدد اأط لع ي ب ل  الرع المقيمين / عدد اأط

لمراكز المندمج  ب

شر:  .  %حدة الم

شر:  . سي احتس الم طي اأس مج الم عين ببرن ل المنت يعدد اأط ئب الرع  ه لع

ش . سي احتس الم طي ااس م المراكز المندمج :رطري  تجميع الم  ه منظ

شر: . سي احتس الم طي اأس  المراكز المندمج مصدر الم

شر: . فر الم ريخ ت  آخر السنت

شر . م دف ل يم المست  .سن  % : ال

مج: . لبرن شر ب ل عن الم د مراد البكر المس  السيدة سع

 

 

مؤشر  - م ل ئص الع  الخص

مؤشر  - ني ل صيل ال  الت
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التقديرا  .  ) زا ئج )اإنج س النت لمؤشر:س ص ب  الخ

 
مؤشرا 
 قيس أداء
دف  ال

حدة 
 القيس

زا  انج
 تقديرا
زا  إنج

 تقديرا

       

المؤشر:  
ل  نسب اأط

عين  المنت
مج  ببرن
ي  الرع

ئ لع  ب

%  .      

ص  . زا الخ ديرا اإنج ت ئج  ي النت ت يل  شر:تح لم  ب

 

ع النسب سن  ئج ناحظ أن ارت لتدقي في النت عي فر ب د إل  هميم اإيمداع ي ممل ب ي ال
مج  كد أن برن ي ت ئ إيداع ال ين ب ل المنت أط ص ب ب  الخ رير المت ي، كم أن مجمل ت ئ ال

ل، لممذل  م سممي لأط ازن الن يمم التم ي يمكممن ممن تح ئ م ممين اإيمداع ال ل المنت م ع اأط مم فنسمب إرت
ع من سن إل أخرى. ي يرت ئ إيداع ال  ب

 

مج: . ر البرن ني لتط  رس بي
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ئ لع ي ب مج الرع عين ببرن ل المنت  نسب اأط

ئج المؤشر -  قراءة في نت
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شر:  . م دة ل يم المنش ي ال  أه اأنشط المبرمج لتح

 

 
القيم 

دف  المست
 للمؤشر

 تقديرا
 المؤشر

 2018لسن 

 التدخا اأنشطأهم 

 تقديرا

 اإعتمادا
لأنشط لسن 

2018 

: المؤشر
ل  نسب اأط

عين  المنت
مج  ببرن
ي  الرع

ئ لع  ب

75 

 2020 سن
65 % 

ر لمدير  - ت د م
 المراكز المندمج

ا من  تمكين  - ط
ي ئ مج اإيداع ال  برن

 
 

-    
 

-  
بميزاني 

المراكز 
.  المندمج

 

شر: . لم ئص المت ب  تحديد أه  الن

.تدعي  - يني را تك ذل ببرمج د ي  ئ مج اإيداع ال ين في برن  قدرا المتدخ
ئص المسج بكل  - ي )حس الن ئ مج اإيداع ال ين ببرن ل المنت ب اأط مل لمت ئل ال س فير  ت

.) سس  م
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ق   مؤشر قيس اأداءبط

شر : - .رمز الم . . 

شر : - ل المبكرةنسب تسمي الم ل بمؤسس الط  إلتح اأط

شر : - ريخ تحيين الم  آخر السنت

 

 

 

 

 
شر:  . مج الذ يرجع إليه الم لالبرن  الط

شر . رعي الذ يرجع إليه الم مج ال الترفيه:البرن عي   التنشيط الترب ااجتم

شممر:  . ممدف الممذ يرجممع إليممه الم دد فددي يتمتددال ددرص بحق فؤ ال ر تكدد ل فددي إطدد دد ع اأط
ع  عي المتن دة التنشيط الترب ااجتم  ذ الج

. :) هي مم ضميح الم شر)ت ريمف الم ذ  ت ع  عي المتنمم لتنشميط التربمم اإجتمم صمد ب ي
ممل الذهنيمم  ير قممدرا الط ه فممي تطمم اأنشممط التممي تسمم عمم الخممدم  دة مجم الجمم

يمممم ط ال سمممي الحركيمممم  سممممي  الن ئصممممه الن تنميمممم خص اإبداعيمممم  عيمممم  اإجتم
ي ذاته عدته ع تح مس ازن  المت مل  ا الش ي من أجل دع نم ائ  . ال

شر: .5 ع الم ئج ن شر نت ج )ind de résultats) م شر منت  Ind de( / م

produit( ط شر نش  (Ind d’activité(/ م

شر . ، (efficacité socio-économique)، مؤشر نجاع (qualité)مؤشر جودة  :طبي الم
 (( efficienceمؤشر فاعلي 

. : ري ا) الت ...(حسب الج وي  ، حسب اإدارا الج

 

 

 
 
 
شممر: . مم احتسمم الم ل طري دد صدد عدددد اأط الخ ميدد  لدد المبكددرة العم العدددد / بمؤسسدد الط

ل في الشريح ي لأط .  -العمري  الجم ا  سن

شر: . ي % حدة الم ئ  نسب م

شر: . سي احتس الم طي اأس ل الم ص عدد اأط الخ مي  ل المبكرة العم بمؤسس الط
ل في الشريح العمري  ي لأط ا  -العدد الجم  سن

شر . سي احتس الم طي اأس م: طري تجميع الم م المع ريره المنظ جمع تق بع  تي لمت
ص بمؤسس التربي م قبل المدرس  المعطي الخ

شر: . سي احتس الم طي اأس ءمصدر الم طني لإحص د ال ه المع بي ريرالمند  تق

شر . فر الم ريخ ت  آخر السن:ت

شر . م دف ل يم المست  سن  % : ال

مج:  . لبرن شر ب ل عن الم د مراد المس  البكرالسيدة سع

مؤشر  - م ل ئص الع  الخص

مؤشر - ني ل صيل ال  الت
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لمؤشر: . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج س النت  س

 
مؤشرا 
 قيس  أداء

دف  ال

حدة 
 القيس

زا   تقديرا  انج
زا  إنج

 تقديرا

       

: المؤشر 
نسب إلتح 

ل  اأط
بمؤسس 

ل المبكرة   الط

% . . . .    

شر: . لم ص ب زا الخ ديرا اإنج ت ئج  ي النت ت يل   تح

ذا النسب خال سن  ع ل در ارت يذ  ن مج التن مل ضمن البرن س إل ال أس د ب ي
ل المبكرة  ع لتنمي الط ط ددة ال ر /لإستراتيجي مت ص منه المح الذ ، خ ل  اأ

ل في سن ) البرامج لأط دة الخدم  تحسين ج مي  ذل بـ: -ينص ع  ت  ،) ا  سن

قد السند من  -   ف زة  ئا الم ء ال مج دع أبن ين ببرن ل المنت سن  الترفيع في عدد اأط
 ،سن  إل  

ل المبكرة المبرمج خال  -   سس الط ل 2016إحداث عدد من م ل أشغ ف إل استكم ، إض
ي  تتح السن الترب ط في م انطا نش مي  م ل ال سس الط ل المبكرة بم ءا الط فض

، 
يئت  -   دي التي ت ت ل الب ض اأط دة إستغال ري ني إع ن ل ق ذل في البحث عن ح  ، يزه تج

ل المبكرة، دة في الط م التربي ذا الج فير م ل في ت ر الد ع د ر استرج  إط
ل  -  ع الط ر في قط لتي"  لدع اإستثم تي من إيداع صند "ط لي المت ارد الم إستغال الم

. ذ إل خدم التربي م قبل المدرس الرفع من نس الن  المبكرة 
 

مج:رس . ر البرن ني لتط   بي
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ئج المؤشر -  قراءة في نت
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شر: . م دة ل يم المنش ي ال  أه اأنشط المبرمج لتح

 

 

القيم 
دف  المست
 للمؤشر 

 تقديرا
 المؤشر

 2018لسن 

 التدخا اأنشطأهم 

 

 تقديرا

 اإعتمادا
لأنشط لسن 

2018 

: المؤشر
نسب إلتح 

ل  اأط
بمؤسس 

ل المبكرة  الط

60 % 

 2020 سن
40 % 

الي  - ل  إدراج ح ط
زة  ئا الم ل ال من أط

ل ض اأط  .بري

دي - ل الب ض اأط يئ ري  ت

ل  - ءا الط يز فض تج
 المبكرة

-  

 

-  

-  

 

شر: . لم ئص المت ب  تحديد أه الن

شر ه  كس التدخل هذا الم كس الت بين الج في نس االتح كم ا ي دل ع ا ي رة عن م عب

. ي يص من هذا الت ا يمكن ماحظته بص ج ر هدفه الت أ استثم ل  مي في هذا المج م ال
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ق   مؤشر قيس اأداءبط
شر : - .رمز الم . . 

شر : - عين بخدم تسمي الم ل المنت مي نسب اأط التنشيط في المؤسس العم
ص  الخ

شر : - ريخ تحيين الم  ت

 

 

 

 

 
 

شر مج الذ   يرجع إليه الم ل.البرن  : الط

شر. رعي الذ يرجع إليه الم مج ال الترفيهالبرن عي   : التنشيط الترب ااجتم

شر. دف الذ يرجع إليه الم رص بحق في  : يتمتعال فؤ ال ر تك ل في إط اأط
دة ع ذ الج عي المتن  التنشيط الترب ااجتم

هي-. ضيح الم شر: ت ريف الم عين بخدم التنشيط ت ل المنت : قيس نسب اأط
ه  ل ه مركب ط متنق رة  ل ق اد أط ص ) ن الخ مي  ل العم بمؤسس الط

ه منتزه ل اد مراكز مندمج ه ن ضن مدرسي ه مح ه مراكز إعامي ئ الع ل  ط
ل بين  ي لأط لعدد الجم رن ب ل التنشيط مق ( في مج ص اد إعامي خ ن ل  أط

.   -سن   سن

ع المؤشر ئج. ن ج )ind de résultats) : مؤشر نت  Ind de( / مؤشر منت

produit( ط  (Ind d’activité(/ مؤشر نش
دة . طبيع المؤ ع (qualité)شر: مؤشر ج -efficacité socio)ه مؤشر نج

économique) ي ع  (( efficienceه مؤشر ف

 .) : )حس الج ريع  . الت

 
 

 
 

 
شر. مي طري احتس الم ل العم عين بخدم التنشيط بمؤسس الط ل المنت : عدد اأط

ل من  ي لأط ل التنشيط / العدد الجم ص في مج   xسن  إل  الخ
شر. يحدة الم ئ  : نسب م

شر. سي احتس الم طي اأس ل الم اد اأط عين بخدم التنشيط بن ل المنت :عدد اأط
رة  المراكز المندمج الق ل  مركب الط ئ  مراكز اإعامي  الع ل  منتزه الط المتنق  

ل ) ص  عدد اأط اد اإعامي الخ ن ص  ل الخ اد اأط ن ضن المدرسي   -المح
 سن (.

شر. سي احتس الم طي اأس ئيطري  تجميع الم رةه احص  : استم

مؤشر  - م ل ئص الع  الخص

مؤشر - ني ل صيل ال  الت
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شرمصدر الم. سي احتس الم اأسرةه المركز طي اأس ن المرأة  ي لشؤ بي الج :المند
ء طني لإحص د ال ه المع البرمج له مكت التخطيط  ط ج ل طني لإعامي الم  ال

شر. فر الم ريخ ت ي كل سنت  : في ن
شر م دف ل يم المست  %: .ال

مج . لبرن شر ب ل عن الم د مراد البكر: الالمس  سيدة سع

 
 

 
 
 

لمؤشر: . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج س النت  س

 
مؤشرا قيس  

 أداء
دف  ال

حدة 
 القيس

زا   تقديرا  انج
زا  إنج

 تقديرا

       

نسب  :المؤشر 

عين  ل المنت اأط
التنشيط في بخدم 

مي  المؤسس العم
ص  الخ

    53 54 55 56 

لمؤشر: . ص ب زا الخ تقديرا اإنج ئج  ي النت تع يل   تح

ضع نسب  - د ت  شر ل ز لم ديرا انج ين بخدم التنشيط % كنسب ت ل المنت نسب اأط
ص الخ مي  م سس ال لنسب لسن  في الم شر بنسب  ب ر هذا الم % من المنتظر تط

ي سن   %إل  كل سن ليصل في ن

 

مج: . ر البرن ني لتط  رس بي
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مؤشر: . دة ل  أه اأنشط المبرمج لتحقي القيم المنش

 
القيم 

دف  المست
 للمؤشر

 تقديرا
 المؤشر

 2018لسن 

 التدخا اأنشطأهم 

 تقديرا

لأنشط  اإعتمادا
 2018لسن 

 :المؤشر
ل  نسب اأط

عين  المنت
بخدم التنشيط 
في المؤسس 

مي  العم
ص  الخ

56 % 

 2020 سن
54 % 

ل  - اد اأط ن ن  صي

ن مركب  - صي
. ل  الط

اد اإعامي - ن ن  صي

اد  - يز ن تج ء  اقتن
.  متن

اد الجديدة  - يز الن تج
.تجديد  يزا  التج

ل - يز مركب الط  تج

هرا  - تنظي التظ
طني  ال

ن المراكز  - صي
شب  المندمج ل

ل  الط

يزا  - تجديد تج
المراكز المندمج 

ل الط شب   ل

-   
 

-    
-   

 

-  
 

-  

 

-  
 

- . 
 

-  
 

-  

 

 

لمؤشر  . ق ب ئص المتع ئي  تحديد أه  النق م اإحص ف المنظ شر لض ب قيس الم :ص
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ق مؤشر قيس اأداء  بط

شر: - .رمز الم . . 
شر:  - رتسمي الم ين لكل إط ع التك  في السن معدل س

شر:  - ريخ تحيين الم  سبتمبرت

 

 

 

 

شر . مج الذ يرجع إليه الم ل: البرن  الط

شر . رعي الذ يرجع إليه الم مج ال .البرن ءا تنمي الك جي   : التجديد البيداغ

شر . دف الذ يرجع إليه الم ين في مؤسس ال ع ف ال ني لدى مخت ءة الم ير الك : تط
. ل  الط

شر.  ريف الم  : يعن هذا المؤشر ت
شر:..  ع الم ئج ) ن شر نت ج ) (ind de résultatsم شر منت (/ Ind de produit/ م

ط ) شر نش  (Ind d’activitéم

شر.. ، مؤشر économique)-(efficacité socioمؤشر نجاع  ،(qualité)مؤشر جودة  :طبي الم
 (( efficienceفاعلي 

.: ري ،) الت ا ...( حسب الج وي  حسب اإدارا الج

 
 

 
 
شر . را: طري احتس الم ي خال السن / عدد اإط ين الجم ع التك  عدد س

شر . ر / سن: حدة الم / إط ع  س

شر . سي احتس الم طي اأس ين ع  :الم ع التك ه عدد س م را الع عدد اإط
ى المركز ى الج المست                             ع المست

شر . سي احتس الم طي اأس م : طري تجميع الم رير اإدارة الع تق بي  رير المند تق
ل ط  ل

شر . سي احتس الم طي اأس ي في جميع : مصدر الم لح الج مص يني ل رير التك التق
رير التقييمي  ه التق .التخصص را ف اإط ج لك طني الم برامج ال  ل

شر . فر الم ريخ ت  سبتمبر : ت

شر . م دف ل يم المست ر/سن سن  : ال /إط ع  .س

مج . لبرن شر ب ل عن الم د مراد البكر: المس  السيدة سع

 
 
لمؤشر: . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج س النت  س

.  
 

لمؤشر: . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج س النت  س

 

مؤشر  - م ل ئص الع  الخص

مؤشر   - ني ل صيل ال  الت

ئج المؤشر -  قراءة في نت
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مؤشرا قيس  
 أداء

دف  ال

حدة 
 القيس

زا   تقديرا  انج
زا  إنج

 تقديرا

       

 :المؤشر  
ع  معدل س
ين لكل  التك
ر في السن  إط

%   2.1     

ئج  . ي النت تع يل  لمؤشر:تح ص ب زا الخ  تقديرا اإنج
 

مج: . ر البرن ني لتط  رس بي
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شر:  . م دة ل يم المنش ي ال  أه اأنشط المبرمج لتح

 
القيم 

دف  المست
 للمؤشر

 تقديرا
 المؤشر

 2018لسن 

 التدخا اأنشطأهم 

 تقديرا

 اإعتمادا
لأنشط لسن 

2018 

:  المؤشر
ع  معدل س
ين لكل  التك

ر في  إط
 السن

15 
/إطار/سن  ساع

 2020 سن
8 

 د في الس را الت هيل إط  ت

 

 دين ير قدرا المت  تط

 

  را ير قدرا اإط تط
ي  ل الرع ي في مج  الترب

  را ير قدرا اإط تط
ل  ل اأ : )الط ي الج

را  المبكرة+ اإط
را التنشيط  + إط المختص

 +) ي را الرع  إط

  

 10 

 
 

 12.150 
 

 8.961 
 

 120 
 

 

 

 

ئص تحديد . شر:المت  أه الن لم يني مع  اهذ ب ي التك م شر ا يبين مدى تا عدد ال الم
ين. لتك ين ب منت ي ل دد ال كس ال را كم ا ي ج اإط  احتي
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نامج  نٙامج امسنيږ 3الب  : ب
 

I - :نامج ئٙيس الب يٙٿ ب  :عم  ااعا  ة ن أتمتخعرقاا   التع

اتيجيت  -2 ست نامج و  تقٕيڕ الب

3-  

 

 

سس  الم

رعي  البرامج ال

مج  البرن

م اأسرة الم  المرأة 
ل   الط

المسنين 3  

الخدم  1.3
مسنين ئي ل  الرع

 

مراة *  ي ل بي الج المند
ااسرة  

لح المسنين*   مص
ن *  شؤ ي ل اادارا الج

عي  ااجتم
من *  تض نسي ل د الت ااتح

عي  ااجتم
 

ر  2.3 ج كب إدم
ة  السن في الحي

م     الع
 

مراة *  ي ل بي الج المند
 ااسرة

لح المسنين*   مص
ي *  المح ي  الجمعي الج

ي المسنين  لرع
ل *  م في مج الجمعي الع

 المسنين
* 
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 ضلتعلالرتععأتتأخعموكتمشخعراحت خعكبت عار اعم تة عحا عمبتلفعثتلوخع حا عار ااgعتع سع

ع عار  رتخ عا ةظعمخ ع د ع  حت خرشتشايلت  عاأ  تن ع باقعق عاربشا خ علتروةمتخ عا وصشخ ارفات عع ار  امة

عرششت ع خعا ةلق اع عارلموعار  رتخعا ةبرقو نعحاعالجملتخعارلت تخعا  ع  الخصع تخع  ت خع    

ع عأةخ عع1982لفتترت عأةخ علم     عا ةلق ا عرششت ع خ عاررترتخ عارلت تخ عا م عع2002 الجملتخ  مبتلف

 ا وا اعرشم ة نع ار  عم ل ع ع عتاقت~عستتاعها وع دعماسشخعارشت اع خ.

  نوفrعكبت عار اع دعتع سعلامت خعأترعرتخعح  عارل   عماعارتشايلت ع ا عارصب خعا شت كخعه ع

 ا جومrعر صعلترسكاعمنبت:عدالخصع تخعار  عتب فعلت أتاع ع عضمتنعسقعأأ عا أتأتخعلا وعا أااع  

 عمرأترعنعسمت خعا  ة نعاrتع دعمجتطعسمت خعا  ة نعلبالرتعم تعص بوهعماعسيعيلو  عس ثتعمأمن
 ه اماع أاا ا عت بتقتخ.

مجلع حا عماا لخععساعارقترعنعستثعت ع س اذعمشا  عع2017 حمشتعارعلا اعمةسعل ا خعأةخع
٘ السن  لڪ التي تحمايع كبا ف٘اههڕ.هٕف  عڕ  اٙء مكاسبهڕ ؤ ث ٘ السن و   تعزيز حقڣڀ كبا

 مجشخعا سعاطعارشخصتخ.ع 

 .أعار نعار متنعام ومتإد  

عمةظعمخ عارق ت عع توكعن ع ع  عهأتأت عتنوم  عمول لا عتةفتس خ عآرتت  عما عتع س ع د عكبت عار ا  حت خ
 همتعل صع_عارأتت وعال كعمتخعارلتمشخع دعا جتطعرسكا:ععارلمعمأع ارق ت عالجملتتمأعارو عإد.

 لم وشئععتت شأتعا اكز خع عالجأع خعار فعرخ ععا أاا ععا اها لا اع. 

 عتت شأتعا اكز خع الجأع خع ار  عتق  عا  تح ا عا تل خععارشؤ نعام ومتحتخعلم وشئ لا اع
ع ةتل ~ع عتق مأت عار   ع ام ومتحتخ عارص تخ عالخ مت  ع ترط ع ع  عا لعل ا عرشم ة ن ارقت ا

 ار متنعام ومتإدعرشم معر نعا وقتح  ا.

 ع عوعيب فع 1995 لا اعارص خعارلمعمتخعار  عحمشتعحا عتاك زعلارتمةع  ل عرص خعا  ة نعأةخع
تبتاخعارظا فعا ا مخعروم تنب عماعاراحت خعارص تخعار ا   خع  ل افعمتلاع طعارشت ع خعضماعلاامةع

 .1994 ا اعارلشتتعرشص خعارلمعمتخعارو  يسعلكشتت عار طع بت 

 عععععععع 
ع. ع د عارلتمشخ عالجملتت  علتحوبت عهن ع استتتب  ع ت ا و عارق ت  ع د عا و  ش ن علول ل عا  ة ن مجتطعلارتمة

ا  ة نعماعهلالعا ةفس اع  ش خععساعار  رتمةعحا عا  وعأعالجأعيوع ماعهعمأتعامتاتلعاروع ٦  عرشو تماع
 .ام ومتإدعارسيع   شrعلمأمخعارت ت  ع اروصافع دعمااكزع حت خعا  ة ن

 

نامج:  * هيكلع الب
عا ع اف عس ط عا  زارتخ ع د عرشوصاف عالج   ا ع  ت عا ةظعمخ ع د عتفايrو ع ع ععت  عا  ة ن لارتمة

 ار  رتمج نعارفاحت نعاروترت ن:
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 الخ مت عاراحت تخعرشم ة ن. -1

  لمتفعا  ة نع دعال تتاعارلتمخ. -2

 

ع عا  ة ن علارتمة ع  امأ عا أااععسا علا و ع منزروه عكااموه ع افظ علمت عرشم ا عار ا   عارلي^ عتةم ن  ع 
ع ع ا جومrو ع د عأتوج   ع ار   ع ع  علترن بخ عارلمو عارقتلمخه رع ت  ع2020-2016)عار ةعا   ضrع  (

 تات زعلت أتاعحا :أت اتتجتخع  ةتخع 

 وتا  نعظا فعحي^عا  ة ن -

 وت تتئعا اتjعلمتع م اعا  اعماعمعا شخعا  تعمخع دعال تتاعارلتمخ -

- rولح عمكترخعا  اعلا وعا أااع ا جوم 

 عوت ع اععارو  تخعارص تخعرشم ة ن -

 . ة نار  اأت ع ارباعذع دعمجتطعا  -

 

نٙامج امسنيږ: اٙغ قيس ب ش  * أهٕاف وم
عتا  نعظا فعحي^عا  ة نع ع  ت علارتمةعا  ة نعارسيع امأع ع  ع د علشعغأت rتة  فعا ع افعا زم
ع  ركع عام ومتإد عارااته عتعا  عهأبتب ع د عا  تعمخ ع ع  علتأضتاخ ع حتأخ عل ن عوت ع خ عماسشخ sع بشع حمعمت

 لترلموعحا ع:ع

 ع اروةكت عحا عهعمتخعارو تماع اروعا وعل نعا  تتطعماععترم نعمكترخعا  اrلا وعا أااع ا جوم
 ه وعا اتاظخعحا عأت عارومتأكعام ومتإدع ارت الjعا أايو

 ترم نعكفتاا عكبت عار اع تم تنب عماعا شت كخع دعال تتاعارلتمخع ا    اعاروةمع خعلمتع  ماعرأ ع
 وت ع خع شت خوعع

 اعرشم اعت حت عار  امةعارعأت عي أ ع دعارت اتrع دعمؤموعستتاعل نع حتأخع  ؤمن  تخع ارلا تخعلمت
 امأوقارتخع دعستتتهعارتعمتخو

 ع صع تتتب وrتعا  عاراحت خعارص تخع ام ومتحتخعر بت عار اعلمتع واا عم 
  ع ارفاق علمااكزعاراحت خ عر بت عار ا عا   اا عالخ مت  علم وعأ ع ام تقتا عاربشا خ عا عا ل عتةمتخ

 ا وةقشخو

 عتةفتسع ع د عهأتأتت عوا كت علصف بت عكبت عار ا عمجتط ع د عارلتمشخ ع الجملتت  ع تة   عا ةظمت  لح 
 ار  امةعاراامتخع ع عتا  نعه ضت عكبت عار اع ت ع اعم وعأعالخ مت و

 مشجتrعالخعا_عحا عامأترمت ع دعأ ت عا  ا.
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عٙي  نامج الف عٙائيع للمسنيږ:تالب  : الخٕماغ ال
  ة الخٕماغ ااجتماعيع والصحيع. -ت-ت-3الهٕف فٙع من جڣٔ  ال

  عٙاي -2-ت-3الهٕف سساغ ال وٙف العيش بم  ع.ددددتحسيږ ظ

 
 

تباا فعاراحت ااخعام ومتحتااخعالخصع ااتخعل باات عار اااوع  ت ااخعماانب عاتأاا يعار ااة عارلاات ادع ا ااتليوع عاا ع

تمراااوع حت اااخعا  اااة نعلتربياااتعا اتاظاااخعحشااايب ع ااادع أااا أ عار بتلااادعماااrعتم تااانب عمااااعظاااا فعحاااي^عكا ماااخوع  ع

ا وتات اعهأتأاتتعيبا فع عا ع لقااتاعا  ااعلا اوع أا هعارلاات ادع مات اهعار بتلادع اتعرااسركعمااعتاةث  ع  جات أعحااا ع

 تعالرهعارلت فأع ماعل  عالتطع دعلح عارا الjعا أا خع تمتأ أت.

 مُل ىعا  رع خع دعارو  ا علتلخصع_ع ع عااخعا  ة نعا لعل اع ارفتأ  اعرش ة عارلت اد.ع تومروع

٘ السن في بيڣتهڕتق   عع دلت أتاععسهعاراحت خع ، وتمكيږ الفاقٕين الخٕماغ ااجتماعيع والصحيع لكبا

طا٘  سس اإيٕاع العائ ي للمسنيږللسنٕ من عائاغ حاضنع في  عٙايع ام غتتبعسشعطعاتيع في صڣ٘ة وال

 ل  شخع ت خعحا عا  وعأعارلت ادع ا اتjعار بتلدعرشم ا.
 

  ة الخٕماغ ااجتماعيع والصحيع: -ت-ت-3الهٕف فٙع من جڣٔ  ال

هدف:  تقديم ا
تم ااااااا نعا  اااااااة نعأاااااااعااعا وعا ااااااا  اعلماااااااات أ عار بتلااااااادعه علا اااااااوعمؤأ ااااااات عاراحت اااااااخعمااااااااع ااااااا مت ع

ا.ا ومتحتخع ص تخع تاايبتخعرت لخع  تؤمنبتع  ت ا ع هحعانعم وصخع دعا جتطعلترل لع ا ال ل خعا ا عن

جٙع الهٕف:  م

 ا ولش~علامت خعا  ة ن.ع1994هكوعباعع31ا ؤ Kع دعع1994ر ةخعع114أترعنعح لع -

 ارةصع_عارو بتقتخعرشقترعنعا س ع . -

 .2015متيعع18لوت  خعع04منشع عار ت اع ل ااعا اهاع ا أااع ار فعرخعح لع -

 

 

اٙغ: ش ٘اغ اعتمأ ام  مب

 ٙ ش ا٘غ للمسنيږ امنتفعيږ بالخٕماغ: ت-ت-ت-3ام  : عٕٔ الزيا

 م اااععااساعا ؤواااعماااعأتااتاعرعحتااخعالخاا مت عا  اا ااع اأمكترتاات عاربشااا خع ا تل ااخعرشااااrعماااع اااعلاع

 الخ مت عا ق مخع دع  ت عارفاقعا وةقشخ.
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تكع نتاااخععاتةظااات عل   وعتااا ع ااا مت عاراحت اااخعلتربياااتلحااا عأااا  ا عا  ااااافعا و  شاااخع ااادعمجاااتطع ااادع  ااات ع 

رفت اااا اعاأ اااات ا ع اااااطعوااااأاعمااااتيعسااااعطعمعضااااع :عرارومع ااااوعارلمااااعمأعرلجملتاااات :عماااااعا باااا هع عاااا عا  ااااؤ رتخرع

 .ارلتمشخع دعمجتطعا  ة نالجملتت ع ؤأتاعا كشفخعلمشئعا  ة نعحا عا  وعأعالجأعيع  

 

 ٙ ش ٙ حاضنع:: عٕٔ امسنيږ امكفڣليږ 2-ت-ت-3ام  لٕڤ أس

لتحوباات عا تفاات عاروكشفااخعارشااأا خعرشم اااعارعاساا عا قاات علمؤأ ااخعاراحت ااخوعااافنععااساعا ؤواااعا ومرااوع اادع

ا  ااة نعارفتأاا  اعرش ااة ع ا  فااعر نعراا أعهأاااعستضااةخعي اامJعرصاات لدعارقاااا علترلمااوعحااا عارنبااعأعأبااساععحاا ل

 ار  رتمةع ت حتمهعلتأمكترتت عارالمخ.

ع



 

124 

 

نٙامج ب اٙغ ب ش  : امسنيږ3طاقع مناقشع أهٕاف وم

 
 
 
 

 

 
 
 
 

اٙغ ش  اأهٕاف ام

 

عٙي نامج الف  الب

ا٘غ للمسنيږ الفاقٕين 3.ت.ت.ت يع الزيا : ٔو٘

 لاستقاليع

فٙع من 3.ت.ت : ال

ة الخٕماغ  جڣٔ

ااجتماعيع والصحيع 

 للمسنيږ 

 

 

 

. الخٕماغ 3.ت

عٙا  يع للمسنيږئال

:  عٕٔ امسنيږ امكفڣليږ لٕڤ عائاغ 3.ت.ت.2.

 حاضنع

ة3ٙ.ت.2.ت. وٙف 3.ت.2 : نسبع الترطيع امباش : تحسيږ ظ

سساغ  العيش بم

 ع٘ايع امسنيږ

ةٙ: نسبع الترطيع غي 3.ت.2.2  امباش

طٙع بالسجل: عٕٔ 2.3.ت.ت تڣظيٿ : 2.3.ت الكفاءاغ امڣظفع وامنخ

٘ كفاءاغ  واستثما

٘ السن اغ كبا  وخب

 

ٔماج امسنيږ 2.3   .

 في الحياة العامع

 

ا٘غ:  عٕٔ 2.3.ت.2 ٘ ٔعڕ القٕ طا ي٘ع امنجزة في   امشا

شٙ  امج :ت-2-2-3ام التڣعڣيع  واملتقياغ عٕٔ الب
٘ السن.  حڣڊ تحصيږ حقڣڀ كبا

ٙ ثقافع  :  2.2.3 نش

٘ السن  حقڣڀ كبا
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اٙغ قيس اأٔاء  ش  م
ة الخٕماغ ااجتماعيع والصحيع -ت-ت-3الهٕف  فٙع من جڣٔ  ال

 
اٙغ قيس  أٔاء ش  -م

 الهٕف 

الڣ 

حٕ

 ة 

اٚغ  اٙغ انجا  تقٕي

اٚغ  اانجا

اٙغ  تقٕي

 ة2ة2 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

 ٙ ش : عٕٔ   3.ت.ت.تام

ا٘غ للمسنيږ   الزيا

 .امنتفعيږ بالخٕماغ

غ  ع كم ع

 موعاا

ل ت اع

 اس اع دع

 ارشأا ا

مل طع

تعاتاع

ارز ت ا :ع

ل ت اع

رشم اع

ارعاس ع

 دع

 ارشأا ا

عل ت ا

رشم اع

ارعاس ع

 . دعارشأا

عل ت ت نع - تاقت~

ارعاس ععرشم ا

 . دعارشأا

تاقت~عع -

ل ت ت نعرشم اع

ارعاس ع دع

 .ارشأا

 

ع03اقت~عتع-

عل ت ا 

رشم اع

ارعاس ع دع

 .ارشأا

 

:ع2-1-1-3ا ؤواااااااااااااااااااااااااع

حااااااااااااااااااااااااا لعا  اااااااااااااااااااااااااة نع

ا  فعر نعرا أعهأااع

  ستضةخ:

 ة2ت 110 100 ة8 ة9 97 96 كم 
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  عٙايع: -2-ت-3الهٕف سساغ ال وٙف العيش بم  تحسيږ ظ

 :تقٕيڕ الهٕف
ع عارلجعا ع و  عاأوثةت تت ع  اااا عا ؤأ تتتخ عل  شخعملو  عاراحت خ عسشعط عغتتب عما عاروةك  عحة   رته

  ت خعحا عا  وعأعارلت ادع ا اتjعار بتلدعرشم ا.
ععمؤأ ت  تعااع عا  ة ن عع- حت خ عح لعت ع بشغ عأ  عتمؤأ خع13ار   عاأتتلتب عل تأخ ع850عو

م ةتع م ةخعم أاعحا ع  م ب ع  ت ا ع بتخعع650اراحت خعام ومتحتخع ا وتبلخعارص تخعل عاعدعع-أا اا
 ع..ا ومتحتعنع هحعانع ست خعستتتتخ.ع ه صت تعن وبهع بتخع  لا  عنع  

عرشت ت  ع عأةع خ علتحومتلا  عار  رخ مأت عت حن عا  ة نو عراحت خ ع أع خ عا ااكزع ملتت  م  ن ععسه
  اروصاف.

 

عم  ن ععسهع عار   ع الجملتت  عا  ة ن عأ ت  عحا  عا شااخ عال كعمتخ عارأتت و ع أعل عاتجأت  أ 
عع-ا ااكز عأةخ عه اأ ما عا ااكزعع- ع  عأبسه عا قتم ن عرشم ة ن ع اراحت خ عاأأتمخ عظا ف عها و عضمتن  ع 

عت ع اعلنت بتع عما نبت عم ن عار  رخ عما ععت  عل ح  عا  ة ن عمااكزع حت خ عااظتت عكاام ب و عحا  kال فت 
 .ا أتأتخ

  

ع عت ع ع  عكبت عار اعلمؤأ ت عاراحت خو عرفت  ا ع  ت عارنبعأعلتلخ مت عا   اا رفأع تع04  د
ن٘ا"  م تاعاتفتأتخعوااكخعمrعرتليع  تت يعأ ااع ار اقعسمشخعع2017 ن٘ا تزهڪ ٔيا  تموتrع"بضحكع كبا

ع حت خع عمؤأ    ع قتم  ع عاأ  عتاكتط عالشتت عت  عستث عهأةتن عل عاأ  عا  ة ن ع حت خ عمؤأ ت  مقتم 
 .ا  ة نعلمةعبخع أما ع  جايعارلموعسترتتعحا عتاكتطع عاأ ع قتم علقتخعا ؤأ ت 

 

والٕيڣاږ الڣطني للمياه امعٕنيع كمتعت ع لاا عاتفتأتخعوااكخعل نع لا اعا اهاع ا أااع ار فعرخع
عمجترتتعوااستشفاء بامياه  rعارومو عما عاراحت خ علمؤأ ت  عا قتم ن عكبت عار ا عتم  ن علمقو تعت  و 

 لاصصعراأوامت علمااكزعامأتشفتاعلت تتهعار بتلتخ.
 

ڊ امر اقع دع رجتلعمشا  عع2017كمتعت عمةسعل ا خعأةخع ع٘ايع امسنيږ بمن سسع  عأة بناء م
 .ع%ع80 مشأ عسترتتع  بخعتق  عا و تطعلاععبڣ٘قيبع

ع ع ترط يٙن ع  ع٘ايع امسنيږ بالقص سسع  كٙز عاقتناء وتسليڕ حافلع لفائٕة م ة٘ م واقتناء سيا
 ع٘ايع امسنيږ ذسيٕګ بڣٚيٕ.

علم عت  عكمت عرشم ة نو عارلترم  علترتع  عامسوفتط عا اسع ععمضاء الن ام الٕاخ يةتأبخ  ؤأ خ
 ارصتلقعال يسعراحت خعا  ة نعلقما .
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عأل   عارعلا ا عما عه صت ت نعتت علترو اب عالخ مت  عم وعأ عما rع اراا عارلتمش ن عهلاا عتا  ن  ع 
ع ع ع ترطعتةم نعل  ا عرف ترت نع م وص نع دعارلافعلترلموع ارلافعار بتلدع هحعانع ست خعس تتتتخو

 عتكع نتخعرفت  اعارلتمش نعأبسهعا ااكز.
غ  عهرهع غ عا جأعلا عا بس رخعرشااrعماعم وعأعالخ مت وعتبقىعمااكزع حت خعا  ة نع دعست خع
ع هحعانع ع)  ت ا  عا بتواا عاراحت خ ع   مت  عارواوتخ عاربنتخ عتا  ن عمجتط ع د ع ت خ عار ح  عمز    ع 

 م وصخ(.
 

جٙع  الهٕف: م
 ا ولش~علامت خعا  ة ن.ع1994هكوعباعع31ا ؤ Kع دعع1994ر ةخعع114أترعنعح لع -

 ارةصع_عارو بتقتخعرشقترعنعا س ع . -

 .2001كاااعوا gع س اذع م ت  عمؤأ ت ع حت خعا  ة نعارصتل اعأةخع -

 

اٙغ: ش ٘اغ اعتمأ ام  مب
 

ةٙ: ت-2-ت-3  : نسبع الترطيع امباش

عا ؤواع ععسا علح عأتم ا عم أ عحا  عارولاف عما عاراحت خ علمؤأ ت  عاأأتمخ علظا ف ا ولش~
امرو الت علمؤأ ت عاراحت خعرشااrعماع  بخعارو  تخعلةحعانعاراحت خعا بتوااع اأ ت ا عار بتخع وبهع
ع ارةظتاخع عارو س خ ع لعاب عا  صصخ عامحومتلا  عحج  علقيس Jعي م عكمت عارونشتjو ع   ت ا  ار بتخ

  ار تأخ... اراحت خعارص تخع

ةٙ:-2-2-ت-3  نسبع الترطيع غي امباش

عا ؤواعلصع اعغ  عمبتوااعماعملااخعهعمتخعامحومتلا عا ا علاعأح العار  اأت ع  م اععسا
ع حت خع علمؤأ ت  عاأأتمخ عظا ف عروا  ن عا   مجخ ع ار بتاخ ع ارصتترخ عاربةتاا  rعأرجتلعمشت ي ارفةتخ

  أعمأوةتاع أت وعرقوع تجأ زا .ا  ة نع كسركعامأوجتلخعر شبت عارلا 
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اٙغ قيس   ش  ٔاءاأ م

عٙايع -2-ت-3الهٕف  سساغ ال وٙف العيش بم  تحسيږ ظ

اٚغ  الڣحٕة   اٙغ انجا  تقٕي

اٚغ  اانجا

 

اٙغ  تقٕي

 9تة2   8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

 ٙ ش  3.ت.2.تام

نسبع الترطيع 

ةٙ  امباش

)نسبع كمر 

 ب %مائڣيع

36.5 

 

37.8 

 

 7.ة5 7.ة5 47.5 44.5

 ٙ ش  3.ت.2.2ام

نسبع الترطيع 

ةٙ  غي امباش

 7.3 7.3 7.8 2.5ت 8.ت 8.ت كمر 

 

عٙي  نامج الف ٔماج امسنيږ في الحياة العامع2الب  : 

  ت-2-3الهٕف-  ٘ اغ كبا ٘ كفاءاغ وخب  السن.تڣظيٿ واستثما

   السن2-2-3الهٕف ٘ ٙ ثقافع حقڣڀ كبا  .: نش
 

ع عارفاإد عار  رتمة عهع اف عهلال عتع سعع2تومرو ع د ع ا وقتح  ا عا  ة ن ع آاتق rع اأ عاأتشااف  د

 أب فعضمتنعوت ع خع شت خع معا شخعاربسطع ارل تاعبل علشعsعأاعار و ن.

ة نع تعظتئعكفتااتب ع دعا    اع أولموع لا اعا اهاع عا أااع عار فعرخعحا عترم نعأ  ا عا  

اروةمع خعرشبالع  ح الع عرشت ع خع شت خعلتحوبت ع عحةصااعاتحاع أتل اعحا عتم  نعا جمعحخعارع ةتخع

 ماعملت اأ ع    اتب .

عارومت زعحا ع عهوكتط ع و rع مة عرفت  تب  عا   اا ع ار  امة عكبت عار ا علاقعق عارولا ئ ع ترط  ع 

 هأتاعار ا.
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جٙع الهٕف:   م

 .1948اأحانعارلترم عل قعقعاأ  تنعر ةخع -

 مبتلفعا م عا وا اعر بت عار ا. -

 .ع2014 ترفأعع27ا بتلفعارلتمخعر أوع عالجمأع  خعاروع  تخعا ؤ Kع دع -

 .2002  خعحموعم    عسعطعارشت ع خعر ةخع -

 .ع2012  خعارلموعارلابتخعرشم ة نعس ىعحت ع -

 

اٙغ: ش ٘اغ اعتمأ ام  مب

 ٙ ش طٙع بالسجل:ت-ت-2-3ام  : عٕٔ الكفاءاغ امڣظفع وامنخ

أتم اععساعا ؤواعماعأيسعم أعار ااgعكبت عار اع ا وقتح  اع دعارنشتgعارو عإدع ارلموع

هرئعموقتح اع عععح لاعماجن تعرا تفت عممتعع700اروةمعيعرشبالوعحشمتع هنعح لعا وقتح  اعسترتتع فعقع

 اخعماعا جومrع تعظتئع   اتبتع امأوفتلاعماعمأت اتبت.  حعع ع عارت ك زعحا ععسهعارشا 

جووع ع عع حعمروقتاع ملتخعرشوصافع دعار فتاا عا ة ا خعلتر  رش اأعأيو ع حانعلحعاعرشت 
  ترطعتة   ع ماااقخعالجملتت عا ت  خعع  ضrعلارتمجتعتكع نتتعرش اأ.

 

 ٙ ش ٘ ٔعڕ ال2-ت-2-3ام طا ي٘ع امنجزة في  ا٘غ:: عٕٔ امشا  قٕ

عرمع  تخعتق  ع ع س اذعرعاليعنبت  خ ع د ع ارااغبخ عالجملتت عارةتو خ عا ؤواعاروقتا أتتتJععسا

   مت عترقتفتخع تاايبتخع ة ا يبتع م أع ولت ع تفتحوعالجملتخعمrعمات أتعام ومتإدع امأوصتلي.

حعأرجتلعمشت يrع  ع2017أيو ع اطعارراثتخعا    اعماعأةخع   تق   عا اااقخع حانعلحعاعرشت 

عارنبت يع عرشةتلي عا لت   عا ا لتخ jعضب ع ترط ع ع  عوااكخ عاتفتأتت  ع  لاا  عا ت  خو عرلجملتت  ارفةتخ

 ارةمع جدع ضبjعلارتمةعارنشتgع ل ت ا عا وتبلخ.
 

٘ السن :2-2-3الهٕف  ٙ ثقافع حقڣڀ كبا  : نش

 ٙ ش امج واملتقياغ التڣعڣيع حڣڊ تحصيږ  :ت-2-2-3ام ٘ السن.عٕٔ الب  حقڣڀ كبا

أتم اععساعا ؤواعماعلةتاع ؤ خعموكتمشخعر   عكب  عار اعلا وعا أااع ا جومrوع مةrعارومت زعحا عهأتاع
اع ارةع عام ومتإدع  أت  ب عماعاأأصتاع ار بمي^عام ومتإدع بةتاعمجومrعمومتأكع كعنعر ب  عار اع ار ن

 اتهعل  اعماع  ت.
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  أيو عرش اأ:عععععععععع

  نعسقعقعا  ة نعماع اطعارولا ئعلمجشخعسمت خعكبت عار اع تةظت عمشوقتت عرش اأ.تاص 

 .rارت ع ~عرةظااع    اعر بت عار اعلتحوبت ع عحةصااعاتحاع دعا جوم 

 .ارت ع ~عرشت ع خع شت خع مُةوجخ 

 .شاعا عا فت عارالمخعر بتاخعلياخع   قخع  

 دعملتلجخعمش ا عكبت عار ا.لح عاروكتاوعام ومتإدع ارو تماعل نعا  تتطع  
 

اٙغ قيس   ش  ٔاءاأ م
٘ السن -ت-2-3الهٕف  اغ كبا ٘ كفاءاغ وخب  تڣظيٿ واستثما

 

وحٕة   

 القيس

اٚغ اٙغ  انجا تقٕي

اٚغ  اإنجا

اٙغ  تقٕي

 ة2ة2 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

 ٙ ش   2.3.ت.تام

عٕٔ الكفاءاغ امڣظفع 
طٙع بالسجل  وامنخ

غي  كمر 

 متڣفٙ

غي 

 متڣفٙ

 

 ة

 

 ة

 

 ةةت

 

 ةة2

 

 ةة3

  ٙ ش عٕٔ   2.3.ت.2ام
٘ ٔعڕ  طا ي٘ع امنجزة في  امشا

ا٘غ   القٕ

نٙامج جٕيٕ كمر   6ة 6ة 6ة 3ة ب
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اٙغ قيس   ش  ٔاءاأ م

٘ السن 2-2-3الهٕف  ٙ ثقافع حقڣڀ كبا  : نش
وحٕة  

 القيس

اٚغ اٙغ  انجا تقٕي

اٚغ  اانجا

اٙغ  تقٕي

 ة2ة2 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

 ٙ ش  :ت-2-2-3ام

امج واملتقياغ   عٕٔ الب
التڣعڣيع حڣڊ تحصيږ 

)الخطع  حقڣڀ كبا٘ السن.
 ٘ ااتصاليع ومجلع حمايع كبا

 السنب.

 كمر 

نٙامج جٕيٕ  ب

 

 

 5ة

 

 7ة

 

 ةت
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نامج:  تقٕيڕ أنشطع الب

اٙغ اأهٕاف ش اٙغ ام  ااعتمأاغ اانشطع  8تة2تقٕي

 
فٙع ت-تالهٕف : ال

ة الخٕماغ  من جڣٔ
ااجتماعيع 

 والصحيع للمسنيږ 

  ٙ ش  3.ت.ت.تام

ا٘غ  يع الزيا ٔو٘

للمسنيږ الفاقٕين 

 لاستقاليع

عرشم اع عل ت ت ن sلشع
 ارعاس ع دعارشأا.

عاتفتأتت عع- ماا لخ
عمrع عا   مخ ارشااكخ
عرفاقع عا    ا الجملتت 

 موةقشخ.
عتقا اعع- عهرمع ف ماا لخ

عارفاق   ملت   ععه ش خ
.Jأةتلعا ة  

ارت اتrع دعح لعا حعانعع-
ع  ركع عأبت ارلتمش ن
عارفاقع ع تاخ لو  تخ
ا وةقشخعالجأع خع ا اشتخع
ع ست خع ع هحعان لة بتا

 ستتتتخع أعاق.

تصع طعت  ا عارفاقعع-
عتاقت~ع عه و عما ا وةقشخ
ع  ركع عارةعحتخ هع ااأت
عه ش  بتعع عموتبلخ ح  
عا اااقخع ع  مت  ع  تةم ن

 .ارفةتخ
عرلجملتت عع- Jعمة  أةتل

عم ت  ع عحا  ا شااخ
 ارفاق.

عتفقن عع- عل ت ا  تةظت 
 ربلfععسهعارفاق.

عتقتتمتخعع- عل اأخ  رجتل
عا وةقشخع عارفاق   ش خ
عت ع اع ع  ت  ع د   رك

  تصع طعت  اتبت.
عارفاقعع- عأ  ا  تم  ن

عل  اع علتةظت  ا وةقشخ
 تكع نتخع دعار اأ.

 

 
 
 
 أٔ ةة4
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   ٙ ش  3.ت.ت.2ام

امسنيږ  عٕٔ

امكفڣليږ لٕڤ 

 عائاغ حاضنع

 
م ةتعععع100لشعsعكفترخع

  م ةخ

عرشلت ا ع - Jعمة  أةتل
ع ا ~ععاركتاشخ حا

عالجأع خع ا ة  بتت 
 .رشماهاع ا أاا

 خعع تعحعمشوقتت تةظت عع-
مأوق تبععتخ تا ي 

عار فترخع ع د ع اغبخ حت ا 
عل نع ع ارون ت~ لترولت ن
عالجأع خع ع عتت شأت ارعلا ا
ع دع عارلتمشخ  الجملتت 

 ا جتط.
مز  عارولا ئعلتر  رتمةعع-

عاأحا  ع أت و عح  
ع ا ا تخع ا  معحخ

ع  ت عع ا  وعبخ ع د   رك
 .  خعاتصترتخعموكتمشخع

 

 
 
 
 

 أٔ ة8ت
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نامج:تقٕيڕ أنشطع   الب

اٙغ اأهٕاف ش اٙغ ام  ااعتمأاغ اانشطع  8تة2 تقٕي

اٙغ قيس   ش م

 أٔاء

 3.ت.2الهٕف 

وٙف  تحسيږ ظ
سساغ  العيش بم

 ع٘ايع امسنيږ

  ٙ ش : الترطيع 3.ت.2.تام

ةٙ  امباش

 

 

عامحومتلا ع -  تعا  
عرو  تخع عاركت د لترق  

 اروة   .عمصت  ئ

عال ت تت عع- لح 
عرشمقتم نع ا أتأتخ

ع عارو س خعما ستث
ع اراحت خع  ارةظتاخ
ع ار تأخع ارص تخ

 ع  ارت اتهع...

 
 :  م ٔ ةتالتأجي
 
 
 

 :  م ٔ ةة2.2التسيي

 ٙ ش : الترطيع 3.ت.2.2ام

ةٙ  غي امباش

عاربنتخعع-  تا  ن
عرت وجتطع ا أتأتخ
عا قتم نع لخصع تت 
عاةتخع عل اأت    ح ال
عاربةتاا ع rشت ي 
ع ار بتاخع  ارصتترخ

 ا   مجخ.ع
ع تأخعع- ع د rارت ات

عبلfع اأتتلتب
 ا ؤأ ت .

 اأوةتاعتجأ زا .ع-
 
 
 
س٘اء من ڣمع  -

سساغ  معلڣماتيع م

 ا:ر ع٘ايع امسنيږ

ع علاع*ا عما rراا

   مت عاراحت خ

عع عا لااع* تا  ن

 ارعظتفأعرشلتمش نع

ع عاراأتلخع* لح 

 
 أٔ ةة9التهيئع: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 أٔ ةت6

)تج   عتجأ زا عا ااكز:ع 
هلع+عتجأ زعماكزعمنزطعع190

 عهل(ع420لع أتبخ:ع
 
 
 
 
 أٔ ةةت
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ع سعكمخع ارعأت تخ

عا عا لع ع د اروصاف

ع ا تل خع اربشا خ

 ا وعاااو

ع عمؤأ ت ع* jب 

عبشب خع عا  ة ن  حت خ

عمعسن اع ملشعمتتتخ

عا لشعمت ع عتبتلط Jتتت

ع مااأبخع  موتبلخ

عاراحت خع   مت 

ع ار احخع لتر أعرخ

 ا  شعبخ.ع
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نامج:  تقٕيڕ أنشطع الب

اٙغ اأهٕاف ش اٙغ ام  ااعتمأاغ اأنشطع   8تة2تقٕي

 : 2.3.تالهٕف 
 
 

تڣظيٿ 
 ٘ واستثما

اغ  كفاءاغ وخب
٘ السن.  كبا

: ٙ ش : عٕٔ 2.3.ت.ت ام
الكفاءاغ امڣظفع  
طٙع بالسجل   وامنخ

 

حعع- مة اgع100 -   حانعلحعاعرشت 
 تة   ع ماااقخعالجملتت عع-
عع- عتةظت  عسعط عتختكع ن  وخ
عكبت عر عكفتاا  ع د امأترمت 

 را:عرار ا:ععاروع أت ع اآرتت 
عارةتج خعع* عاروجت ب حاأ

عا جتطع ع د ع عارلتمشخ رلجملتت 
 ام ومتإد.

ع ع دع* عالخت_ عارق ت  ل  
 اأترمت عكفتاا عكبت عار ا.

ع عارلت ع* عارق ت  عل ن ارشااكخ
عمجتطع ع د عالخت_  ارق ت 
عتعظتئعكفتاا عكبت عار اع د

   مخعارشةنعارلت .

 

 

  

 ٙ ش  :2.3.ت.2ام

ي٘ع امنجزة  عٕٔ امشا
ا٘غ ٘ ٔعڕ القٕ طا  في 

 

رعاليعنبت  خعع06 س اذع
ع صع تخع  ا 
ع)تتبلخع ع مأةتخ ا ومتحتخ

 لجملتت عا وقتح  ا(.

عع-ع عأ  ا  ع04لح 
 رعاليعنبت  خ.

 

حع -  لحعاعرشت 

 ا اااقخعارفةتخع -

  لاا عاتفتأتت عوااكخ -

ع - عا لت    jا ا لتخعضب
 رشةتليعارنبت يعارةمع جد

- gعلارتمةعارنشتjضب 

عاةتخع  عل ت ا عموتبلخ - ماااقخ
عم ت  ع عحا  عا شااخ رلجملتت 

 رعاليعنبت  خ.
   ا عكاااعوا gع س اذع -

  م ت  عارةعال خعارنبت  خ.

 

 
 
 
 
 

 أٔ ةةت
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مج:  تقدي أنشط البرن

تقديرا المؤشرا اأهداف

  

دا اأنشط  ااعتم

ٙ 2.2.3الهٕف  : نش
 ٘ ثقافع حقڣڀ كبا

 السن.
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

شٙ  :  2.2.3.تام
امج واملتقياغ  عٕٔ الب
التڣعڣيع حڣڊ تحصيږ 

٘ السن.  حقڣڀ كبا

 

 5ة

ع)تشفز خعع- ع وأت  خ ع م خ  روتف
  /ه ع  احتخ(.

عتعحع خع - عملشقت   روتف

 تا ي تخ.

ع ع ع - ععتلاخ عم ع خ  ح ال

عار  امةع علم وشئ ارولا ئ

عار اع عكبت  ع ع  ا ع أخ

  الخ مت عا   ااعرفت  تب .ع

عتا ي٦  ع - ع ع  تةظت 

لمةتأبخعارتع عارلترم ع ةتع خع

 ارلةئعض عكبت عار ا.

ع  ةتخع - عمشوقتت  تةظت 

عسمت خع علمجشخ عرشولا ئ   أع خ

 كبت عار ا.

 

 أٔ  ة5

 )الخطع ااتصاليعب

 

 

 

 

 

 أٔ ة2

  ٘ )مجلع حمايع كبا

 السنب
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ق  - مجن  البرن

مج:  -  ميزاني البرن

مج المسنين دا برن ر اعتم  تط

ف دينار وحدة: أ  ا

 

 البرامج 

 

 

زاا لي نج ن الم ن  ق

 

دا الدفع تقديرا ر اعتم  تط

- 

دا   إعتم

د  التع

دا  اعتم

 الدفع

غ  النسب المب

℅ 

مج المسنين ع برن  %14 1868 14823 13410   مجم
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مج المسنين لسن  زيع ميزاني برن دا الدفع( 2018ت رعي ) اعتم  حس البرامج ال

مج المسنين دا برن ر اعتم  تط

ف دينار وحدة: أ  ا

عمومية لمؤسسات ا ذاتية  موارد ا  .دون اعتبار ا

  
 
 

 

 

 الن

 

زا  إنج

 

ن  ن ق
لي  م

 

() 

ديرا  ر  ت -نسب التط
 

دا اعتم
 

د  الت

دا اعتم
 
 (الدفع)

غ  المب

()-() 

(  (℅النسب

()-(/) 

ل:  ان اأ ن  %6 704 12109 12309 11605 10346 ن التصرفال

مي م جير ال  %15 58 433 433 375  الت

لح ئل المص  %29 5 22 22 17  س

مي م  %6 641 11654 11854 11213 9951 التدخل ال

ق التنمي ني: ن ان الث  %101 1364 2714 1200 1350  العن

شرة را المب  2714 1200   ااستثم
1364 101% 

ميزاني  م ل ارد ال        ع الم

ض  ر ارد ال ع م
ظ  رجي الم  الخ

    
  

ض  ر ارد ال ع م
ظ رجي الم  الخ

    
  

دي الخزين        صن

مج ع البرن  %16 2068 14823 13509 12955 10895 مجم
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مج -3 ق البرن  ن
 
 
 
 

مج 3-1 ق : ميزاني البرن  حس طبيع الن

ف دينار وحدة: أ  ا

رعي       البرامج ال

 

 الن طبي

مج فرعي   : 1برن

ئي  الخدم الرع
مسنين  ل

مج فرعي   : 2برن

ج المسنين في  إدم
م ة الع  الحي

ع حس طبيع  المجم
ق  الن

ق التصرف  12109 180 11929 ن

جير مي الت م  433 0 433 ال

لح ئل المص  22 0 22 س

مي م  11654 180 11474 التدخل ال

ق التنمي  2714 50 2664 ن

را  شرةااستثم  2714 50 2664 المب

ميا م يل ال     لتم

دي الخزين     صن

رعي ع حس البرامج ال  14823 230 14593 المجم

. مي م سس ال م ارد الذاتي ل ر الم ن اعتب  *د
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مج المسنين ي لبرن سط المدى الجم ق مت ر الن زيع حس  إط الت
ق  طبيع الن

 
 الن

 

زا ن   انج ن ق
لي  م

ديرا  ت

       

 12109 12109 12109 11605 10427   ن التصرف

مي م جير ال  433 433 433 375 386 309  الت

لح ئل المص  22 22 22 17 8 5  س

مي م  11654 11654 11654 11213 10033   التدخل ال

ق     التنمين
468 1350 2714 

  

ارد  ع م
 الميزاني 

       

ر  عتب الميزاني ب
ارد الذاتي  الم

مؤسس  ل

  10895 12955 14823   
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سط المدى  ق مت ر الن رعي الخدم  -إط مج ال برن ل
مسنين ئي ل ق الرع زيع حس طبيع الن  : الت

 

 

 الن

 

زا ن  انج ن ق
لي  م

ديرا  ت

       

 10394   ن التصرف
11425 11929 11929 11929 

مي م جير ال  433 433 433 375 386 309  الت

لح ئل المص  22 22 22 17 8 5  س

مي م  11474 11474 11474 11033 10000   التدخل ال

 3814 3114 2664 1350 468 393  ن التنمي

ارد الميزاني         ع م

را  ااستثم
شرة         المب

مي م يل ال         التم

ر  عتب الميزاني ب
ارد الذاتي  الم

سس م  ل
8779 10707 10862 12775 14853 15043 15743 
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سط المدى  ق مت ر الن ر  -إط ج كب رعي ادم مج ال برن ل

م ة الع ق السن في الحي زيع حس طبيع الن  : الت
 

 

 

 

 

 الن

 

زا ن  انج ن ق
لي  م

ديرا  ت

       

 التصرفن 

مج  برن
حد  م
 المرأة

12 33     

مي م جير ال        الت

لح ئل المص        س

مي م      33 12 التدخل ال

 150 100 50    ن التنمي

ارد الميزاني        ع م

را  ااستثم
شرة        المب

مي م يل ال        التم

ر الميزاني  عتب ب
ارد الذاتي  الم

سس م  ل
12 33 
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ق مؤشرا قيس اأداء - بط  

مج المسنين لبرن  
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ق ب  مؤشر قيس اأداءط
شٙ -  3.ت.ت.ت/ 3.ت.تب /3):ع م٘ز ام

شٙ - ا٘غ للمسنيږ.:ععتسميع ام  عٕٔ الزيا

شٙ - ي٘ٓ تحييږ ام  ----ع:عتا

 

 

 
 

شٙ:  .ت لي  ام جٙع  نامج الٗګ ي  ا  ة ن.عالب

ږ أمكن ٖلډب:  .2 ( ٙ ش لي  ام جٙع  عٙي الٗګ ي نامج الف  الخ مت عاراحت تخعرشم ة ن.الب

شٙ:  .3 لي  ام جٙع  عالهٕف الٗګ ي عالخ مت  ع علا عما rع دعاراا عرشم ة ن ع ارص تخ ام ومتحتخ
  أ أ عار بتلد.

شٙ: تڣضيح امفاهيڕ:  .4 يٙٿ ام عساعا ؤواع ع عارااrعماعتعاتاعح لعارز ت ا عار  ع قع عأبتع يب فتع
هحعانعارفاقعا وةقشخعرشم اعارعاس ع دعارشأاعروق   عالخ مت عام ومتحتخع ارص تخعرشم ة نع

 لا وعهأاع .

شٙ:  .5    روت ة.مؤواعكم :عنڣع ام

يٙعاغ:  .6  الجملتااات عارلتمشخع دعمجتطعا  ة ن.التف

 
 

 

شٙ:  .ت يٙقع احتساب ام  مقتاااااس.ط

شٙ:  .2  كمن .وحٕة ام

شٙ:  .3 ح لعارز ت ا عار  ع قع عأبتعهحعانعارفا ~عا وةقوعروق   عامعطياغ اأساسيع احتساب ام
  ارص تخعرشم ة نعارفتأ  اعرش ة ع دعمقاع أتم ب ع دعارشأا.الخ مت عام ومتحتخع

شٙ:  .4 يٙقع  تجميع امعطياغ اأساسيع احتساب ام ع ارز ت ا عط عالجملتت  تقت  اعه ش خ
 ا ت ارتخ.

شٙ:  .5 ٘ ونڣع امعطياغ اأساسيع احتساب ام  سصت تت ع لا  خع)عا ة  بتت عالجأع خع  لا اعمصٕ
 جأع خع ا اشتخعراحت خعا  ة ن.ا  ة نع(ع الجملتت عال

شٙ:  .6 ٙ ام ي٘ٓ تڣف   ترفأعماع وعأةخع(.ع15 ع شتخع+عع15مات نع دعار ةخع)تا

شٙ:  .7 ارااrعماعح لعارز ت ا عا   ااعرشم ة نعلا وعهأاع عربشعsعمل طعالقيمع امستهٕفع للم
 (.2020ل ت ا عرشم اعارعاس ع دعارشأاع)أةخعع03

ل عن المؤشر  . مج:المسؤ لبرن ي  ب هي مدير رع ر، ك لشيخ، متصرف مستش ن ب السيدة إيم
ر السن.  كب

مؤشر- م ل ئص الع  الخص

مؤشر   - ني ل صيل ال  الت
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شٙ: .ت اٙغ الخاصع بام اٚغب والتقٕي  سلسلع النتائج )اإنجا

 
اٙغ قيس  أٔاء ش   م

 الهٕف:  

وحٕة 

 القيس

اٚغ  اٙغ  انجا  تقٕي

اٚغ  نجا

اٙغ  تقٕي

 ة2ة2 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

  ٙ ش  3.ت.ت.تام

ا٘غ  عٕٔ الزيا

 للمسنيږ

 كمر

 

ة٘ في  يٚا

يٙن  الشه

ة٘ في  يٚا

يٙن  الشه

ة٘ في  يٚا

يٙن  الشه

ة٘ في  يٚا

 الشهٙ

ت٘يږ  2ة يٚا

 في الشهٙ

ت٘يږ  2ة يٚا

 في الشهٙ

ا٘غ  3ة يٚا

 ٙ في الشه

للمسن 

 الڣاحٕ

 

شٙ:  . اٚغ الخاصع بام اٙغ اإنجا ت ع عح لعارز ت ا عا   ااعتحليل وتعليق النتائج وتقٕي
  رشم اعارعاس ع دعارشأاعمقت رخعبل لعارز ت ا ع ل    بتع دعار ةعا عا ةق تخ.

 

نامج:   .3  س٘ڕ بيانر لتطڣ٘ الب

 
ر  احد في الش مسن ال را ل ر عدد الزي  تط

  - 
 

 
 
 
 

 

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

ئج المؤشر -  قراءة في نت
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شٙ:  - ة للم مجع لتحقيق القيمع امنشڣٔ  أهڕ اأنشطع امب

 اتفتأتت عارشااكخعا   مخعمrعالجملتت عا    اعرفاقعموةقشخ.ماا لخعع-
 ماا لخعهرمع فعتقا اعه ش خعارفاقع ملت   ع أةتلعا ةJ.ع-
م  تخع تاخعارفاقعا وةقشخعالجأع خع ا اشتخعلة بتاع هحعانع ست خعستتتتخع أعاقع  ركع دعع-

 .  ت عحقعلعحموعما لاعا  اعتُ   عل نعالجملتخع ارلعنعا لل 

تصع طعت  ا عارفاقعا وةقشخعماعه وعتاقت~عهع ااأتعارةعحتخع  ركعح  عموتبلخعه ش  بتععع-
  تةم نعع  مت عا اااقخعارفةتخ.

  أةتلعمةJعرلجملتت عا شااخعحا عم ت  عارفاق.ع-

 تةظت عل ت ا عتفقن عربلfععسهعارفاق.ع-

 ت ع اع تصع طعت  اتبت.ع رجتلعل اأخعتقتتمتخع  ش خعارفاقعا وةقشخع  ركع دع  ت  ع-
 تم  نعأ  ا عارفاقعا وةقشخعلتةظت عل  اعتكع نتخع دعار اأ.ع-

 

شٙ -5  :تحٕيٕ أهڕ النقائ٧ امتعلقع بام
 مص اأتخعا ل ىعا ق ن عماع افعالجملتت .ع 
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ٙ قيس اأاء ش  بطاقع م

شٙ  -  2.1.1.3/ع1.1.3/ع1.3(ع/3:)عم٘ز ام

شٙ  -  :عح لعا  ة نعا  فعر نعر أعحت ا عستضةخ.عتسميع ام

 ----تت  خعتات نعا ؤواع:ع -

 

 

 
شٙ:  .ت لي  ام جٙع  نامج الٗګ ي  ا  ة ن.عالب

ږ أمكن ٖلډب:  .2 ( ٙ ش لي  ام جٙع  عٙي الٗګ ي نامج الف  اراحت تخعرشم ة ن.الخ مت عالب

شٙ:  .3 لي  ام جٙع  ارااrعماع علاعالخ مت عام ومتحتخع ارص تخعرشم ة نع دعالهٕف الٗګ ي
  أ أ عار بتلد.

شٙ: تڣضيح امفاهيڕ:  .4 يٙٿ ام يب فععساعا ؤواع ع عارااrعماعح لعا  ة نعارفتأ  اعتع
ت ا عال تضةخعت حتمتعرش ة عارلت ادعا  فعر نعماعأبوعهأاعل  شخعمrعارت اتrع دعح لعارل

  ب هيعارو تماع اروكتاوعام ومتحت ن.

شٙ:  .5  كم ع/عروت ةع. مؤوانڣع ام

يٙعاغ:  .6  ارلت ا عاركتاشخع  ة ن.التف

 

 

 
شٙ:  .ت يٙقع احتساب ام  مقتاااااسع)احومتلاعحا عأاا ا ع افعا ةاخ(.ط

شٙ:  .2  كم .وحٕة ام

شٙ:  .3  ا  ة نعا  فعر نعر أعهأاعل  شخ. ح لامعطياغ اأساسيع احتساب ام
شٙ:  .4 يٙقع  تجميع امعطياغ ااساسيع احتساب ام  أاا ا ع افعا ةاخ.ط

شٙ:  .5 ٘ امعطياغ ااساسيع احتساب ام  سصت تت ع لا  خع)ا ة  بتت عالجأع خعرشماهاعمصٕ
  ومتحتخ(.األا ا عالجأع خعرششؤ نعام عع- ا أاا

شٙ:  .6 ٙ ام ي٘ٓ تڣف  هوأا.ع03 وعتا

شٙ:  .7 ع100م ة نعم فعر نعر أعهأاعل  شخع دعار ةخعربشعsعع10لاع ارز تلاالقيمع امستهٕفع للم
 .2018م ةتعم فعمعمrعمع  عأةخع

نامج:  .8 ٙ بالب ش وڊ عن ام ار ت اع  متنعلترشتخوعموصافعم تشت وع تعتخعم  اع حت خعامس
 كبت عار ا.

 

 
 

مؤشر - م ل ئص الع  الخص

مؤشر   - ني ل صيل ال  الت
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شٙ:  .ت اٙغ الخاصع بام اٚغب والتقٕي  سلسلع النتائج )اإنجا

 
اٙغ قيس  أٔاء :  ش  م

فٙع 3.ت.تالهٕف  : ال

ة الخٕماغ  من جڣٔ

ااجتماعيع والصحيع 

 للمسنيږ 

وحٕة 

 القيس

اٚغ  اٙغ  انجا  تقٕي

اٚغ  نجا

اٙغ  تقٕي

 ة2ة2 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

 ٙ ش : عٕٔ 3.ت.ت.2ام

امسنيږ امكفڣليږ لٕڤ 

 عائاغ حاضنع.

 ة2ت ةتت ةةت 75 74 97 96 كمر

 

شٙ: .  اٚغ الخاصع بام اٙغ اإنجا ت ع عح لعا  ة نعا  فعر نعر أعتحليل وتعليق النتائج وتقٕي
 هأاعستضةخعمقت رخعلتر ةعا عارراذعا ةق تخ.

 

نامج:  3 س٘ڕ بيانر لتطڣ٘ الب  . 

 

  ة2ة2-4تة2 امسنيږ امكفڣليږ لٕڤ عائاغ حاضنعتطڣ٘ عٕٔ 
 

 
 
 

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

لينعدد المسنين   المك

ئج المؤشر -  قراءة في نت
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شٙ:  4 ة للم مجع لتحقيق القيمع امنشڣٔ  . أهڕ اأنشطع امب

  أةتلعمةJعرشلت ا عاركتاشخعحاع ا ~عا ة  بتت عالجأع خعرشماهاع ا أاا.ع -

ن ت~عل نعتةظت عمشوقتت عتعحع خع تا ي تخعمأوق تبعحت ا ع اغبخع دعار فترخعلترولت نع اروع -

 ارعلا اع عتت شأتعالجأع خع الجملتت عارلتمشخع دعا جتط.

ع  ت ع  خعع - ع د ع  رك ع ا  وعبخ ع ا ا تخ عا  معحخ عاأحا  عح  ع أت و علتر  رتمة عارولا ئ مز  

 اتصترتخعموكتمشخع.
 

ش5ٙ  :ع. تحٕيٕ أهڕ النقائ٧ امتعلقع بام

 مشتتعمص  عا لشعمخ.ع -

  لعبخع دعتات نعا ؤوا.ع -

  لعبخع دع  جتلعحت ا ع اغبخع دعاسو تنعم ة نع -

 ضلئعا ةاخعا  ة اعرشلت شخعاركتاشخ -
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ٙ قيس اأٔاء ش  بطاقع م

 .1.2.1.3/ع2.1.3/ع1(ع/3 مزعا ؤواع:) -

 م متخعا ؤواع:ع  بخعارو  تخعا بتواا. -

 ----:عتت  خعتات نعا ؤواع -

 

 

 

شٙ: .  لي  ام جٙع  نامج الٗګ ي  ا  ة ن.عالب

ږ أمكن ٖلډب: 2 ( ٙ ش لي  ام جٙع  عٙي الٗګ ي نامج الف  الخ مت عاراحت تخعرشم ة ن.. الب

شٙ: 3 لي  ام جٙع   تا  نعظا فعارلي^علمؤأ ت ع حت خعا  ة ن.. الهٕف الٗګ ي

شٙ: تڣضيح امفاهيڕ: 4  يٙٿ ام عساعا ؤواع ع عتا  نعظا فعاأأتمخعلمؤأ ت ع حت خع يب ف. تع
عا أتأتخع عال ت تت  ع ب ح  علت حعان عارو  تخ ع  بخ ع د rعلترت ات عهأتأت ع ا ولشقخ ا  ة ن

 رشمقتم نعماعستثعارو س خع ارةظتاخع اراحت خعارص تخع ار تأخع ارت اته...

شٙ: 5    اعكم .مؤو. نڣع ام

يٙعاغ: 6 عم ت  ع. التف عحا  عا شااخ عا  ة ن ع حت خ ع  ملتت  عام ومتإد عرشو تما عاروع ٦   امتاتل
 مؤأ ت عاراحت خ.

 

 

 

شٙ:ت يٙقع احتساب ام  مقتاااااس.ع.ط

شٙ: 2  كمن ..وحٕة ام

شٙ: 3  رفقت عارت ت  ع-ارلتمش نعلت ااكزح لعا حعانع.امعطياغ اأساسيع احتساب ام

شٙ: 4 يٙقع تجميع امعطياغ اأساسيع احتساب ام عرشو تماعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع.ط عاروع ٦   عامتاتل تقت  ا
 ام ومتإدع  ملتت ع حت خعا  ة نعا شااخعحا عم ت  عمؤأ ت عاراحت خ.

٘ ونڣع امعطياغ اأساسيع ا 5 شٙ: .مصٕ  سصت تت ع لا  خع)امتاتلعاروع ٦  عرشو تماعحتساب ام
 ام ومتإد(.

شٙ: 6 ٙ ام ي٘ٓ تڣف  أ اس  ..تا

شٙ: 7       . علاعالخ مت عا   ااعرشمقتم نعلا وعمؤأ ت عاراحت خ.القيمع امستهٕفع للم

نامج: 8 ٙ بالب ش وڊ عن ام   تعتخعم  اع حت خعكبت عار اع–  متنعلترشتخع.امس
 
 
 
 

مؤشر - م ل ئص الع  الخص

مؤشر   - ني ل صيل ال  الت
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شٙ:   .ت اٙغ الخاصع بام اٚغب والتقٕي  سلسلع النتائج )اإنجا

 
اٙغ قيس  أٔاء ش  م

: تحسيږ 3.ت.2الهٕف 

سساغ  وٙف العيش بم ظ

 ع٘ايع امسنيږ

وحٕة 

 القيس

اٚغ  اٚغ انجا نجا اٙغ   تقٕي

 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

شٙ  : نسبع 3.ت.2.تام

ةٙ الترطيع  امباش

 

 كمر

 

36.5 37.8 

 

 7.ة5 7.ة5 47.5 44.5

 

شٙ: 2 اٚغ الخاصع بام اٙغ اإنجا ارت اتrع دعاركشفخعارتعمتخعرشم اع. تحليل وتعليق النتائج وتقٕي
 ارعاس عمقت رخعلتروكشفخعارتعمتخع دعار ةعا عار تلقخ.

 

نامج:  3 س٘ڕ بيانر لتطڣ٘ الب  . 

ةٙ   9تة2 - 3تة2تطڣ٘ نسبع الترطيع امباش
٘ / مسن  ٔينا

 

30,5 
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شٙ: .  ة للم مجع لتحقيق القيمع امنشڣٔ  أهڕ اأنشطع امب
عا بتوااعع- عاراحت خ علةحعان عارو  تخ ع  بخ عما rعرشاا عا  ة ن ع حت خ علمؤأ ت  عامرو الت  لح 

  اأ ت ا عار بتخع وبهعار بتخ.
 لح عهلعابعارو س خع ارةظتاخع اراحت خعارص تخع ار تأخ.ع-
 

شٙتحٕيٕ  -5  :أهڕ النقائ٧ امتعلقع بام
 مل لعارأتت وعا و  شخع دعمؤأ ت عاراحت خ.ع -

 ضلئعا عا لعارساتتخع م تعمخعالجملتت عا شااخعحا عمؤأ ت عاراحت خع دعا  زارتخ.ع -
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ق   مؤشر قيس ااداءبط
 .2.2.1.3/ع2.1.3/ع1(ع/3 مزعا ؤواع:ع) -

 م متخعا ؤواع:  بخعارو  تخعغ  عا بتواا. -

 ----تت  خعتات نعا ؤواع:ع -

 

 

 

 

شٙ: ت لي  ام جٙع  نامج الٗګ ي  ا  ة ن.ع. الب

ږ أمكن ٖلډب: 2 ( ٙ ش لي  ام جٙع  عٙي الٗګ ي نامج الف  الخ مت عاراحت تخعرشم ة ن.. الب

شٙ: 3 لي  ام جٙع   تا  نعظا فعارلي^علمؤأ ت ع حت خعا  ة ن.. الهٕف الٗګ ي

شٙ: تڣضيح امفاهيڕ:  4  يٙٿ ام عساعا ؤواع ع عتا  نعظا فعاأأتمخعلمؤأ ت ع حت خع يب فتع
علخصع تت ع عرت وجتط ع اروجأ زا  عا أتأتخ عاربنتخ علوا  ن علتلخصع_ ع ا ولشقخ ا  ة ن

  عارت اتrع دع تأخعاأتتلتبعاربلfعمنبت.ا قتم نعأبتع ضتاخع ع

شٙ: 5    مؤواعكم .. نڣع ام

يٙعاغ: 6 عم ت  ع. التف عحا  عا شااخ عا  ة ن ع حت خ ع  ملتت  عام ومتإد عرشو تما عاروع ٦   امتاتل
 مؤأ ت عاراحت خ.

 

 

 

 
شٙ: يٙقع احتساب ام  مقتاااااس.ع.ط

شٙ: 2  كمن ..وحٕة ام

شٙ: 3  ح لع شبت عارلا أع ا شت يrعا ةجزا..امعطياغ اأساسيع احتساب ام

شٙ: 4 يٙقع  تجميع امعطياغ اأساسيع احتساب ام عرشو تماعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع.ط عاروع ٦   عامتاتل تقت  ا
 ؤأ ت عاراحت خ.ام ومتإدع  ملتت ع حت خعا  ة نعا شااخعحا عم ت  عم

شٙ: 5 ٘ ونڣع امعطياغ ااساسيع احتساب ام  سصت تت ع لا  خع)امتاتلعاروع ٦  عرشو تماع.مصٕ
 ام ومتإد(.

شٙ: 6 ٙ ام ي٘ٓ تڣف  أ اس  ..تا

شٙ: 7       تا  نعظا فعاأأتمخعماعستثعاربةتاا ع اروجأ زا .القيمع امستهٕفع للم

نامج: 8 ٙ بالب ش وڊ عن ام   تعتخعم  اع حت خعكبت عار اع–لترشتخعع  متن.امس
 

 

مؤشر - م ل ئص الع  الخص

مؤشر   - ني ل صيل ال  الت
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شٙ:  اٙغ الخاصع بام اٚغب والتقٕي  . سلسلع النتائج )اإنجا

 

اٙغ قيس  أٔاء ش  م

: تحسيږ 3.ت.2الهٕف 

وٙف العيش  ظ

ع٘ايع  سساغ  بم

 امسنيږ

وحٕة 

 القيس

اٚغ  اٚغ انجا نجا اٙغ   تقٕي

 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

شٙ  : نسبع 3.ت.2.2ام

ةٙ  الترطيع غي امباش

  كم عكتفأ

 8.ت

 

 8.ت

 

 2.5ت

 

7.8 

 

7.3 

 

7.3 

 

 
شٙ: 2     اٚغ الخاصع بام اٙغ اإنجا  . تحليل وتعليق النتائج وتقٕي

ت ع عحج عامحومتلا عا  صصخعرشبةتاا ع اروجأ زا ع  أت وعارةقوعرفت  اعمؤأ ت ع حت خعا  ة نعع-
 مقت رخعلترراذعأةعا عا ةق تخ.

نامج:  3 س٘ڕ بيانر لتطڣ٘ الب  . 
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شٙ: 4  ة للم مجع لتحقيق القيمع امنشڣٔ  . أهڕ اأنشطع امب
 عrع شت ي عاةتخ عل اأت  ع  ح ال عا قتم ن علخصع تت  عرت وجتط عا أتأتخ عاربنتخ تا  ن

 اربةتاا ع ارصتترخع ار بتاخعا   مجخ.ع

 ع دع تأخعrعا ؤأ ت .ارت اتfاأتتلتبعبل 

مجع لسنع   : 8تة2أشراڊ البناءاغ والتهيئع والصيانع والتجهي امب

 البناءاغ والتهيئع:

 * البناءاغ: 

 عل(.ع4.9 علع)اركشفخعالجمشتخعرشمشا  :عع4 حتلاعلةتاعماكزع حت خعا  ة نعمنزطعلع أتبخ:ع  

 هل:ع900:عالتهيئع* 

 هل(.ع400هلعع)اركشفخعالجمشتخعرشمشا  :عع100:ععبمنڣرع ا  ة نا اكطعارصحدع اكزع حت خع تبتاخ 

 واږتبتاخع  تترخعحتمخع اكزع حت خعا  ة نع   عل(.ع1.5هل)اركشفخعالجمشتخعرشمشا  :عع500:بالقي

 هل.ع165:عذسڣسعتبتاخعا اكطعارصحدع حزطعار  عحع اكزع حت خعا  ة نعع 

 هل.عع135خ:عتبتاخعا  بخع اكزع حت خعا  ة نعلقامبترت 

اغ:   أٔ: ةت6* التجهي

 هل.ع190تج   عتجأ زا عا ااكز:ع 

 هل.ع420تجأ زعماكزعع حت خعا  ة نعلمنزطعلع أتبخع)تجأ زعا  بخع تجأ زا عم وشفخ(:ع 
 

شٙ -5   :تحٕيٕ أهڕ النقائ٧ امتعلقع بام
مل لعارأتت وعا و  شخع دعمؤأ ت عاراحت خع-ع
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ق مؤشر قيس اأداء  بط
 

شٙ -  1.1.2.3/..ع1.2.3/ع2.3(ع/عع3): عم٘ز ام

شٙ - جوعتسميع ام   :عح لععار فتاا عا عظفخع ا ة ا خعلتر

شٙ - ي٘ٓ تحييږ ام  ---:ععتا

 

 

 
ٙ : .ت ش لي  ام جٙع  نامج الٗګ ي  ا  ة نعالب

ږ أمكن ٖلډب:  .2 ( ٙ ش لي  ام جٙع  عٙي الٗګ ي نامج الف  . لمتفعا  ة نع دعال تتاعارلتمخالب

شٙ:  .3 لي  ام جٙع   تعظتئع اأترمت عكفتاا ع    ا عكبت عار ا.الهٕف الٗګ ي

شٙ: تڣضيح امفاهيڕ: .4 يٙٿ ام يب فععساعا ؤواع ع عارااrعماعاا_ع لمتفعكفتاا ع    ا ععتع
جوع تعظتفأتع دعمةظعمخعاروةمتخ.كبت عار اعا ة ا    نعلتر

شٙ: .5  كم /عروت ةععنڣع ام

يٙعاغ .6  :عالجملتخع/ع لا اعا اهاع عا أااع عار فعرخالتف

 
 

 
شٙ .ت يٙقع احتساب ام  :عمقيسعط

شٙ .2  :عكم .وحٕة ام

شٙ:  .3 ح لعار فتاا عماعكبت عار اعار  عت عتعظتفأتع ا ة ا خععامعطياغ اأساسيع احتساب ام
جو.  لتر

شٙ:   .4 يٙقع تجميع امعطياغ اأساسيع احتساب ام  ط

ل تأت ع  ئعاةتخع أت مخع دعالخ مت عا ةجزاعرفت  اعالجملتت ع ا ؤأ ت عارلمعمتخعع -
جو.ع   الخت خعماعأبوعار فتاا عا ة ا خعلتر

 اتفتأتت عوااكخعل نعالجملتخع ارأتت وعا  وفت اع.ع -

شٙ .5 ٘ امعطياغ اأساسيع احتساب ام  :ع سصت تت ع لا  خع) لا اعا  ة نعلترون ت~مصٕ

جو(.ع  مrعالجملتخعا كشفخعلتروصافع دعار

شٙ: .6 ٙ ام ي٘ٓ تڣف  أةع تععتا

شٙ .7 عالقيمع امستهٕفع للم عتعظتئعأ  ا ع كفتاا عسعاعد عع300: لتلجملتت ع ا ؤأ ت عم ةت
 .2020ارلمعمتخع الخت خعمrعنبت خعأةخع

نامج: .8 ٙ بالب ش وڊ عن ام   يسعمصل خعع-ار ت ع تر عا  عس  وعه صت أع  ومتإدعم تشت امس
   مت عاراحت خ.

مؤشر - م ل ئص الع  الخص

مؤشر   - ني ل صيل ال  الت
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شٙ:  .ت اٙغ الخاصع بام اٚغب والتقٕي  سلسلع النتائج )اإنجا

 
اٙغ قيس  أٔاء ش  م

 الهٕف:

وحٕة 

 القيس

اٚغ  اٙغ  انجا  تقٕي

اٚغ  نجا

اٙغ  تقٕي

 ة2ة2 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

شٙ :  2.ت.2. : 3ام

عٕٔ الكفاءاغ 

طٙع  امڣظفع وامنخ

 بالسجل. 

 

  300 200 100 0 0 0 0 كم 

 
 

شٙ:  .2 اٚغ الخاصع بام اٙغ اإنجا ا عظفخعت ع عح لعار فتاا عتحليل وتعليق النتائج وتقٕي
جوعمقت رخعلتر ةعا عا ةق تخ.   ا ة ا خعلتر

 

نامج: .3  س٘ڕ بيانر لتطڣ٘ الب

 

طٙع بالسجل ٘ السن امڣظفع وامنخ  تطڣ٘عٕٔ كفاءاغ كبا
 ة2ة2- 4تة2

 

 

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2
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شٙ:  - ة للم مجع لتحقيق القيمع امنشڣٔ  أهڕ اأنشطع امب

حعع-   حانعلحعاعرشت 
 تة   ع ماااقخعالجملتت عع-
   وخعتكع نتخعسعطعرامأترمت ع دعكفتاا عكبت عار ا:ععاروع أت ع اآرتت رعرا:تةظت عع-

 *عحاأعاروجت بعارةتج خعرلجملتت عارلتمشخعع دعا جتطعام ومتإد.
 *عل  عارق ت عالخت_ع دعاأترمت عكفتاا عكبت عار ا.

  مخعع*عارشااكخعل نعارق ت عارلت ع ارق ت عالخت_ع دعمجتطعتعظتئعكفتاا عكبت عار اع د
 ارشةنعارلت .

شٙ: -5  تحٕيٕ أهڕ النقائ٧ امتعلقع بام

م أعأ  اعالجملتت ع ا ؤأ ت عحا عامأوجتلخعرأع افع ارةوت ةعا ا عاعماع افع -
 ارعلا اع.

 م تربخعار فتاا عارااغبخع دعتعظتئع   اتبتعلاعاازعمترتخع)مةاخعاروةقوع(. -

جوع. -  حز فعار فتاا عحاعامر ااgعلتر

جتوعح  عارو بتقخ. لعبخعارة -  فت عه عارت
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ق مؤشر قيس اأداء  بط
شٙ -  .2.1.2.3/ع2.2.3/ع2.3(ع/3:ع)عم٘ز ام

شٙ -  :عح لعا شت يrعا ةجزاع دع  ت علح عارق  ا .تسميع ام

شٙ - ي٘ٓ تحييږ ام  ---:ععتا

 

 

 

 

ٙ :  .ت ش لي  ام جٙع  نامج الٗګ ي  ا  ة نالب

ږ أمكن ٖلډب:  .2 ( ٙ ش لي  ام جٙع  عٙي الٗګ ي نامج الف   لمتفعكبت عار اع دعال تتاعارلتمخالب

شٙ:   .3 لي  ام جٙع   لح عه ش خعارةعاليعارنبت  خ.الهٕف الٗګ ي

ٙ )تڣضيح امفاهيڕب:  .4 ش يٙٿ ام رمع  تخعروق   ع امأععساعا ؤواع ع عتاك زعرعاليعنبت  خعتع
ع ت حت ع عارا ال عما عمم ا عهك  عح ل ع اأوق تب ع موم زا عموةعحخ ع ترقتفتخ عتاايبتخ ه ش خ

 أ  ا عرعاليعنبت  خع ا ع صع تخعا ومتحتخعمأةتخ.

شٙ:  .5  كم ع/عروت ةعنڣع ام

يٙعاغ:  .6  الجملتت عارلتمشخع دعمجتطعا  ة نالتف

 

 

 

 
يٙقع احتساب .ت شٙ ط  :عمقيسام

شٙ:  .2  كم وحٕة ام

شٙ:   .3   اتفتأتت عارشااكخامعطياغ اأساسيع احتساب ام

شٙ: .4 يٙقع  تجميع امعطياغ اأساسيع احتساب ام  اروقت  اع عل ت ا عا وتبلخعط

شٙ: .5 ٘ امعطياغ اأساسيع احتساب ام  سصت تت ع لا  خع) لا اعا  ة نعوعا ة  بتت ععمصٕ
 الجأع خع(ع عالجملتت عارلتمشخع دعمجتطعا  ة نع.

شٙ: .6 ٙ ام ي٘ٓ تڣف  أةعي عتا
شٙ:  .7 رتل تعنبت  تعرمع  تتعروق   عه ش خعتاايبتخع ترقتفتخعع21 س اذعالقيمع امستهٕفع للم

 .ع2020أةخععموةعحخع موم زاع اأوق تبعهك  عح لعمم اعماعارا العمrعمع  

نامج:  .8 شٙ بالب وڊ عن ام عم تشت امس ع  ومتإد عه صت أ عا  عس  و ع تر    يسعع-ار ت 
 مصل خع  مت عاراحت خ.

 
 

 

مؤشر - م ل ئص الع  الخص

 

مؤشر   - ني ل صيل ال  الت
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شٙ: .ت اٙغ الخاصع بام اٚغب والتقٕي  سلسلع النتائج )اإنجا

 

اٙغ قيس  أٔاء ش  م

 الهٕف  

وحٕة 

 القيس

اٚغ  انجا
اٙغ  تقٕي

اٚغ  نجا
اٙغ  تقٕي

 ة2ة2 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

 ٙ ش : عٕٔ 2.1.2.3ام

ي٘ع امنجزة في  امشا

ا٘غ. ٘ ٔعڕ القٕ  طا

 06 06 06 03 00 0 0 كم ع

 

شٙ: .2 اٚغ الخاصع بام اٙغ اإنجا  عتحليل وتعليق النتائج وتقٕي

ع عع21م  تخ ع ترقتفتخ عتاايبتخ عتعااعه ش خ عرمع  تخ عنبت  خ علةعالي عحا ع م خ ع أتل ا موةعحخ
 اأوق تبعهك  عح لعماعارا العمقت رخعلة ش خعارةعاليع دعار ةعا عار تلقخ.

 

نامج: .3  س٘ڕ بيانر لتطڣ٘ الب

ا٘غ                      ٘ ٔعڕ القٕ طا ي٘ع امنجزة في   تطڣ٘ عٕٔ امشا
 ة2ة2-4تة2

 

 
 

 
 

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2
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شٙ:   .4 ة للم مجع لتحقيق القيمع امنشڣٔ  أهڕ اأنشطع امب

حع -   حانعلحعاعرشت 

 ل ت ا عا وتبلخع ا اااقخعارفةتخعرلجملتت عا شااخعحا عم ت  عرعاليعنبت  خ. -

  لاا عاتفتأتت عوااكخ -

 ضبjعا لت   عا ا لتخعرشةتليعارنبت يعارةمع جد -

- gعلارتمةعارنشتjضب 

 ت ع اعه ش خعارةعاليعارنبت  خع ماام بتعمrعاسوتت ت عكبت عار اع  صع تتتب . -
 

شٙ .5  :عتحٕيٕ أهڕ النقائ٧ امتعلقع بام

 م أعاست ا عتةفتسع  لرتمخعا  ش خعا   مجخ. -

    خعه اافعارشااكخع ارتزامأ علتةفتسعمكعرت عا شا  . -

 تعااعاأ ت عارال عحا عم وعأعاألا ا عالجأع خع وتبلخعارةعاليعارنبت  خ. -
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ق مؤشر قيس اأداء  بط
شٙ -  1.2.2.3/ع2.2.3/ع2/عع(ع3:ع)م٘ز ام

شٙ -  :عح لعار  امةع ا شوقتت عاروعحع خعسعطعتاص نعسقعقعكبت عار ا.عتسميع ام

-  : ٙ ش ي٘ٓ تحييږ ام  .2017هكوعباعتا

 

 

 
 

شٙ: .ت لي  ام جٙع  نامج الٗګ ي  ا  ة نعالب

ږ أمكن ٖلډب:  .2 ( ٙ ش لي  ام جٙع  عٙي الٗګ ي نامج الف  ٔماج امسنيږ في الحياةالب

 العامع. 

شٙ: .3 لي  ام جٙع     شاعثقتاخعسقعقعكبت عار ا.عالهٕف الٗګ ي

شٙ: تڣضيح امفاهيڕ .4 يٙٿ ام عكبت عار اعتع عسقعق ع شاعثقتاخ عا ؤواع ع  ععسا عيب ف ع ع :

 مكتااخع وعهوكتطعارومت زعحا عهأتاعار اع ارةع عام ومتإد.عحا اعحا عسمت خعكبت عار اع دع

 ع ع ع ترطع  أتاعتصع عل تتاعهأا خع مجوملتخعم وقااع مو تمةخ.ع ضلتت عار ب   .

شٙ .5  :عكم نڣع ام

يٙعاغ:   .6  ارعلا اع ا ة  بتت عالجأع خ.التف

 

 

 
 

شٙ: .1 يٙقع احتساب ام   مقيسعط

شٙ: .2  كتفأ/  كم عوحٕة ام

شٙ:  .3  الخ خعاأتصترتخع دعأ ت ععا  ة نععامعطياغ اأساسيع احتساب ام

شٙ .4 يٙقع تجميع امعطياغ اأساسيع احتساب ام عاروعحع خععط ع ع ار  امة عا شوقتت  عح ل :
 ا ةجزاع.ع

شٙ:  .5 ٘ امعطياغ اأساسيع احتساب ام  ارعلا اع ا ة  بتت عالجأع خ..مصٕ

شٙ: .6 ٙ ام ي٘ٓ تڣف  أةع تععتا

شٙ:  .7  كبت عار ا.عتاص نعسقعق القيمع امستهٕفع للم

نامج:  .8 شٙ بالب وڊ عن ام عم تشت امس ع  ومتإد عه صت أ عا  عس   عمصل خع- تر    يس
   مت عاراحت خ.

 

مؤشر- م ل ئص الع  الخص

مؤشر   - ني ل صيل ال  الت
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شٙ:  .ت اٙغ الخاصع بام اٚغب والتقٕي  سلسلع النتائج )اإنجا

 

 

شٙ .2 اٚغ الخاصع بام اٙغ اإنجا :عارولا ئعل  امةعا  ة نع  شاعثقتاخعتحليل وتعليق النتائج وتقٕي
 سمت خعكبت عار ا.سقعقعكبت عار اع ارت ع ~ع جشخع

 

نامج: .3  س٘ڕ بيانر لتطڣ٘ الب

 

 ت ع عح لعار  امةع ا شوقتت عاروعحع خعسعطعتاص نعسقعقعكبت عار ا.
 2020-عع2014

 

 
 
 

0

0,5

1

1,5

 : 2.2.3الهٕف.
وحٕة 

 القيس

اٚغ  انجا
اٙغ  تقٕي

اٚغ  نجا
اٙغ  تقٕي

 ة2ة2 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

شٙ  ع: 2.2.3.تام
ح لعار  امةع ا شوقتت ع
اروعحع خعسعطعتاص نع

 سقعقعكبت عار ا.

 

 10 7 5 لارتمةع     كم ع

ئج المؤشر -  قراءة في نت
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شٙ:   -4 ة للم مجع لتحقيق القيمع امنشڣٔ  أهڕ اأنشطع امب
  روتفع م خع وأت  خع)تشفز خع /ه ع  احتخ(. -

  روتفعملشقت عتعحع خعتا ي تخ. -

م ع ت ععتلاخع ع عارولا ئعلم وشئعار  امةعا ع أخع ع عكبت عار اع الخ مت ع ح الع -
 ا   ااعرفت  تب .

 تةظت ع ع عتا ي٦  علمةتأبخعارتع عارلترم ع ةتع خعارلةئعض عكبت عار ا. -

 تةظت عمشوقتت ع  ةتخع  أع خعرشولا ئعلمجشخعسمت خعكبت عار ا. -

 

شٙت -5  :حٕيٕ أهڕ النقائ٧ امتعلقع بام

     عأةلموعحا عتاقتقه.عمؤوا ع -
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بر   مساندة 04ج:ناما قيادة و ا  ا

برنامج : تعريف برئيس ا ةا مشتر ح ا لمصا عام  مدير ا سيد ياسين بن عدة: ا  ا
خصوصية   لبرامج ا مساندة  هو برنامج دعم  قيادة وا جهوية ويهدف  هذا  واإداراتبرنامج ا زية وا مر ا

برنامج  ىا ية: اأهدافتحقيق  إ تا  ا

بشرية  - موارد ا تصرف في ا  تحسين ا

معلوماتية - منظومة ا  تطوير ا

تجهيزات - بنايات و ا تصرف في ا طاقة تحسين ا  و ترشيد استها  ا

إستراتيجيته: مج   تقدي البرن
شرا  اأهداف الم

 

رعي مج ال  البرن

شر  1.1.1.4الم

ين ز مخطط التك  تحسين نسب انج

شر  : 2.1.1.4الم

ز اانتداب في السن  تحسين نسب إنج
ني لي الم  الم

دف.  1.1.4ال

ارد البشري  تحسين التصرف  في الم

رعي مج ال  1البرن

 

بع   المت ندة  المس  اإشراف 

شر  1.2.1.4الم

يض ا ك في التخ تف است  ال

شر   2.2.1.4الم

يض ا ك في التخ ء است  الم

شر   3.2.1.4الم

يض ا ك في التخ ء است رب  الك

دف:   2.1.4ال

ء،  ق )الم ا الط الترشيد في است
تف( ال ء  رب  الك

مؤشر   1.2.4.1ا
 1.2.4.2لأنرنات  نسبة التغطية بالشبكة الداخلية

دوبيات باهاتف الرقمي م موزع الوزارة  ربط ام

 1.2.4.1مؤشر ا
صوصيةنسبة تقييس   امطبوعات اادارية ا

دف:  1.2.4ال

 

تي  م سي  الم ير البني اأس تط
د  الخدم عن ب

رعي مج ال 2البرن  

 

اأنظم    لي  اأس
تي م  المع
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برنامج :-2 خاصة با  أهداف ومؤشرات قيس اأداء ا

برنامج:  1.2  تقديم أهداف ومؤشرات قي  أداء ا

 

تيإن  لرقي بجودة  اأهداف ا وطنية  توجهات ا برنامج تندرق في إطار ا هذا ا تمّ ضبطها 
خدمات  ية:  اإداريةا تا محاور ا يز على ا تر  وذ  با

متعاملين  مع  - عاقة  مع ا  اإدارةتحسين ا
حديثة - وجيات ا نو ت  تعزيز استعمال ا

وينية  - وين  من خال مواصلة برمجة دورات ت ت زية ا جهات  تعزيز امر على مستو   ا
مهنية  قدرات  ا لترقية أعوانتنمية ا داخلية  مناظرات ا  ودعم حظوظهم في ا

تجهيزات - بناءات و ا  تدعيم صيانة  ا

 
برنامج 2 -  أهداف ومؤشرات قي  أداء ا

 
مج  مؤشرا قيس أداء البرن رعي أهداف   :ال
 

 
دف  ال

ق  ا الط الترشيد في است

ء  رب ء، الك تف()الم  ال

 
حدة 
 القيس

زا   تقديرا  انج
زا  إنج

ل)   تقديرا رب  (دين

       

يض :المؤشر   في التخ

ا ك تف است  ال

الك 
ر لدين  ب

       

يض: المؤشر   في التخ

ا ك ء است  الم

الك 
ر لدين  ب

       

يض: المؤشر   في التخ

ا ك ء است رب  الك

الك 
ر لدين  ب
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مج  رعي: أنشط البرن  ال
 

دا اأنشط  المؤشرا اأهداف  ااعتم

دف:   ال
ا الترشيد في ا ست

ء  رب ء، الك ق )الم الط
تف(  ال

 

يض :المؤشر   التخ
ا ك في  است

تف  ال

تعين عون مكلف بالطاقة متابعة - 
 نسق ااستهاك

إعداد دفر يومي متابعة نسق -
 استهاك الطاقة

جديد الشبكة الكهربائية للحد من -
 استهاك الكهرباء

إعداد اتفاقية مع اتصاات تونس -
 للتخفيض من كلفة استهاك اهاتف

القيام مراقبة دورية لدور اميا للحد -
 من تسرب اميا

مراسلة اموظفن وذلك قصد -
د من استهاك  إعامهم بضرورة ا
الطاقة من خال مدهم بكشوفات 

اصة هم.  ااستهاك ا
 

 

يض: المؤشر   التخ
ا ك في  است

ء  الم

  

يض: المؤشر   التخ
ا ك في  است

ء رب  الك

  

تطوير البنية اأساسية 
المعلوماتية والخدمات عن 

 بعد

 :1.1.2.4امؤشر

نسبة التغطية بالشبكة 
 الداخلية لأنرنات

ية للشبكة  - 94% اصيات الف ضبط ا
 الداخلية لأنرنات

ظيم استشارة -  ت

فيذ استشارة -  ت

 د 90.000

 :2.1.2.4امؤشر

هوية  دوبياتا نسبة ربط ام
باهاتف الرقمي م موزع 

 الوزارة

ية للشبكة  - %100 اصيات الف ضبط ا
 الداخلية لأنرنات

ظيم استشارة -  ت

فيذ استشارة -  ت

 د 96.000

تقييس المطبوعات اادارية 
 الخصوصية

 2.2.4اهدف 

نسبة تقييس امطبوعات 

صوصية- %60  د 0.000 جرد امطبوعات ا
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صوصية ة حتواها - اادارية ا  عقل

اصدار قرار عن الوزيرة يتعلق بضبط -
اصة  قائمة امطبوعات اادارية ا

 بوزارة امرأة واأسرة والطفولة

 
مج - ق البرن  ن

مج  دا برن ر اعتم ندةتط دة  المس  القي

ف دينار وحدة: أ  ا
 الن

 

زا  إنج

 

ن  ن ق
لي  م

 

() 

ديرا  ر  ت -نسب التط
 

دا  اعتم

د  الت

دا  اعتم
 (الدفع)

غ  المب

()-() 

(  (℅النسب

()-(/) 

ل: ن التصرف ان اأ ن  %19 1999 12446 12446 10447 11332 ال

مي م جير ال  %20 727 4306 4306 3579 5152 الت

لح ئل المص  %4 189 5045 5045 4856 4548 س

مي م  %54 1083 3095 3095 2012 1632 التدخل ال

ق التنمي ني: ن ان الث  %77 381 876 1295 495 409 العن

شرة را المب  %77 381 876 1295 495  ااستثم

مي م يل ال        التم

مج ع البرن  %22 2380 13322 13741 10942 11741 مجم

  موارد عموميةدون اعتبار ا لمؤسسات ا ذاتية   .ا
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ق  -  مج حس طبيع الن  ميزاني الرن

ندة دة  المس مج القي دا برن ر اعتم  تط

ف دينار وحدة: أ  ا

 

 البرامج 

 

 

زاا لي نج ن الم ن  ق

 

دا الدفع تقديرا ر اعتم  تط

- 

دا   إعتم

د  التع

دا  اعتم

 الدفع

غ  النسب المب

℅ 

ندة المس دة  ع القي  22 2380 13322 13741 10942 11741 مجم

مج  زيع ميزاني برن ندة لت دة  المس دا الدفع( سن القي رعي )اعتم  حس البرامج ال

ف دينار وحدة: أ  ا

رعي       البرامج ال

 طبي

 الن

مج فرعي   : برن

ندة  المس اإشراف 
بع  المت

مج فرعي   : برن

لي  اأنظم  اأس
تي م  المع

ع حس  المجم
 طبي الن

ق التصرف  12446 101 12345 ن

مي م جير ال  4306 0 4306 الت

لح ئل المص  5045 101 4944 س

مي م  3095 0 3095 التدخل ال

ق التنمي  876 128 748 ن

شرة را المب  876 128 748 ااستثم

ميا م يل ال     لتم

دي الخزين     صن

رعي ع حس البرامج ال  13322 229 13093 المجم

. مي م سس ال م ارد الذاتي ل ر الم ن اعتب  *د
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سط المدى  - ق مت ر الن دة   -إط مج القي لبرن
ندة   المس

 

 الن

 

زا ن  انج ن ق
لي  م

ديرا  ت

       

ق التصرف  12446 12446 12446 10447 11332 5555  ن

مي م جير ال  4306 4306 4306 3579 5152 3395  الت

لح ئل المص  5045 5045 5045 4856 4548 461  س

مي م  3095 3095 3095 2012 1632 1699  التدخل ال

ق التنمي  2126 1376 876 495 409 776  ن

ارد الميزاني          ع م

مي م يل ال  التم

 

       

دي  ارد صن ع م
 الخزين 

       

ارد الذاتي  ع الم
مؤسس  ل

       

ن  ر االميزاني بد عتب
سس م ارد الذاتي ل  الم

       

ارد  ر الم عتب الميزاني ب
مؤسس  الذاتي ل

 6331 11741  13322 13822 

 

14572 
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ندة دة  المس رعي القي مج ال برن ي ل سط المدى الجم ق مت ر الن   إط
بع  ق المت زيع حس طبيع الن  : الت

ف دينار وحدة: أ  ا
 

 الن

 

زا ن  انج ن ق
لي  م

ديرا  ت

   . 

 

   

ق التصرف  12246 12246 12246 10352 11332   ن

مي م جير ال  4306 4306 4306 3579 5152   الت

لح ئل المص  4845 4845 4845 4761 4548   س

مي م  3095 3095 3095 2012 1632   التدخل ال

ق التنمي  1748 1148 748 360 409   ن

ارد الميزاني          ع م

مي م يل ال  التم

 

       

دي  ارد صن ع م
 الخزين 

       

ارد الذاتي  ع الم
مؤسس  ل

       

ن  ر االميزاني بد عتب
سس م ارد الذاتي ل  الم

       

ارد  ر الم عتب الميزاني ب
مؤسس  الذاتي ل

 6331 11741 10712 12994 

 

13394 13994 
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سط المدى  ق مت ر الن لي  -إط رعي اأس مج ال برن ل
تي  م قاأنظم المع زيع حس طبيع الن  : الت

ف دينار وحدة: أ  ا
 

 

 الن

 

زا لي انج ن م ن ديرا ق  ت

       

  ن التصرف

مج  برن
حد دة  م ي ال

ندة  المس

مج  برن
حد  م

دة  ي ال
ندة  المس

95 200 200 200 

مي م جير ال  0 0 0 0  الت

لح ئل المص  200 200 200 95  س

مي م  0 0 0 0  التدخل ال

 378 228  135  ن التنمي

ارد الميزاني       ع م

را  ااستثم
شرة  المب

     

مي م يل ال       التم

ارد  ع الم
سس م  الذاتي ل

     

ن  الميزاني بد
ارد  ر الم اعتب

الذاتي 
سس م  ل

     

الميزاني 
ارد  ر الم عتب ب

الذاتي 
سس م  ل

 230  428 578 
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ق مؤشرا قيس اأداء  - بط  

مج ندة لبرن المس دة  القي  
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 بطاقة مؤشر قيس اأداء

مؤشررمز        1.1.4.1: ا

مؤشر - سنوي.:  تسمية ا وين ا ت  تحسين نسبة إنجاز مخطط ا

مؤشر - ل سنة تاريخ تحيين ا  : ديسمبر من 

 

 

 

مؤشر . يه ا برنامج ا ي   يرجع إ قيادة  :ا مساندة وا  برنامج ا

مؤشر . يه ا فرعي ا ي يرجع إ برنامج ا ب   / .ا المت ندة  المس  اإشراف 

بشرية . موارد ا تصرف في ا مؤشر: تحسين ا يه ا هدف ا ي يرجع إ  ا

مؤشر هو قياس مدى قدرة اددارة وتقييم  . هدف من اعتماد ه ا ا مؤشر: ا تعريف ا
موارد  سنوي آخ ين بعين ااعتبار ا وين ا ت أدائها فيما يتعلق بإنجاز مخطط ا

لغ مخصصة  ية ا ما سنوي ا برنامج ا ه ا ا متوفرة  وما  لوجستية ا انات ا رخ وادم
فاءات ادطارات واأعوان وتحيين  رفع من تنمية  وين من أثر إيجابي عل  ا لت
س إيجابيا عل  أداء اأعوان  عمل وتطوير قدراتهم مما ينع معارفهم في مجاات ا

مثابرة عطاء وا  ويحفزهم عل  مزيد ا

مي . مؤشر:   نوع ا

جهوية. . مندوبيات ا نظر وا ها با راجعة  مؤسسات ا زية وا مر تفريعات:اددارة ا  ا

 

 

 
 
 

 

 

 
 

مؤشر  م ل ئص الع  الخص
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مخطط. ورة با م  لبرامج ا جملي  عدد ا منجزة/ا برامج ا مؤشر:عدد ا  طريقة احتساب ا

مؤشر: نسبة مائوية .07  وحدة ا

معطيات اأساسية احتساب  .08 نسبة ا سنوي با وين ا ت مؤشر:نسبة إنجاز مخطط ا ا
فارطة  لسنوات ا

معطيات  .09 موارد  اأساسيةطريقة  تجميع ا مؤشر: مصدر إداري: إدارة ا احتساب ا
بشرية  ا

معطيات  .10 بشرية اأساسيةمصدر ا موارد ا مؤشر: مصدر إداري: إدارة ا  احتساب ا

ل سنة .11 مؤشر: ديسمبر من   تاريخ توفر ا

لمؤشر:  .12 مستهدفة  قيمة ا  2018سنة   %90ا

بشرية .13 موارد ا برنامج: مدير ا مؤشر با مسؤول عن ا  .ا

 
 

 
مؤشر: .1 خاصة با تقديرات ا نتائج )ادنجازات( وا  سلسلة ا

مؤشرات قيس  

 أداء

هدف  ا

وحدة 

قيس  ا

 تقديرات  انجازات 

 إنجازات

 تقديرات

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

مؤشر : ا
1.1.4.1 
 

تحسين نسبة إنجاز 

وين  مخطط ت ا

سنوي  ا

نسبة 

 مائوية

56.25% 43.75% 91.66% 00% 70% 80% 90% 

مؤشر - ني ل صيل ال  الت

ئج المؤشر -  قراءة في نت
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مؤشر:.2 خاصة با نتائج وتقديرات ادنجازات ا تعليق عل  ا  تحليل وا
سنوي  وين ا ت ى تحسين نسبة إنجاز مخطط ا بشرية إ موارد ا بعين  باأخذتسعى إدارة ا

مرصودة  ية ا ما انياتااعتبار ااعتمادات ا مرور من نسبة  واإم متوفرة قصد ا لوجستية ا ا
ى  2011من سنة 56.25% مؤشر على اأس  ، 2018سنة  % 90إ وتم اعتماد هذا ا
ية : تا  ا

  وين في اآجال من شأنه أن يمد اإدارة إن اعتماد ت نسبة إنجاز مخطط ا
ترفيع ل سنة با نسبة  ي تحسين ا تا تأطير وبا ازمة حول نسبة ا معلومات ا عدد من  با

تأطير  وين وا ت معنيين با فاءات ا رفع من مهارات و ى ا ما تؤدي إ وين  ت منتفعين من ا ا
عمل.  مما يرفع مردوديتهم في ا

  وين بعنوان  ي ت ضرورية إنجاز مخطط ا ية ا ما ن من برمجة ااعتمادات ا نتم
ى  وين من شأنه أن يؤدي إ ت م في نسبة إنجاز مخطط ا تح مقبلة إذ أن عدم ا سنوات ا ا
تي تم رصد  ية ا ما سنة ا ها فعليا بعنوان ا ن دون استعما برنامج  فا دة ا رصد اعتمادات 

 .ااعتمادات فيها

برنامج:.3 تطور ا  رسم بياني 
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ين ز مخطط التك  تحسين نسب إنج
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لمؤشر: .4 منشودة  قيمة ا تحقيق ا مبرمجة   أهم اأنشطة ا

 
ها. ادع ن وين في آجا ت مبرمجة بمخطط ا وينية ا ت دورات ا تأمين ا  عن استشارات 
مؤشر.5 متعلقة با نقائص ا  تحديد أهم  ا

 
مطلوبة  وسائل ااعتمادات ا معدات وا وينيةعدم توفر ا  تأمين دورات ت
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 بطاقة مؤشر قيس اأداء

مؤشر -       1.1.4.2: رمز ا

مؤشر - ية إنجاز تحسين نسبة :  تسمية ا ما سنة ا ثاني من ا سداسي ا اانتدابات خ ل ا
معنية  ا

مؤشر - ل سنة تاريخ تحيين ا  : ديسمبر من 

 

 

 

برنامج ا ي  .1 مؤشريرجع ا يه ا قيادة : إ مساندة وا   برنامج ا
مؤشر2 يه ا فرعي ا ي يرجع إ برنامج ا ب   /ا المت ندة  المس  اإشراف 

مؤشر: 3 يه ا هدف ا ي يرجع إ بشريةا موارد ا تصرف في ا  تحسين ا

م-4 مؤشرؤشر: تعريف ا هدف من اعتماد هذا ا هو قيا  مد  قدرة اإدارة وتقييم  ا
راجعة وزارة  ل ا هيا افة ا ى حاجيات  مرأةأدا ها فيما يتعلق بااستجابة إ  واأسرة ا

ة طفو عمل وا حسن سير ا اإداري وذ  عبر اانتدابات  من موارد بشرية ضمانا 
ية و  ما مصادقة عليه بقانون ا ى ما تمت ا خارجية استنادا إ مناظرات ا ضبطه بقرار با

مقصود بإنجاز  شغور بها عن طريق اانتداب، فا مراد سد ا خطط ا ضبط عدد ونوع ا
ية  ما مرخص فيها بقانون ا خطط ا افة ا ى انتداب  توصل إ اانتدابات في اآجال هو ا

معنية. ية ا ما سنة ا  في ا
مي  5 مؤشر:   نوع ا

راجعة  6 مؤسسات ا زية وا مر تفريعات:اددارة ا جهوية.ا مندوبيات ا نظر وا  ها با
 

 
 
 

مؤشر - م ل ئص الع  الخص
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مؤشر:1 تي تمت عددطريقة احتساب ا وزارة  اانتدابات ا مرأةفي اآجال/حاجيات ا  ا
ة واأسرة طفو معنية وا سنة ا ية ا  .من انتدابات مصادق عليها بقانون ما

مؤشر: 2  نسبة ما ويةوحدة ا

معطيات 3 مؤشر:ا  اأساسية احتساب ا

مؤشر: طريقة 4 معطيات اأساسية احتساب ا مصدر إداري: إحصا يات تتعلق تجميع ا
معنية سنة ا ية ا منجزة مقارنة بما هو مصادق عليه بقانون ما  باانتدابات ا

معطيات 5 مؤشر:  اأساسيةمصدر ا بشريةاحتساب ا موارد ا  إدارة ا

مؤشر: 6 ية آخرتاريخ توفر ا ما سنة ا  ا

لمؤشر: 7 مستهدفة  قيمة ا  2018سنة  %60ا

برنامج: 8 مؤشر با مسؤول عن ا بشرية مديرا موارد ا  .ا
 

 
 
مؤشر:.1 خاصة با تقديرات ا نتائج )ادنجازات( وا  سلسلة ا

مؤشرات قيس  

 أداء

هدف  ا

وحدة 

قيس  ا

 تقديرات  انجازات 

 إنجازات

 تقديرات

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

مؤشر - ني ل صيل ال  الت

ئج المؤشر -  قراءة في نت
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مؤشر       1.1.4.2: ا
تحســــــــــــــين نســــــــــــــبة 

منجــــــــزة  اانتــــــــدابات ا

سداســــــــــــي  خــــــــــــ ل ا

ســـــــنة  ثـــــــاني مـــــــن ا ا

معنية ية ا ما  ا

نسبة 

 مائوية

28.57% 20% 00% 

م يتم 

برمجة 

انتدابات في 

سنة 

2014 

%0 

م تتم برمجة 

 انتدابات

40% 50% 60% 

ثانية من سنة  نسبة:م حظة سداسية ا منجزة في اآجال أي خال ا تساوي  2013اانتدابات ا

مبرمجة بعنوان سنة  20% فل اإدارة بإنجاز اانتدابات ا ت م يصدر اأمر  2012نظرا  تي  وا

متعلقة بها إا في جانفي  متعلق بتحديد اإجراءات ا ذ  بسبب تعليق 2013ا ية وزارة ، و ما ا

مبرمجة بعنوان سنة جميع اان  .2013تدابات ا

سنة  نسبة  عدم برمجة انتدابات بعنوان سنة  %00هي  2014وبا  2014نظرا 

مؤشر:.2 خاصة با نتائج وتقديرات ادنجازات ا  تحليل وتعليق ا

 
مبرمجة  ى تحسين نسبة إنجاز اانتدابات ا مؤشر إ بشرية من خال هذا ا موارد ا تسعى إدارة ا

سنة بعنوان سنة ية معينة في نف  ا يل على قدرة اإدارة على ااستجابة  ما وهو ما يمثل خير د

عمل اإداري  حسن سير ا معنية وتوفير ما يلزمها من موارد بشرية ضمانا  ل ا هيا حاجيات ا

عمل  عمومي وعدم تعطيل ا مرفق ا رقي به وتطويرا عما بمبدأ استمرارية ا وقادرة على ا

نظر اإداري  راجعة با ل ا هيا افة ا حاجيات  ى ااستجابة  هذا من جهة، ومن جهة أخري إ
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ى  ةإ طفو مرأة واأسرة وا نسبة من  وزارة ا ترفيع من ا  % 28.57في أسرع اآجال وذ  عبر ا

ى  2012سنة   .2018سنة  % 60إ

برنامج:.3 تطور ا  رسم بياني 

 

 
 

لمؤشر: .4 منشودة  قيمة ا تحقيق ا مبرمجة   أهم اأنشطة ا
سداسي  - انتداب في أول ا خارجية  مناظرات ا يفية تنظيم وفتح ا إعداد قرارت تتعلق بضبط 

معنية ية ا ما سنة ا ثاني من ا مطلوبة ا ن من إنجازها في اآجال ا تم  .قصد ا

م - مشرفة على ا لجان ا يبة ا خارجية مباشرة إثر اإعان إعداد قرارات ضبط تر ناظرات ا
مناظرات.  عن فتح ا

متعلقة طلب  - ل ا مشا مناظرات تافيا  ة قبل فتح ا تبية في آجال معقو م لوازم ا تزود با ا
لمناظرات مادي   .باإعداد ا

مؤشر.5 متعلقة با نقائص ا  :تحديد أهم  ا
مؤشر:  حدود وانحرافات ا
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تحسين نسب اانتداب المنجزة خال 
ني  السداسي الث
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  مؤشر ارتباط انتداب هذا ا مخصصة  خطط ا تأشير على قرار ضبط ا بآجال ا
يفية تنظيم  تأشير على قرارات ضبط  مرخص فيها.و وا خارجية ا مناظرات ا  فتح ا

  مناظرات وخاصة تفرع منظور وزارة خاصة با لجان ا مؤشر باجتماع ا ارتباط هذا ا
لجان حضور أعمال ا ومة  ح ة في ر اسة ا طفو مرأة واأسرة وا  .ا

  ى أجل ية إ مبرمجة بعنوان سنة ما انية تعليق اانتدابات ا مؤشر بإم ارتباط هذا ا
مبرمحة سنة  انتدابات ا نسبة  شأن با  .2013غير محدد مثلما هو ا

  وضعيات منجزة في إطار تسوية بعض ا مؤشر اانتدابات ا ايع  ا
حضا ر مثا(  اإدارية)عملة ا

 مؤشر اانتدابات ا هي ة ايع  ا ترخيص فيها من قبل ا ن ا تي يم استثنا ية ا
ية ما مصادقة على قانون ا ة وذ  بعد ا دو لتصرف في ميزانية ا عامة   ا
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مؤشر -       2.1.4.1: رمز ا

إدارة المركزي تسمي المؤشر - ء  التجديد ب البن يئ  لت ني  ب ءا الم ض  : عدد ال

ريخ تحيين المؤشر -  :أخر كل سنت

 

 

 
 

 

مج الذ يرجع إليه المؤشر : . ندةالبرن المس دة  ي  ال

رعي الذ يرجع إليه المؤشر: . مج ال ءا البرن البن

يز  التج

دف الذ يرجع  .  تحسين البني التحتي  إليه المؤشر:ال

اأسرة تعريف المؤشر:  . زارة المرأة  دا   ر م تش في إط

زيز تدخات في  ءات  ت تجديد بن ير  ر في  حرص ع تط ل من تط الط

ارد م ن ااستغال اأمثل ل ن لضم  .ميدان الصي

ع المؤشر: . شرن ئج م  نت

. : ريع  .اإدارة المركزيالت

 
 
 
 

ز الكميطريق احتس المؤشر:  . د اانج   ت

ي حدة المؤشر: . ئ  نسب م

ق   مؤشر قيس اأداءبط

مؤشر . م ل ئص الع  الخص
 

مؤشر . ني ل صيل ال  الت
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سي احتس المؤشر: . ريع حس المخطط المعطي اأس ز المش ب انج مت

. ءا بن لنسب ل  الزمني ب

سي احتس المؤشر:  . د        طريق تجميع المعطي اأس ل التز ص ب  مت

. ي ضر التس اتير  مح  ال

سي احتس المؤشر: . لح المختصمصدر المعطي اأس رير المص  ت

فر المؤشر:  . ريخ ت ليت  أخر كل سن م

مؤشر: . دف ل ليالقيم المست ص بكل سن م د الخ ت  النسب المبرمج ل

مج: . لبرن ل عن المؤشر ب يزمدير المسؤ التج ءا   البن

 
 
 
 
 

لمؤشر: . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج س النت  س

 
 مؤشرا قيس  أداء

دف  ال
ني   ءا الم ض عدد ال
ء  التجديد  البن يئ  لت ب

إدارة المركزي  ب

 

حدة 
 القيس

زا   تقديرا  انج
زا  إنج

 تقديرا

  

 

    

مؤشر                        2.1.4.1:ا
ني   ءا الم ض عدد ال
ء  التجديد  البن يئ  لت ب

إدارة المركزي  ب

 

    أد أد    التك

النسب 
ي ئ  الم

   % %   

 
لمؤشر: . ص ب زا الخ تقديرا اإنج ئج  ي النت تع يل   تح

فضاءات  ى تحسين نوعية ا مؤشر إ تجهيز من خال هذا ا بناءات وا تسعى إدارة ا
ى جانب إحداث فضاءات تقنية جديدة قادرة على استيعاب زمن إ متقادمة بمرور ا  ا

ئج المؤشر  .  قراءة في نت
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محافظة على اأرشيف في ظروف  تظاهرات )تهي ة قاعة متعددة ااختصاصات ( وا ا
وجيات  نو لت لعصر و بة  حديثة.تقنية موا  ا

فنية  دراسات ا وقد تم طلب هذا ااحداثات بناءا على معطيات استشارية دقيقة تتعلق با
سليم وصرف  تي ستضمن اانجاز ا مضبوطة وا ية ا ما تقديرات ا ى جانب ا إ

مضبوطة.   ااعتمادات في اآجال ا

مج: . ر البرن ني لتط  رس بي

 

 
 
 

مؤشر:  . دة ل  أه اأنشط المبرمج لتحقي القيم المنش

 
لي اأنشط المؤشرا ب السن الم دا المط  ااعتم

مؤشر       2.1.4.1: ا

ض ءا المعني  ال
ء  البن يئ  لت ب

إدارة  التجديد ب

 زارة  .  تبييض ال
  تجديد يئ  ت

ئي رب  الشبك الك
 . 

  تجديد شبك يئ  ت
ي  من الحرائ  الحم

 

 .000 

  ن تجديد  صي
حدا الصحي  ال

 .000 
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ز د اانج  نسب ت
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 المركزي

 

  ن  مصعد صي
زارة  ال

 .000 

زارة اج ال يئ    .  ت
 

لمؤشر . ق ب ئص المتع  :تحديد أه  النق

 
در  فر ال ئص في عد ت يذ من تتمثل أه الن ان التن ط بجميع ج ارد البشري الازم لإح في من الم الك

. ب  إعداد الم إل المت
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 2.1.4.2  :رمز المؤشر      

 يزا:  تسمي المؤشر تدعي التج إدارة المركزي نسب تجديد   ب

  ريخ تحيين لي:المؤشرت  أخر كل سن م

 
 

 

 
 

 

مج الذ يرجع إليه المؤشر : . ندةالبرن المس دة  ي  ال

رعي الذ يرجع إليه المؤشر: . مج ال يزالبرن التج ءا   البن

دف الذ يرجع إليه المؤشر: . إدارة المركزي ال يزا ب تدعي التج  تجديد 

ل  نظرا لنم تعريف المؤشر:  . الط اأسرة  زارة المرأة  ارد البشري ،تحرص   الم

ارد في  م ذا ل ن ااستغال اأمثل ل تجديده لضم يزا  ير  التج اأسرة ع تط

ف  .أحسن الظر

ع المؤشر: . يزا ن تدعي التج  تجديد 

. : ريع  اإدارة المركزي .الت

 

 
 
 

ز الكميطريق احتس المؤشر:  . د اانج  ت

ق   مؤشر قيس اأداءبط

مؤشر . م ل ئص الع  الخص
 

مؤشر . ني ل صيل ال  الت
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ي حدة المؤشر: . ئ  نسب م

سي احتس المؤشر: . .المعطي اأس را ااستش ز الص  ب انج  مت

سي احتس المؤشر:  . د       طريق تجميع المعطي اأس ل التز ص ب  مت

. ي ضر التس اتير  مح  ال

سي اح . لح المختصتس المؤشر:مصدر المعطي اأس رير المص  ت

فر المؤشر:  . ريخ ت ليت دين أخر كل سن م قدي مع المز ل الت ن اآج  ال ج

مؤشر: . دف ل ليالقيم المست ص بكل سن م د الخ ت  النسب المبرمج ل

مج: . لبرن ل عن المؤشر ب يز المسؤ التج ءا   مدير البن

 
 
 
 
 

لمؤشر: . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج س النت  س

 
 مؤشرا قيس  أداء

دف  ال
يزا تدعي التج  نسب تجديد 

 

حدة 
 القيس

زا   تقديرا  انج
زا  إنج

 تقديرا

       

مؤشر        2.1.4.1: ا
يزا تدعي التج  نسب تجديد 

 

 10 أد 38 0 0 التك

  أد

147 

 أد

45  

 أد

50 

 أد 

النسب 
ي ئ  الم

0 0 13 3.5 50 15.5 18 

 
 

لمؤشر: . ص ب زا الخ تقديرا اإنج ئج  ي النت تع يل   تح

وزارة  ى تدعيم وتجديد تجهيزات ا مؤشر إ تجهيز من خال هذا ا بناءات وا تسعى إدارة ا
ما ظروف ا توفير ا لموارد وذ   وزارة تشهد تزايدا متواصا  لعمل خاصة وان ا  مة 

بشرية   ا

ئج المؤشر  .  قراءة في نت
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تطبيق برمجة تمتد على  لتقديرات تسعي اإدارة  سنوات حيث تتطور نسبة  5ووفقا 
متراوحة بين  مدة ا تجهيزات خال ا بنسب سنوية  2018و 2013تجديد وتدعيم ا

ى  %13مختلفة,من   .2018سنة  %18تصل ا
ني ل . مج:رس بي ر البرن  تط

 
 

 
 
 
 

مؤشر:  . دة ل  أه اأنشط المبرمج لتحقي القيم المنش

 
لي اأنشط المؤشرا ب السن الم دا المط  ااعتم

 3.4. المؤشر:

تدعي  نسب تجديد 
يزا   التج

 ث ء أث  .  اقتن
  يزا سمعي تج

 بصري
 . 

  ئدة ئر ل ء ست اقتن
ددة  ع مت ال

ت المك ص   ااختص
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 زة تكييف ء أج  اقتن
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يزا  تدعي التج  نسب تجديد 

يزا  تدعي التج  نسب تجديد 
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  دع اآا تجديد 
سخ  الن

 . 

 

لمؤشر: . ق ب ئص المتع  تحديد أه  النق
ط  ارد البشري الازم لإح في من الم در الك فر ال ئص في عد ت تتمثل أه الن

ان  .بجميع ج ب يذ من إعداد الم إل المت  التن
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 بطاقة مؤشر قيس أداء 
 

شر:  -        رمز الم
ي - لشبك الداخ شر: نسب التغطي ب  تسمي الم
شر: آخر كل سن  - ريخ تحيين الم  ت

 
Iق مؤشر قيس أداء   / بط

 

دة  - ي شر: ال مج الذ يرجع إليه الم ندةالبرن  المس

اإعامي- لي  شر: اأس رعي الذ يرجع إليه الم مج ال  البرن

الخدم عن - تي  م سي الم ير البني اأس شر: تط دف الذ يرجع إليه الم ال
د  ب

شر: نسب  - ريف الم  ت
ئج /  - شر نت شر : م ع الم  indice de résultatن
ي  /  - ع شر ف شر: م  indice d’efficienceطبي الم

اي  - ري : حس ال مرأة  –الت ي ل بي ج سس )مند حس صنف الم
(. –اأسرة  ل سس ط  م

  
II مؤشر ني ل صيل ال  / الت

 

شر: -  Nombre de structures ayant bénéficié de :طري احتس الم

R I  Nombre de structures à bénéficier de R I  

ي  - شر: م  حدة الم

ل  - درة عن الم ني ص شر: جذاذة ت سي احتس الم طي اأس  الم

ة إدارة التنظي  - اف شر: م سي احتس الم طي اأس طري تجميع الم
ني  لجذاذا الت اإعامي ب لي  درة  اأس ل التركيز الص ز أشغ نج المت ب

ل    عن الم
ريخ - ر ديسمبر  ت شر : ش فر الم  ت
شر :   - م دف ل يم المست  %ال

مج: سميرة بن حسين  - لبرن شر ب ل عن الم  المس
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لمؤشر: ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج س النت  س

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 مؤشرا قيس  أداء
دف  ال

سي  ير البني اأس تي تط م الم
د  الخدم عن ب

 

 

  انجازات الوحدة
 

 تقديرات
      

 :       المؤشر: 

 نسبة التغطية بالشبكة الداخلية
 .% . % . % 71.6% 100% 100% 100% 

III  ئج المؤشر  قراءة في نت
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ق مؤشر قيس أداء   بط
 

 

       : رمز المؤشر -
لشبك اإداري المندمج :تسمي المؤشر -  نسب التغطي ب
ريخ تحيين المؤشر  -  : آخر كل سنت

 
I ق مؤشر قيس أداء  / بط

 

مج الذ يرجع إليه المؤشر - ندةالبرن المس دة  ي  : ال

رعي الذ يرجع إليه المؤشر- مج ال اإعاميالبرن لي   : اأس

دف الذ يرجع إليه المؤشر- ير البني ال د: تط الخدم عن ب تي  م سي الم  اأس
 : نسب تعريف المؤشر -
ع المؤشر - ئج /  ن شر نت  indice de résultat: م
ي  / طبيع المؤشر - ع شر ف  indice d’efficience: م

ريع  - اأسرة الت مرأة  ي ل بي ج دف )مند سس المست  –: حس صنف الم
.) مي سس عم  م

  
II/ مؤشر ني ل صيل ال   الت

 

   Nombre de structures ayant  bénéficié de RNIA ::طريق احتس المؤشر -
Nombre de structures à  bénéficier de RNIA  

ي حدة المؤشر -  : م

سي احتس المؤشر- طني المعطي اأس رة المركز ال ت ف رة شرك تاك  ت : ف
 لإعامي  

سي احتس المؤشر - لي طريق تجميع المعطي اأس اأس ة إدارة التنظي  اف : م
رة شرك تاك  ت  اإعامي ب

فر المؤشر - ريخ ت ر ديسمبر  ت  : ش
مؤشر - دف ل  %100:  القيم المست

مج - لبرن ل عن المؤشر ب ف الزائر  المسؤ  : السيد محمد ر
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لمؤشر: . ص ب التقديرا الخ  ) زا ئج )اإنج س النت  س
 
 
 

 : نسبة التغطية بالشبكة الداخليةمؤشر 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III ئج المؤشر قراءة في ن  ت



 

196 

 

 : نسبة الربط بالشبكة اإدارية المندمجةمؤشر
 

 
 

 

 


