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  التقدیم العام

 الوزارة و السیاسة القطاعیةتقدیم  -1

 المنظومة الصحیة: 

ة ة المنظوم ل مھم كان تتمث حة الس ى ص ھر عل ي الس حیة ف رض، الص ذا الغ ان وزارة  ولھ ف

حة ب  الص ق وتراق ع التطبی عھا موض ى وض ھر عل ا وتس حة وتخططھ ة الص ة سیاس د للحكوم تع

ة ى الحرك دریب عل لاج والت ة والع ي الوقای الات وھ ة مج ي ثلاث ذھا ف دد( تنفی ر ع  1064 الأم

نة  ي  1974لس ؤرخ ف وفمبر  28الم ة  1974ن حة العمومی ة وزارة الص بط مھم ق بض المتعل

  .ومشمولات أنظاره)

 :ال الوقایةفھي مكلفة في مج

 ل ین س أنھا تحس ن ش ي م ة الت ة أو الفردی ة الجماعی الیب التربی ع أس یط جمی ث وتنش وك ببع

 السكان في میدان حفظ الصحة.

 د ن أن بم ي یمك ة الت ة أو الخاص ات العام ل الھیئ ة لك ة التقنی ن الوجھ ة م د الإعان ون لع ی ا یك ملھ

اج الغ راب والإنت اء الش كن وم ة الس ادین مراقب ي می یما ف كان ولاس حة الس ى ص أثیر عل ذائي ت

 ووقایة المحیط...الخ.

 مات مص ق منض ن طری رة أو ع واء مباش ة س ة أو جماعی ة فردی ال وقائی ام بأعم ا ادق عبالقی لیھ

ة  ات الجماعی ة: التلقیح دود  –وخاص ي الح حیة ف ة الص ي  –المراقب حة المدرس ظ الص ظ  –حف حف

ل  حة الأم والطف ة  –ص راض المھنی ن الأم ة م غل والوقای دان الش ي می حة ف ظ الص ة  –حف التربی

 فظ السلامة العقلیة.ح –الغذائیة ومراعاة قواعد حفظ الصحة في میدان التغذیة 

  بأعمال استكشاف الأمراض لاجتناب ظھورھا أو توقعھ في الإبان.القیام 

  ییر رة وتس ة الأس اق حمای ي نط ك ف ذھا وذل ى تنفی ھر عل ائلي والس یط ع ة تخط ع سیاس وض

 الازدھار الجسدي والعقلي للأطفال وصیانة صحة الأم.

  

  

  

 :وھي مكلفة في مجال المداواة
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 ي المب یة ف ة أو الخصوص ات العمومی یم المعالج ةتنظ حات المتنقل ي المص فیات أو ف ا  ستش بم

ك بإ واطن وذل ن الم یة م ة والتمریض ات الطبی ان المعالج در الإمك رّب بق أنھ أن یق ن ش داث م ح

  ،بكة صحیة تشمل سائر أنحاء البلادش

 داد واء بإع ا س ار إلیھ ة المش ات العلاجی اط المؤسس بط نش ي تض ة الت وص الترتیبی ت  النص كان

راف یة و الإش ة أو خصوص ات العموم عمومی ى المؤسس الي عل راف الإداري والم ة والإش ی

  ،الفني في كل الحالات

 ع اب د وتوزی اج وتزوی بكة إنت یم ش داث وتنظ ى إح جیع عل ي والتش ل العلاج اندة العم واد مس لم

 ،والمعدات التي تستعمل في العلاج واستكشاف العلل 

 التفقد علیھا یة وإغلاقھا وإجراءإحداث الصیدلیات والمخابر ومستودعات الأدوب، 

  إنتاج الأدویة والتأكد من جودتھابمراقبة، 

 نھاوعة أثمابمراقبة عملیات استیراد المواد الصیدلیة والبیولوجیة وما شبھھا وانتقالھا ومجم، 

 .بمراقبة استھلاك المخدرات والمواد النفسانیة والمواد السمیة 

 وفي مجال التدریب على الحركة:

حة  ى وزارة الص د إل ق یعھ ن طری واء ع رض س ذا الغ یة لھ ة أو خصوص بكات عمومی داث ش إح

لا ة والع داواة الطبیعی دان الم ي می ة ف ل وخاص ق التنق ن طری فیات أو ع ة بالمستش طالإقام ة ج بواس

لاج انع الع ل ومص ة العم اه المعدنی دان المی ي می ذلك ف ول، ووك ة تت ذه المھم ام بھ ى وزارة للقی

  :الصحة

ي  - اھمة ف داد أو المس ة بإع ة المتعلق ریعیة أو الترتیبی وص التش ع النص داد جمی اط إع اع النش قط

  المحدد بالفصول السابقة.

وطني - راب ال ل الت یانة كام تعجالیة لص ور الاس ي الص ة ف دابیر اللازم ل الت اذ ك ة  اتخ ن الوجھ م

 الصحیة.

ادي و - ع ع ي وض بلاد ف ة لل ة والخاص حیة العمومی زات الص تبقاء التجھی ى اس ھر عل یالس انتھا ص

 وتنمیتھا بصورة منسجمة والحرص على تقدیر نجاعتھا.

الأمراض  - ابة ب ات والإص ق بالوفی ا یتعل یة فیم ائیة الأساس ات الإحص ي المعلوم بابھا وتلق أس

ع ال ین الوض ة ب راز العلاق أنھا إب ن ش ي م ات الت ام بالتحقیق ام أو الإذن بالقی كوالقی حي للس ان ص

 لعامة.اك جدوى الأعمال الواقع القیام بھا لحفظ الصحة وبین النمو الاقتصادي للبلاد وكذل
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ة - ات العمومی ة والمنظم ات العمومی ة والمؤسس حیة التمثیلی آت الص ل المنش یق عم ة  تنس والخاص

 الوطنیة منھا والدولیة والمشاركة بصورة قارة أو عرضیة في العمل الصحي بالبلاد.

  كما تباشر وزارة الصحة رقابة قائمة بذاتھا على:

 المنظمات المھنیة المنتخبة. -

 الجمعیات الطبیة وما یشابھھا وجمعیات المساعدین للأطباء. -

 جمیع مؤسسات استیراد الأدویة وتوزیعھا وصنعھا. -

ة  - اعدات الطبی ات والمس راض والمعالج اف الأم ى باستكش ي تعن ة الت ات الخاص المؤسس

 والتمریضیة.

تعجالي - لاج الاس عاف والع ز الإس فات ومراك و المستوص تحدثھ أو تت حة تس ز للص ل مرك لى وك

راض ا أو لأغ ابعین لھ تخدمین الت ة المس د حاج واء لس ة س ة أو خاص ات عمومی ھ منظم  إدارت

 .إنسانیة

اھ - ي واختص تواھا التقن ا ومس ا وتجھیزاتھ ب مھامھ ة حس حیة العمومی ل الص نف الھیاك ا تص

یة  حة الأساس ز الص ى مراك ي إل ة م –التراب فیات محلی فیات م –ستش ةستش ات م -جھوی ؤسس

ة بغة جامعی حیة ذات ص د و  ،ص ي أح ة ف حیة العمومی ل الص اییر إدراج الھیاك بط مع تض

  .الأصناف المنصوص علیھا أعلاه بمقتضى أمر

  یجیةتالتوجھات الاستراتشخیص الوضعیة و: 

  تشخیص وضعیة القطاع الصحي 

كو  ات  تش ة تطلع ى تلبی اجزة عل ا ع د تجعلھ عوبات ق ن الص د م حیة العدی ة الص  واطنالمالمنظوم

  نحو تغطیة صحیة عادلة وناجعة، وتتلخص أھم ھذه الصعوبات في النقاط التالیة: 

  والي ت ح ي بلغ ة والت حیة العمومی ل الص ة الھیاك اقم مدیونی بحت ع 413.0تف اجزة م د و أص

اه  داتھا تج اء بتعھ ن الایف ى ع لبا عل ر س ا أث واص مم ومیین والخ زودین العم ف الم ة نمختل وعی

ل حة تتكف ة للص ات العمومی ة والمؤسس فیات الجھوی ا وأن المستش داة ، علم دمات المس أجور  الخ ب

 م د سنویا وذلك على  حساب مواردھا الذاتیة. 120.0عملتھا البالغة 

  وترجع ھذه الوضعیة بالأساس إلى :

ي اس ل ف أخیر الحاص ة * الت فیات الجھوی ة (المستش حیة العمومی ل الص تحقات الھیاك تخلاص مس

والي  ل ح ي تمث رض الت ى الم أمین عل وطني للت ندوق ال دى الص حة) ل ة للص ات العمومی والمؤسس
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ى   % 80 تحقات إل ذه المس غ ھ ور. و تبل اب الأج ل دون احتس ذه الھیاك رف لھ ة التص ن میزانی م

وبر  دره  2017أكت ا ق ب 510.0م ل نس نتي   % 50.6  ةم د تمث تحقات س ة مس ن جمل  2016م

  .2017و

  .التعریفة للكلفة الحقیقیة للخدمات المسداة ملائمةعدم * 

ة*  ة و المجانی ة المنخفض ى ذوي التعریف دد المرض اع ع ل ا ارتف ل الھیاك ذین تتحم حیة و ال لص

  العمومیة نفقات التكفل بھم :

  . % 29:  2016-2011اني  خلال الفترة نسبة تطور بطاقات العلاج المج -

  بطاقة. 249.950ما یناھز  2016ج المجاني سنة عدد بطاقات العلا -

  بطاقة. 622.900ما یناھز  2016بطاقات العلاج بالتعریفة المنخفضة سنة  عدد  -

  وص را بالخص ة نظ حیة العمومی ل الص ي الھیاك وب ف توى المطل ة بالمس وفر الأدوی دم ت ع

  لغرض بھذه الھیاكل.لمحدودیة المیزانیات المخصصة ل

   ة ولات الدیمغرافی نین ( التح بة المس اع نس نة) 60 <: ارتف ن  س نة   %5.5م ى إ  1966س ل

 .2030سنة  %19و من المتوقع الوصول إلى  2014سنة   11.7%

   : ائي ول الوب تحكمالتح ن ال ث أمك ات حی باب الوفی م أس اریة أھ راض الس د الأم م تع ا  ل فیھ

راض  بحت الأم ر، وأص خیص المبك ات التش حیة وآلی ة الص ور المنظوم ل تط اریة بفض ر الس غی

والي   بب ح كري .....) تس رطانیة ، الس راض الس رایین ، الأم ب والش راض القل ن م %80( أم

 وزارة الصحة وذلك للمداواة فقط.الوفیات و تستوعب نسبة كبیرة من میزانیة 

  التوجھات الإستراتیجیة 

  : تعزیز خدمات الخط الأول -1

رى باع ة كب ة ) أھمی فیات المحلی یة والمستش حة الأساس امع الص ط الأول ( مج ي الخ اره یكتس تب

ان الخطین الث حیة ب ل الص ى الھیاك بء عل ف الع ي تخفی اھم ف یة تس حیة أساس دمات ص ؤمن خ ي ی

  والثالث والأقسام الاستعجالیة. 

  سیرتكز العمل ضمن أولویات وزارة الصحة في ھذا المجال على:ھذا و

ي ال - روع ف ز ش ة وتجھی ة 3تھیئ ل ولای ل بك ى الأق یطة عل ز وس زو مراك ل مرك مل ك یط  یش وس

ف  ي مختل ادات ف ام وعی ب ع ادة ط ى عی اتعل ع  الاختصاص عة م ویر بالأش دة تص ة و وح الطبی

  وحدة تصویر بالصدى،  ومخبر للتحالیل  ووحدة لطب الأسنان و وحدة لطب العیون.
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  : تدعیم الوقایة  -2

ة ي الوقای ي المخ تكتس ة ف ة الوقائی ة للسیاس ة التقدیری د التكلف ث تع ة حی ة بالغ ط الخماأھمی يط  س

  السیاسة الوقائیة في:أولویات م د، وتتمثل  300یقارب  ما 2016-2020

  تعزیز المكتسبات في مجالات :* 

ا للوفی - ال تفادی ي المج ة ف تراتیجیة الوطنی ز الإس ل بتعزی حة الأم والطف وض بص ات النھ

  .فترة المحیطة بالولادةوخاصة في ال

اریة  - ر الس راض غی ة الأم دخین) (مكافح منة والت كري، الس دم، الس غط ال اع ض لة مواصوارتف

 .تنفیذ البرنامج الخصوصي لمقاومة الأمراض المزمنة 

اریة - راض الس ة الأم ة لمكافح رامج الوطنی م الب لال دع ن خ اریة م راض الس ة الأم (  مكافح

یدا ونزا الموسمیة،الس ة الأنفل ل، ،مقاوم رض الس ة م یح، مقاوم وطني للتلق امج ال را البرن ض والأم

 .وسي المنقولة جنسیا...) ومواصلة تنفیذ البرنامج الخصوصي لمقاومة التھاب الكبد الفیر

وض بالص - تعملةالنھ اه المس رب والمی اه الش حیة لمی ة الص ف المراقب ة بتكثی  حة البیئی

ابر الجھوی ز المخ ب تعزی ى جان ا إل ادرھا ونواقلھ ب مص حیة حس اطر الص ي المخ رف ف ة والتص

 لحفظ الصحة.

ة م - ز الوقای ار وتعزی اھرة الانتح ة ظ ى مكافح ل عل ة بالعم ات الھش حة الفئ وض بص ن النھ

 دماني وتعزیز الإحاطة بالمسنین.تعاطي المخدرات والسلوك الإ

 تعزیز التثقیف الصحي والاتصال والإعلام في مجال الوقایة. -

ا *  واطنین و منھ ات الم ة لحاجی تجدات و تلبی ب المس دة حس رامج جدی ة بب دعیم الوقای یح ات لتلق

  . الرئویةضد جرثومة المكورات 

  : ستعجالیةتأھیل الأقسام الا  -3

ى  وزع عل واطنین و تت ى للم ة الأول تعجالیة الوجھ ام الإس ر الأقس تعجا 184تعتب م اس ى  قس لي عل

ود  ام وف ذه الأقس ھد ھ یة. وتش بلاد التونس حیة لل ة الص ل الخارط ادة  6.500.000كام ى ععی ل

  .مدار السنة 

تمر ل وین المس ریة و التك وارد البش زات و الم ة و التجھی ة التحتی ردي البنی ام وان بلأعإلا أن ت أقس

   الإستعجالي یتطلب عنایة خاصة  و ملائمة لتھیئة و  تطویر ھذا القطاع.

  و في ھذا المجال ، سیتم العمل على :
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  ة قانون لحمایة أعوان و إطارات الصحة العمومیة أثناء قیامھم بمھامھم.صیاغ -

  تعزیز و تدعیم الأمن بالمستشفیات . -

ل أقس - امج تأھی ذ برن ي تنفی روع ف تعالش اءات بھام الاس ة الفض ادة ھیكل ع إع التوازي م ذه جالي ب

  الأقسام على نحو یفصل بین فضاءات الاستقبال وفضاءات العنایة الطبیة.

  ین أعوان الاستقبال في حسن التواصل والتعامل مع المرضى .تأھیل وتكو -

  یم الموارد البشریة المختصة في أقسام الإستعجالي.العمل على تدع -

ل  - ة والعلمی 25تأھی حیة العالمی اییس الص تجیب للمق د یس تعجالي جدی م إس ة قس ة جملی ة بكلف

  م.د . 60.0

  : عم طب الاختصاص في الجھات ذات الأولویةد  -4

اطق ذات الأولوی ة بالمن ة ، خاص ة وفعال حیة ناجع دمات ص ن خ واطن م ین الم ار تمك ي إط ة ، ف

  العمل على: سیتم

تمرار  - ص الاس ویر حص ة وتط اطق ذات الأولوی اص بالمن ب الاختص م ط امج دع لة برن مواص

 بإرساء منظومة شراكة بین المستشفیات الجامعیة والمستشفیات الجھویة . 

داث  - لال إح ن خ اص م ب الاختص م ط ات  120دع ة بالجھ افیة خاص ب إض ي الط یم ف ة مق خط

 ذات الأولویة.

  :لھاو ترشید استعما توفیر الأدویة -5

  سیتم العمل على : -

  .للأدویةالآلي و المؤمن لتوزیع اترشید استعمال الأدویة و ذلك باعتماد  -

  الة الوطنیة للدواء لتركیز سیاسة تصدیر ناجعة في ھذا المجال.بعث الوك -

  دویة بالھیاكل الصحیة.دعم المیزانیات المخصصة للأ -

  :حوكمة جدیدة لأجل سیاسة صحیة أكثر فاعلیة -6

ة ت ن ناحی ة م وارد الدول ي م رف ف ید التص ة وترش ال الحوكم ي مج ة ف ة الدول یما لسیاس  وجس

حیة  ة الص درات المنظوم دعیم ق ى ت ل عل تم العم رى ، ی ة أخ ن ناحی اد م ة الفس أقمقاوم ع  لمللت م

لام ودة والس روط الج رض ش افة  لف فافیةَ بالإض اء الش اد وإرس ة الفس تجدات ومجابھ ة المس

  الصحیة وذلك بـ: 
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ة و  - ة المفتوح روع الإدارة الإلكترونی فیات ومش اتي بالمستش ام المعلوم یم النظ ائتتعم ل دعیم وس

 الاتصال مركزیا وجھویا.

 رقمنة الملف الطبي. -

ة  - حة العمومی ة للص ة الوطنی ث المدرس درات للنبع ة الق ریة و تنمی وارد البش اءة الم وض بكف ھ

  فائي .الاستشبواسطة برامج تكوینیة وتأھیلیة موجھة والتدریب على كیفیة التسییر والتصرف 

ر - ة تص ادة، منھجی ات قی وارد (لوح تعمال الم ید اس ة لترش رف حدیث الیب تص اد أس ف اعتم

  حسب الأھداف....).

  

 لبرامجا : 

 

  البرامج الفرعیة  البرنامج  العدد

  الرعایة الصحیة الأساسیة  01
 مجامع الصحة الأساسیة - 1
  الدیوان الوطني للأسرة و العمران البشري - 2

  الخدمات الصحیة الاستشفائیة  02
 الجھویةالمستشفیات  - 1
  المحلیةالمستشفیات  - 2

  البحث و الخدمات الاستشفائیة الجامعیة  03
 المؤسسات العمومیة للصحة - 1
  المراكز المختصة - 2

  القیادة و المساندة  09
 الإعلامیة - 1
  الإدارات المركزیة و الجھویة للصحة - 2

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 :المیزانیة وبرمجة نفقات الوزارة على المدى المتوسط -2
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حة ة وزارة الص روع میزانی بط مش م ض نة  ت دود  2018لس ي ح ار  م د 2645.7ف (باعتب

ھ  ة و قیمت حة العمومی م الص ندوق دع ات  م د)  1.0ص ة للمؤسس وارد الذاتی ار الم     باعتب

ل  م د) 770.5( ة لم د  2476.6مقاب انون المالی نة ق ادة  2017س ل  م د  169.1 بزی بةنتمث  س

6.8 %.  

 و تتوزع ھذه الاعتمادات على النحو التالي :

  :نفقات التصرف  

ـ   رف ب ات التص در نفق نة  م د  2440.7تق ل  2018لس نة  2302.4مقاب اد   2017م د س ة  بزی

 .%6.0م د تمثل نسبة  138.3

  التأجیر العمومي:   -أ

نة  ة لس ومي المقترح أجیر العم ات الت غ نفق دره 2018تبل ا ق ل 1744.7  م م د 1623.8 م د  مقاب

  .%  7.4م د تمثل نسبة  120.9بزیادة  2017سنة 

ة  ة الدول ى میزانی ادات عل ذه الاعتم ل ھ ة   1547.1وتحم وارد الذاتی ى الم م د و عل

  م د. 197.6للمؤسسات

   تسییر المصالح العمومیة و التدخل:  -ب

نة  ة لس دخل المقترح ة و الت الح العمومی ییر المص ات تس غ نفق دره  2018تبل ا ق د  م 696.0م

 .% 2.6م د تمثل نسبة  17.4بزیادة  7201م د سنة  678.6مقابل 

ة  ة الدول ى میزانی ادات عل ذه الاعتم ل ھ ة  123.1وتحم وارد الذاتی ى الم م د و عل

  م د. 572.9للمؤسسات

  :نفقات التنمیة 

غ  دفعتبل ادات ال نة  إعتم بة لس ة بالنس دره  2018المقترح ا ق        م د 204.0م

د  ادات التعھ ل  م د)  273.7( اعتم ة ل م د 173.2مقاب انون المالی نة ق  30.8ادة بزیأي    2017س

  . % 17.8مثل نسبة تم د 

  
  

  حسب طبیعة المشاریعالتوزیع: 
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  الدفع  التعھد  البیان

  مشاریع متواصلة )1

  استثمارات مباشرة

  تمویل عمومي

65.6  

50.6  

15.0  

151.4  

127.2  

24.2  

  مشاریع جدیدة )2

  استثمارات مباشرة

  تمویل عمومي

208.1  

203.8  

4.3  

52.6  

48.5  

4.1  

  204.0  273.7  الجملة

  

  مصادر التمویلحسب التوزیع  
        

  البیان
  القروض الخارجیة الموظفة  میزانیة الدولة

  الدفع  التعھد  الدفع  التعھد

  -  -  151.4  65.6  مشاریع متواصلة )1

  5.4  87.0  47.2  121.1  مشاریع جدیدة )2

  5.4  87.0  198.6  186.7  الجملة
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والإطار القطاعي للنفقات  جداول إجمالیة
 متوسط المدى
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1000 د

النسبةالمبلغ

%3016,0 723138 440 4222 302 8502 287 2نفقات التصرّف

%8647,4 679120 744 8151 623 5951 646 1التأجیر العمومي

%0947,4 094107 547 0001 440 0171 468 1على الموارد العامة للمیزانیة

%7707,5 58513 815197 577183 178على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%6112,6 42617 815690 899672 635وسائل المصالح

%4,0-896 4-506 402117 157122 110على الموارد العامة للمیزانیة

%5074,1 92022 413572 742550 525على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%3,0-174-618 7925 3575 5التدخل العمومي

%3,0-174-618 7925 3575 5على الموارد العامة للمیزانیة

 0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%85017,8 00030 150204 263173 134نفقات التنمیة

%98929,5 71639 727175 345135 130الاستثمارات المباشرة

%58925,5 31634 727170 345135 130على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#400 4005 005على موارد القروض الخارجیة الموظفة

%24,4-139 9-284 42328 91837 3التمویل العمومي

%24,4-139 9-284 42328 91837 3على الموارد العامة للمیزانیة

 0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

المجموع باعتبار الموارد الذاتیة 
للمؤسسات

2 422 1132 475 5722 644 723169 1516,8%

مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016 البیان
الفارق

 میزانیة الوزارة :  التوزیع حسب طبیعة النفقة
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1000 د

النسبةالمبلغ

%6134,1 60912 996318 081305 276البرنامج 1:   الرعایة الصحیة الأساسیة

%7004,8 58912 889275 919262 237البرنامج الفرعي 01:  مجامع الصحة الأساسیة

البرنامج 02:الدیوان الوطني للأسرة والعمران 
البشري

38 16243 10743 020-87-0,2%

%5266,0 32755 801982 191926 919البرنامج2:  الخدمات الصحیة الاستشفائیة

%3677,1 34739 980597 477557 541البرنامج الفرعي 01:  المستشفیات الجھویة

%1594,4 98016 821384 714368 377البرنامج الفرعي02:  المستشفیات المحلیة

%0266,8 44274 169 4161 095 5651 084 1البرنامج 3:  البحث و الخدمات الصحیة الجامعیة

البرنامج الفرعي 01:  المؤسسات العمومیة 
للصحة

982 640985 6501 054 45568 8057,0%

%2224,8 9885 766114 925109 101البرنامج الفرعي02:المراكز المختصة

%98518,3 34426 359174 276147 142البرتامج 9:  القیادة و المساندة

%6431641,7 4799 7609 7البرنامج الفرعي 01:  الإعلامیة

%82119,5 70126 880164 516137 134البرنامج الفرعي02:الإدارات المركزیة والجھویة

المجموع  باعتبار الموارد الذاتیة 
للمؤسسات

2 422 1132 475 5722 644 723169 1516,8%

2 422 1132 475 5722 644 723169 1516,8%

 میزانیة الوزارة :  التوزیع حسب البرامج

مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016 البرامج
الفارق
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1000 د

883 845 7952 684 7232 440 4222 302 8502 287 1582 125 0602 873 1نفقات التصرّف

295 034 1462 919 6791 744 8151 623 5951 646 0601 494 0301 183 1التأجیر العمومي

911 803 8031 701 0941 547 0001 440 0171 468 6061 341 5011 021 1على الموارد العامة للمیزانیة

384 344230 585217 815197 577183 454178 529152 161على الموارد الذاتیة للمؤسسات

037 469805 426759 815690 899672 421635 431626 686وسائل المصالح

012 257137 506129 402117 157122 054110 201105 134على الموارد العامة للمیزانیة

025 212668 920630 413572 742550 367525 230521 552على الموارد الذاتیة للمؤسسات

551 1806 6186 7925 3575 6775 5994 3التدخل العمومي

551 1806 6186 7925 3575 6775 5994 3على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

799 924315 000297 150204 263173 790134 316137 97نفقات التنمیة

091 124282 616266 727175 345135 859130 100133 95الاستثمارات المباشرة

643 324270 216255 727170 345135 859130 100133 95على الموارد العامة للمیزانیة

448 80011 40010 00005على موارد القروض الخارجیة الموظفة

708 80033 38431 42328 91837 9313 2163 2التمویل العمومي

708 80033 38431 42328 91837 9313 2163 2على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

المجموع  باعتبار الموارد الذاتیة 
للمؤسسات

1 970 3762 262 9482 422 1132 475 5722 644 7232 982 7193 161 682

  إطار النفقات متوسط المدى الجملي لوزارة الصحة : التوزیع حسب طبیعة النفقة

تقدیرات  2020تقدیرات  2019مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016مھمة الصحة انجازات 2015انجازات 2014
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1000 د

270 349387 609365 996318 081305 676276 080266 225البرنامج 1:  الرعایة الصحیة الأساسیة

457 827311 589293 889253 919262 583237 895231 195البرنامج الفرعي 1-1 : مجامع الصحة الأساسیة

813 52275 02071 10765 16243 09338 18535 29البرنامج الفرعي 3-1 : الدیوان الوطني للأسرة و العمران البشري

171 168 0481 102 3271 801982 191926 804919 498853 748البرنامج 2:  الخدمات الصحیة الاستشفائیة

365 929714 347673 980597 477557 910541 067523 466البرنامج الفرعي 2-1 : المستشفیات الجھویة

806 118453 980428 821384 714368 894377 431329 282البرنامج الفرعي 2-1 : المستشفیات المحلیة

646 381 4391 303 4421 169 4161 095 5651 084 1771 003 5211 885البرنامج 3:الخدمات الصحیة الاستشفائیة الجامعیة

340 246 7931 175 4551 054 6501 640985 599982 098917 809البرنامج الفرعي 1-3 : المؤسسات العمومیة للصحة

305 646135 988127 766114 925109 578101 42385 76البرنامج الفرعي 2-3 : المراكز المختصة

596 883224 344211 359174 276147 291142 277139 111البرنامج 9:القیادة و  المساندة

455 80711 64310 4799 7609 6417 6887 6البرنامج الفرعي 1-9 : الاعلامیة

140 076213 701201 880164 516137 650134 589131 104البرنامج الفرعي 2-9 : الادارة

682 161 7193 982 7232 644 5722 475 1132 422 9482 262 3762 970 1المجموع  باعتبار الموارد الذاتیة للمؤسسات

2 422 1132 475 5722 644 7232 982 7193 161 682

  إطار النفقات متوسط المدى الجملي لوزارة الصحة : التوزیع حسب البرامج

تقدیرات  2020تقدیرات  2019مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016البرامج انجازات 2015انجازات 2014
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  : الرعایة الصحیة الأساسیة1البرنامج

 : تقدیم البرنامج - 1

 ابة.بالنی الرعایة الصحیة الأساسیة إدارةمدیرة الأستاذة نصاف بن علیة : رئیس البرنامج 

 2017جوان ابتداء من :  المدة. 

  البرنامجخارطة: 

 الإدارة العامة للھیاكل الصحیة العمومیة، 

 الإدارة العامة للصحة، 

 الإدارة العامة للمصالح المشتركة، 

  مجمع28الأساسیة (مجامع الصحة،( 

 الدیوان الوطني للأسرة و العمران البشري، 

 ،إدارة الرعایة الصحیةّ الأساسیة 

 ،إدارة حفظ صحّة الوسط وحمایة المحیط 

 الطّب المدرسي والجامعي. إدارة 

 مراكز الصحة الأساسیة: 

تقوم مراكز الصحة الأساسیة بالخدمات الصحیة ذات الطابع الوقائي والعلاجي وبالتثقیف الصحي  

وتتمثل مھامھا بالخصوص في: معالجة الأمراض العادیة وحمایة الأمومة والطفولة بما في ذلك التنظیم 

وتقدیم خدمات ما  العائلي والوقایة من الأمراض المنقولة والمعدیة ومراقبتھا وخاصة عن طریق التلقیح

قبل الدراسة والطب المدرسي والجامعي ونشر القواعد المتعلقة بحفظ الصحة وحمایة المحیط وذلك عن 

  1طریق التثقیف الصحي بالإضافة إلى جمع واستغلال المعطیات الإحصائیة الصحیة والوبائیة. 

تشفى محلي أو مستشفى تكون مراكز الصحة الأساسیة ملحقة بمؤسسة ذات صبغة إداریة موجودة (مس

جھوي) كما یمكن جمع مركزین للصحة الأساسیة أو أكثر لإنشاء مؤسسة عمومیة ذات صبغة إداریة 

  2تدعى مجمع الصحة الأساسیة. 

                                            
  .من نفس القانون 11الفصل 1
  .فقرة أخیرة من نفس القانون  17الفصل 2
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مدة لإقامة لئیة لیكون نشاط مراكز الصحة الأساسیة أصلا بدون إقامة ویمكن أن تتوفر لدیھا أسرة استشفا

 وقعھا الجغرافي وطبیعة نشاطھا.قصیرة وتجھیزات ملائمة حسب م

مان  دعوة لض ون م ة تك ذه الحال ي ھ ل وف ار وباللی وم بالنھ ة للعم ون مفتوح ن أن تك ا یمك كم

  3استمراریة العلاجات الطبیة وشبھ الطبیة. 

حة مجمع للص 28مركز مجمعة في  2100یزید العدد الجملي الحالي لمراكز الصحة الأساسیة عن 

  الأساسیة ومنھا عدد ھام ملحق بالمستشفیات المحلیة والمستشفیات الجھویة.

 :إدارة الرعایة الصحیة الأساسیة 
 

لقّ بتنظیم المتع 1981جوان  9تمّ بعث إدارة الرعایة الصحیة الأساسیة بمقتضى الأمر المؤرّخ في 

  مصالح الإدارات المركزیة لتتولى :

 لوطنیة للصحة ومتابعة تنفیذھا،وضع وتسییر البرامج ا 

 درّاسات،وال تقییم مردودیة البرامج و تطوّر المؤشّرات الصحیةّ من خلال إجراء العدید من البحوث 

 ،جمع وتحلیل المعطیات الصحیةّ الخاصّة بالبرامج 

 متابعة تعزیز الخارطة الصحیةّ بھدف تقریب الخدمات الوقائیة والعلاجیة من المواطن، 

 الة الوبائیة ومقاومة الأوبئة والاستعداد لكل المستجداّت والمتغیرّات،متابعة الح  

 طن،وتقییم مدى تأثیرھا على سلوك الموا زھاجاإن إعداد برامج التثّقیف الصحّي ومتابعة 

 تأطیر الفرق الجھویة والمحلیة ومساعدتھا في عملیات التخّطیط والتنّفیذ والتقّییم، 

  ة،بالنظّر في إطار تأھیل قطاع الصحّة في الخطوط الأمامیتنظیم الھیاكل الراجعة لھا 

 ة، الشباب ، الثقافتربیةالتنّسیق بین مختلف القطاعات ذات العلاقة بتنفیذ البرامج (الفلاحة، الداخلیة، ال

 ..)،والطفولة والریاضة، والجمعیات والمنظّمات غیر الحكومیة ووسائل الإعلام المختلفة.

 صالح المراقبة الصحیةّ بالحدود،الإشراف الفنيّ على م 

 .إعداد وتنفیذ ومتابعة الأنشطة المتعلقّة بالبعثات الصحیةّ الخاصّة بالحج 
    

                                            
تصنیف الھیاكل الصحیة المتعلق بضبط معاییر  1992ماي  11المؤرخ في  1992لسنة  884من الأمر عدد  5و  4الفصلان 3

  .العمومیة
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 الدیّوان الوطني للأسرة والعمران البشري : 

المؤرّخ في  1984لسنة  70تمّ إحداث الدیّوان الوطني للأسرة والعمران البشري بموجب القانون عدد 

ائمة ضمن ق 2007أكتوبر  23في  2007لسنة  2560وتمّ إدراجھ منذ صدور الأمر عدد  1984أوت 6

  المؤسّسات العمومیة ذات الصبغة الغیر إداریة والتي تعتبر منشآت عمومیة. 

  لصحة.امن وزیر  باقتراحیسیرّ الدیوان مجلس إدارة یرأسھ رئیس مدیر عام یعین بأمر 

  :للأسرة والعمران البشري فیما یليي تتمثلّ مھام الدیوان الوطن

 و أ طنیةحكومیة أو الغیر حكومیة، الوالعمل على مستوى أحادي أو مشترك مع مختلف الھیاكل ال

لى ع لاجتماعيوا ديالاقتصاالدولیة على التعریف بالمسائل السكانیة وبالعلاقة بین النمو السكاني والنمو 

 راسات في الغرض،صعید الأسرة والمجموعة والقیام ببحوث ود

  ان ي میدفالعمل على النھوض بالأسرة والمحافظة على توازنھا، متابعة إنجاز الأھداف الوطنیة

 وسیاسة الأسرة،  الدیموغرافیةالسیاسة 

  الاستشفائیةتوفیر الإعلام والتثقیف للمواطن داخل الھیاكل الصحیة ، 

  ّلتدخّل اجالات والتعلیمیة في م والاجتماعیةالسھر على التكوین المستمر لفائدة الإطارات الصحیة

 المناطة بعھدتھا، 

 .القیام بأنشطة إعلامیة وتربویة لفائدة السكّان  

 ،المساھمة في تحسین مؤشرات صحّة الأم والطّفل خاصّة بالجھات ذات الأولویة 

 ،المساھمة في الخطّة الوطنیة للكشف المبكر عن الإعاقة والوقایة منھا 

 لى ترشید النمّو الدیّمغرافي،مواصلة العمل ع 

 دخین، التّ  المساھمة في عدد من المشاریع الوطنیة وھي الوقایة من السرطانات الأنثویة، مكافحة 

 ،مكافحة الأمراض المنقولة جنسیا وفیروس نقص المناعة المكتسب 

  ،الوقایة من العنف الموجّھ ضد المرأة 

 الصحّة الإنجابیة والجنسیة لفائدة الشّباب. 

 :إدارة حفظ صحّة الوسط وحمایة المحیط 
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مكن أن لتي یاتتمثلّ مشمولات إدارة حفظ صحّة الوسط وحمایة المحیط أساسا في الوقایة من الأمراض  

 من خلال وذلك تنجم عن حدوث تلوّث بإحدى العوامل المرتبطة بالوسط والمحیط كالماء والغذاء والھواء

) والمحلاتّ ة ...اب، السباحة، المستعملة المعالجة والغیر معالجتأمین المراقبة الصحیةّ للمیاه (الشر

حشرات حة الالعمومیة والمواد الغذائیة في جمیع مراحلھا وعدید الأنشطة الأخرى مثل مراقبة ومكاف

  وأنشطة صحّة البیئة وحفظ الصحّة بالوسط الإستشفائي والوقایة من الأمراض الساریة.

لمحیط مایة االعمل فإنّ المھام الموكولة في مجال حفظ صحّة الوسط وحوعملا بالتراتیب الجاري بھا 

  تتلخّص فیما یلي :

 ،ّالتخّطیط والبرمجة على المستوى الوطني والجھوي والمحلي 

 ،التقییم والمتابعة لمختلف البرامج 

 ،المراقبة الصحیةّ والبیئیة 

 ،التكّوین ورسكلة المراقبین الصحیین 

  الفنيّ،الإحاطة والتأّطیر 

 التثّقیف الصحّي والتحّسیس 

 المساھمة في إعداد النصّوص القانونیة والترتیبیة والمواصفات في میدان حفظ الصحّة. 

 :إدارة الطّب المدرسي والجامعي 

رسیة سة والمدلدرّاتشمل الصحّة المدرسیة والجامعیة الأبعاد المرتبطة بصحّة الطّفل في مرحلة ما قبل ا 

لنفسي دني واالصحّة الجسدیة والنفسیة والعلائقیة والإجتماعیة لبلوغ الرفاه البوالجامعیة ومنھا 

محاضن اخل الفي فترة ما قبل الدرّاسة بتفعیل وتطبیق الأنشطة الصحیة د الاھتمامویقع  والاجتماعي

  والكتاتیب وریاض الأطفال.

ضا ني أیارس المھن وتعتوتغطّي الصحّة المدرسیة كل المؤسّسات التربویة العمومیة والخاصة ومد

  الخصوصیة. الاحتیاجاتبالمعوقین وبالأطفال والشبان ذوي 

ة بة الصحیلمراقأمّا بالنسّبة للصحّة الجامعیة فھي تھتم بخدمات وصحة الطلبة طیلة فترة الدرّاسة وا

لصحّي الوعي اأنّ من مشمولات الصحّة المدرسیة والجامعیة نشر  لمختلف مؤسسات التعلیم العالي. كما

ي وذلك الصحّ  في الوسط المدرسي والإصغاء والإرشاد للمراھقین وذلك عبر التقصّي والتعھد والتثّقیف

  المحفوفة بالخطر. السلوكیاتعن  والابتعادالمھارات الحیاتیة  اكتسابللتدریب على 
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  ي والجامعي :و من مھام إدارة الطّب المدرس

  ي فدوى الع انتشاروضع وبرمجة الأنشطة الوقائیة وتقصي الأمراض والتكفلّ بالحالات للحدّ من

 المجموعات ما قبل الدرّاسیة والمدرسیة والجامعیة،

  مع اكبالاشترالمساھمة في برمجة وتنفیذ والتقییم الصحّي في الأوساط المدرسیة والجامعیة 

 المنظّمات والمصالح المعنیة،

 رض قیح ضد مالتل المساھمة في تنفیذ ومتابعة البرامج الوطنیة : صحّة الإنجاب والتلقیح (بما في ذلك

قین لمراھإلتھاب الكبد الفیروسي من صنف "ب" تنفیذ ومتابعة برامج صحّة الفم والأسنان وصحّة ا

 والصحّة النفسیة.

 ذمیالتلسلبا على نتائج دراسة  ؤثریقي أو مكتسب یمكن أن التقصّي المبكّر لكل مرض خل 

 ،السھر على أن لا تؤثر الدرّاسة سلبا على صحّة التلمیذ 

  الخصوصیة، الاحتیاجاتبالأطفال ذوي  الاھتماممزید 

 حة تطویر البرامج الوطنیة للصحة المدرسیة وخاصة منھا الصحة النفسیة وصحة الإنجاب وص

تطویر مات ووى ما قبل المدرسة إلى الجامعة مع السھر على تحسین جودة الخدالمراھقین وذلك من مست

مراكز یر الشبكة المؤسسات الكفیلة بتعھد الحالات المدرسیة على مستوى الخط الثاني والثالث (تطو

كل بھقین الجھویة للطب المدرسي والجامعي وتعمیمھا على كل الولایات وإرساء عیادات صحّة المرا

 ،الولایات)

 لطّفولة امنذ  مزید العنایة بالتثقیف الصحّي خاصة في مجال الوقایة من السلوكات المحفوفة بالخطر

 لوقایة المراھقین،

 .تطویر قدرات الأطفال من أجل سلوك صحّي سلیم وتدعیم شبكة المدارس المعززة للصحّة  
   



22 
 

  :،الأھداف و المؤشراتإستراتیجیة البرنامج - 2

والتي  2020- 2016خطة وزارة الصحة للمخطط التنموي لوزارة الصحة  تنبثق ھذه الإستراتیجیة من

  صحة.ات التھدف لإصلاح المنظومة الصحیة التي ترتكز خاصة على أولویة الوقایة والتأثیر في محدد

  وتتمثل الأھداف العامة للبرنامج في:

 ،تحسین جودة الحیاة للتونسیین 

 ،تحسین أمل الحیاة عند الولادة في صحة جیدة 

 .تقلیل التفاوت المستمر في مواجھة الأمراض و الوفاة المبكر والعجز 

  كما وضع البرنامج أھدافا خصوصیة وھي:

 ،تثمین الجھود في مجال الاستثمار في الرعایة الصحیة والنفقات 

 ،إعداد منظومة صحیة في مواجھة التھدیدات المحتملة 

 صة في مجال الوقایة من الأمراضتعزیز المكاسب التي تحققت في مجال الصحة العامة وخا ،

 والصحة الإنجابیة والرعایة الصحیة الأساسیة،

 .تعزیز الصحة بموارد كافیة وبطریق مخططة ومستدامة 

  والنھّوض بصحّة الأم والطّفلفي مجال دعم الصحّة الإنجابیة:  

  ترتكز الجھود بالأساس على دعم سیاسة الصحة الإنجابیة ضمانا لنموّ دیمغرافي متوازن ومتماش

إلى الطلبات في مجال تنظیم  الاستجابةوالخطّة الوطنیة المستقبلیة للسیاسة السكانیة من خلال مواصلة 

  الأسرة،

 لادة وتكثیف الأنشطة تحقیق مؤشرات أرفع لصحّة الأمھات والولدان بفضل دعم برنامج ما حول الو

المتصلة بالكشف عن حالات الحمل المحفوفة بالمخاطر ومتابعتھا إلى جانب أنشطة التوعیة والتحسیس 

  والتثقیف حول الأمومة الآمنة وذلك بكل جھات البلاد وخاصّة منھا المناطق ذات الأولویة،

 امة مستدحیث تم إدراجھا ضمن أھداف التنمیة ال ،صحة الأم والولیدإعطاء المزید من الأھمیة ل

ونسیة بلاد التجت الأدربصحة ورفاھة ھذه الفئة. ونظرا لقناعاتھا والتزامھا بالمواثیق الدولیة،  ةالمتعلق

م ة الأ" النھوض بصحة الأم والطفل" ضمن أولویاتھا من خلال البرنامج الوطني لسلامھذا الھدف

 فیات ومراضة الأمھات والولدان.والولید الذي یھدف للحد من و
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 حد من الضمانات للأمومة السلیمة وال ىأحد وھي مرات على الأقل 5مراقبة الحمل بصفة جیدة و

وتحسین  لنسبةاوفیات الأمھات. ویعتبر ھذا المؤشر ضعیف في بلادنا لذا یسعى البرنامج للرفع من ھذه 

  جودة الخدمات.

 مثلى ة الل النھوض بالرضاعة الطبیعیة التي تمثل التغذیلحد من مراضة ووفیات الأطفال من خلاا

 اطئة لدىم الخللولید, وقد تراجعت ھذه الممارسة خلال العقود الأخیرة. وترجع الأسباب خاصة للمفاھی

  النساء والصعوبات والضغوطات المھنیة.
  

 : في مجال المحافظة على الأمن الصحّي  

  تطویر آلیات الیقظة الصحیة وإرساء  تعزیز وتدعیم البرامج الوطنیة ذات الطابع الوقائي من خلال

القدرات الكفیلة بمواجھة مخاطر الأمراض الجدیدة والأوبئة المستجدة وتأمین استمراریة أنشطة الترصّد 

  على الصعید المحليّ والجھوي والمركزي،

   ّة للمواد المستعملة عند الإنسان ونوعیة الھواء والمحیط بصفة تكثیف الجھود لضمان السلامة الصحی

عامة، وذلك بدعم أنشطة الوقایة من عناصر الإختطار إلى جانب دعم برامج الوقایة من الأمراض 

 المنقولة عن طریق المیاه والحشرات والمواد الغذائیة.

  المخاطر المتعلقة بتھور حفظ النھوض بحفظ الصحة والسلامة بجمیع الأوساط الحیاتیة بالتصرف في

 الصحة بالوسط العلاجي والنھوض بحفظ الصحة والسلامة بالوسط التربوي وبالوسط الجماعي.

 : في مجال مكافحة الأمراض غیر الساریة والمزمنة  

التدخّلات بھدف  تكثفّغرافیة والوبائیة،وحرصا على المحافظة على المكاسب ومواكبة للتحولات الدیم 

ه العنایة بمكافحة الأمراض المزمنة والغیر الساریة وتعزیز آلیات الوقایة والتقصّي المبكّر لھذمزید 

  :سیتمّ التركیز على، والأمراض ودعم الإحاطة بالمرضى 

  للنھّوض بأنماط  وطنیةالخطّةبدعم التعزیز برامج الوقایة من الأمراض غیر الساریة والمزمنة وذلك

 مل الإختطار المتسببة في مثل ھذه الأمراض ،العیش السلیم ومكافحة عوا

  دعم وترسیخ آلیات التشّخیص والتقصّي المبكّر لعوامل الإختطار وللمضاعفات التي تھددّ صحّة

 وارتفاعالمرضى المزمنین من خلال مواصلة تعزیز مكوّنات البرنامج الوطني لرعایة مرضى السكري 

حاطة بالمرضى وتعزیز الوقایة من التعكّرات الصحیة ضغط الدمّ والتي تھدف بالأساس إلى مزید الإ

وذلك عبر تدعیم التثقیف الصحي وتوفیر التلاقیح الضروریة وكذلك الأدویة اللازمة إلى جانب دعم 

 بالتجھیزات والمعداّت الضروریة لمعالجة ھذه الأمراض، الاستشفائیةالأقسام 
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 في إطار البرنامج الوطني للوقایة من أمراض  وضع خطّة للنھوض بالتغذیة السلیمة والنشاط البدني

 القلب والشرایین والشروع في تنفیذھا خلال فترة المخطّط المتحرّك،

 الوقایة من الأمراض السرطانیة ومكافحتھا عبر خطّة خماسیة تمّ وضعھا للغرض وترتكز أساسا  دعم

على دعم الوقایة من سرطاني الثدي وعنق الرحم وسرطانات الجلدة والقولون والتشخیص المبكّر 

 على مستوى الخطوط الأمامیة. انتشاراللسرطانات الأكثر 

  خاصّة بالأمراض النفسانیة والعقلیة" من خلال خطّة عمل بالصحةالنفسیةو ایلاء عنایة النھوض

تتمحور حول وسائل التشخیص المبكّر للاضطرابات والأعراض المتعلقّة بالأمراض النفسیة ووضع 

إستراتجیة وطنیة للوقایة من تعاطي المخدرات والسلوك الادمانى, ولمقاومة ظاھرة الانتحار معإعطاء 

م التثقیف والتحسیس قصد التقلیص من السلوكیات الصحیة غیر السلیمة كل الأھمیةلصحّة المراھق بدع

في جمیع مجالات ممارسة الحیاة الیومیة مثل التدخین والإدمان واستعمال المنشطات وسوء التغذیة 

 والسلوك الجنسي....

 نھا العنایة بصحّة المسنین من خلال تدعیم مختلف محاور البرنامج الوطني لصحة المسنین وخاصّة م

أنشطة الوقایة من التعكّرات الصحیة والنھوض بنمط عیش سلیم یضمن الاستقلالیة للمسن من ذلك 

التربیة الغذائیة والنشاط البدني والمواظبة على الأدویة وعلى مواعید المتابعة الطبیةّ وذلك بالتوّازي مع 

ة الخاصّة بھذه الفئة وتطویر آلیات النھّوض بمجال التكفلّ بالمسنین من خلال توسیع شبكة العیادات الطبیّ 

ذات الصلة بھدف تعزیز اندماج  والأمراضالعلاج في البیت ودعم الوقایة والتكفل بمرض الزھایمر 

وسیقع  بعث برنامج متكامل للوقایة من الإعاقة والتقصّي . المسن في محیطھ الأسري والاجتماعي

لادة وما بعدھا، وكذلك بالحد من القصور والوقایة المبكّر لھا في فترات ما قبل الزّواج والحمل والو

 .سنوات 5الثانویة للإعاقة عند الطّفل دون سن الـ 

 في مجال تدعیم برنامج الأمراض الساریة : 

، تم وضع البرنامج الوطني مشاغل كبیرة لقطاع الصحةنظرا لما یمثلھ التھاب الكبد الفیروسي من  

ھذا المرض من تأثیر للما ة الإلتھاب الفیروسي من صنف "ج"للوقایة من الإلتھاب الفیروسي وخاص

تتطوّر بعض الأنواع إلى قصور في الكبد وإلى سرطان الكبد إضافة إلى حدوث حالات یمكن أن حیث 

 سریعة المضاعفات تسبب الموت في بعض الأحیان.

  :      ومن أھم العناصر الإستراتجیة للبرنامج  في ھذا المجال

  ...) (الوشم، الحقن، الختان، تصفیة الدم بوسائل غیر ملائمة: الممارسات غیر صحیة مكافحة -



25 
 

  تحسیس المھنیین: أعوان الصحة ، تصفیة الدم، -

 تدعیم الرقابة، -

 توفیر الإمكانیات للتخلص السلیم من الأدوات المستعملة، -

 تدعیم التلقیح لدى أعوان الصحة وتحسین التغطیة لدى الأطفال، -

ر توفی(ؤولین وتوعیة المواطنین بخصوص الوقایة من الأمراض المنقولة عبر المیاه تحسیس المس -

مطاعم ة والالمیاه الصالحة والتخلص السلیم من المیاه المعدمة، مراقبة الصحة في المحلات الأغذی

 ومتابعة متداولي المواد الغذائیة...)،

الذین لا یتمتعون بالتغطیة الصحیة  رضىتوفیر أدویة لعلاج التھاب الكبد الفیروسي من نوع "ج" للم -

 .یستجیبون للشروط السریریة والبیولوجیةن و الذی

  المرض  تفاديلبالنسبة لالتھاب الكبد من نوع "ب" لقد ركّزت بلادنا على أسالیب الوقایة الأولیة

 اھذالنسبة لب قیحوتجنب عنایة طبیة ثقیلة وعلاج باھض الثمن لیس في متناول كل الأفراد فإن تعمیم التلا

ى یھ علالمرض الذي  ینتقل عبر الدم والجنس یمثل المحور الرئیسي لمكافحة المرض والسیطرة عل

  المدى المتوسط والبعید.وفي ھذا النطاق تم:

  ،1996لوطنیة للتلاقیح منذ سنة زنامة اوإدماج التلقیح ضد ھذا المرض  في الر -

  نسبة حدوث التھاب الكبد الفیروسي "ب" من خلال المسح الوطني، معرفة -

المسح  لعمل على تلقیح الأشخاص المخالطین لحاملي التھاب الكبد الفیروسي "ب" الذین أسفر عنھما -

  الوطني.

 للتركیز على التوعیة والتحسیس بخصوص نقل الدم ومشتقاتھ والقیام بالعملیات وتصفیة الدم  إضافة

لعدم وجود تلقیح ضد  بعض السلوكیات غیر المأمونة مثل (الوشم والختان التقلیدي) ونظراومكافحة 

لكبدالفیروسي"ج" ا التھاب للقضاءعلى خطة2016التھاب الكبد الفیروسي "ج" , فانھتم وضع في سنة 

ج أسفرت نتائ وقد يبالاعتماد على النتائج الأولیة للمسح الوطن 2020- 2016خلال السنوات القادمة

المسح على عدد من الأشخاص حاملین للفیروس تم الالتزام بتوفیر التغطیة الدوائیة لھم إلا انھ تبقى 

حملات التقصي السبیل الوحید لاكتشاف المزید من الحالات خاصة لدى الفئات ذات الاختطار حتى 

  یتسنى لنا علاجھم.
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  :تقدیم الأھداف والمؤشرات  :1- 2

 النظرببصورة تتلاءم مع مھام وأنشطة الإدارات المركزیة الراجعة تمت صیاغة أھداف البرنامج 

عمران والدیوان الوطني للأسرة وال الأساسیةمراكز الصحة و الأساسیةللبرنامج ومجامع الصحة 

لتي الكبرى النقائص التفادي البشري وبالرجوع إلى التوجھات الإستراتیجیة التي تستھدف بصفة خاصة 

  . الأساسیة الصحیة والرعایة الوقایة مجال فيتم الوقوف علیھا 

  كما یلي:وھي  أولویةأھداف عامة ذات  4البرنامج لتحقیق ھذه الغایة، رسم و

 النھوض بصحة الأم والطفل.  

 مكافحة الأمراض الغیر الساریة والتكفل بھا.  

 تعزیز الوقایة في مجال الأمراض الساریة. 

 .تدعیم شبكة مراكز الصحة الأساسیة 

  :لصحیة اطنیة لبلوغ ھذه الأھداف ، یرتكز برنامج العمل على محاور التدخل التالیة ضمن البرامج الو

  ضغط الدم وارتفاعالبرنامج الوطني لمقاومة أمراض السكري، 

 البرنامج الوطني للوقایة من السرطان، 

 البرنامج الوطني لمقاومة التدخین، 

  الكبد الفیروسي التھابالبرنامج الوطني لمقاومة، 

 البرنامج الوطني لسلامة الأم والولید، 

  والصحة البدنيالبرنامج الوطنى للتغذیة والنشاط، 

 البرنامج الوطني لمكافحة السیدا والأمراض المنقولة جنسیا. 

  على:فیھا برنامج العمل على محاور التدخل  أخرى یرتكز أھدافاكما رسم البرنامج  

 حمى المستنقعات البرنامج الوطني لمقاومة، 

 البرنامج الوطني للتلقیح، 

 البرنامج الوطني لمقاومة مرض الإسھال عند الأطفال، 

 البرنامج الوطني للوقایة من فقدان البصر، 

 البرنامج الوطني لمقاومة داء الكلب، 

 البرنامج الوطني للتثقیف الصحي، 

  لروماتیزم المفصلي الحادلالبرنامج الوطني، 
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  للأمراض الإجتماعیةالبرنامج الوطني،  

 البرنامج الوطني لمقاومة لدغة العقرب،  

 البرنامج الوطني لصحة المسنین،  

 البرنامج الوطني لإدماج الأطفال حاملي الإعاقة،  

 البرنامج الوطني لمقاومة اللشمانیا،  

 البرنامج الوطني للوقایة من عوز الیود،  

 البرنامج الوطني للوقایة من الأنفلونزا، 

 وطني للنھوض بالصحة النفسیةالبرنامج ال، 

 البرنامج الوطني للطب المدرسى والجامعي، 

 البرنامج الوطني لحفظ الصحة و حمایة المحیط، 

 مراقبة المخابر، 

 برنامج النھوض بحملات التبرع بالدم. 

  :تقدیم الأھداف و المؤشرات  :1- 2

  المؤشرات  الأھداف

 النھوض بصحة الأم والطفل  -1

  

قبة الحمل ح  - 1 لتغطیة بخمسة عیادات لمرا سب نسبة ا
ة. ّ ی   الرزنامة الوطن

ة للسمنة لدى الأطفال- 2 ّ نوی ة السّ ّ لمئوی سبة ا ّ ن ل ا ا ب ل  لغینا
  سنوات 5إلى  0من العمر 

راض الغیر الساریة مكافحة الأم - 2
  والتكفل بھا 

ة ستة أشھر من بین نسبة  - 1  ّ لتدخین لمد لمقلعین عن ا ا
لمنتفعین  لتدخینا  بعیادة الإقلاع عن ا

لثدي من 2- للواتي یتمتعن بفحص سریري ل ا لنساء  نسبة ا
لنساء المستھدفات لھذا الفحص   بین ا

 

ّممرضى انسبة  - 3 د ل ا مّ  لسكري وارتفاع ضغط  لذین ت ا
  اكتشافھم في طور المضاعفات

تعزیز الوقایة في مجال الأمراض -3
  الساریة

لمناعة ن- 1 ي مرض عوز ا لفئات سبة تقصّ ا المكتسب لدى 
لمفاتیح (ذات الإخ لمثلیینطار عاملات الجنس،تا  و،مستعملا

  المخدرات المحقونة)

لتغطیة العلاجیة  لحاملي- 2 لكبد فیروس  نسبة ا لتھاب ا ا
لفئات ذات الاختطارصنف  ا   ج  لدى 

ركز عیادات طب الاختصاص على مستوى الم نسبة- 1  دعیم شبكة مراكز الصحّة الأساسیةّت  -4
لعیادات بالخط الأول  الوسیط من ا
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 ة الأم والطفلالنھوض بصحّ  :1الھدف: 
 

 یندرج الھدف في إطار تدعیم الأنشطة الوقائیة.تقدیم الھدف: -

  .2020- 2016للصحّة ضمن المخطط الخماسي الوطنیة  الإستراتیجیةالتوجھات مرجع الھدف: -

  اعتماد المؤشرات: مبررات -

ى مع الأھداف تماشھو ما یو %85عیادات أثناء الحمل بـ 5نسبة مراقبة الحمل بــ بالنسبة لمؤشر  -

  .یعكس الأھداف المرسومة في الإستراتیجیة الوطنیة والعالمیة 

المسوحات أثبتت فقد ، سنوات 5إلى  0البالغین من العمر  نسبة السمنة لدى الأطفال بالنسبة لمؤشر -

، إذ كانت صحیا نة لدى الأطفال تمثلّ مشكلاأنّ السم 2012الوطنیة وخاصّة منھا المسح العنقودي لسنة 

،  2012سنة % 14.3وبلغت  % 6.3لدى الأطفال دون الخامسة  2005نسبة الإصابة بالسمنة سنة 

لأنظمة غیر االتحضّر وتوھذا التزاید  في النسّب مرتبط بدو شك بتطوّر أنماط الحیاة وتسارع وتیرة 

  الغذائیة التي تساھم كلھّا في تھیئة الأرضیة الملائمة للأمراض المزمنة.

  .2020وفىّ إلى م نقاط 5 أي بنسبة 2017من  السمنة بنقطة واحدة سنویانسبة ولھذا نھدف إلى تقلیص 

  

  

 والتكفل بھاكافحة الأمراض الغیر الساریة : م2الھدف: 
 

ا نعكاسھتمثل الإمراض المزمنة محورا أساسیا في توجھات وزارة الصحة باعتبار ا:الھدفتقدیم  -

 .السلبي على صحة المواطن من جھة والتكلفة الباھظة التي تتحملھا المجموعة الوطنیة

  .2020- 2016للصحّة ضمن المخطط الخماسي الإستراتیجیة الوطنیة التوجھات : مرجع الھدف -

  المؤشرات:مبررات اعتماد  -

  
 1الھدف  مؤشرات قیس أداء 

الوحدة
 إنجازات

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016 2018 2019 2020 

لمؤشر   :   1ا
ادات  تغطیة بخمسة عی ل ا نسبة 

امة  لرزن ا لحمل حسب  ا بة  ق لمرا
ة. ّ ی لوطن  ا

 95 90 88 86 85.5 85 85 نسبة

لمؤشر  -    :2ا
لغین من  ا ب ل ا لدى الأطفال  لسمنة  ا

لعمر  لى  0ا   سنوات 5إ
 10.2 11.2 12.3 13.3 - - 14.3  نسبة
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  :لتدخیناقلاع عن أشھر من بین المنتفعین بعیادة الإ 6نسبة المقلعین عن التدخین مدة  لمؤشربالنسبة  -

یل في والتي أدتّ إلى تقلصّ ضئ 2010و 2009رغم المجھودات التي قام بھا عدید الأطراف سنتي 

بمختلف ولفئات اتفاقم ظاھرة التدخین لدى مختلف استھلاك التبغ فإنّ تقییم البرنامج ھذه السنة أظھر 

لّ وازیة بكق المالأوساط إضافة إلى عدم تطبیق القانون المانع للتدخین بالأماكن العمومیة وظھور السو

لمتمثل شود االجھات، وعدم وضع الصور المبینة لمضار التدخین على علب السجائر، ولبلوغ الھدف المن

عیة والتحسیس لكلّ سنویا نعتمد على التو %2ن الذین أقلعوا عن التدخین  بـ یفي الترفیع في نسبة المدخن

لتشریع انفیذ الفئات وبمختلف الأوساط بمضار التدخین وفوائد الإقلاع عنھ أو عدم البدء ومن خلال ت

  وتدعیم عیادات الإقلاع عن التدخین.

ت بھذا تھدفاللثدي من بین النساء المسبالنسبة لمؤشر نسبة النساء اللاتي تمتعن بالفحص السریري  -

مط باع نانتشرت الأمراض السرطانیة منذ عدةّ سنوات بحكم تشیخّ السكان من جھة وإت الفحص، فقد

دة ات عدیویمثل السرطان ثاني أسباب الوفیات بتونس ویتسبب في إعاق. عیش غیر سلیم من جھة أخرى

ي ط خماسوالعائلة والمجتمع، وقد تمّ وضع مخطوانعكاسات صحیة واقتصادیة واجتماعیة على الفرد 

  .بھدف التقلیص من نسبة المصابین ونسبة الوفیات الناتجة عن ھذه الأمراض تھلمكافح

  

الوحدة 2لھدفلداء الأؤشرات قیس م
 إنجازات

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016 2018 2019 2020 

لمؤشر   : 1ا
ة  ة نسب ّ مد ل تدخین  ل ا لعین عن  مق ل ا
تفعین ستة  من ل ا بین  أشھر من 

تدخین ل ا دة الإقلاع عن  ا   بعی

 28 26 24 22 20 18 14.3 نسبة

لمؤشر   : 2ا
تمتعن  ی تي  لوا ل ا ء  نسا ل ا ة  نسب
بین  ثدي من  ل ل بفحص سریري 

لفحص ا بھذا  لمستھدفات  ا نساء  ل   ا
  

 30 28 26 24 22 20 - نسبة

لمؤش   :  3را
ا فاع نسبة مرضى  لسكري وارت

م ّ د ل ا فھم في  ضغط  اكتشا مّ  ت ذین  ل ا
المضاعفات   طور 

 8.5 9 9.5 10 10.5 11 11.5 نسبة
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  الوقایة في مجال الأمراض الساریة : تعزیز 3الھدف: 
 

 .2020- 2016ضمن المخطط الخماسي للصحّة الإستراتیجیة الوطنیة التوجھات مرجع الھدف:  -

  مبررات اعتماد المؤشرات: -

ي مرض  بالنسبة لمؤشر - ، فقد تم عوز المناعة المكتسب لدى الفئات المفاتیحنسبة تقصّ

ھمیةّ التقصّي بإعتبار أالفئات وھذه تمركز المرض لدى نظرا لللوضع الوبائي  استنادااعتماد المؤشر 

 تحت محور التقلیص من حالات الإصابات 2018- 2015المبكّر وفي نطاق المخطّط الإستراتیجي 

  .الجدیدة باعتماد أسالیب الوقایة

  

    تدعیم شبكة مراكز الصحّة الأساسیةّ: 4الھدف:  

  .2020- 2016التوجھات الإستراتیجیة الوطنیة ضمن المخطط الخماسي للصحّة  مرجع الھدف: -

ادات یستوفر عطة التي یالوستم برمجة تعزیز الخارطة الصحیة بالمراكز   :مبررات اعتماد المؤشرات -

ولھذا  )،وطب النساء والتولید والفحوصات التكمیلیة الأطفالطبّ ( الأولطب الاختصاص بالخط 

  .2020مراكز وسیطة  حتى موفى  3 ولایةكل بوفر تست

  
الوحدة  3الھدف ء أدامؤشرات قیس 

 إنجازات
2017 

 تقدیرات

2014 2015 2016 2018 2019 2020 
لمؤشر   : 1ا

نسبة تقصّي مرض عوز المناعة - 

 .المكتسب لدى الفئات المفاتیح
نسبة  11  11 20 30 50 60 70 

لمؤشر   :  2ا

سبة التغطیة العلاجیة لحاملي ن -

فیروس التھاب الكبد صنف ج  لدى 

 .رالفئات ذات الاختطا

نسبة  
 
 - 

 
 -     

 - 10 40 50 70 

  
الوحدة  4الھدف ء أدامؤشرات قیس 

 إنجازات
2017 

 تقدیرات

2014 2015 2016 2018 2019 2020 
لمؤشر   : 1ا

ادات طب الاختصاص  نسبة-  عی

لوسیط من  ا لمركز  ا على مستوى 

الخط الأول ب ادات  عی ل  ا

نسبة  -  - - 15 25 35 50 
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  البرنامج:أنشطة  تقدیم 2- 2

 

  تاتقدیر  المؤشرات  الأھداف
  الأنشطة  2018

  :1الھدف
النھوض بصحة 

  الأم
  والطفل

ادات  - 1 تغطیة بخمسة عی ل ا ة  نسب
امة  لرزن ا لحمل حسب  ا بة  ق لمرا

ة ّ ی لوطن   .ا
88%   

  تحسین مھارات مھنیي الصحة للعنایة بالحمل-
تحیین منظومة جمع  و لمیدانیةالإشراف والمتابعة ا -

  المعلومات والتقییم
  اللوجستي الدعم و دعم الموارد البشریة -

لسمنة لدى الأطفالن- 2 ا ة  غین  سب ل ا ب ل ا
لعمر  ا لى  0من    سنوات  5إ

12.3%  

حول منحنیات نمو الطّفل المعتمدة من قبل  التكّوین -
  منظمة الصحة العالمیة

بة تحیین و طباعة سجل جمع المعطیات المتعلقة بمراق -
 الطّفل وملف صحّة الأم والطفل نمو

مو دعم النظّام الصحي بالمعدات الضروریة لمراقبة ن -
  الطّفل (أدوات قیس ووزن الأطفال)

  ابعةالقیام بزیارات الإشراف والمت -
  زیةبما فیھا ومضات تلف ةتثقیفیدعائم وطباعة تصمیم  -

  :2الھدف 
مكافحة الأمراض 

الغیر الساریة 
  والتكفل بھا

ة ن - 1 ّ مد ل تدخین  ل ا لعین عن  مق ل ا ة  سب
ادة  عی ب تفعین  من ل ا ین  ب ستة أشھر من 

تدخین  ل ا   الإقلاع عن 
24% 

تكوین الأطباّء في مجال المساعدة على الإقلاع عن  -
 التدخین

 توفیر الأدویة اللازمة للإقلاع عن التدخین  -

ن بعث وتأھیل عیادات المساعدة على الإقلاع عن التدخی -
  بكل الجھات

تمتعن  - 2 ی تي  لوا ل ا نساء  ل ا ة  نسب
نساء  ل ا ین  ب ثدي من  ل ل بفحص سریري 

لفحص ا بھذا  لمستھدفات    ا
% 26  

تكوین القابلات والأطباء في مجال تقصي سرطان  -
 الثدي

الإمكانیات والمعدات اللازمة للتقصّي  توفیر -
(Mammographes-radiologues-anapath)  

لسكري - 3 ا فاع نسبة مرضى   وارت
فھم في  اكتشا مّ  ت ذین  ل ا م  ّ د ل ا ضغط 

المضاعفات   طور 
% 9.5  

ض للأمرا ةاللازمتوفیر میزانیة كافیة لتغطیة الأدویة  -
 الدمّ) طضغالمزمنة (السكري وارتفاع 

اللازمة لمراقبة الأمراض المزمنة توفیر الوسائل  -
  وتقصي المضاعفات الناتجة عنھا

  :3الھدف
تعزیز الوقایة في 
مجال الأمراض 

  الساریة

ي م- 1 مناعة نسبة تقصّ ل ا رض عوز 
تیح  ا مف ل ا فئات  ل ا لدى  لمكتسب    ا

% 50 

 الإرشادخارج مراكز  و التقصي الإرشادتدعیم أنشطة  -
 سمي والمجانيإو الكشف اللا

 تفعیل دور المربین النظراء في أنشطة التحسیس  -

والتقصي  الإرشادحول  الأمامیةتكوین أطباء الخطوط  -
 لفیروس عوز المناعة المكتسب

تعزیز حملات التوعیة و التحسیس حول أھمیة التقصي  -
  عوز المناعة المكتسب لفیروس المبكر

العلاجیة  لحاملي ن- 2 تغطیة  ل ا ة  سب
لكبد صنف ا تھاب  ل ا لدى  فیروس  ج  

فئات ذات الاختطار ل   ا
% 40  

لعلاجیة  أھمیةحول  الأطباءتحسیس - ا تغطیة  ل ا
فئات ذات الاختطار ل ا   لدى 

فئات ذات  كبد صنف ج حملات تقصیالتھاب ال- ل ا لدى 
  الاختطار

  :4 الھدف
تدعیم شبكة مراكز 
 الصحّة الأساسیةّ

  

ادات طب الاختصاص ن- 1 سبة عی
لوسیط من  ا لمركز  ا على مستوى 

الخط الأول ب ادات  عی ل   ا
25% 

إلى   4تأھیل و تطویر مراكز الصحة الأساسیة نوع  -
 مراكز وسیطة 
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 بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء
 

  1/ 1 /1: المؤشر رمز

 .نسبة التغطیة بخمسة عیادات لمراقبة الحمل حسب الرزنامة الوطنیةّتسمیة المؤشر: 

  تاریخ تحیین المؤشر: 

I- الخصائص العامة للمؤشر  

 .الرعایة الصحیة الأساسیةالبرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: . 1

 البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر: . 2

 .النھوض بصحة الأم والطفلالمؤشر:الھدف الذي یرجع إلیھ . 3

 .نسبة التغطیة بخمسة عیادات لمراقبة الحمل حسب الرزنامة الوطنیةّتعریف المؤشر: . 4

 .)Indicateur de qualité( جودةشر مؤنوع المؤشر: . 5

 .)( efficacité socio-économique مؤشر نجاعةطبیعة المؤشر:  . 6

 .)مجامع الصحة الأساسیةالتفریعات (. 7

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  

دد عنامة/ عدد النساء الحوامل اللاتي راقبن حملھن خمسة مرات حسب الرزطریقة احتساب المؤشر: .1

  . للنساء الحواملالمحتمل 

 وحدة المؤشر: نسبة. 2

  رات.م الحوامل اللاتي راقبن حملھن خمس عدد النساءالمؤشر:  الأساسیة لاحتسابالمعطیات . 3

 ة الحاملا المرأیتم تسجیل العیادات التي تقوم بھالمؤشر:طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب . 4

علومات ل المفي دفتر صحة الأم والطفل من طرف القابلة والطبیب في كل عیادة. وعند الولادة یتم نق

  .الخاصة بالحمل في سجل الولادات المتواجد بأقسام التولید

 .الأساسیةإدارة الرعایة الصحیة مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: . 5

  : سنویا.  تاریخ توفرّ المؤشر. 6

 .2020سنة % 95القیمة المستھدفة للمؤشر:. 7

 .: رئیس البرنامجالمسؤول عن المؤشر بالبرنامج. 8
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III- رقراءة في نتائج المؤش  

   .سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر:1
  

1مؤشرات قیس أداء الھدف   
 إنجازات الوحدة

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
نسبة التغطیة بخمسة عیادات : 1المؤشر

لمراقبة الحمل حسب الروزنامة 
  .الوطنیةّ

 

 95 90 88 86 85.5 85 85 نسبة

 
  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

وتحال   لالأو تتم عیادات مراقبة الحمل من بین النساء  المراقبات للحمل بالمؤسسات العمومیة بالخط

ر یا للتقاراستنادو الأساسیةة الصحیة یالرعا إدارةعلى  العائلي  التنظیممراقبة ما حول الولادة و  أنشطة

 % 30ن مالنسبة في تحسن رغم الاستقطاب من طرف القطاع الخاص كما ان النسبة تتراوح  أنیتبین 

 نم الحوامل اب عدد من النساءطاستق إلىارتفاع نسبة التغطیة یعود في بعض الولایات و  % 100  إلى

  .أخرىجھات 

  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3

  الصحة للعنایة بالحمل تحسین مھارات مھنیي -

  الإشراف والمتابعة المیدانیة -

  الدعم اللوجستي -

  دعم الموارد البشریة -

  تحیین منظومة جمع المعلومات والتقییم -

  . تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4

  .لحملاعیادات  أثناء الحمل لا تتم حسب الرزنامة لعیادات مراقبة 5نسبة مراقبة الحمل  بــ 
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 بطـاقة مـؤشــــر 
 

  2/ 1 /1: المؤشر  رمز
 سنوات 5إلى  0البالغین من العمر  نسبة السمنة لدى الأطفال: تسمیة المؤشر

  :تاریخ تحیین المؤشر
I- الخصائص العامة للمؤشر  

 .البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: الرعایة الصحیة الأساسیة .1

 مراقبة نمو الأطفال البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر: برنامج .2

 الأم والطفلالھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر: النھوض بصحة .3

ة للسمنة لدى الأطفال : تعریف المؤشر.4 ّ نوی ة السّ ّ ّسبة المئوی  0 نم العمرالبالغین من  الن

 سنوات 5إلى 

 ).Indicateur de résultat( نوع المؤشر: مؤشر نتائج.5

 ).( efficacité socio-économiqueطبیعة المؤشر:  مؤشر نجاعة .6 .3

  التفریعات (مجامع الصحة الأساسیة). .7 .4

II - التفاصیل الفنیة للمؤشر  

العدد  سنوات / 5إلى  0البالغین من العمر  البدناء .طریقة احتساب المؤشر:(عدد الأطفال1

  100* سنوات) 5إلى  0البالغین من العمر  الإجمالي للأطفال

 حدة المؤشر: نسبةو.2 

 5إلى  0البالغین من العمر  البدناء عدد الأطفال: .المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر3

 .سنوات 5إلى  0البالغین من العمر من ل سنوات،العدد الإجمالي للأطفا

  .برنامج مراقبة نمو الطفل .طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: تقاریر4

 .لرعایة الصحیة الأساسیة.مصدر تجمیع المعطیات: إدارة ا5

  : سنویا.  .تاریخ توفرّ المؤشر6

 .2020%سنة 10.2 .القیمة المستھدفة للمؤشر:7

  .رئیس البرنامج: .المسؤول عن المؤشر بالبرنامج8
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III- رقراءة في نتائج المؤش  

   .سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر:1
  

1مؤشرات قیس أداء الھدف   
 إنجازات الوحدة

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
لسمنة لدى الأطفال: 2المؤشر ا ة   نسب

لعمر  ا لغین من  ا ب ل لى  0ا  5إ
 سنوات

 10.2 11.2 12.3 13.3 - - 14.3 نسبة

 
  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

  .2017في آخر سنة   MICS 6بالبحت العنقودي  ةطرتبنتائج المؤشر م

  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3

  ،التكّوین حول منحنیات نمو الطّفل المعتمدة من قبل منظمة الصحة العالمیة -

 ،الطفلالطّفل وملف صحّة الأم و و طباعة سجل جمع المعطیات المتعلقة بمراقبة نمو ینتحی -

  ،فال)دعم النظّام الصحي بالمعدات الضروریة لمراقبة نمو الطّفل (أدوات قیس ووزن الأط -

  ،القیام بزیارات الإشراف والمتابعة -

  .بما فیھا ومضات تلفزیة ةتثقیفیدعائم وطباعة تصمیم  -

  . تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4

لتجمیع  یستوجب مراجعة الدعائممما علمیة في مجال صحة الأطفال لخر المعطیات اآمواكبة ضرورة 

 .المعطیات
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 بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء
  1/ 2 /1: المؤشر رمز

 .أشھر من بین المنتفعین بعیادة الإقلاع عن التدخین 6نسبة المقلعین عن التدخین مدة تسمیة المؤشر: 

  تاریخ تحیین المؤشر: 

I-  للمؤشرالخصائص العامة  

  .الرعایة الصحیة الأساسیةالبرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: .1

 - البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر: .2

 ھاالتكفل بمكافحة الأمراض غیر الساریة والھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر: . 3

 .على الأقل أشھر 6نسبة المدخنین الذین أقلعوا بعد الاستفادة من المساعدة لمدة تعریف المؤشر: .4

 .)Indicateur de résultat( تائجمؤشر ننوع المؤشر: .5

 .)( efficacité socio-économique مؤشر نجاعةطبیعة المؤشر:  . 6

 .)حسب الإدارات الجھویةالتفریعات (. 7

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  

ین المستفیدین عدد المدخن الأقلّ/أشھر على  6عدد المقلعین عن التدخین لمدة طریقة احتساب المؤشر:.1

 .على الإقلاع عن التدخین من عیادات المساعدة

 وحدة المؤشر: نسبة. 2

خنین عدد المد ،أشھر 6عدد المقلعین عن التدخین لمدة المؤشر: الأساسیة لاحتسابالمعطیات .3

 .التدخین المستفیدین بعیادات المساعدة على الإقلاع عن

 .يالمسح الوطن -جھاتالتقاریر السنویة لل: طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر .4

 .نعیادات المساعدة على الإقلاع عن التدخیمصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: . 5

  الأول من السنة الموالیة. نھایة الثلاثي:  تاریخ توفرّ المؤشر. 6

 .2020سنة %28:المستھدفة للمؤشر القیمة. 7

  برنامج الوقایة من التدخین.: رئیس المسؤول عن المؤشر بالبرنامج. 8
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III- رقراءة في نتائج المؤش  

    .سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر1
  

2مؤشرات قیس أداء الھدف   
 إنجازات الوحدة

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
ة نسبة المقلعین عن التدخین لمدّ : 1المؤشر

ع ستة أشھر من بین المنتفعین بعیادة الإقلا
 عن التدخین

 28 26 24 22 20 18 - نسبة

 
  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

ي تحسن ف ینالتدخ نسبة المقلعین عن التدخین لمدةّ ستة أشھر من بین المنتفعین بعیادة الإقلاع عن

كامل بقلاع  وتعمیم عیادات الإات الوزارة بإرساء تشریعات خاصة ملحوظا باعتبار مكافحة  من أولوی

  .الجھات

 .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3

 ،تكوین الأطباّء في مجال المساعدة على الإقلاع عن التدخین -

 Nicopatch-Nicopass-Varéneclin-Bupropion)(عن التدخین توفیر الأدویة اللازمة للإقلاع -

  ،بعث وتأھیل عیادات المساعدة على الإقلاع عن التدخین بكل الجھات -

  . تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4

  .یستوجب مراجعة الدعائم لتجمیع المعطیات
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 بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء
 

  2/ 2 /1: المؤشر رمز

 .نسبة النساء اللواتي یتمتعن بفحص سریري للثدي من بین النساء المستھدفاتالمؤشر:  تسمیة

  .2016جوان تاریخ تحیین المؤشر: 

  -Iالخصائص العامة للمؤشر  

 .الرعایة الصحیة الأساسیةالبرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: .1

  البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر:.2

 ھا.التكفل بمكافحة الأمراض غیر الساریة والمؤشر:الذي یرجع إلیھ  الھدف.3

 .نسبة النساء اللواتي یتمتعن بفحص سریري للثديتعریف المؤشر: .4

 .)Indicateur de qualité(مؤشر نشاط نوع المؤشر: .5

 .)( efficacité socio-économique مؤشر نجاعةطبیعة المؤشر:  . 6

 .)الصحة الأساسیةمجامع التفریعات (. 7

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  

 نساءالعدد الجملي لل/نساء المتمتعات بفحص سریري للثديعدد الطریقة احتساب المؤشر: .1

  المستھدفات. 

 .وحدة المؤشر: نسبة. 2

  تھدفات نساء المسالعدد الجملي لل -نساء المتمتعات بالفحصعدد الالمعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر:.3

 للجھات.التقاریر السنویة : طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر .4

وطني مراكز الصحة الأساسیة، مراكز الدیوان المصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: .5

 .للأسرة والعمران البشري

  : سنویا.  تاریخ توفرّ المؤشر.6

 .2020سنة  %28للمؤشر:القیمة المستھدفة .7

 .: رئیس البرنامجالمسؤول عن المؤشر بالبرنامج.8
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III- رقراءة في نتائج المؤش  

   ر:.سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤش1
  

2مؤشرات قیس أداء الھدف   
 إنجازات الوحدة

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
نسبة النساء اللواتي یتمتعن : 2المؤشر

بفحص سریري للثدي من بین النساء 
 المستھدفات بھذا الفحص

 28 26 24 22 20 18 - نسبة

 
  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

  رعایة عة للة التابیالشراكة مع المجتمع المدني والجمعیات العلمیة والوحدات الجھو إلىبالاستناد 

 لثدين السرطا  الأولیةو العمران البشري في میدان الوقایة  للأسرةوالدیوان الوطني   الأساسیةالصحي 

  ن بین النساء اللواتي یتمتعن بفحص سریري للثدي متم القیام  بانجازات مختلفة  لتحسین عدد 

  .النساء المستھدفات بھذا الفحص

  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3

 ،ء في مجال تقصي سرطان الثديتكوین القابلات والأطبا -

  ،(Mammographes-radiologues-anapath)توفیر الإمكانیات والمعدات اللازمة للتقصّي 

  تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر: .4

  دي،ثلسرطان ال الأولیةة یو القوابل  في میدان الوقا الأطباءتكوین 
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 بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء
  3/ 2 /1: المؤشر رمز

 .الذین تمّ اكتشافھم في طور المضاعفاتالسكري وارتفاع ضغط الدم مرضى نسبة تسمیة المؤشر: 

  2016جوان  خ تحیین المؤشر:تاری

I- الخصائص العامة للمؤشر  

 .الرعایة الصحیة الأساسیةالبرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر:  .1

 البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر:  .2

 ھا.التكفل بمكافحة الأمراض غیر الساریة والذي یرجع إلیھ المؤشر: الھدف

 تعریف المؤشر: نسبة المرضى المزمنین الذین تمّ اكتشافھم في طور المضاعفات. .3

 .)Indicateur d'activité(مؤشر نشاط نوع المؤشر:  .4

 .) ( efficacité socio-économiqueمؤشر نجاعةطبیعة المؤشر:   .5

 .)حسب الإدارات الجھویةالتفریعات (. 6

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  

ي العدد الجمل /مضاعفاتتقصیھم في طور العدد المرضى الذین تمّ طریقة احتساب المؤشر: .1

 .اكتشافھم خلال السنةللمرضى المزمنین الذین تم 

 وحدة المؤشر: نسبة. 2

العدد -تلمضاعفاتقصیھم في طور اعدد المرضى الذین تمّ المؤشر: الأساسیة لاحتسابالمعطیات .3

 .اكتشافھم خلال السنةالجملي للمرضى المزمنین الذین تم 

 للجھات.التقاریر السنویة : طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر .4

 .الإدارات الجھویة للصحة العمومیةمصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: 5.

  : سنویا.  تاریخ توفرّ المؤشر.6

 .2020سنة % 8.5القیمة المستھدفة للمؤشر .7

  الوقایة من الأمراض الغیر ساریة  برنامجرئیس : المسؤول عن المؤشر بالبرنامج.8
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III- رقراءة في نتائج المؤش  

  .سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر:1
  

2مؤشرات قیس أداء الھدف  
 إنجازات الوحدة

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
السكري : 3المؤشر نسبة مرضى 

فاع مّ  وارت ت ذین  ل ا م  ّ د ل ا ضغط 
لمضاعفات ا فھم في طور   اكتشا

 8.5 9 9.5 10 10.5 11 11.5 نسبة

 
  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

  م ت بفضل الحملات التحسیسیة  وتقصي للسكري وارتفاع ضغط الدم بجل مراكز الصحة الأساسیة 

  .تلمضاعفااین تمّ اكتشافھم في طور ضغط الدمّ الذ وارتفاعنسبة مرضى السكري الحد المتواصل من  

  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3

 ،للأمراض المزمنة ةاللازممیزانیة كافیة لتغطیة الأدویة  توفیر -

  .توفیر الوسائل اللازمة لمراقبة الأمراض المزمنة وتقصي المضاعفات الناتجة عنھا -

  .التكویننقص  تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:.4
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 بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء
 

  1/3/1: المؤشر رمز

ي مرض عوز المناعة المكتسب لدى الفئات المفاتیح تسمیة المؤشر:   نسبة تقصّ

  .2016جوان  تاریخ تحیین المؤشر:

I- الخصائص العامة للمؤشر  

 الرعایة الصحیة الأساسیة.البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر:  .1

  تعزیز الوقایة في مجال الأمراض الساریةالمؤشر:الھدف الذي یرجع إلیھ .2

ح من المفاتی المنتفعین بالكشف لفیروس عوز المناعة المكتسب المنتمین للفئاتعدد المؤشر:  تعریف.3

 بین مجموع المنتفعین بالكشف

 .)Indicateur d'activitéنوع المؤشر: مؤشر نشاط (. 4

 .)(efficacité socio-économique طبیعة المؤشر:  مؤشر نجاعة.5

 )مجامع الصحة الأساسیةالتفریعات (.6

II -  الفنیة للمؤشرالتفاصیل  
 

ت لفئاعدد المنتفعین بالكشف لفیروس عوز المناعة المكتسب المنتمین لطریقة احتساب المؤشر: .1

 المفاتیح /مجموع المنتفعین بالكشف 

 نسبة وحدة المؤشر:  .2

تمین تسب المنعوز المناعة المك المؤشر:عدد المنتفعین بالكشف لفیروس الأساسیة لاحتسابالمعطیات .3

 ، مجموع المنتفعین بالكشف المفاتیحللفئات 

شاد التقریر الشھري لأنشطة مراكز الإرطریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر:.4

 CCDAG.سمي والمجاني قصي اللاإوالت

 .إدارة الرعایة الصحیة الأساسیةمصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: . 5

 سنوي تاریخ توفرّ المؤشر:. 6

 2020سنة  % 70القیمة المستھدفة للمؤشر: . 7

  المسؤول عن المؤشر بالبرنامج: رئیس البرنامج.. 8
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III- رقراءة في نتائج المؤش  

  .سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر:1
      

3مؤشرات قیس أداء الھدف   
 إنجازات الوحدة

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
ي مرض عوز : 1المؤشر نسبة تقصّ

فئات  ل ا لدى  لمكتسب  ا مناعة  ل ا
یح ت ا مف ل  ا

 70 60 50 30 20 11 11 نسبة

 
  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

  یجة النت حقیقتیتم  . لمللوضع الوبائي (تمركز المرض لدى الفئات المفاتیح) استنادافقد تم اعتماد المؤشر 

  ات جاذبیة ذسمي تعتبر ا لأنّ مراكز الإرشاد والكشف اللاإنظر 20%المرجوة لھذا  المؤشّر المبتغى 

  لمرض.اكتشاف وخوفا من الوصم والتمییز ونظرا للحافز النفساني المتعلقّ باالمفاتیح  ضعیفة للفئات

  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3

ف والكش الإرشادلفیروس عوز المناعة المكتسب خارج مراكز  والتقصي الإرشادتدعیم أنشطة  -

 ،سمي والمجانيإاللا

 ،تفعیل دور المربین النظراء في أنشطة التحسیس بأھمیة التقصي -

 ،والتقصي لفیروس عوز المناعة المكتسب الإرشادحول  الأمامیةتكوین أطباء الخطوط  -

  ،عوز المناعة المكتسب لفیروس أھمیة التقصي المبكرتعزیز حملات التوعیة والتحسیس حول 

  . تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4

  .المستھدفة تحملات التحسیس للفئا تكثیف

    



44 
 

 بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء
 

  1/3/2رمز المؤشر: 
لدى الفئات ذات  "ج"لحاملي فیروس التھاب الكبد صنف  نسبة التغطیة العلاجیة تسمیة المؤشر:  

  ارطالاخت

  2016جوان :المؤشر تاریخ تحیین 

I- الخصائص العامة للمؤشر  
 

 البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: الرعایة الصحیة الأساسیة.1

 البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر:  .2

 تعزیز الوقایة في مجال الأمراض الساریةالھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر:   .3

 ختطارالاالفئات ذات  لدى"ج" فیروس التھاب الكبد  لحامليالعلاجیة التغطیة تعریف المؤشر:  .4

 ).Indicateur d'activitéنوع المؤشر: مؤشر نشاط ( .5

 ).( efficacité socio-économiqueطبیعة المؤشر:  مؤشر نجاعة  .6

 التفریعات :(حسب الجھات) .7

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

ة لتغطیعدد الأشخاص الحاملین لفیروس التھاب الكبد "ج" المتمتعین با: المؤشر طریقة احتساب.1

 .تطارالاخ العلاجیة ضمن الفئات ذات الاختطار / العدد الجملي للحاملین للفیروس ضمن الفئات ذات
 نسبة  المؤشر:وحدة .2

"ج" المتمتعین فیروس التھاب الكبد ن لحاملیالعدد الأشخاص المؤشر:. المعطیات الأساسیة لاحتساب 3

.ھذه الفئةضمن فیروس لل نلحاملیجملة ا،  ضمن الفئات ذات الاختطار بالتغطیة العلاجیة  

 طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: تقریر. 4

  مراكز الصحیة الأساسیةمصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: . 5
  ا: سنوی توفرّ المؤشر تاریخ.6

  2020ة سن %70.القیمة المستھدفة للمؤشر: 7

 .المسؤول عن المؤشر بالبرنامج : رئیس البرنامج.8
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III- رقراءة في نتائج المؤش  

  :.سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر1
  

3مؤشرات قیس أداء الھدف   
 إنجازات الوحدة

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
لعلاجیة  : 2المؤشر ا تغطیة  ل ا نسبة 

كبد  ل ا تھاب  ل ا لحاملي فیروس 
فئات ذات  ل ا لدى  صنف ج  

 الاختطار

 70 50 40 10 - - - نسبة

 
  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

یة العلاجیة  نسبة التغط فيمما سیرفع  80%الناجعة أدى إلى نسبة نجاح العلاج تفوق   ةیالأدوتوفیر 

  .لحاملي فیروس التھاب الكبد صنف ج  لدى الفئات ذات الاختطار

 .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر:3

  ،التغطیة العلاجیة لدى الفئات ذات الاختطار أھمیةحول  الأطباءتحسیس  -

  ،ارختطالادى الفئات ذات ل حملات تقصي التھاب الكبد صنف ج  -

  . تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4

 لجھویةعلى مستوى البرنامج الثاني والثالث ( المستشفیات االدعائم لتجمیع المعطیات متوفرة 
  .والمؤسسات العمومیة للصحة)
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 بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء
 

  1/4/1:   رمز المؤشر
لعیادات بالخ نسبة عیادات طب الاختصاص على مستوىتسمیة المؤشر:   ط المركز الوسیط من ا

  الأول

  .2017:المؤشر تاریخ تحیین 

I- الخصائص العامة للمؤشر  
 

 البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: الرعایة الصحیة الأساسیة.1

 البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر: .2

  الأساسیةّتدعیم شبكة مراكز الصحّة الھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر:  .3

لعیادات تعریف المؤشر: .4   نسبة عیادات طب الاختصاص على مستوى المركز الوسیط من ا

 ).Indicateur d'activitéنوع المؤشر: مؤشر نشاط (.5

 ).( efficacité socio-économiqueطبیعة المؤشر:  مؤشر نجاعة .6

 التفریعات :(حسب الجھات).7

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

ة مجموع العیادات الطبیةّ بمراكز الصحّ  / عدد عیادات طب الإختصاص طریقة احتساب المؤشر: .1

 الأساسیة والمستشفیات المحلیة 

 نسبة  المؤشر:وحدة  .2

مجموع العیادات الطبیةّ ضمن  عدد عیادات طب الإختصاص  المؤشر:. المعطیات الأساسیة لاحتساب 3

والمستشفیات المحلیة.بمراكز الصحّة الأساسیة   

 التقاریر الدوریة.طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: . 4

  .0مراكز الصحیة الأساسیة والمراكز الوسیطةمصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: . 5
  : سنوي تاریخ توفرّ المؤشر. 6

  .2020 سنة %50.القیمة المستھدفة للمؤشر: 7

  .المؤشر بالبرنامج : رئیس البرنامجالمسؤول عن .8
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III- قراءة في نتائج المؤشر  

   :.سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر1
  

4مؤشرات قیس أداء الھدف   
 إنجازات 

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
ادات طب : 1المؤشر نسبة عی

لمركز  ا الاختصاص على مستوى 
لوسیط  الخط الأولا ب ادات  عی ل ا  من 

 50 35 25 15 - - - نسبة

 
  مؤشر جدید.  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

 .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر:3

  إلى مراكز وسیطة.  4تأھیل و تطویر مراكز الصحة الأساسیة نوع 

  أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر: تحدید. 4

  تحیین الدعائم لتجمیع المعطیات بالمراكز الوسیطة. 
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  جداول إجمالیة
  و الإطار القطاعي للنفقات متوسط المدى
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1000 د

النسبةالمبلغ

%4195,1 39210 973216 448205 211نفقات التصرّف

%0297,6 61212 583169 713157 164التأجیر العمومي

%0297,6 61212 583169 713157 164على الموارد العامة للمیزانیة

0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%3,3-610 1-780 39046 73548 46وسائل المصالح

%6,1-445 2-840 28537 96740 37على الموارد العامة للمیزانیة

%94083510,3 1058 7688 8على الموارد الذاتیة للمؤسسات

0000التدخل العمومي

00على الموارد العامة للمیزانیة

00على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%2814,0 1972 91659 47156 26نفقات التنمیة

%28138,2 19710 91637 47126 26الاستثمارات المباشرة

%28138,2 19710 91637 47126 26على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

000 8-000 00022 030التمویل العمومي

000 8-000 00022 030على الموارد العامة للمیزانیة

00على موارد القروض الخارجیة الموظفة

%7004,8 58912 889275 919262 237مجموع البرنامج الفرعي 1

1000 د

النسبةالمبلغ

%4964741,2 02240 20040 37نفقات التصرّف

%2861340,4 15234 25034 31التأجیر العمومي

%2861340,4 15234 25034 31على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%8903406,1 5505 5505 5وسائل المصالح

%5903406,5 2505 2505 5على الموارد العامة للمیزانیة

%30030030000,0على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%40032032000,0التدخل العمومي

%40032032000,0على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%18,2-561-524 0852 9623نفقات التنمیة

0000الاستثمارات المباشرة

0000على الموارد العامة للمیزانیة

0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

%18,2-561-524 0852 9623التمویل العمومي

%18,2-561-524 0852 9623على الموارد العامة للمیزانیة

0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

%0,2-87-020 10743 16243 38مجموع البرنامج الفرعي 2

الفارق
مقترحات 2018

میزانیة البرنامج 01 : الرعایة الصحیة الاساسیة

البرنامج الفرعي 01: مجامع 
الصحة الأساسیة

ق م 2017 انجازات 2016 

التوزیع حسب طبیعة النفقات

البرنامج الفرعي 02 :الدیوان 
الوطني للأسرة والعمران البشري

مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016 
الفارق
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1000 د

النسبةالمبلغ

%8934,4 88810 995256 648245 248نفقات التصرّف

%1636,3 89812 735203 963191 195التأجیر العمومي

%1636,3 89812 735203 963191 195على الموارد العامة للمیزانیة

 0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%2,4-270 1-670 94052 28553 52وسائل المصالح

%4,6-105 2-430 53543 21745 43على الموارد العامة للمیزانیة

%2408359,9 4059 0688 9على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%40032032000,0التدخل العمومي

%40032032000,0على الموارد العامة للمیزانیة

 0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%7202,9 7211 00161 43360 27نفقات التنمیة

%28138,2 19710 91637 47126 26الاستثمارات المباشرة

%28138,2 19710 91637 47126 26على الموارد العامة للمیزانیة

 0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

%25,9-561 8-524 08524 96233التمویل العمومي

%25,9-561 8-524 08524 96233على الموارد العامة للمیزانیة

 0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

المجموع  باعتبار الموارد 
الذاتیة للمؤسسات

276 081305 996318 60912 6134,1%

276 081305 996318 60912 6134,1%

مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016 جملة البرنامج 01
الفارق
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1000 د

314 032252 392238 973216 448205 422211 204195 170نفقات التصرّف

768 574197 612186 583169 713157 079164 270150 114التأجیر العمومي

768 574197 612186 583169 713157 079164 270150 114على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

545 45854 78051 39046 73548 34346 93445 55وسائل المصالح

121 62444 84041 28537 96740 53737 95137 47على الموارد العامة للمیزانیة

424 83410 9409 1058 7688 8068 9837 7على الموارد الذاتیة للمؤسسات

0000000التدخل العمومي

00000على الموارد العامة للمیزانیة

00000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

143 79659 19755 91637 47156 16126 69136 25نفقات التنمیة

143 79659 19755 91637 47126 16126 69136 25الاستثمارات المباشرة

143 79659 19755 91637 47126 16126 69136 25على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

000000 00030التمویل العمومي

000000 00030على الموارد العامة للمیزانیة

00000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

457 827311 589293 889253 919262 583237 895231 195مجموع البرنامج الفرعي 1

1000 د

218 54647 49644 02240 20040 15837 56734 28نفقات التصرّف

977 71539 28637 15234 25034 65831 82028 21التأجیر العمومي

977 71539 28637 15234 25034 65831 82028 21على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

868 4796 8906 5505 5505 1005 4395 6وسائل المصالح

518 1496 5906 2505 2505 8005 1324 6على الموارد العامة للمیزانیة

307300300300300330350على الموارد الذاتیة للمؤسسات

308400400320320352373التدخل العمومي

308400400320320352373على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

595 97628 52426 08524 6189359623نفقات التنمیة

0000000الاستثمارات المباشرة

0000000على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

595 97628 52426 08524 6189359623التمویل العمومي

595 97628 52426 08524 6189359623على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

813 52275 02071 10765 16243 09338 18535 29مجموع البرنامج الفرعي 2

البرنامج الفرعي 02 :الدیوان 
الوطني للأسرة والعمران البشري

ق م 2017انجازات 2016

البرنامج 01 : الرعایة الصحیة الاساسیة : اطار النفقات متوسط المدى 

البرنامج الفرعي 01: مجامع 
الصحة الأساسیة

ق م 2017 تقدیرات  2020تقدیرات  2019انجازات 2016 مقترحات 2018انجازات 2015انجازات 2014

تقدیرات  2020 تقدیرات  2019مقترحات 2018 انجازات 2015انجازات 2014
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1000 د

532 577299 888282 995256 648245 580248 771229 198نفقات التصرّف

746 288237 898224 735203 963191 737195 090178 136التأجیر العمومي

746 288237 898224 735203 963191 737195 090178 136على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

413 93761 67057 94052 28553 44352 37350 62وسائل المصالح

639 77350 43047 53543 21745 33743 08342 54على الموارد العامة للمیزانیة

774 16410 24010 4059 0688 1069 2908 8على الموارد الذاتیة للمؤسسات

308400400320320352373التدخل العمومي

308400400320320352373على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

738 77287 72182 00161 43360 09627 30937 26نفقات التنمیة

143 79659 19755 91637 47126 16126 69136 25الاستثمارات المباشرة

143 79659 19755 91637 47126 16126 69136 25على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

595 97628 52426 08524 61893596233التمویل العمومي

595 97628 52426 08524 61893596233على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

المجموع  دون اعتبار الموارد 
الذاتیة للمؤسسات

216 790258 570267 013297 591309 369355 185376 496

المجموع  باعتبار الموارد 
الذاتیة للمؤسسات

225 080266 676276 081305 996318 609365 349387 270

تقدیرات  2020تقدیرات  2019ق م 2017انجازات 2016جملة البرنامج 01 مقترحات 2018انجازات 2015انجازات 2014
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 : الخدمات الصحیة الاستشفائیة2البرنامج 
  

  : تقدیم البرنامج -1

 مدیر الدراسات والتخطیطالدكتور محمد مقداد  : رئیس البرنامج. 

 2016: منذ  المدة. 

 خارطة البرنامج : 

 الإدارة العامة للھیاكل الصحیة العمومیة 

 الإدارة العامة للصحة 

 الإدارة العامة للمصالح المشتركة 

 المستشفیات المحلیة 

 المستشفیات الجھویة 

 :البرامج الفرعیة 

 :ة فیات المحلی ل المستش فتمث ة الاستش ي المنظوم ط الأول ف ة الخ فیات المحلی ائیة المستش

ا ددھا حالی غ ع ة ویبل ي  )1(108 العمومی فى محل ى مستش تمل عل ریر 2 891وتش اد اس ا یع ل أي م

  من مجموع الأسرة الاستشفائیة.  14,7%

یة الق حة الأساس ز الص ودة لمراك طة المعھ ن الأنش ادة ع ة زی فیات المحلی ولى المستش ام تت ی

دما رة بخ دیھا أس وفر ل تعجالیة و تت عافات الإس د والإس ب التولی ام وط ب الع فت الط  ائیةإستش

  معدات للتشخیص متلائمة و طبیعة و حجم نشاطھا.   و

التكوین ال ة ب اطات المتعلق ي النش ة ف فیات المحلی اھم المستش ا تس ذلككم ي، وك بھ الطب ي، وش  طب

  .بالبحث العلميل منھا فیما یتص

  .)2(مستوى معتمدیة أو عدة معتمدیات علىیكون للمستشفیات المحلیة اختصاص ترابي  

ویر با م للتص د و قس م للتولی ام و قس ب الع م للط ى قس ة عل ي خاص فى المحل تمل المستش عةیش  لأش

  .)3(الإستعجاليعیادات الخارجیة و قسم لللصیدلة وقسم لو  یةلمخبرقسم للتحالیل او

فا ة الاستش ي المنظوم اني ف ط الث ة  الخ فیات الجھوی ة:تمثل المستش فیات الجھوی ئیة المستش

ا  ددھا حالی غ ع ة ویبل ى  )1(32العمومی تمل عل وي  و تش فى جھ ا  6 988مستش ریر أي م س

  من مجموع طاقة الاستیعاب من الأسرة الاستشفائیة العمومیة.   %35,6یعادل 
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ادة  ة زی فیات الجھوی وم المستش زتق ة و مراك فیات المحلی ة للمستش ام الموكول ى المھ حة  عل الص

د فائیة ومع رة إستش ا أس وفر لھ ة وتت ة المتخصص ة والجراحی عافات الطبی یة بالإس ات الأساس

  للتشخیص متلائمة وطبیعة نشاطھا وحجمھ.

ارا لتجھ ة اعتب فیات الجھوی حیة للمستش ام الص بعض الأقس ة ل بغة الجامعی نح الص ن م ا یمك یزاتھ

ا اليوكف یم الع ري التعل ن وزی ترك م رار مش ى ق ك بمقتض ا وذل املین بھ وان الع ث او  ءة الأع لبح

ي  حةالعلم ة أو.)4(والص توى ولای ى مس وي عل ي جھ اص تراب ة اختص فیات الجھوی ون للمستش  یك

  عدة معتمدیات وبصفة استثنائیة یمكن لمستشفى جھوي أن یغطي معتمدیة واحدة.

  : )5(د بمركز ولایة خاصة على الأقسام التالیةالموجوالجھوي ویشتمل المستشفى 
  

o قسم الطب 

o قسم الجراحة 

o قسم أمراض النساء والتولید 

o قسم طب الأطفال  

o قسم طب العیون 

o قسم أمراض الأذن والأنف والحنجرة 

o قسم تقویم الأعضاء 

o قسم أمراض القلب 

o قسم التصویر بالأشعة 

o قسم المخبر 

o قسم الصیدلة 

o قسم العیادات الخارجیة 

o  الإستعجاليقسم 

o قسم طب الأسنان 

o  
  2014سبتمبر  24) قرار وزیر الصحة مؤرخ في 1(

  .2002أفریل17المؤرخ في  2002لسنة  846من الأمر عدد  6الفصل  )2(  

  .2002أفریل17المؤرخ في  2002لسنة  846من الأمر عدد  7الفصل ) 3(  

  .2002أفریل17المؤرخ في  2002لسنة  846من الأمر عدد  15الفصل ) 4(  

  .2002أفریل17المؤرخ في  2002لسنة  846الأمر عدد  9الفصل ) 5( 

  



56 
 

  :)6(ویشتمل المستشفى الجھوي الموجود خارج مركز ولایة على الأقسام الآتي ذكرھا

o قسم الطب  

o قسم الجراحة  

o قسم أمراض النساء والتولید  

o قسم طب الأطفال  

o قسم التصویر بالأشعة  

o برخقسم الم  

o قسم الصیدلة  

o العیادات الخارجیة قسم  

o  الإستعجاليقسم  

o قسم طب الأسنان  

ى أق تمل عل ة أن یش ز ولای ارج مرك ود خ وي الموج فى الجھ ن للمستش تثنائیة یمك فة اس ام وبص س

  .أخرى

ام الت ب الأقس ة ط ر كلی ا مق ي بھ الیم الت ات أو الأق ي الولای وي ف فى الجھ م المستش ىیض ة عل  الی

  :) 7(الأقل

o قسم التصویر بالأشعة 

o  التحالیل المخبریةقسم 

o قسم الصیدلة 

o قسم العیادات الخارجیة 

o ستعجاليقسم الإ 

o قسم طب الأسنان 

  
  .2002أفریل17المؤرخ في  2002لسنة  846من الأمر عدد  11الفصل )6(

  .2002أفریل17المؤرخ في  2002لسنة  846من الأمر عدد  12الفصل ) 7( 
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  :البرنامج،الأھداف والمؤشرات إستراتیجیة -2

دف امج  تھ تراتیجیة البرن ة 2إس ن ناحی ى، م فیات  إل توى أداء المستش ین مس و تحس ى نح  عل

ة ات الحوكم ي ممارس ر تبن تدام عب ع  مس ي رف اھم ف ا یس دمات بم ة الخ ودة وفاعلی توى ج مس

ة فائیة المحلی ة الاستش ى و والجھوی رى إل ة أخ ن ناحی یرم رص تیس اذ ف ادل النف ا الع رف  إلیھ ن ط م

  .كل المواطنین

  یلي:أھداف عامة كما  3للمساھمة في تحقیق ھذه الغایة، رسم البرنامج 

  المحلیة و الجھویة.في المستشفیات تعزیز الحوكمة  )1

 .والجھویةجودة الخدمات الاستشفائیة  المحلیة الرفع من  )2

  .والجھویة. الخدمات الاستشفائیة المحلیة فاعلیةتطویر  )3

  على محاور التدخل التالیة : یرتكز برنامج العمللبلوغ ھذه الأھداف،

 .تطبیق برامج تدریبیة مستمرة و مبادرات ملائمة لتنمیة مھارات الإطار الإداري 

 .تعزیز أنظمة تقییم الأداء الفردي و المؤسسي 

 .الاستغلال الأمثل للموارد المتاحة 

 .توفیر الاختصاصات الطبیة الأساسیة في المستشفیات الجھویة 

 الانتظار في العیادات الخارجیة. تقلیص أجال المواعید و 

 .تعزیز توافر الأدویة طبقا لمدونة الأدویة المرجعیة 

 ةلجھویتوفیر الشروط الفنیة الملائمة لحسن سیر الأقسام الطبیة المختصة في المستشفیات ا. 

 لجودة.ل والتحسین المستمر تقییمال 

 و مھنیي الصحة رضا المرضى تقییم مستوى. 

  الأھداف و المؤشرات: تقدیم 1- 2

  تعزیز الحوكمة في المستشفیات المحلیة و الجھویة:  1الھدف: 

دف - دیم الھ دى : تق ى الم ة عل ییر المؤسس ة تأطرتس تراتیجیة محلی فیات لإس ب المستش ر أغل تفتق

ط ( اع 5المتوس ل وارتف ص التموی بب نق ا بس ي میزانیاتھ ا ف زا مزمن كو عج ا تش ا أنھ نوات) كم س

ة  ین بمجانی حیة للمنتفع ة الص ة الرعای ترجاع كلف دم اس ع ع ة م حیة المقدم دمات الص ة الخ كلف

و أجیر أع ئ ت ل عب لاج وتحم ار الع عف أداء الإط ة وض ن ناحی ة م دمجین والعمل ة الم ان المناول
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ارة والإدار اءة والمھ وزه الكف ذي تع ا ي ال رى مم ة أخ ن ناحی ي م ردي و المؤسس یم الف اب التقی غی

 یؤثر سلبا على أدائھا واستقلالیتھا. 

ـل :مبررات اعتماد المؤشرات - وارداعتماد الحوكمة الاستشفائیة بما یعـزز الاستغلال الأمث  المتاحة للم

ق وتوجیھ الإنفاق  ي خل ا یساھم ف وخلق ثقافة لتحلیل التكالیف وترشیدھا والعمل على تطویر الكفاءات بم

 بیئة عمل سلیمة بالمستشفیات المحلیة  و الجھویة تعینھا في تحقیق أداء أفضل مع توافر الإدارة الجیدة.

 
 

  والجھویة جودة الخدمات الاستشفائیة المحلیةالرفع من : 2الھدف: 

دف: - دیم الھ وفیر  تق ى ت ل عل حة العم ي الص توري ف ق الدس مان الح ات ض ي متطلب تقتض

ودة ا ین ج ل تحس ا. یمث ة توزیعھ ا وعدال اذ إلیھ یر النف دة وتیس حیة جی دمات ص ب خ دمات وتقری لخ

ز  ى وتحفی لامة المرض أمین س رورة لت حة وض ي الص ق ف مان الح یات ض د مقتض حیة أح الص

 مھنیي الصحة.

 .الوطنیة للصحة الاستراتیجیةالتوجھات  الھدف:مرجع  -

رات - اد المؤش ررات اعتم ودة الفمب ا الج ن أھمھ اد م د الأبع ودة عدی وم الج ي مفھ ة : یغط نی

ي  یم مقیاس ى تقی حیة عل دمات الص ودة الخ توى ج اس مس د قی ى. یعتم ر المرض ة نظ ووجھ

داة دمات المس ة و ، للخ فیات المحلی تعداد المستش ار اس ي إط ي مسو ف دخول ف ة لل ار الجھوی

ائ ل الوظ ي ك ودة یغط ذاتي للج یم ال ة للتقی ة مرجعی اء وثیق ع إرس ارجي وق اد الخ ف الاعتم

الجودة،  وض ب حیحیة للنھ راءات التص اء الإج ھ إرس اس نتائج ى أس ع عل فائیة و یق ا كالاستش م

ن وجھ ة م ة والجھوی فائیة المحلی دمات الاستش ودة الخ اس ج ھ بقی ذا التوج دعیم ھ ع ت ر نة وق ظ

 المرضى و المراجعین و مھنیي الصحة من خلال قیاس مستویات رضاھم.

ا  - حیة كم ة الص ات الرعای م حلق دى أھ ة إح حیة المختص فائیة الص دمات الاستش ل الخ تمث

 واجب توفیرھا على مستوى كل ولایة.للسكان ال

  
 1الھدف  مؤشرات قیس أداء 

  تقدیرات 2017 إنجازاتالوحدة

2014 2015 2016 2018 2019 2020 

لمؤشر لتي أعدت : 1ا ا لمستشفیات  نسبة ا

تیجي  75 50 40 30 10 - - %  .مشروعھا الإسترا

لمؤشر لتي لا : نسبة 3ا ا لمستشفیات  ا

ا ی ل تھا عجزا ما ا ی ن  85 65 40 20 10 - - %  .تشكو میزا
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  الاستشفائیة المحلیة والجھویةالخدمات فاعلیة طویر ت:  3الھدف  

دیم  - دف:تق ز ف الھ ن عج ا م ان إم ب الأحی ي اغل ة ف ة والمحلی فیات الجھوی كو المستش ي تش

راجعی ى والم ات المرض ع احتیاج ة م وارد المتاح لاءم  الم دم ت ن ع رف أو م ة التص ن میزانی

رف  عوبة الظ وارد وص درة الم تدعي ن ا تس دمات كم لامة الخ ودة وس امین ج یات ت ومقتض

 لاقتصادي العمل على الرفع من فاعلیة استعمال الموارد المتاحة.ا

 .)2020-2016المخطط الخماسي (مرجع الھدف : -

اد  - ررات اعتم راتمب ة المؤش فیات المحلی ي المستش رف ف ات التص م نفق ن أھ ة م ل الأدوی : تمث

  لب مجھودا خاصا لترشید استعمالھا.و الجھویة والتي تتط

 

 

  
 الوحدة 2الھدف  مؤشرات قیس أداء 

 إنجازات
2017 

  تقدیرات

2014 2015 2016 2018 2019 2020 
لمؤشر   :1ا

لیات نسبة   آ لتي أرست  ا لمستشفیات  ا

 تقییم لمستوى رضا المرضى

% - 25 40 55 60 65 70 

لمؤشر   : 2ا

ت   ي أرس لت ا فیات  لمستش ا بة  نس

ي  ا مھنی توى رض یم لمس تقی ات  ی ل آ

. دیھا ل عاملین  ل ا   الصحة 

  

% - - 10 25 30 35 40 

  
تإنجازا الوحدة 3الھدف  مؤشرات قیس أداء    تقدیرات 2017 

2004 2015 2016 2018 2019 2020 

لمؤشر لمنتفعة : نسبة 1ا ا الأسرة 

لیومیة ا لطبیة الاسمیة  ا  75 50 40 35 25 15 - % بالوصفة 
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  تقدیم أنشطة البرنامج : -2- 2
  

 المؤشرات الأھداف
  تقدیرات
2018 

 الأنشطة

عزیز الحوكمة ت-1
 ستشفیاتفي الم

 المحلیة والجھویة

 نسبة المستشفیات التي أعدت 1.1 
 المشروع الإستراتیجي

40% 

  إعداد مشاریع المؤسسات الإستشفائیة 
 ات في الحوكمة في المجالات ذ تكوین الفرق الاستشفائیة

 یةوالأول
   تحدید مجالات والمسؤولیة لمختلف ھیاكل المؤسسات

لكل  وظیفیةبطاقة وصفیة  الجھویة والمحلیة مع إعداد
 المھام

تشكو لا نسبة المستشفیات التي .2.1
 میزانیاتھا عجزا مالیا 

40% 

 إعداد خطة لإعادة التوازن المالي للمؤسسة 
  متابعة العمل بالتطبیقات المتاحة من طرف مركز

 الإعلامیة لوزارة الصحة
  ائم لقوامتابعة وتقییم النتائج المالیة للمؤسسة عبر تحلیل

 المالیة

جودة الرفع من  -2
 الخدمات الصحیة

ت المستشفیات التي أرس نسبة .1.2
 .آلیات تقییم لمستوى رضا المرضى

60% 
  تكوین الفرق الاستشفائیة في مجال جودة الخدمات

 والتقییم الذاتي للجودة.
 نشر النتائج ومساندتھا بخطط عمل لتحسین الجودة في 

 المستشفیات المستھدفة. 
ست المستشفیات التي أر نسبة 2.2

تقییم لمستوى رضا مھنیي آلیات 
 العاملین لدیھا. الصحة

30% 

 

ة تطویر فاعلی -3
الخدمات 

الاستشفائیة المحلیة 
 والجھویة

نسبة الأسرة المنتفعة بالوصفة  1.3
 الطبیة الاسمیة الیومیة.

40% 
 

 دویةتحیین خطة العمل التي أعدتھا إدارة الصیدلة و الأ 
 فیاتالمتعلقة بإرساء الوصفة الطبیة الاسمیة في المستش

 المستھدفة.
  برنامج استثمار خصوصي لضمان الشروط الفنیة

              لإرساء الوصف                   
(Armoires  sécurisées) 

 دات المعلوماتیةمساندة المشروع بالتطبیقات و المع 
  اللازمة.
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 بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء
  

  1/ 1 /2 : المؤشر

 .المشروع الإستراتیجينسبة المستشفیات التي أعدت تسمیة المؤشر: 

  - تاریخ تحیین المؤشر:

I- الخصائص العامة للمؤشر  

 .البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: الخدمات الصحیة الاستشفائیة .1

 - :رالفرعي الذي یرجع إلیھ المؤش البرنامج.2

 .المحلیة والجھویة في المستشفیاتتعزیز الحوكمة الھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر : .3

نسبة المستشفیات التي أعدت مشروع المؤسسة حسب توجیھات دلیل إعداد تعریف المؤشر: .4

  .الإستراتیجیة

 .)Indicateur d'activité( نشاطنوع المؤشر: مؤشر .5

 .)(indicateur d'efficienceفاعلیةطبیعة المؤشر:  مؤشر .6

 التفریعات (حسب المستشفیات الجھویة والمستشفیات المحلیة).7

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  

 /راتیجيطریقة احتساب المؤشر: عدد المستشفیات المحلیة والجھویة التي أعدت مشروعھا الاست. 1

  .والجھویة العدد الجملي للمستشفیات المحلیة 

 .وحدة المؤشر: نسبة. 2

 تشفیاتعدد المس -المعطیات الأساسیة  لاحتساب المؤشر: عدد المستشفیات المحلیة والجھویة . 3

 المحلیة والجھویة التي أعدت مشروعھا الاستراتیجي

  التقریر السنوي للھیاكل طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر : .4

  الھیاكل الاستشفائیة المستھدفةمصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: . 5

  : سنویا.  تاریخ توفرّ المؤشر. 6

 .2021سنة  %100: القیمة المستھدفة للمؤشر. 7

  .المسؤول عن المؤشر بالبرنامج: رئیس البرنامج. 8
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III- رقراءة في نتائج المؤش  

  :والتقدیرات الخاصة بالمؤشر.سلسلة النتائج (الإنجازات) 1
      

1مؤشرات قیس أداء الھدف   
 إنجازات الوحدة

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
لمؤشر لتي : 1ا ا یات  لمستشف ا ة  نسب

تیجي   75 50 40 30 10 - - %  أعدت مشروعھا الإسترا

 
  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

  
  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3

 إعداد مشاریع المؤسسات الإستشفائیة 

 في الحوكمة في المجالات ذات الاولیة تكوین الفرق الاستشفائیة 

  صفیة وبطاقة  والمحلیة مع إعداد تحدید مجالات والمسؤولیة لمختلف ھیاكل المؤسسات الجھویة

  لكل المھام وظیفیة

  - تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:. 4
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 بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء
 

  2/ 1 /2 : المؤشر رمز

 نسبة المستشفیات التي لا تشكو میزانیاتھا عجزا مالیا.تسمیة المؤشر: 

  - : تاریخ تحیین المؤشر

I- الخصائص العامة للمؤشر  

 .البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: الخدمات الصحیة الاستشفائیة .1

 - :رالبرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤش.2

 تعزیز الحوكمة الاستشفائیة المحلیة والجھویة.الھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر:.3

  نسبة الإطار الإداري المتكون في مجالات الحوكمة التي تم تحدیدھا.تعریف المؤشر: .4

 .)Indicateur d'activitéنوع المؤشر: مؤشر نتائج (.5

 .)(indicateur d'efficienceفاعلیةطبیعة المؤشر:  مؤشر .6

 التفریعات (حسب المستشفیات الجھویة والمستشفیات المحلیة).7

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  

الیا / ا عجزا متشكو میزانیاتھعدد المستشفیات المحلیة والجھویة  التي لا : رطریقة احتساب المؤش. 1

  العدد الجملي للمستشفیات المحلیة والجھویة.

  .وحدة المؤشر: نسبة. 2

 زانیاتھاشكو میتعدد المستشفیات المحلیة والجھویة  التي لا المعطیات الأساسیة  لاحتساب المؤشر:  .3

  لعدد الجملي للمستشفیات المحلیة و الجھویةا -عجزا مالیا 

  التقریر السنوي للھیاكل.ع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: طریقة تجمی. 4

  الھیاكل الاستشفائیة المستھدفةمصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: . 5

  : سنویا.  تاریخ توفرّ المؤشر. 6

 .2021سنة %100القیمة المستھدفة للمؤشر:. 7

  المسؤول عن المؤشر بالبرنامج: رئیس البرنامج.. 8
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III- رقراءة في نتائج المؤش  

  .سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر:1
      

1مؤشرات قیس أداء الھدف   
 إنجازات الوحدة

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
لمؤشر تي : نسبة 3ا ل ا لمستشفیات  ا

ا ی ل ما تھا عجزا  ا ی ن  85 65 40 20 10 - - %  .لا تشكو میزا

 
  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3

 ،إعداد خطة لإعادة التوازن المالي للمؤسسة -

من  المتاحة لتطبیقاتتوفیر المعدات الإعلامیة لكل العاملین بالمؤسسات الإستشفائیة ومتابعة العمل با -

 ،الإعلامیة لوزارة الصحةطرف مركز 

  .متابعة وتقییم النتائج المالیة للمؤسسة عبر تحلیل القوائم المالیة -

  - . تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4
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 بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء
  1/ 2 /2 : المؤشر رمز

 مستوى رضا المرضى لتقییم  آلیاتتسمیة المؤشر: نسبة المستشفیات التي أرست 

  - تاریخ تحیین المؤشر: 

I- الخصائص العامة للمؤشر  

 .البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: الخدمات الصحیة الاستشفائیة .1

 - البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر:.2

 .جودة الخدمات الاستشفائیة المحلیة والجھویةالرفع من الھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر : .3

المستشفیات التي أرست قیاس آلي لمستوى رضا المقیمین في الأقسام  تعریف المؤشر: نسبة.4

 الاستشفائیة والتي أعدت خطة عمل لتحسین النتائج على أساس تحسن ھذا القیاس .

 .)Indicateur de qualité( جودةنوع المؤشر: مؤشر .5

 .) (indicateur d'efficacitéنجاعةطبیعة المؤشر:  مؤشر .6

 .المستشفیات الجھویة والمستشفیات المحلیة)التفریعات (حسب .7

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  

رضا  قیاس مستوىآلیات طریقة احتساب المؤشر: عدد المستشفیات المحلیة والجھویة التي أرست .1

 / العدد الجملي للمستشفیات المحلیة والجھویة. والمراجعین المرضى المقیمین

 وحدة المؤشر: نسبة. 2

ستوى یاس مقالأساسیة  لاحتساب المؤشر: عدد المستشفیات المحلیة والجھویة التي أرست  المعطیات.3

  شفیات المحلیة والجھویة.العدد الجملي للمست -والمراجعین  رضا المرضى المقیمین

 ؤسسة.بیانات تقریر النشاط السنوي للمطریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر : .4

 .المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: الإدارة العامة للھیاكل الصحیة العمومیة مصدر.5

  : سنویا.  تاریخ توفرّ المؤشر.6

 . 2021سنة  %100: القیمة المستھدفة للمؤشر.7

  المسؤول عن المؤشر بالبرنامج: رئیس البرنامج..8
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III- رقراءة في نتائج المؤش  

  والتقدیرات الخاصة بالمؤشر:.سلسلة النتائج (الإنجازات) 1
      

2مؤشرات قیس أداء الھدف   
 إنجازات الوحدة

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
لمؤشر   : 2ا

ت  ي أرس ت ل ا یات  ف لمستش ا ة  ب نس

ا  توى رض م لمس ی ی ق ت ات  ی ل آ

لمرضى  .  ا

% - 25 40 55 60 65 70 

 

  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2
  

  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3

 تكوین الفرق الاستشفائیة في مجال جودة الخدمات والتقییم الذاتي للجودة. -

 نشر النتائج ومساندتھا بخطط عمل لتحسین الجودة في المستشفیات المستھدفة.  -

  إحداث مؤسسات صحیة جدیدة توفر خدمات ذات جودة -

  مطابقة  للمعاییر الدولیة  تأھیل الأقسام الاستشفائیة -

  - . تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4
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 بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء
  2/ 2 /2 : المؤشر رمز

 .الصحة العاملین لدیھا مھنیيمستوى رضا آلیات تقییم لتسمیة المؤشر: نسبة المستشفیات التي أرست 

  - تاریخ تحیین المؤشر: 

I- الخصائص العامة للمؤشر  

 .البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: الخدمات الصحیة الاستشفائیة .1

 - البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر: .2

 .المحلیة والجھویةجودة الخدمات الاستشفائیة التحسین المستمر لالھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر : .3

 .مھنیي الصحة العاملین لدیھامستوى رضا آلیات تقییم لتعریف المؤشر: نسبة المستشفیات التي أرست .4

 .)Indicateur de qualitéنوع المؤشر: مؤشر نتائج (.5

 .)(indicateur d'efficienceفاعلیةطبیعة المؤشر:  مؤشر .6

 .والمستشفیات المحلیة)التفریعات (حسب المستشفیات الجھویة .7

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  

ا وى رضمستآلیات تقییم لطریقة احتساب المؤشر: عدد المستشفیات المحلیة والجھویة التي أرست .1

 العدد الجملي للمستشفیات المحلیة والجھویة. /مھنیي الصحة العاملین لدیھا

 وحدة المؤشر: نسبة. 2

قییم تلیات آالمعطیات الأساسیة  لاحتساب المؤشر: عدد المستشفیات المحلیة والجھویة التي أرست .3

  لعدد الجملي للمستشفیات المحلیة والجھویة.ا -مھنیي الصحة العاملین لدیھا مستوى رضا ل

 مؤسسة.بیانات تقریر النشاط السنوي للطریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر : .4 

 .مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: الإدارة العامة للھیاكل الصحیة العمومیة.5

  : سنویا.  تاریخ توفرّ المؤشر.6

 .2021سنة % 50: القیمة المستھدفة للمؤشر.7

  المسؤول عن المؤشر بالبرنامج: رئیس البرنامج..8
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III- رقراءة في نتائج المؤش  

  والتقدیرات الخاصة بالمؤشر:.سلسلة النتائج (الإنجازات) 1
      

2مؤشرات قیس أداء الھدف   
 إنجازات الوحدة

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
لمؤشر   : 3ا

ت  ي أرس ت ل ا یات  ف لمستش ا ة  ب نس

ا  توى رض م لمس ی ی ق ت ات  ی ل آ

. ھا دی ل ین  مل عا ل ا الصحة    مھنیي 

% - - 10 25 30 35 40 

 

  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2
  

  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3

 تكوین الفرق الاستشفائیة في مجال جودة الخدمات والتقییم الذاتي للجودة. -

 نشر النتائج ومساندتھا بخطط عمل لتحسین الجودة في المستشفیات المستھدفة.  -

  إحداث مؤسسات صحیة جدیدة توفر خدمات ذات جودة -

  تأھیل الأقسام الاستشفائیة مطابقة  للمعاییر الدولیة  -

  -  . تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4
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 بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء
 

  1/ 3 /2 : المؤشر رمز

 تسمیة المؤشر: نسبة الأسرة المنتفعة بالوصفة الطبیة الاسمیة الیومیة.

  - تاریخ تحیین المؤشر:

I- الخصائص العامة للمؤشر  

 .البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: الخدمات الصحیة الاستشفائیة .1

 - البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر:.2

 .یةالخدمات الاستشفائیة المحلیة والجھو فاعلیةالھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر : تطویر .3

بالعدد  قارنةمالمؤشر: عدد الأسرة في الأقسام التي تعمل بالوصفة الطبیة الاسمیة الیومیة  تعریف.4

 الجملي للأسرة في المستشفى.

 .)Indicateur d'activitéنوع المؤشر: مؤشر نشاط (.5

 .) (efficacité defficienceفاعلیةطبیعة المؤشر:  مؤشر .6

 .والمستشفیات المحلیة)التفریعات (حسب المستشفیات الجھویة .7

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  

 .سرةجملي للأدد الطریقة احتساب المؤشر: عدد الأسرة المنتفعة بالوصفة الطبیة الاسمیة الیومیة / الع.1

 وحدة المؤشر: نسبة.2

 .ةالعدد الجملي للأسر -المعطیات الأساسیة  لاحتساب المؤشر: عدد الأسرة المنتفعة .3

  -ؤسسةبیانات تقریر النشاط السنوي للمطریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر : .4

  الاحصائیات الاستشفائیة

 .مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: الإدارة العامة للھیاكل الصحیة العمومیة.5

  : سنویا.  تاریخ توفرّ المؤشر.6

 .2021سنة  %100القیمة المستھدفة للمؤشر:.7

  المسؤول عن المؤشر بالبرنامج: رئیس البرنامج..8
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III- رقراءة في نتائج المؤش  

  .سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر:1
      

3مؤشرات قیس أداء الھدف   
 إنجازات الوحدة

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
لمؤشر فعة : نسبة 1ا ت من ل ا الأسرة 

یومیة ل ا ة  یة الاسمی لطب ا الوصفة   75 50 40 35 25 15 - % ب

 

  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2
  

  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3

سمیة في طبیة الاالمتعلقة بإرساء الوصفة ال الدواءتحیین خطة العمل التي أعدتھا إدارة الصیدلة و -

 المستشفیات المستھدفة.

 (Armoires  sécurisées) برنامج استثمار خصوصي لضمان الشروط الفنیة لإرساء الوصف -

 مساندة المشروع بالتطبیقات و المعدات المعلوماتیة اللازمة. -

  .وین اللازمینمساندة المشروع بالانتدابات والتك -

  - ید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:. تحد4
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  جداول إجمالیة
  و الإطار القطاعي للنفقات متوسط المدى
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1000 د

النسبةالمبلغ

%8926,4 97733 085561 270528 515نفقات التصرّف

%9927,5 66727 675403 518375 378التأجیر العمومي

%7727,3 36721 595321 462299 308على الموارد العامة للمیزانیة

220 3006 08082 05676 70على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%9003,9 3105 410158 752152 136وسائل المصالح

!DIV/0#0000على الموارد العامة للمیزانیة

%9003,9 3105 410158 752152 136على الموارد الذاتیة للمؤسسات

0000التدخل العمومي

0000على الموارد العامة للمیزانیة

0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%47518,3 3705 89535 20729 26نفقات التنمیة

%47518,3 3705 89535 20729 26الاستثمارات المباشرة

%970750,3 89529 20729 26على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#400 4005 005على موارد القروض الخارجیة الموظفة

0000التمویل العمومي

0000على الموارد العامة للمیزانیة

0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

%3677,1 34739 980597 477557 541مجموع البرنامج الفرعي 1

1000 د

النسبةالمبلغ

%2055,7 38020 175373 871353 358نفقات التصرّف

%7858,1 40021 615291 654269 280التأجیر العمومي

%7858,1 40021 615291 654269 280على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%1,9-580 1-980 56081 21783 78وسائل المصالح

%5,7-560 3-500 06058 76462 52على الموارد العامة للمیزانیة

%9809,2 4801 50023 45321 25على الموارد الذاتیة للمؤسسات

!DIV/0#0000التدخل العمومي

!DIV/0#0000على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%25,9-046 4-600 64611 84315 18نفقات التنمیة

046 4-600 64611 84315 18الاستثمارات المباشرة

%25,9-046 4-600 64611 84315 18على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

!DIV/0#0000التمویل العمومي

!DIV/0#0000على الموارد العامة للمیزانیة

0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

%1594,4 98016 821384 714368 377مجموع البرنامج الفرعي 2

میزانیة البرنامج 02 : الخدمات الصحیة الاستشفائیة
التوزیع حسب طبیعة النفقات

البرنامج الفرعي 01: المستشفیات 
الجھویة

مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016 
الفارق

البرنامج الفرعي 02 :المستشفیات 
المحلیة

مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016 
الفارق
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1000 د

النسبةالمبلغ

%0976,1 35754 260935 141881 874نفقات التصرّف

%7777,7 06749 290695 172645 659التأجیر العمومي

%5577,7 76743 210612 116569 589على الموارد العامة للمیزانیة

%2208,2 3006 08082 05676 70على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%3201,8 2904 970240 969235 214وسائل المصالح

%5,7-560 3-500 06058 76462 52على الموارد العامة للمیزانیة

%8804,5 7907 910181 205173 162على الموارد الذاتیة للمؤسسات

!DIV/0#0000التدخل العمومي

!DIV/0#0000على الموارد العامة للمیزانیة

 0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%4293,1 9701 54146 05045 45نفقات التنمیة

%4293,1 9701 54146 05045 45الاستثمارات المباشرة

%8,7-971 3-570 54141 05045 45على الموارد العامة للمیزانیة

 400 4005 005على موارد القروض الخارجیة الموظفة

!DIV/0#0000التمویل العمومي

!DIV/0#0000على الموارد العامة للمیزانیة

 0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

المجموع  باعتبار الموارد الذاتیة 
للمؤسسات

919 191926 801982 32755 5266,0%

919 191926 801982 32755 5266,0%

مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016 جملة البرنامج 02
الفارق
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1000 د

265 174655 977618 085561 270528 851515 133495 446نفقات التصرّف

675 033470 667444 675403 518375 605378 714342 280التأجیر العمومي

713 503374 367353 595321 462299 177308 327280 213على الموارد العامة للمیزانیة

962 53095 30090 08082 05676 42870 38762 67على الموارد الذاتیة للمؤسسات

589 141184 310174 410158 752152 246136 419153 165وسائل المصالح

0000000على الموارد العامة للمیزانیة

589 141184 310174 410158 752152 246136 419153 165على الموارد الذاتیة للمؤسسات

0000000التدخل العمومي

0000000على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

100 75559 37055 89535 20729 05926 93428 19نفقات التنمیة

100 75559 37055 89535 20729 05926 93428 19الاستثمارات المباشرة

652 95547 97044 89529 20729 05926 93428 19على الموارد العامة للمیزانیة

448 80011 40010 00005على موارد القروض الخارجیة الموظفة

0000000التمویل العمومي

0000000على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

365 929714 347673 980597 477557 910541 067523 466مجموع البرنامج الفرعي 1

1000 د

362 718435 380410 175373 871353 061358 024318 274نفقات التصرّف

773 540339 400320 615291 654269 196280 977248 188التأجیر العمومي

773 540339 400320 615291 654269 196280 977248 188على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

589 17895 98090 56081 21783 86578 04769 85وسائل المصالح

211 35068 50064 06058 76462 64452 14048 62على الموارد العامة للمیزانیة

378 82827 48025 50023 45321 22125 90721 22على الموارد الذاتیة للمؤسسات

0000000التدخل العمومي

0000000على الموارد العامة للمیزانیة

00000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

444 40018 60017 64611 84315 83318 40711 8نفقات التنمیة

444 40018 60017 64611 84315 83318 40711 8الاستثمارات المباشرة

444 40018 60017 64611 84315 83318 40711 8على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

0000000التمویل العمومي

0000000على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

806 118453 980428 821384 714368 894377 431329 282مجموع البرنامج الفرعي 2

البرنامج 02 : الخدمات الصحیة الاستشفائیة: اطار النفقات متوسط المدى 

تقدیرات  2020تقدیرات  2019مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016البرنامج الفرعي 01: المستشفیات الجھویة انجازات 2015انجازات 2014

تقدیرات  2020تقدیرات  2019مقترحات 2018 انجازات 2015انجازات 2014 ق م 2017انجازات 2016 البرنامج الفرعي 02 :المستشفیات المحلیة
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1000 د

626 090 8931 028 3571 260935 141881 912874 157813 720نفقات التصرّف

448 574810 067764 290695 172645 801659 691590 469التأجیر العمومي

486 044714 767674 210612 116569 373589 304528 402على الموارد العامة للمیزانیة

962 53095 30090 08082 05676 42870 38762 67على الموارد الذاتیة للمؤسسات

178 319280 290264 970240 969235 111214 466223 250وسائل المصالح

211 35068 50064 06058 76462 64452 14048 62على الموارد العامة للمیزانیة

967 969211 790199 910181 205173 467162 326174 188على الموارد الذاتیة للمؤسسات

0000000التدخل العمومي

0000000على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

544 15577 97073 54146 05045 89245 34139 28نفقات التنمیة

544 15577 97073 54146 05045 89245 34139 28الاستثمارات المباشرة

096 35566 57062 54141 05045 89245 34139 28على الموارد العامة للمیزانیة

448 80011 40010 00005على موارد القروض الخارجیة الموظفة

0000000التمویل العمومي

0000000على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

المجموع  دون اعتبار الموارد الذاتیة 
للمؤسسات

492 785616 909686 930676 811718 237811 549860 242

المجموع  باعتبار الموارد الذاتیة 
للمؤسسات

748 498853 804919 191926 801982 3271 102 0481 168 171

تقدیرات  2020تقدیرات  2019مقترحات 2018 ق م 2017انجازات 2016جملة البرنامج 02 انجازات 2015انجازات 2014



77 
 

  : البحث و الخدمات الاستشفائیة الجامعیة3البرنامج 

  : تقدیم البرنامج -1

 : لھیاكل الصحیة العمومیة.ة لعامةالمدیرال سنیا خیاطرئیس البرنامج 

 2014: منذ مارس  المدة.  

 خارطة البرنامج: 

 ، المؤسسات العمومیة للصحة 

 .المراكز المختصة 

  :إستراتیجیة البرنامج،الأھداف و المؤشرات -1

حة ا اع الص رامج قط م ب ن أھ ة" م فائیة الجامعی دمات الاستش ث والخ امج البح ر "برن ة یعتب لھادف

ة  حیة الوطنی ة الص ة المنظوم ن أداء ومردودی ع م ى الرف وإل ات الج ع متطلب ا م دة وملاءمتھ

ي  ل ف ل فاع حي كعام اع الص دور القط اء ب ة ، والارتق ن ناحی ى م كان والمرض ات الس و اوتطلع لنم

  الاقتصادي  والاجتماعي من ناحیة أخرى.

 الخدمات الاستشفائیة الجامعیة: 

  ترتكز إستراتیجیة البرنامج بالنسبة للمؤسسات العمومیة على عدة محاور أھمھا:

 الموارد البشریة والفنیة: تطویر 

 ، توفیر الموارد البشریة بالأعداد والكفاءات اللازمة -

ي ف - ور العلم داث والتط ارات الأح كلة لمج وین والرس ة التك ویر أداء منظوم لة تط ي مواص

  المیدان الصحي.

 فائیة ة الاستش دائل الإقام ویر ب ار: تط فاء النھ ة والاستش دخلات الجراحی ي ( الت

  :بالمنزل )والاستشفاء 

دان ی ي المی یة ف ة التونس ى التجرب الم وال ي الع حیة ف ة الص ور الأنظم ى تط الرجوع إل ین أن ب تب

  لتالیة:االلجوء إلى وسائل الاستشفاء التقلیدي تتقلص في عدید بلدان العالم بحكم العوامل 
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 ات الطبی ور التقنی ى تط ادا عل ة اعتم دمات الخارجی فاء بالخ تبدال الاستش ة اس

واد واء  والم ى الإی وء إل رورة اللج ن ض وم م د ی ا بع ص یوم ي تقل یدلیة الت الص

  بالمستشفى،

 ،تطور وسائل المراقبة الطبیة التي توفر مزیدا من سلامة المرضى 

 ،الكلفة الباھظة للاستشفاء التقلیدي 

  فاء اري و الاستش فاء النھ ل الاستش دي مث فاء التقلی دائل الاستش ویر ب تط

 بالمنزل.

ام بالعمل ین القی ھ یتع دي، فان فاء التقلی دائل الاستش ویر ب ى تط ول إل ات و للوص ی

 التالیة:

 تطویر جودة الخدمات الصحیة: - 1

 ،ضمان جودة الخدمات الطبیة والشبھ طبیة  

 ،تامین السلامة الصحیة للمرضى  

 .أنسنھ الخدمات الصحیة 

 :والإقامةتحسین ظروف الاستقبال  - 2

حة  عت وزارة الص ة وض تقبال والنظاف ین الاس دة لتحس ط عدی ة خط العمومی

  بالھیاكل والفندقة والإیواء والإطعام والتنظیف والحراسة.

  وتتمحور ھذه الخطط حول أھم الإجراءات التالیة: 

  م یات تھ ات وتوص من معلوم رافقیھم تتض ى وم یة للمرض ات تحسیس داد مطوی إع

ة والإحاط تعجالي والإقام ة والاس ادات الخارجی ال والالعی نین والأطف رأة ة بالمس م

 الحامل،

 وض بمن ات للنھ اء آلی ریك" إرس ى دور "الش ریض إل ة الم ھ وزل اء رأی استقص

ب یم دوري وس اد تقی فائیة باعتم دات الاستش ھ الوح ّمھا ل د ي تق دمات الت ي الخ ر ف

تھم، ّة على ذمّ  آراء المرضى حول المرافق المعد

 ي مخت نافھم ف ف أص ین بمختل ع المھنی ریك جمی روفتش ویر ظ ل تط ف مراح  ل

 ،الاستقبال والإقامة بالمستشفیات
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   ادات ي العی وص ف د بالخص ي المواعی م ف ال وملائ ف فعّ رّ ام تص اء نظ إرس

 الخارجیة ومصالح الكشوفات التكمیلیة،

 لة باحیة  مواص ادات الص اظ العی ل اكتظ ن وراء تواص ي تكم باب الت دارس الأس ت

 وإیجاد الحلول اللازمة لإنجاح تجربة العیادات لفترة ما بعد الظھر.

 : لنھوض بالطب المتطورا- 3
 

 ،النھوض بالطب المتطور عبر إدخال تقنیات جدیدة و تجھیزات متطورة 

  البلاد وخارجھادعم المجھودات في میدان تكوین الإطارات داخل، 

  قع التركیز على الاختصاصات التالیة:و، 2015ابتداء من سنة 

  ،coronarographie)(اختصاص القلب  - 

  طب العیون، - 

 ).endoscopie bronchiqueالتدخل بالمنظار في القصبات الرئویة ( - 

  حیة دمات الص ودة الخ مان ج دف ض اص: بھ ور الاختص ب متط ة الط تنمی

اع  ة القط دي ومرجعی ب التقلی ن الط ي ع ى التخل دریجیا عل ل ت تم العم ومي ی العم

 ئل وتقنیات الطب الحدیث والمتطورمن خلال:والتركیز على اعتماد الوسا

اس  ور بالأس ل تتمح تراتیجیة عم ع إس ك بوض دخلي ذل ب الت طة القل ویر أنش تط

 حول:

  ط للوقایة من الذبحة الصدریة والتكفل العاجل بالمصابین،وضع مخط - 

  ة عمل للتكامل بین القطاعین الخاص والعام،وضع إستراتیجی - 

ص ت -  مان حص ادة لض ة قی وفیر لوح لال ت ن خ تي م اني اللوجس دعیم الج

 الاستمرار بالمؤسسات الاستشفائیة.

اء (خ -  ات زرع الأعض ویر عملی ىتط اد عل ى) بالاعتم اص الكل ة اختص  اص

  حاجیات ومتطلبات السكان،

عیة  -  ل للوض یم مفص ینتقی ھ بتحس ین مردودیت دف تحس اط بھ ذا النش ة لھ  الحالی

 الجوانب اللوجستیة والتقنیة والتكوین.
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ـدد حول  تنظیم 10/2015الصحة عـ رمطابقة قاعة العملیات للمعاییر المذكورة بمنشور وزی -4

ل ما قب مین سلامة المریض خلال فترةوالذي یھدف إلى تأ :أنشطة التخدیر بالمؤسسات الصحیة 

  لیة الجراحیة و ذلك باتخاذ الإجراءات التالیة بتأھیل:العم

 دات ما قبل التخدیر اعی .1

 قاعة العملیات .2

 قاعات الإفاقة  .3

 البحث:  

نشطة أعزیز یعتبربرنامج البحث عنصر أساسي لتحقیق المھام الرئیسیة للمؤسسات العمومیة للصحة  وت

ة منسجم .مواضیع البحث یجب أن تكونالبحث ھو الضامن لتحسین نوعیة الرعایة والتدریب السریري 

  .مع الأولویات الوطنیة وخصوصیات المؤسسات  العمومیة للصحة

جع  وث تش رامج البح ى أن ب ارة إل در الإش اء و تج باالأطب ذه المنظ نالش ي ھ راط ف ة للانخ وم

حة ة للص ات العمومی ة للمؤسس ل المكون ف الھیاك ع مختل اون م ات ف والتع ة للاحتیاج ي تلبی

ة  ام لمكافح توى الع ور بالمس راض والتط حةلالأم  ص

ع  یا م تراتیجیةوتماش حة الإس ة للص ات العمومی ي بالمؤسس ث العلم ة للبح یا الوطنی ي س ق وف

  المؤسسة العمومیة للصحة. دینامیكیة التعاون بین الفرق المختلفة داخل

ة ان الطبی ؤولیة اللج ت مس رامج تح ذه الب دار ھ ن أن ت ة تو.یمك ة الطبی وم اللجن ینق ن  بتعی خص م ش

د  ق تقالی و خل ذا ھ ن ھ رض م امج والغ ھ البرن ن توجی ؤولا ع یكون مس ذي س اء ال ین الأعض ب

راز ث وإب ة بح ي دینامیكی راط ف باب للانخ داد الش ي لإع تمر وأفق اون مس ر تع تدامة عب اور  مس مح

  .استكشافیة لتشجیع البحوث السریریة والمواضیع الناشئة

  لبحث إلى:یھدف البرنامج الفرعي المتعلق با

 حة ة للص ات العمومی ي بالمؤسس ث العلم ة البح اره  تنمی ویر ا باعتب ر تط م عناص ن أھ وم م لعل

الم  ي الع حیة ف ة الص ة والأنظم ة ال، الطبی و نتیج ور ھ ن تط اع م ھده القط ا ش ث أن م ي حی ث ف بح

تفادة منھ رى والاس وم الأخ اص للعل ل الاختص ة أھ ة ومواكب وم الموازی ب والعل ال الط ي مج ا ف

 التعرف على أسبابھا أو ما یحیط بھا. و ال الكشف عن الأمراض ومعالجتھامج
 

  تطویر البحث العلمي وتحسین مردودیتھ، 
 

 ب،حدید أولویات البحث في مجال الطت 
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 ة تفادي السلبیات  التي أظھرھا تقییم شامل للمنظومة الوطنیة للبحث في مجال الصح،  
  

  وذلك ب:تحسین القیمة العلمیة للبحوث 

 تحیین الإطار القانوني والتشریعي في مجال البحث، -

 )،centre d'investigation cliniqueإحداث مركز للتقصي الإكلینیكي (  -

 .)centre de recherche biomédical et en santéإحداث معھد بحوث بیوطبیة وصحیة ( -

  :البرنامجالخاصة ب أھداف ومؤشرات قیس أداء -2

 :قیس أداء البرنامجتقدیم أھداف ومؤشرات  1- 2

 المؤشرات الأھداف

  تطویر بدائل الإقامة الاستشفائیة - 1
ة  ب الأعمالنسبة  - 1 أقسام بدائل أعمال المجرا

  الإقامة الاستشفائیة.
 .لإستشفائیةاھیاكل أو وحدات بدائل الإقامة  نسبة- 2

  تنمیة الطب متطور الاختصاص -2
 .)نسبة تطور عدد  عملیات زرع الأعضاء(الكلى - 1
لقلب  - 2 لتدخلينسبة تطور نشاط طب ا  أ
 

  .طویر البحث العلمي وتحسین مردودیتھت -3
 إطار وضع مراكز التقصي خارج المشاریع المنجزة  نسبة - 1

  CIC)(الإكلینیكي 
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  ویر بدائل الإقامة الاستشفائیةط: ت1الھدف: 

دف: - دیم الھ رار تق ى غ فائیة عل ة الاستش دائل الإقام ویر ب وض بتط دخلات الجراالنھ ة الت حی

ة الم ى التكلف غط عل دمات والض ودة الخ ین ج ار تحس ي إط اري ف فاء النھ ة والاستش ة الخفیف رتبط

  بنظام الإقامة.

  : إستراتیجیة الوزارة في ما یخص الاستشفاء النھاري.مرجع الھدف -

  لتوفر المعطیات بالمؤسسات. تبعا: مبررات اعتماد المؤشرات -

1مؤشرات قیس أداء الھدف   
نجازاتإ   

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
  : 1المؤشر

أقسام  ب ة   نسبة الأعمال المجرا
بدائل الإقامة 

ئیة ا الاستشف  

 17 نسبة
 

27 
 

26 38 43 48 53 

  : 2المؤشر
ھیاكل أو وحدات تطور عدد  نسبة

  ستشفائیةالإبدائل الإقامة 
 5 5 5 5 5 3- - نسبة

 
  متطور الاختصاصتنمیة الطب :2الھدف: 

لاج النھوض بالطب المتطور للاستجابة لحاجیات المواطنین والضغط على نفقات عتقدیم الھدف: -

 المرضى بالخارج.

  الإستراتیجیة القطاعیة.مرجع الھدف: -

لأھداف دید ا: تم اعتماد ھذه المؤشرات تبعا لمداولات اللجنة المكلفة بتحمبررات اعتماد المؤشرات -

  لتوفر المعطیات بالمؤسسات.وفقا والمؤشرات 

 تضمن 2018ترابیة ابتداء من سنة  صحیة أقطاب ولتنمیة الطب متطور الاختصاص سیتم بعث

 صحیة رعایة نظام على ترتكز لامركزیة صحیة منظومات عبر لخدمات وتكاملا وشمولیة استمراریة

  ناجعة. جوار وخدمات أساسیة

   2 مؤشرات قیس أداء الھدف
 إنجازات 

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
: نسبة تطور عدد  عملیات 1المؤشر

الكلى)(زرع الأعضاء   
 10 9 8 7 -10 - 21 16- نسبة

 : نسبة تطور نشاط 2المؤشر
  لتدخلياطب القلب 

-4 6 56 نسبة  6 16 26 36 
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  تطویر البحث العلمي وتحسین مردودیتھ3الھدف  : : 
 

 لكیف.وتنمیة البحث العلمي بالمؤسسات العمومیة للصحة من حیث الكم وا تطویرتقدیم الھدف:  -

  الإستراتیجیة القطاعیة. :مرجع الھدف -

  یجسم مدى انجاز مشاریع البحث المبرمجة.: المؤشرات مبررات اعتماد -

3مؤشرات قیس أداء الھدف   الوحدة 
 إنجازات

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
  :1المؤشر

وضع  إطار فيالمشاریع المنجزة  نسبة
 (CIC)الإكلینیكي  مراكز التقصي

 39 36 33 30 27 - - نسبة

 

مؤسسات  4 اختیارفقد تم  )CICالإكلینیكي (بالنسبة للمشاریع المنجزة في إطار وضع مراكز التقصي 

ه تقدم بعث ھذ )ومدىappel à candidatureلوضع مراكز التقصي الإكلینیكي حسب طلب ترشح (

  یلي: یتلخص فیماالمراكز 

حة  ال الص ي مج ث ف ة للبح ة الوطنی امل للمنظوم یم ش ا تقی ي أظھرھ لبیات الت ادي الس ین ولتف تحس

ث العلم ابر البح ین أداء  مخ ة لتحس تراتیجیة وطنی ع إس م وض وث ت ة للبح ة العلمی ك القیم ي وذل

  وصحیة.كز للتقصي السریري ومعھد بحوث بیوطبیة اعن طریق بعث مر

  وتتلخص الوضعیة فیما یلي:

 طلب عروض مشترك مع "وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي" تم إصدار :2014خلال سنة  -

- 2015"  لفترة ( CICأربعة مراكز للتقصي السریري بالمؤسسات العمومیة للصحة "  لإحداث

2018.( 

نشطة "الھیئة الوطنیة لتقدیم أدراسة العروض الواردة على وزارة الصحة من طرف كل من وتمت 

 )" و لجنة مكونة من خبراء أجانب.CNEARSالبحث العلمي (

 لیة::الإعلان عن النتائج النھائیة لطلب العروض وفوز كل من المشاریع التا2015خلال سنة  -

 مجمع بحث سریري بالمستشفى الجامعي الحبیب بورقیبة بصفاقس للأستاذ " شكري المھیري." 

  إیلافي بمعھد باستور بتونس للأستاذ " عفیف بن صالح".مشروع بحث 

 ."مشروع بحث إیلافي بمستشفى الرازي بمنوبة للأستاذ "ریاض قویدر 

 ."مشروع بحث إیلافي بمستشفى الحبیب ثامر بتونس للأستاذة " عایدة بوراتبین 
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حث ي والبصرف المنح من طرف "وزارة التعلیم العالتم  :( الثلاثي الرابع) 2016خلال سنة  -

م تقدیو العلمي" لمجمع البحث السریري بمستشفى الحبیب بورقیبة بصفاقس : منحة التصرف والبحث

 قسمقترح إحداث المبنى المخصص لھذا المجمع " بالمستشفى الجامعي الحبیب بورقیبة " بصفا

 مراسلة إدارة البناءات في الغرض.و

صرف و طلاق الدراسات لانجاز المجمعتخصیص الإعتمادات اللازمة لانتم  :2017خلال سنة  -

یلافي ث الإاعتمادات البحث والتسییر من طرف "وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي" لمشروع البح

 بمستشفى " الرازي" بمنوبة تونس.

ناء براسة التباحث مع الإدارة العامة للھیاكل الصحیة العمومیة من أجل تخصیص  اعتمادات لدتم  -

 السریري مقر مجمع البحث

 صرف منحة التصرف والبحث لمشروع البحث الإیلافي " بمعھد باستور".كما تم و -

دد صي بفھتفاقیة تمویل مشروع البحث الإیلافي " بمستشفى الحبیب ثامر" بتونس أما بالنسبة لا -

 الامضاء طرف وزیر التعلیم العالي والبحث العلمي

لسریري المباني الخاصة بمجمع البحث ا حداثلإصرف الاعتمادات اللازمة سیتم  :2018خلال سنة  -

تونس بستور بصفاقس ومشاریع الثلاثیة للبحوث الایلافیة في كل من مستشفى الرازي بمنوبة ومعھد با

 ومستشفى الحبیب ثامر بتونس.

 بدایة أشغال البناء للمشاریع الأربعة. -

 السریریة.:انتھاء أشغال بناء المشاریع الأربعة للبحوث 2019خلال سنة  -

 جلب بدایة عمل كل ھذه المراكز المختصة للبحث في الھیاكل الصحیة العمومیة حتى تتمكن من -

ریریة مع ستجربة  1100ب  2020الإستثمار الخارجي في مجال البحث الطبي مع القیام إلى غایة سنة 

 ملیون دینار. 300أرباح تقدر ب 
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  :تقدیم أنشطة البرنامج 2.2

  المؤشرات  الأھداف
 تقدیرات
2018  

 الأنشطة

  :1الھدفب

تطویر بدائل 
الإقامة 

  الاستشفائیة

  : 1المؤشر

ال  بة الأعم نس
ام  ة  بأقس را المج
ة  دائل الإقام ب

 .الإستشفائیة

 الإستشفاء النھاري إقامةتجھیز و إنشاء وحدات وتھیئة  - 43%
توسیع أعمال الإستشفاء النھاري المسداة للمرضى  -

خلال  للتأمین على المرضالمنخرطین بالصندوق الوطني 
 في  مناقشة إتفاقیة الفوترة لسنة  و القیام بدراسات كلفة

 .الغرض

  تجھیزاتإقتناء. 
قنین الإستشفاء النھاري بالنسبة لبقیة الأنظمة ت -

  . لضمان تقییم ھذا النشاط بصفة دقیقة الاجتماعیة

  : 2المؤشر

تطور عدد  نسبة

ھیاكل أو وحدات 

بدائل الإقامة 

 الإستشفائیة

5 % 

  : 2الھدف

تنمیة الطب  
متطور 

  الاختصاص

: نسبة تطور 1المؤشر

عدد  عملیات زرع 

 الأعضاء (الكلى)

8%  

ئیة تھیئة وتجھیز وحدات زرع الأعضاء أو الأقسام الإستشفا-
 الراجعة لھا بالنظر

 لب تعزیز ھذا النشاط بتوفیر موارد بشریة إضافیة لتحقیقط-
 الھدف 

تحیین تعریفة ھذه الخدمات والعمل على التكفل بھا من -
الصندوق الوطني للتأمین على المرض و إیجاد موارد طرف 

  الاجتماعیینتمویل للتكفل بالمرضى الغیر مضمونین 

: نسبة تطور 2المؤشر

نشاط طب القلب 

 التدخلي

%16 

بعة والمتا تھیئة وتجھیز الوحدات أو الأقسام الإستشفائیة -
 اللصیقة لتطویر ھذا النشاط بالقطاع العمومي.

ن حیین تعریفة ھذه الخدمات والعمل على التكفل بھا مت-
الصندوق الوطني للتأمین على المرض و إیجاد موارد طرف 

  تمویل للتكفل بالمرضى الغیر مضمونین الإجتماعیین

  :3الھدف

تطویر البحث 
العلمي وتحسین 

  مردودیتھ

 نسبة: 1المؤشر
المشاریع المنجزة 

إطار وضع  خارج
مراكز التقصي 

 الإكلینیكي 

%33 

 احداث المباني الخاصة بمجمع البحث السریريالعمل على  -
بصفاقس ومشاریع الثلاثیة للبحوث الایلافیة في كل من 

مستشفى الرازي بمنوبة ومعھد باستور بتونس ومستشفى 
  الحبیب ثامر بتونس.
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 قیس أداء بطـاقة مـؤشــــر
  

   1 /1 /3.: المؤشر رمز

 .نسبة الأعمال المجراة بأقسام بدائل الإقامة الإستشفائیة: تسمیة المؤشر

  2016تاریخ تحیین المؤشر: جوان 

I- الخصائص العامة للمؤشر  

  .البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: البحث والخدمات الاستشفائیة الجامعیة. 1

  .الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر: المؤسسات العمومیة للصحة البرنامج. 2

  .الھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر : تطویر بدائل الإقامة الاستشفائیة. 3

  .تعریف المؤشر: نسبة الأعمال المجراة بأقسام بدائل الإقامة الإستشفائیة. 4

  .)Indicateur d’activité( نوع المؤشر: مؤشر نشاط. 5

  .)( efficienceؤشر:  مؤشر فاعلیة طبیعة الم. 6

 .التفریعات (حسب المؤسسات العمومیة للصحة). 7

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  

ي الجمل : عدد الأعمال المجراة حسب الاختصاص لكل بدیل إقامة / العددطریقة احتساب المؤشر. 1

  للمقیمین بالمؤسسات التي تقدم ھذه الخدمات.

  .الأعمالنسبة:وحدة المؤشر. 2

اة بكل المجر عدد الأعمال/عدد المقیمین بالمؤسسات العمومیةالمعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: . 3

  بدیل إقامة.

  تقریر نشاط المؤسسة.طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر : . 4

  .تقریر نشاط المؤسسةمصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: . 5

  .كل ثلاثیة:  توفرّ المؤشر تاریخ. 6

  .2020سنة  %53: القیمة المستھدفة للمؤشر. 7

بتداءا من كل سنة) وذلك نظرا لتخصیص إعتمادات لتطویر ھذا النشاط إ % 5تم تحدید القیمة بحذر (

 . محدد من المؤسسات العمومیة للصحةلعدد  2015سنة 

  .المسؤول عن المؤشر بالبرنامج: رئیس البرنامج. 8
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III- قراءة في نتائج المؤشر  

   :.سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر1
  

1مؤشرات قیس أداء الھدف   
 إنجازات 

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
  : 1المؤشر

أقسام  ب ة   نسبة الأعمال المجرا
بدائل الإقامة 

ئیة ا الاستشف  

 17 نسبة
 

27 
 

26 38 43 48 53 

 
  :تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر.2

  
  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3

 الإستشفاء النھاري إقامةتجھیز و إنشاء وحدات وتھیئة  -

 توسیع أعمال الإستشفاء النھاري المسداة للمرضى المنخرطین بالصندوق الوطني للتأمین على المرض -

 .خلال مناقشة إتفاقیة الفوترة لسنة  و القیام بدراسات كلفة  في الغرض

 .2016لبقیة المستشفیات على غرار ما تم اقتناءه سنة  تجھیزاتإقتناء  -

 . دقیقة ط بصفةلضمان تقییم ھذا النشا الاجتماعیةقنین الإستشفاء النھاري بالنسبة لبقیة الأنظمة ت -

وھو ما  2018تعمیم ھذه تجربة و طلب  تخصیص إعتمادات إضافیة  لبقیة الھیاكل المعنیة خلال سنة  -

  .یساعد على إرساء نظام تصرّف فعاّل وملائم

  
  . تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4

ضى الذي یحد معنى الإستشفاء النھاري بالنسبة للمر 1996عدم وضوح النص القانوني  لسنة  -

ما ملمرض االمنخرطین بأنظمة الضمان الإجتماعیة  الخارجة عن نطاق الصندوق الوطني للتأمین على 

 یحد من توفیر المعلومة الكاملة و الدقیقة بالنسبة لھذا النشاط. 

 المخصصة لتدعیم ھذا النشاط.نقص في الموارد البشریة  -

 .یتیة ( تجھیزات و بنایات مؤھلة للقیام ھذا النشاط)ستاللوج نقص في الإمكانیات -
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  بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء

  2 /1 /3.: المؤشر رمز

 .عدد ھیاكل أو وحدات بدائل الإقامة الاستشفائیةنسبة تطور :تسمیة المؤشر

  2014تاریخ تحیین المؤشر: جوان 

I- الخصائص العامة للمؤشر  

  .البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: البحث والخدمات الاستشفائیة الجامعیة. 1

  .البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر: المؤسسات العمومیة للصحة. 2

  .الھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر : تطویر بدائل الإقامة الاستشفائیة. 3

  .أو الوحدات التي تقوم بالاستشفاء النھاريعدد الھیاكل تعریف المؤشر: . 4

  .)Indicateur d’activité( نوع المؤشر: مؤشر نشاط. 5

  .)( efficienceطبیعة المؤشر:  مؤشر فاعلیة . 6

 .التفریعات (حسب المؤسسات العمومیة للصحة). 7

II - التفاصیل الفنیة للمؤشر  

  ليالعدد الجم/ الإقامة الاستشفائیةعدد ھیاكل أو وحدات بدائل : طریقة احتساب المؤشر. 1

  الھیاكل.عدد : وحدة المؤشر. 2

  .ئیةعدد ھیاكل أو وحدات بدائل الإقامة الاستشفاالمعطیات الأساسیة  لاحتساب المؤشر: . 3

  تقریر نشاط المؤسسة.طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر : . 4

  .تقریر نشاط المؤسسةالمعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر:  مصدر. 5

  .كل ثلاثیة:  تاریخ توفرّ المؤشر. 6

  . 2020نة س%5:القیمة المستھدفة للمؤشر. 7

  .رئیس البرنامجالمسؤول عن المؤشر بالبرنامج: . 8
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    بالمؤشر .سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة1
  

1مؤشرات قیس أداء الھدف   
 إنجازات 

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
  : 2المؤشر

ھیاكل أو وحدات بدائل تطور عدد  نسبة
ستشفائیةالإالإقامة   

 5 5 5 5 5 3- - نسبة

 
  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر:2

اط ابتداء كل سنة) وذلك نظرا لتخصیص إعتمادات لتطویر ھذا النش %5(تم تحدید نسبة المؤشر بحذر 

  لعدد محدد من المؤسسات العمومیة للصحة.  2015من سنة 

  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3

 الإستشفاء النھاري إقامةتجھیز و إنشاء وحدات وتھیئة  -

 المسداة للمرضى المنخرطین بالصندوق الوطني للتأمین على المرضتوسیع أعمال الإستشفاء النھاري  -

 .خلال مناقشة إتفاقیة الفوترة لسنة  و القیام بدراسات كلفة  في الغرض

 .2016لبقیة المستشفیات على غرار ما تم اقتناءه سنة  تجھیزاتإقتناء  -

 . دقیقة ط بصفةلضمان تقییم ھذا النشا الاجتماعیةقنین الإستشفاء النھاري بالنسبة لبقیة الأنظمة ت -

وھو ما  2018تعمیم ھذه تجربة و طلب  تخصیص إعتمادات إضافیة  لبقیة الھیاكل المعنیة خلال سنة  -

  .یساعد على إرساء نظام تصرّف فعاّل وملائم

  . تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4

ضى الذي یحد معنى الإستشفاء النھاري بالنسبة للمر 1996عدم وضوح النص القانوني  لسنة  -

ما ملمرض االمنخرطین بأنظمة الضمان الإجتماعیة  الخارجة عن نطاق الصندوق الوطني للتأمین على 

 یحد من توفیر المعلومة الكاملة و الدقیقة بالنسبة لھذا النشاط. 

 لمخصصة لتدعیم ھذا النشاط.نقص في الموارد البشریة ا -

 .یتیة ( تجھیزات و بنایات مؤھلة للقیام ھذا النشاط)ستاللوج نقص في الإمكانیات -

    

III- قراءة في نتائج المؤشر  
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  بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء

  1 /2 /3.: المؤشر رمز

 .نسبة تطورعملیات زرع الأعضاء (الكلى): تسمیة المؤشر

  .2014جوان تاریخ تحیین المؤشر: 

I- الخصائص العامة للمؤشر  

  .البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: البحث والخدمات الاستشفائیة الجامعیة. 1

  .البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر: المؤسسات العمومیة للصحة. 2

  .تنمیة الطب متطور الاختصاصالھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر : . 3

  .زرع الأعضاء (الكلى) عدد عملیاتنسبة تطور تعریف المؤشر: . 4

  ).Indicateur de résultat( مؤشر نتائجنوع المؤشر: . 5

  ).( efficacité socio-économique مؤشر نجاعةطبیعة المؤشر:  . 6

 .التفریعات (حسب المؤسسات العمومیة للصحة). 7

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  

في  المجراة عدد الأعمال - عدد الأعمال المجراة في زرع الأعضاء لسنة أ : طریقة احتساب المؤشر. 1

  .1-عدد الأعمال المجراة في زرع الأعضاء لسنة أ)/1-أ (زرع الأعضاء لسنة 

  نسبة الأعمال.: وحدة المؤشر. 2

  .عدد الأعمال المجراة في زرع الأعضاءالمعطیات الأساسیة  لاحتساب المؤشر: . 3

  تقریر نشاط المؤسسة.طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر : . 4

  .تقریر نشاط المؤسسةمصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: . 5

  .كل ثلاثیة:  تاریخ توفرّ المؤشر. 6

  ) 2020(سنة 10%: القیمة المستھدفة للمؤشر. 7

تراجعا  مما سبب البشریة اللازمة رغم توفر التجھیزاتالموارد ر نظرا لعدم توفی تم تحدید التطور بحذر

 .2016النشاط خلال سنة ا لھذ

  .رئیس البرنامجالمسؤول عن المؤشر بالبرنامج: . 8
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   :.سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر1
  

2مؤشرات قیس أداء الھدف   
 إنجازات 

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
  : 1المؤشر

عملیات زرع الأعضاء  نسبة تطور
.(الكلى)  

 10 9 8 7 -10 - 21 16- نسبة

 
  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر:2

  
  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر:3

  .وتحیین كلفة الخدماتالتدعیم بالموارد البشریة  -

  . تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4

  ،والشبھ الطبیین الطبیین نقص في الأعوان -

 .عدم تخصیص اعتمادات خاصة بھذا النشاط  خلال السنوات الفارطة -

 سیسیةتجدر الملاحظة أن ھذه المردودیة مرتبطة بتحسین الجوانب اللوجستیة والتقنیة والتح -

 اجیاتحمع والمتلائم مع ھذا النشاط و طلوبالنسق المبوالتكوین للتبرع بالأعضاء التي لم تكن 

لنسبة با %9ه قد تطوربما قدر المرضى المرسمین بقائمة الإنتظارمع العلم أن عدد ، ومتطلبات السكان

التقلیص والانتظار مما یستوجب دعم ھذا النشاط للتقلیص من قائمة  ،2015مقارنة بسنة  2016لسنة 

  في كلفة التكفل بعملیات تصفیة الدم. 

  

    

III- قراءة في نتائج المؤشر  
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  بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء

  2 /2 /3.: المؤشر رمز

 .لتدخليانسبة تطور نشاط طب القلب : تسمیة المؤشر

  2014تاریخ تحیین المؤشر: جوان 

I- الخصائص العامة للمؤشر  

  .البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: البحث والخدمات الاستشفائیة الجامعیة. 1

  .البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر: المؤسسات العمومیة للصحة. 2

  .ألتدخلينشاط طب القلب  تطویرالھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر : . 3

 .لتدخليانسبة تطور نشاط طب القلب تعریف المؤشر: . 4

  .)Indicateur d’activité( نوع المؤشر: مؤشر نشاط. 5

  ) efficacité socio-économique(مؤشر نجاعة طبیعة المؤشر:  . 6

 .التفریعات (حسب المؤسسات العمومیة للصحة). 7

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  

  .1-/ نشاط سنة أ 1-لسنة أا نشاط -نشاط السنة أ: طریقة احتساب المؤشر. 1

  نسبة النشاط.: وحدة المؤشر. 2

  .دخليفي طب أمراض القلب ألتعدد الأعمال المجراة المعطیات الأساسیة  لاحتساب المؤشر: . 3

  تقریر نشاط المؤسسة.طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر : . 4

  .تقریر نشاط المؤسسةمصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: . 5

  .كل ثلاثیة:  تاریخ توفرّ المؤشر. 6

 2020سنة %36: القیمة المستھدفة للمؤشر. 7

  .رئیس البرنامجالمسؤول عن المؤشر بالبرنامج: . 8
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   :.سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر1
  

2مؤشرات قیس أداء الھدف  
 إنجازات 

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016  2018 2019 2020 
  : 1المؤشر

نسبة تطور نشاط طب القلب 
 التدخلي

-4 6 56 نسبة  6 16 26 36 

 
  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر:2

  
 إلى سویعود ذلك بالأسا 2016بالنسبة لسنة % 4شھد نشاط طب القلب التدخلي تراجعا بما قدره 

تأمین ني للالصعوبات المالیة التي تتعرض لھا المؤسسات العمومیة للصحة نظرا لتأخر الصندوق الوط

تعطل و حالاتالمرض في الإیفاء بتعھداتھ المالیة مما حال دون توفیر المستلزمات الطبیة في بعض ال

للإیفاء  قدرة المزودالات بسبب عدم حأشھر في بعض ال 4الذي بلغت مدتھ  2016قاعات القسطرة سنة 

 منتھیةغلق بعض قاعات القسطرة بسبب مشكلة اللوالب الداتھ في ما یخص الصیانة إلى جانب ھبتع

  . 2016الصلوحیة التي طرأت سنة 

لتنفیذ في ا" حیز plan infractusسنویا وذلك بدخول برنامج "  %10ویتوقع أن یتطور ھذا النشاط بـ 

  . 2017أكتوبر

  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3

  تدعیم التجھیزات اللازمة. -

  :. تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر4

  نقائص في ما یخص صیانة وتجدید قاعات القسطرة.-

  نقص على مستوى الموارد البشریة. -

    

III- قراءة في نتائج المؤشر  
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  بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء

  1 /3 /3.: المؤشر رمز

 .CIC)( إطار وضع مراكز التقصي الإكلینیكي خارجالمشاریع المنجزة  نسبة: المؤشر تسمیة

  2014جوان تاریخ تحیین المؤشر: 

I- الخصائص العامة للمؤشر  

  .البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: البحث والخدمات الاستشفائیة الجامعیة. 1

  .الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر: المؤسسات العمومیة للصحة البرنامج. 2

  .تطویر البحث العلمي وتحسین مردودیتھالھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر : . 3

  .CIC)(إطار وضع مراكز التقصي الإكلینیكي خارجتعریف المؤشر: عدد المشاریع المنجزة . 4

  .)Indicateur d’activité( نوع المؤشر: مؤشر نشاط. 5

  ).( efficacité socio-économiqueمؤشر نجاعة  طبیعة المؤشر: . 6

 .التفریعات (حسب المؤسسات العمومیة للصحة). 7

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  

إطار وضع مراكز التقصي  خارجعدد المشاریع المنجزة : طریقة احتساب المؤشر. 1

  العدد الجملي للمشاریع المنجزة. /CIC)(الإكلینیكي

  عدد المشاریع.: وحدة المؤشر. 2

  .ساتة بالمؤسالعامة للصحة واللجان الطبی الإدارةمعطیات المعطیات الأساسیة  لاحتساب المؤشر: . 3

  تقریر نشاط المؤسسة.طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر : . 4

  صحة).الإدارة العامة للإدارة البحث الطبي ( مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: . 5

  .كل ثلاثیة:  تاریخ توفرّ المؤشر. 6

  2020مشروع سنة  39: القیمة المستھدفة للمؤشر. 7

  .اللجان الطبیةالمسؤول عن المؤشر بالبرنامج: . 8
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   :.سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر1
  

3قیس أداء الھدف  مؤشرات  
 إنجازات 

2017 
 تقدیرات

2014 2015 2016 2018 2019 2020 
  : 1المؤشر
إطار  خارجالمشاریع المنجزة  نسبة

CIC)( وضع مراكزالتقصي الإكلینیكي
 39 36 33 30 27 - - نسبة

 
  .تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر:2

  
  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3
  
  . تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4

  
 

 
  

   

III- قراءة في نتائج المؤشر  
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  جداول إجمالیة

  و الإطار القطاعي للنفقات متوسط المدى
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1000 د

النسبةالمبلغ

%6266,5 72361 014 0971 656953 951نفقات التصرّف

%2967,8 03349 737682 588632 639التأجیر العمومي

%0467,8 23342 187578 620536 541على الموارد العامة للمیزانیة

%2507,5 8007 550103 96896 97على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%3303,8 69012 360332 068320 312وسائل المصالح

!DIV/0#0000على الموارد العامة للمیزانیة

%3303,8 69012 360332 068320 312على الموارد الذاتیة للمؤسسات

!DIV/0#0000التدخل العمومي

!DIV/0#0000على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%17922,1 7327 55339 98432 30نفقات التنمیة

%17922,1 7327 55339 98432 30الاستثمارات المباشرة

%17922,1 7327 55339 98432 30على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

!DIV/0#0000التمویل العمومي

!DIV/0#0000على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

%8057,0 45568 054 6501 640985 982مجموع البرنامج الفرعي 1

1000 د

النسبةالمبلغ

%7474,6 0534 306109 136104 97نفقات التصرّف

%6274,8 0682 44157 89354 52التأجیر العمومي

%3275,4 6132 28645 75743 42على الموارد العامة للمیزانیة

%4553002,7 15511 13611 10على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%1204,3 9852 86551 20349 44وسائل المصالح

%95050,1 9454 6394 3على الموارد العامة للمیزانیة

%1154,7 0352 92047 56444 40على الموارد الذاتیة للمؤسسات

!DIV/0#40000التدخل العمومي

!DIV/0#40000على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%9354758,7 4605 7895 4نفقات التنمیة

%00045017,6 5503 3642 2الاستثمارات المباشرة

%00045017,6 5503 3642 2على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

%935250,9 9102 4252 2التمویل العمومي

%935250,9 9102 4252 2على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

%2224,8 9885 766114 925109 101مجموع البرنامج الفرعي 2

میزانیة البرنامج 03 : البحث و الخدمات الإستشفائیة الجامعیة
التوزیع حسب طبیعة النفقات

البرنامج الفرعي 01:  المؤسسات 
العمومیة للصحة

مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016  
الفارق

البرنامج الفرعي 02 :المراكز 
المختصة

مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016  
الفارق
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1000 د

النسبةالمبلغ

%3726,3 77566 123 4031 057 7921 048 1نفقات التصرّف

%9227,6 10051 178739 480687 692التأجیر العمومي

%3727,7 84544 473623 377579 584على الموارد العامة للمیزانیة

%5507,0 2557 705115 103107 108على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%4503,9 67514 225384 271370 356وسائل المصالح

%95050,1 9454 6394 3على الموارد العامة للمیزانیة

%4454,0 72514 280379 632365 352على الموارد الذاتیة للمؤسسات

!DIV/0#40000التدخل العمومي

!DIV/0#40000على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%65420,1 6677 01345 77338 35نفقات التنمیة

%62921,7 7327 10342 34835 33الاستثمارات المباشرة

%62921,7 7327 10342 34835 33على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

%935250,9 9102 4252 2التمویل العمومي

%935250,9 9102 4252 2على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

المجموع  باعتبار الموارد الذاتیة 
للمؤسسات

1 084 5651 095 4161 169 44274 0266,8%

1 084 5651 095 4161 169 44274 0266,8%

مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016 جملة البرنامج 03
الفارق
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1000 د

167 183 1951 116 7231 014 0971 656953 042951 362894 792نفقات التصرّف

250 236795 033750 737682 588632 954639 211586 471التأجیر العمومي

219 056674 233636 187578 620536 495541 839501 381على الموارد العامة للمیزانیة

031 180121 800114 550103 96896 45997 37285 89على الموارد الذاتیة للمؤسسات

917 959387 690365 360332 068320 088312 151307 321وسائل المصالح

0000000على الموارد العامة للمیزانیة

917 959387 690365 360332 068320 088312 151307 321على الموارد الذاتیة للمؤسسات

0000000التدخل العمومي

0000000على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

174 59863 73259 55339 98432 55730 73623 16نفقات التنمیة

174 59863 73259 55339 98432 55730 73623 16الاستثمارات المباشرة

174 59863 73259 55339 98432 55730 73623 16على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

0000000التمویل العمومي

0000000على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

340 246 7931 175 4551 054 6501 640985 599982 098917 809مجموع البرنامج الفرعي 1

1000 د

155 958127 053119 306109 136104 96997 96181 73نفقات التصرّف

541 77466 06862 44157 89354 69652 37048 38التأجیر العمومي

184 17453 61350 28645 75743 14942 61544 33على الموارد العامة للمیزانیة

357 60113 45512 15511 13611 54710 7554 4على الموارد الذاتیة للمؤسسات

615 18460 98557 86551 20349 23344 56133 35وسائل المصالح

772 4455 9505 9454 6394 4813 4473 4على الموارد العامة للمیزانیة

843 73954 03551 92047 56444 75240 11429 31على الموارد الذاتیة للمؤسسات

3040400000التدخل العمومي

3040400000على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

150 6898 9357 4605 7895 6094 4623 2نفقات التنمیة

611 3504 9004 5502 3642 5342 0901 1الاستثمارات المباشرة

611 3504 9004 5502 3642 5342 0901 1على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

539 3393 0353 9103 4252 0752 3722 1التمویل العمومي

539 3393 0353 9103 4252 0752 3722 1على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

305 646135 988127 766114 925109 578101 42385 76مجموع البرنامج الفرعي 2

تقدیرات  2020

البرنامج 03 : البحث و الخدمات الصحیة الجامعیة: اطار النفقات متوسط المدى 

البرنامج الفرعي 01:  المؤسسات العمومیة 
للصحة

تقدیرات  2020تقدیرات  2019مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016 انجازات 2015انجازات 2014

تقدیرات  2019مقترحات 2018ق م 2017 انجازات 2015انجازات 2014 انجازات 2016  البرنامج الفرعي 02 :المراكز المختصة
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1000 د

322 310 1531 236 7751 123 4031 057 7921 048 0111 323976 866نفقات التصرّف

791 010861 100813 178739 480687 650692 581635 509التأجیر العمومي

404 230727 845686 473623 377579 644584 454545 415على الموارد العامة للمیزانیة

387 781134 255126 705115 103107 006108 12790 94على الموارد الذاتیة للمؤسسات

531 143448 675423 225384 271370 321356 712340 356وسائل المصالح

772 4455 9505 9454 6394 4813 4473 4على الموارد العامة للمیزانیة

759 698442 725417 280379 632365 840352 265336 352على الموارد الذاتیة للمؤسسات

3040400000التدخل العمومي

3040400000على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

324 28771 66767 01345 77338 16635 19827 19نفقات التنمیة

785 94867 63263 10342 34835 09133 82625 17الاستثمارات المباشرة

785 94867 63263 10342 34835 09133 82625 17على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

539 3393 0353 9103 4252 0752 3722 1التمویل العمومي

539 3393 0353 9103 4252 0752 3722 1على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

المجموع  دون اعتبار الموارد الذاتیة 
للمؤسسات

439 129576 331623 829622 431674 462758 961804 499

المجموع  باعتبار الموارد الذاتیة 
للمؤسسات

885 5211 003 1771 084 5651 095 4161 169 4421 303 4391 381 646

تقدیرات  2020انجازات 2015انجازات 2014 تقدیرات  2019مقترحات 2018 ق م 2017انجازات 2016جملة البرنامج 03
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 :  القیادة والمساندة9البرنامج 
  

 :البرنامج تقدیم -1

 :المشتركة ة للمصالحعامال ةالمدیر السیدة كوثر الھذليرئیس البرنامج. 

 :2016منذ نوفمبر المدة. 

 خارطة البرنامج:  

 ،مركز الإعلامیة لوزارة الصحة العمومیة 

 الھیئة الوطنیة للاعتماد في المجال الصحي، 

 مؤسسات التكوین 

  والاستشفائیةمركز الدراسات الفنیة والصیانة البیوطبیة 

 الإدارات المركزیة و الجھویة للصحة. 

  والمؤشرات: ، الأھدافإستراتیجیة البرنامج -2

  :من عدید الإشكالیات أھمھا لمنظومة الصحیة في تونساتشكو 

رض عالموارد المتاحة بصفة غیر عادلة أفضى إلى تفاوت كبیر بین الجھات على مستوى  توزیع -

 ،والمؤشرات الصحیة الخدمات الصحیة (البنیة الأساسیة والتجھیزات وأطباء الاختصاص)

 ة،سدااستعمال الموارد المتاحة الذي اتسم بنقص كبیر في مستویات نجاعة وجودة الخدمات الم -

 ،وماتي مندمج وناجع یمكن من حسن اتخاذ القرارعدم توفر نظام معل -

 ،مركزیة التصرف واتخاذ القرار -

د عدم إخضاع الخدمات الصحیة المقدمة من طرف مختلف الھیاكل الصحیة العمومیة للاعتما  -

 والإشھاد،

  :معالجة ھذه النقائص تم تصمیم إستراتیجیة عمل تتمثل في للمساھمة في   

 الإستراتیجیة : تطویر قدرات الحوكمة  

درات عزیز قالإستراتیجیة ضمن التوجھات الوطنیة الرامیة إلى ت یندرج مشروع تطویر قدرات الحوكمة

لمرسومة ھداف ا، وسیتم العمل ضمن برنامج القیادة والمساندة ولغایة تحقیق الأالإستراتیجیة الحوكمة

  لى:ع

الاحتیاجات المتغیرة للأفراد والسكان وذلك إصلاح منظومة التعدیل والتخطیط والتقییم لتتلاءم مع  -

 ،حسب المجالات ا لمرجعیة
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 لي،ھا بآلیات عملیة لتطبیقھا الفعتحدید سیاسة لتحفیز الأداء الفردي والجماعي ومساندت -

 النھوض بالصحة كعامل نمو اقتصادي  وعنصر أساسي للتنمیة المستدامة  -

ارسات والمم إعداد مرجعیات لجودة العلاجات التالیة:ولتحقیق ھذا الھدف سیتم العمل على المشاریع 

 یات الصحةتوصیات مھني الصحة وتقییم تقنتتضمن وضع أدلة منھجیة بر على معاییر ع تعتمدالمھنیة 

  .حيجال الصالھیئة الوطنیة للاعتماد في الموتتولى ھذه المھمة بالبرنامج ، وكذلك أدلة الاعتماد

مسجلة ات اللوماتیة للقطاع الصحي والنھوض بھا بما یتماشى والتطورحرصا على تدعیم المنظومة المع

لمشاریع اكمال على مستوى تكنولوجیات المعلومات والاتصال، سیتم العمل خلال الفترة القادمة على است

لى علعمل االتي تمت برمجتھا لتطویر المنظومة المعلوماتیة والعمل على استغلالھا وھو ما یتطلب 

  تطویر:

 ة التحتیة المعلوماتیةالبنی -

  النظام المعلوماتي  -

  الخدمات الرقمیة -

  الكفاءات ودعم نشر الثقافة الرقمیة -

 تطویـــــر البنیة التحتیــــــــة المعلوماتیة .1

 تأھیل الشبكة الوطنیة للصحة  -

 توفیر سعة تدفق عالیة للھیاكل العمومیة الصحیة -

 امیةط الأمبالشبكة الوطنیة للصحة قصد حوسبة الخطوتوسیع التغطیة بربط مراكز الصحة الأساسیة  -

 تأھیل الشبكات الداخلیة للھیاكل العمومیة الصحیة -

 في القطاع الصحي الإعلامیةتطویر أسطول  -

 تطویر أسطول الإعلامیة بالھیاكل العمومیة الصحیة وبالأقسام والمصالح -

  السلامة المعلوماتیة في القطاع الصحي -

 ة المعلوماتیة في القطاع الصحيوضع سیاسة عامة للسلام -

 النظام المعلوماتي .2

  العمل على تطویر النظام المعلوماتي وذلك ب :

البرمجة یجي وإعداد خارطة الطریق لتطویر النظام المعلوماتي الصحي وذلك بإعتماد التخطیط الإسترات

 في مجال نظم المعلومات والاتصال وكذلك إرساء رؤیة، إستراتیجیة، وخطة عمل
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ة لمسداااء النظام المعلوماتي الطبي الإقتصادي الذي یمكن من تحسین جودة الخدمات الصحیة إرس

 للمریض وكذلك من ترشید التحكم في النفقات العمومیة. 

  تدعیم النظام المعلوماتي للمستشفیات المحلیة (الخط الثاني) 

  اليحوسبة المجال المتدعیم النظام المعلوماتي للمستشفیات الجھویة (الخط الثاني) وذلك ب

 تدعیم النظام المعلوماتي للخط الثاني والخط الثالث وذلك بحوسبة المجال الطبي 

  المشاریع ذات الأولویة ما یلي: أھمومن 

 ’’Numérisation de la 1ère ligne‘’رقمنة الخط الأول 

 ’’Numérisation des archives‘’رقمنة الوثائق والملف الطبي 

 ’’ Tunisie Sans Film‘’الصور الطبیة وضع نظام ارشفة 

 ‘’DJIN‘’ للأدویةوضع نظام التوزیع الیومي الفردي 

 ’’DMI‘’تركیز الملف الطبي الرقمي 

 ‘’SIME‘’احتساب كلفة الخدمات الاستشفائیة  

  ’’Télé-RDV‘’دعم منظومة المواعید عن بعد 

  الرقمیة:.تطویر الخدمات 3

  : بـ الرقمیة وذلكالعمل على تطویر الخدمات  - 

  منصة الإرسالیات القصیرة استغلالتطویر  -     

  طویر خدمة الإیواء والتموقع للھیاكل العمومیة الصحیة على الوابت -     

  شاركيمنظومة التراسل الإلكتروني والعمل الت استغلالتطویر  -     

لأخرى االإلكتروني للمعطیات بین الھیاكل العمومیة الصحیة ومع الھیاكل العمومیة  دعم التبادل -     

 للتأمین لوطنيعبر مواصلة تطویر خدمة الفوترة الإلكترونیة بین الھیاكل العمومیة للصحة والصندوق ا

  منظومة التصرف في المواعید عن بعد. استغلالعلى المرض وكذلك بتطویر 

  عن بعد. الأدویةمنظومة التصرف في  استغلالویر تط -

 :.تطویر الكفاءات ودعم نشر الثقافة الرقمیة4

 لصحة اإرساء التكوین عن بعد لفائدة مھنیي   -

  إعداد وتطویر محتویات الصحة الرقمیة -
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یات على طویر الموارد البشریة المتخصصة في المجال من خلال ضبط الكفاءات وتحدید الحاجت -

 .المستویین المركزي والجھوي

 الرفع من مردودیة التجھیزات الطبیة الثقیلة  

للازمة الطبیة اتوفیر التجھیزات ضي تفي إطـار التوجھات الإستراتیجیة العامة لوزارة الصحة والتي تق

 جھود إلىھ التتج بكافة جھات البلاد  وكذلك العنایة بصیانتھا حتى تكون دائما على ذمة المستعملین،

ریق ت عن طوتجدید الأسطول ومواكبة التطورات الحدیثة في مجال التجھیزاتـطویر البنیة الأساسیة 

ة داخلیاقتناء الآلات وتكوین المستعملین وتقریب الخدمات من المواطن وذلك بتدعیم الجھات ال

طان والسر القلب والشرایینبالتجھیزات بالإضافة إلى تدعیم الخدمات في الاختصاصات الدقیقة مثل 

  العیون. وطب الأطفال وطب المغناطیسي بالرنین الطبي والتصویر العقلیة والصحة

 یع فيكما تتجھ الجھود إلى ھیكلة ومزید تفعیل دور مصالح الصیانة بالمؤسسات الصحیة والترف

لنسب یا مع امن قیمة الممتلكات تواز  %5الاعتمادات المخصصة للصیانة بما یضمن نسبة حوالي 

یة في الصح المعمول بھا على الصعید العالمي وذلك بالإضافة إلى ضرورة العمل على مساعدة الھیاكل

  التأطیر.ونفیذ ترشید استغلال قدراتھا الفنیة والبشریة وتدعیمھا بالكفاءات المتخصصة على مستوى الت

شكو بعض زال ی فإن قطاع الصیانة ماإلا أنھ بالرغم من المجھودات المبذولة من طرف كافة المتدخلین، 

ى تفعیل مل علالنقائص على مستوى المناھج والآلیات وتنظیم المھن المتدخلة، وھو ما یتطلب مزید الع

  الإجراءات التالیة:

في  تھا وذلكقاعدة بیانات مركزیة حول وضعیة أسطول التجھیزات والمعدات للتحكم في صیان توفیر -

مة إطار متابعة وضعیة التجھیزات والإنشاءات لضمان حسن استغلالھا مع تأمین مقومات السلا

 طول،والمساعدة على أخذ القرار فیما یتعلق بالبرامج القطاعیة الخاصة بتجدید وتأھیل الأس

ذه ار دعم ھمن نسبة تغطیة خدمات المساندة الفنیة لفائدة المؤسسات الصحیة وذلك في إط الرفع -

 یة فيالمؤسسات بخبرة مصالح مركز الدراسات الفنیة والصیانة البیولوجیة الطبیة والإستشفائ

یة الصح اختصاصات التقییم والاختبار في دراسة وإنجاز المشاریع ومختلف عملیات تأھیل المنشآت

 ان حسن الاستغلال وتوفیر مقومات السلامة،لضم

 والإستشفائیة،تدعیم مجال المراقبة الفنیة القانونیة لجودة المعدات الطبیة  -

خصصة مزید تنظیم وتفعیل مصالح الصیانة بالمؤسسات الصحیة والعمل على توظیف كفاءات مت -

 ،داخل الأقسام ذات الصبغة الحیویة
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  لصیانة.تدعیم التكوین في مجالات ا -

 التصرف في الموارد البشریة: تطویر 

ض النھولى میة إشریة في إطار التوجھات العامة للدولة الرابتندرج سیاسة الوزارة بالنسبة للموارد ال

موارد ي الفطویر التصرف إلى الھدف المنشود في إطار ت بالإدارة الحدیثة للموارد البشریة والوصول

  :البشریة وذلك عن طریق

  ،التكوین والنھوض بالكفاءات العاملة ومواكبتھا للتطور التكنولوجي -

 والاختصاص،دراسة وتحلیل التوازنات على مستوى العدد والتوزیع  -

اكل ظیم الھیدراسة وتحلیل ملامح السیاسة الھیكلیة المرتبطة بالتشریع والنصوص القانونیة وتن -

 الصحیة،

خلة، رات المتدالمرتبطة بالمحیط الداخلي والخارجي مثل الوزادراسة وتحلیل البیانات والمعطیات  -

 .. النقابات.الكلیات، المدارس والمعاھد، 

ات ین الجھالسنوات الأخیرة بالعمل على تحقیق التوازن الإیجابي بتركزت جھود الوزارة خلال قد و

 وذلك من خلال دعم الإختصاصت الطبیة في الجھات ذات الأولویة.

ء ن جرالجھات تشكو نقصا في توفر الاختصاصات الطبیة الحیاتیة بالنسبة للمواطنیحیث أن ھذه ا

  بھا وخاصة بالقطاع العمومي. للعملعزوف أطباء الاختصاص 

كتمكین  لجھاتاورغم الحوافز العدیدة التي تم إقرارھا والھادفة لتعزیز التغطیة لطب الاختصاص بتلك 

نى الترخیص لھم لممارسة نشاط خاص بمقابل لم یتس أطباء الاختصاص من منحة خاصة وإمكانیة

  تحقیق حاجیات ھذه الجھات من طب الاختصاص.

بوضع  كلفت ولإیجاد الحلول الكفیلة لمعالجة ھذه الوضعیة الصعبة، تم إحداث لجنة متعددة الأطراف

 ذات تخطة وطنیة في الغرض والتي أفضت أعمالھا إلى اقتراح برنامج لدعم طب الاختصاص بالجھا

ع العام القطابالأولویة وذلك بوضع استثناءات لشروط إبرام الاتفاقیات مع أطباء الاختصاص العاملین 

  نائي.لاستثوكذلك بالقطاع الخاص، وتم للغرض تخصیص اعتمادات من میزانیة الدولة لذلك البرنامج ا

طین في البرنامج والذین وتخصص ھذه الاعتمادات لإسناد مكافئة تمنح لفائدة أطباء الاختصاص المنخر

یؤمنون استمراریة الخدمات الطبیة في اختصاصھم بالجھات ذات الأولویة التي تم ضبطھا بقرار من 

وزیر الصحة كما تم ضبط المكافئة بقرار مشترك بین وزیر المالیة ووزیر الصحة. وقد تم ضبط 

ي: (أمراض النساء بمقتضى قرار من وزیر الصحة وھ ثمانیة عددھاالاختصاصات المعنیة و
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والإنعاش،التصویر  التخدیر والتولید،طب الأطفال،الجراحة العامة،جراحة العظام والكلومیات،

  الطبي،أمراض القلب،الإنعاش الطبي).

طق المنا الأولویة الجھات ذات الأولویة على مفھوم برنامج دعم طب الاختصاص بالجھات ذات وتعتبر

  مستشفى): 24ائیة والصحیة التالیة (التي توجد فیھا المؤسسات الاستشف

 :المستشفى الجھوي بطبرقة، (المستشفى الجھوي بجندوبة، جھات ذات الأولویة من صنف أ 

 لمستشفىالمستشفى الجھوي بالقصرین،ا المستشفى الجھوي بسیدي بوزید، المستشفى الجھوي بالكاف،

 متلوي،المستشفى الجھوي بال بقفصة،المستشفى الجھوي  المستشفى الجھوي بنفطة، الجھوي بتوزر،

وي فى الجھالمستش المستشفى الجھوي ببن قردان، المستشفى الجھوي بمدنین، المستشفى الجھوي بقبلي،

 المستشفى الجھوي بسلیانة، بتطاوین،

 المستشفى الجھوي بالقیروان، :(المستشفى الجھوي بباجة،جھات ذات الأولویة من صنف ب 

المستشفى  المستشفى الجھوي بجرجیس، المستشفى الجھوي بقابس، بزغوان،المستشفى الجھوي 

جھوي المستشفى ال المستشفى الجھوي بمنزل بورقیبة، المستشفى الجھوي بقرقنة، الجھوي بجربة،

  ).المستشفى الجھوي بالحامة بمنزل تمیم،

  :تقدیم أھداف ومؤشرات قیس أداء البرنامج 1- 2

 المؤشرات الأھداف

  قدرات الحوكمة الإستراتیجیة تعزیز -1
  

ل إعداد آلیات الجودة والحوكمة الرشیدة في المجا نسبةالمؤشر:
  الصحي

  العمومیةلھیاكل الصحیة التراكمیة لرقمنة االمؤشر:النسبة   تعزیز وتطویر النظام المعلوماتي للصحة-2

  
  جاھزیة المعدات الطبیة الثقیلة نسبةالمؤشر: ةالرفع من مردودیة التجھیزات الطبیة الثقیل-3

نسبة تغطیة حاجیات الجھات ذات الأولویة بأطباء : المؤشر  تطویر التصرف في الموارد البشریة-4
  الاختصاص في الاختصاصات الضروریة
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  تعزیز قدرات الحوكمةالإستراتیجیة: 1الھدف 

دف: - دیم الھ روع  تق درج مش ةین درات الحوكم ز ق ات   تعزی من التوجھ تراتیجیة ض الإس

  الوطنیة الرامیة إلى تأھیل آلیات العمل بالھیاكل الصحیة بإعداد أدلة للاعتماد. 

  .القطاعیةستراتیجیة الإ: مرجع الھدف -

  .الإستراتیجیة دعم الحوكمة: مبررات اعتماد المؤشرات -

  

  تطویر النظام المعلوماتي الصحي: 2الھدف: 

دف: - دیم الھ اتي تق ام المعلوم ل النظ روع تأھی درج  مش حيین ات الوطنی الص من التوجھ ة ض

حیة  ل الص ف الھیاك ل بمختل ات العم ل آلی ى تأھی ة إل تراتیجیة الرامی ادالاس اتالتك باعتم  نولوجی

  الحدیثة للمعلومات والاتصال.

  .القطاعیة ستراتیجیةالإ: مرجع الھدف -

  مع التحكم في الكلفة. تحسین جودة الخدمات الصحیة: مبررات اعتماد المؤشرات -
 

 
  مردودیة التجھیزات الطبیة الثقیلة:: الرفع من 3الھدف 

 
دف:  - دیم الھ روعتق درج مش ات  ین من التوجھ زات ض آت والتجھی ن أداء المنش ع م الرف

مان حس اءات لض زات والإنش عیة التجھی ة وض ى متابع ة إل تراتیجیة الرامی ة والإس ن الوطنی

یان ة والص ات الفنی ز الدراس رات مرك رف خب ن ط ة م اندة الفنی ب المس ى جان تغلالھا إل ة اس

 البیولوجیة الطبیة والإستشفائیة.   

  .الإستراتیجیة القطاعیةمرجع الھدف:  -

 حسن استغلال التجھیزات والمنشآت والتحكم في الكلفة.مبررات اعتماد المؤشرات:  -

  
الوحدة 1الھدف  مؤشرات قیس أداء 

 إنجازات
2017 

 تقدیرات

2014 2015 2016 2018 2019 2020 

ر بة: 1المؤش ات  نس داد آلی إع
ي  یدة ف ة الرش ودة والحوكم الج

 المجال الصحي
% - - 20 40 64 80 100 

  
الوحدة 2الھدف  قیس أداء  مؤشرات

 إنجازات
7201  

 تقدیرات
4201  5201  6201  2018 2019 2020 

ر ة    2: المؤش ة لرقمن التراكمی
  العمومیة لھیاكل الصحیة ا

% - - - - 35 44 64 
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  تطویر التصرف في الموارد البشریة:4الھدف 

دف: - دیم الھ درج تق ة لین تراتیجیة العام ات الإس ـار التوجھ ي إط ي تقلف يتوزارة والت مد ض  ع

  خاصة بأطباء الاختصاص.الجھات ذات الأولویة 

  .القطاعیةستراتیجیة الإ: مرجع الھدف -

  الأولویة.التغطیة الصحیة في الجھات ذات دعم : مبررات اعتماد المؤشرات -

، مستشفى 24عددھا بالمستشفیات المعنیة ویوما  52925یة الطبیة تبلغ الحاجیات الجملیة الاستمرار

 تمثل ، وحیث أخرىو برنامج دعم من جھة  ةتؤمن عن طریق البرنامج الاستمراري العادي من جھ

  الدعم تقدر كما یلي: أیامفان حاجیات  الأساسمن بین الحاجیات. و على ھذا  % 50نسبة الدعم 

  یوم دعم. 26463= %50* (الحاجیات الجملیة للاستمرار) یوم 52925 -

  
 الوحدة 3الھدف  مؤشرات قیس أداء 

 إنجازات
2017 

 تقدیرات
4201  5201  6201  8201  9201  2020  

جاھزیة المعدات  نسبة:1المؤشر
 95 94 92 91 - - 90 % الطبیة الثقیلة

  
الوحدة4الھدف  مؤشرات قیس أداء 

 إنجازات
2017 

 تقدیرات

2014 2015 2016 8201  9201  2020  
:نسبة تغطیة حاجیات 1المؤشر

الجھات ذات الأولویة بأطباء 
الاختصاص في الاختصاصات 

  الضروریة
  

 - - 48 85 90 95 100 
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  أنشطة البرنامج:تقدیم 2- 2

 المؤشرات الأھداف
تقدیرات 
2018 

 الأنشطة

تطویر  –1
قدرات الحوكمة 

  الرشیدة

إعداد آلیات  : نسبةالمؤشر
الحوكمة الرشیدة في الجودة و

 المجال الصحي
  

64%  

 إعداد الأدلة التالیة:
 دلیل إعتماد المستشفیات المحلیة. -
  الدلیل المنھجي لتقییم أدلة  المسارات العلاجیة. -
دلیل التوصیات العلاجیة الخاص بالتعھد لقصور  -

 القلب المزمن. 
 تقریر مقارنة مخفضات الدھنیات في الدم. -
التقریر المتعلق بدراسة المقارنة بین التنظیر  -

الافتراضي والتنظیر التقلیدي للكشف المبكر لسرطان 
 القولون. 

الإعلامیة الخاصة بالتصرف في إجراء المنظومة  -
  إعتماد المؤسسات الصحیة

تعزیز وتطویر -2
النظام 

المعلوماتي 
  للصحة

بة المؤشر: ة النس التراكمی
ة ا حیة لرقمن ل الص لھیاك

  العمومیة
35% 

  تطویر البنیة التحتیة المعلوماتیة.: 
  : تأھیل الشبكة الوطنیة للصحة وذلك ب.-1
 ربط مراكز الصحة الأساسیة بالشبكة الوطنیة للصحة -

  قصد حوسبة الخطوط الأمامیة
  توفیر سعة تدفق عالیة للھیاكل الصحیة العمومیة -
 تأھیل الشبكات الداخلیة  للھیاكل الصحیة   -
 ةبالھیاكل العمومیة الصحی طویر أسطول الإعلامیة. ت2

  والمصالح وبالأقسام
 التطبیقات المعلوماتیة بالھیاكل وإستغلال تركیز .3

 بعد تأھیلھا والمصالح  بالاقسام العمومیة الصحیة و
یة بالبنیة التحیة المعلوماتیة ( ربطھا بالشبكة الوطن

  للصحة + تجھیزھا بالمعدات الإعلامیة)
تطویر الكفاءات لحسن استغلال النظام المعلوماتي .4

   المحوسب ونشر الثقافة الرقمیة بالقطاع

الرفع من  -3
مردودیة 

التجھیزات 
 الطبیة الثقیلة:

ر: ة المؤش ن مردودی الرفع م
  الثقیلة التجھیزات الطبیة

92%  

  الجرد المحین للمعدات -
تدعیم أنشطة المساندة الفنیة لمركز الدراسات   -

 والصیانة
الاستغلال الأمثل للتطبیقة الإعلامیة المتعلقة  -

 بالتصرف في الصیانة)
 المادیة واللوجستیة بمركز الدراساتتوفیر الوسائل  -

ة تصلالفنیة والصیانة لتأمین خدمات المساندة الفنیة الم
 بالبرنامج وذلك في الآجال والظروف الملائمة.

تأطیر وتدعیم أمثل للإطارات والأعوان المكلفین  -
  بالصیانة داخل المؤسسات المعنیة.

تطویر   - 4
التصرف في 

  الموارد البشریة

بة:المؤشر ة  نس تغطی
ات ذات  ات الجھ حاجی
اء  ة بأطب الأولوی
ي  اص ف الاختص

  الاختصاصات الضروریة

% 90 

 تعمیم الدعم على كافة المؤسسات المعنیة بالبرنامج -
  .الخصوصي
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 بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء
  1 /1 /9:  المؤشر رمز

  إعداد آلیات الجودة والحوكمة الرشیدة في المجال الصحي. نسبةتسمیة المؤشر: 
  2017جوانتاریخ تحیین المؤشر: 

I- الخصائص العامة للمؤشر 

  . البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: القیادة و المساندة.1

  .الإدارة المركزیة والإدارات الجھویة. البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر: 2

لتحسین  وترویجھا لدى مھنیي الصحة الخدمات الصحیةّوبسلامة وبنجاعة  جودةب النھوض. الھدف: 3

  الحوكمة.

  إعداد آلیات الجودة والحوكمة الرشیدة في المجال الصحي. نسبة. تعریف المؤشر: 4

  ).Indicateur d’activité( نشاط . نوع المؤشر: مؤشر5

  ).( Efficience. طبیعة المؤشر:  مؤشر فاعلیة 6

  المؤسسات الصحیة الجمعیات العلمیة -الھیئة الوطنیة للاعتماد : .التفریعات 7

 الصندوق الوطني للتأمین على المرض -الخبراء ومھنیي الصحة 

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر 

صیات ھجیة لإنجاز وتكییف التوالأدلة المن -الآلیات (أدلة الاعتماد طریقة احتساب المؤشر: عدد . 1

الآلیات د عدالصحة) المنجزة/  توتكییف تقییم تكنولوجیالأدلة المنھجیة لإنجاز ا -والمسارات العلاجیة 

  اللازمة والضروریة

 (%) نسبة. وحدة المؤشر: 2

وصیات ھجیة لإنجاز وتكییف التالأدلة المن - المؤشر: أدلة الاعتماد  لاحتسابالمعطیات الأساسیة .3

  الصحة تلأدلة المنھجیة لإنجاز وتكییف تقییم تكنولوجیاا -والمسارات العلاجیة 

  .طریقة تجمیع المعطیات:4

  :مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر:الھیئة الوطنیة للاعتماد في المجال الصحي.5

  .سنوي : تاریخ توفرّ المؤشر.6

  2020سنة %100:القیمة المستھدفة للمؤشر .7

  .المجال الصحيھیئة الوطنیة للاعتماد في لل المدیر العامالمسؤول عن المؤشر بالبرنامج:  .8
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III- قراءة في نتائج المؤشر  

  :.سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر1

  المؤشر
وحدة 
  المؤشر

  الإنجازات
2017 

  الآفاق
2014 2015 2016 2018 2019 2020 

نسبةإعداد آلیات الجودة والحوكمة الرشیدة في 
  المجال الصحي

%  -  -  20  40  64  80   100  

  

 تحلیل النتائج :. 2

  أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر:. 3

وفقا للموارد البشریة المتوفرة حالیا بالھیئة وبرمجة المساعدة الفنیة، سیتم إنجاز جمیع الآلیات اللازمة 

  والضروریة لتجسیم مھام الھیئة على النحو التالي :

  لتجسیم مھام الھیئةالآلیات اللازمة والضروریة   السنة

 دلیل إعتماد مراكز الصحة الأساسیة والمراكز الوسیطة.  2016

 دلیل توصیات حسن الممارسة في مجال حفظ الصحة بالخط الأول.

 دلیل الإجراءات في مجال حفظ الصحة بالخط الأول.

 الدلیل المنھجي لإنجاز المسارات العلاجیة.

  ".لصحةز وتقییم نشاط تكوین مستمر لفائدة مھنیي االدلیل المنھجي الخاص بـ :"تخطیط وإنجا

 للصحة العمومیة والمصحات الخاصة. 3و 2دلیل إعتماد المؤسسات الصحیة للخطي   2017

 الدلیل المنھجي لتكییف أدلة الممارسات العلاجیة. 

 الدلیل المنھجي للإنجاز السریع لأدلة التوصیات المھنیة. 

 دبي ولتكییف تقاریر تقییم تكنولوجیات الصحة.دلیل التحلیل النقدي للبحث الأ

  " في علاج مرض السرطان المبكر للثدي.Trastuzumabالتقریر الخاص بتقییم فائدة "

 دلیل إعتماد المستشفیات المحلیة.  2018

 الدلیل المنھجي لتقییم أدلة  المسارات العلاجیة. 

 بالتعھد لقصور القلب المزمن.  دلیل التوصیات العلاجیة الخاص

 التقریر المتعلق بمقارنة مخفضات الدھنیات في الدم.

ان بكر لسرطالم التقریر المتعلق بدراسة المقارنة بین التنظیر الافتراضي والتنظیر التقلیدي للكشف

 القولون.

  المنظومة الإعلامیة الخاصة بالتصرف في إجراء إعتماد المؤسسات الصحیة.

 ل إعتماد مراكز تصفیة الدم.دلی  2019
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 دلیل المسار العلاجي الخاص بمرض ضغط الدم لدى المرأة الحامل.

جمعیة علمیة  –وزارة الصحة  –إعداد تقریر تقییم تكنولوجیات الصحة (حسب الإحالة : إحالة ذاتیة 

 الصندوق الوطني للتأمین على المرض). –

  المصالح.المنظومة الإعلامیة الخاصة بالتصرف في تضارب 

 دلیل إعتماد مراكز الكشف بالأشعة.  2020

 –جمعیة علمیة  –وزارة الصحة  –إعداد دلیل توصیات علاجیة (حسب الإحالة : إحالة ذاتیة 

 الصندوق الوطني للتأمین على المرض).

لصندوق ا –جمعیة علمیة  –وزارة الصحة  –إعداد دلیل مسار علاجي (حسب الإحالة : إحالة ذاتیة 

 الوطني للتأمین على المرض).

جمعیة علمیة  –وزارة الصحة  –إعداد تقریر تقییم تكنولوجیات الصحة (حسب الإحالة : إحالة ذاتیة 

 الصندوق الوطني للتأمین على المرض). –

  المنظومة الإعلامیة الخاصة بالتصرف في الخبراء.

  

  تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:. 4

مات  إن تحقیق المؤشر مرتبط بصفة خاصة ببرمجة المساعدة الفنیة (برنامج دعم تنافسیة الخد

)PACS : 2020-2016) والتي یتم مناقشتھا سنویا (مدة البرنامج.(  
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 بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء
  

 1.2.9المؤشر: رمز -
  تسمیة المؤشر:النسبة التراكمیة لرقمنة الھیاكل الصحیة العمومیة  -
 - المؤشر:  تحیینتاریخ  -

  

I- الخصائص العامة للمؤشر  

  البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر:   القیادة والمساندة .1

  البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر: الإعلامیة . 2

 الھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر :تطویر النظام المعلوماتي الصحي. . 3

یة وارد بشرلة ومالتراكمیة للھیاكل الصحیة العمومیة التي تمتلك بنیة تحتیة متكام تعریف المؤشر: النسبة .4

  .المركزة بالھیاكل الصحیة  ةمنظومات المعلوماتیلا تحصلت على تكوین یؤھلھا لحسن استعمال

  نوع المؤشر: مؤشر نشاط  . 4

 طبیعة المؤشر:  مؤشر جودة  . 5

 .ةیة والمالیوالمصالح الإداریة والفن الإستشفائیة -الطبیة: الھیاكل الصحیة العمومیة والأقسام التفریعات .6

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  

لھیاكل منة الرق . طریقة احتساب المؤشر :معدل نسب الإنجاز التراكمیة للأعمال الواجب القیام بھا1

 .الصحیة العمومیة

  .الوحدة:نسبة.2

  المعطیات الأساسیة لإحتساب المؤشر: .3

  5. طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر : التقاریر الثلاثیة 4

میة لإعلا. مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: الإدارة العامة للھیاكل الصحیة، مركز ا5

  والھیاكل المستفیدة

  : سنویا . تاریخ توفرّ المؤشر6

  .2020 سنة % 54. القیمة المستھدفة للمؤشر: 7

المسؤول عن المؤشر بالبرنامج: مركز الإعلامیة لوزارة الصحة وخلیة الصحة الرقمیة بوزارة . 8

 .الصحة
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III- رقراءة في نتائج المؤش  

   .سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر:1
  

 الإنجازات الوحدة المؤشر
2017 

 التقدیرات

2014 2015 2016 2018 2019 2020 

التراكمیة لرقمنة الھیاكل النسبة 
  الصحیة العمومیة

  نسبة
- - - - 35 44  64  

 
  مؤشر جدیدتحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر:.2
  
  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3

 تطویر البنیة التحتیة المعلوماتیة  
  

  : تأھیل الشبكة الوطنیة للصحة وذلك ب -

  ،ربط مراكز الصحة الأساسیة بالشبكة الوطنیة للصحة قصد حوسبة الخطوط الأمامیة*  

  ،*  توفیر سعة تدفق عالیة للھیاكل الصحیة العمومیة

  ،*  تأھیل الشبكات الداخلیة  للھیاكل الصحیة العمومیة

  ،الإعلامیة بالھیاكل العمومیة الصحیة و بالأقسام والمصالح تطویر أسطول -

 بعد مصالحتركیز واستغلال التطبیقات المعلوماتیة بالھیاكل العمومیة الصحیة وبالاقسام وال 

  .علامیة)دات الإتجھیزھا بالمع وطھا بالشبكة الوطنیة للصحة (ربتأھیلھا بالبنیة التحیة المعلوماتیة 

  عالقطابتطویر الكفاءات لحسن استغلال النظام المعلوماتي المحوسب ونشر الثقافة الرقمیة  

  . تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4

  ،من العقد الخاص بتأھیل الشبكة الوطنیة للصحة 02لمصادقة على الملحق عدد اعدم  -

  ،وكمة واضحة للمنظومة المعلوماتیةغیاب ح -

  ،عدم توفر العنصر البشري -

  .نقص في التجھیزات اللازمة -
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 قیس أداء مـؤشــــربطـاقة 
  

 

  1 /3 /9.: المؤشر رمز

  .نسبة جاھزیة المعدات الطبیة الثقیلةتسمیة المؤشر: 
  .2014أفریل تاریخ تحیین المؤشر: 

I- الخصائص العامة للمؤشر  

  القیادة و المساندة.البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: . 1

  .للصحةالجھویة المركزیة والادارات البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیھ المؤشر: . 2

  .الرفع من مردودیة التجھیزات الطبیة الثقیلةالھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر : . 3

  جاھزیة المعدات الطبیة الثقیلة. نسبةتعریف المؤشر: . 4

  .نشاطنوع المؤشر: مؤشر . 5

  .طبیعة المؤشر:  مؤشر فاعلیة. 6

 .التفریعات (حسب المؤسسات). 7

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  

∶Disponibilité Opérationnelle: طریقة احتساب المؤشر. 1 	DOP	% 1 ) x100 

T1  :المدة السنویة الجملیة لاستغلال المعدات  

T2   :ابالمدة السنویة الجملیة لفترات انقطاع غیر مبرمج في استغلال المعدات بسبب أعط  

  النسبة :وحدة المؤشر. 2

  المدة السنویة الجملیة لاستغلال المعدات -المؤشر: الأساسیة لاحتسابالمعطیات . 3

 .بعطاالأالمدة السنویة الجملیة لفترات انقطاع غیر مبرمج في استغلال المعدات بسبب  -

  .ریراتقاستمارات و طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر : . 4

  فنیةال المعدات وبطاقات المتابعةعقود صیانة مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: . 5

  سنویا:  تاریخ توفرّ المؤشر. 6

 .2020سنة %95:القیمة المستھدفة للمؤشر.7

مركز الدراسات الفنیة والصیانة البیولوجیة الطبیة       المسؤول عن المؤشر بالبرنامج: . 8

  والإستشفائیة.
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III-  نتائج المؤشرقراءة في  

  :.سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر1
 

 الوحدة المؤشر
 الإنجازات

2017 
 التقدیرات

2014 2015 2016 2018 2019 2020 

 %95 % 94 % 92  % 91  -  - %  90 %  نسبة جاھزیة المعدات

 
 تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر:.2

، فقد  % 95رغم النسبة المنصوص علیھا في عقود صیانة المعدات الطبیة الثقیلة والتي لا تقل عن 

  .%  90على المستوى الوطني حوالي  2014بلغت النسبة الجملیة لجاھزیة ھذه المعدات سنة 

  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر: 3
  ،الجرد المحین للمعدات -

  ،أنشطة المساندة الفنیة لمركز الدراسات والصیانة تدعیم -

  .مثل للتطبیقة الإعلامیة المتعلقة بالتصرف في الصیانةالاستغلال الأ -

  :.تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر 4

خدمات  أمینالوسائل المادیة واللوجستیة المتوفرة بمركز الدراسات الفنیة والصیانة لت عدم توفر -

 المساندة الفنیة المتصلة بالبرنامج وذلك في الآجال والظروف الملائمة.

 تأطیر وتدعیم أمثل للإطارات والأعوان المكلفین بالصیانة داخل المؤسسات المعنیة. -
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 بطـاقة مـؤشــــر قیس أداء
  

 

  1 /4 /9.: المؤشر رمز

نسبة تغطیة حاجیات الجھات ذات الأولویة بأطباء الاختصاص في الاختصاصات تسمیة المؤشر: 
  الضروریة. 

  2017فیفري تاریخ تحیین المؤشر: 

I- الخصائص العامة للمؤشر  

  القیادة و المساندة.البرنامج الذي یرجع إلیھ المؤشر: . 1

  .الادارات الجھویة للصحةإلیھ المؤشر: البرنامج الفرعي الذي یرجع . 2

  تطویر التصرف في الموارد البشریةالھدف الذي یرجع إلیھ المؤشر : . 3

صاصات نسبة تغطیة حاجیات الجھات ذات الأولویة بأطباء الاختصاص في الاختتعریف المؤشر: . 4

  الضروریة.

  .)Indicateur de qualité( جودة: مؤشر نوع المؤشر. 5

  .)( d’efficacité socio-économiqueطبیعة المؤشر:  مؤشر فاعلیة . 6

 .التفریعات (حسب المؤسسات). 7

II- التفاصیل الفنیة للمؤشر  

  100 *)حاجیات الدعم عدد أیام/ عدد أیام الدعم المبرمج(طریقة احتساب المؤشر: . 1

  النسبة :وحدة المؤشر. 2

 لحاجیات من أیام الدعما -الدعم  أیام عددالمؤشر: الأساسیة لاحتسابالمعطیات . 3

  جداول الاستمرار الشھریةطریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر : . 4

تصاص خلیة تنفیذ ومتابعة برنامج دعم طب الاخمصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر: . 5

  بالمناطق ذات الأولویة. 

  شھریا:  تاریخ توفرّ المؤشر. 6

 .2020سنة % 100:القیمة المستھدفة للمؤشر.7

  خلیة برنامج دعم طب الاختصاص بالجھات ذات الأولویةالمسؤول عن المؤشر بالبرنامج: . 8
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III- قراءة في نتائج المؤشر  

  :.سلسلة النتائج (الإنجازات) والتقدیرات الخاصة بالمؤشر1
 

لمؤشرا  الوحدة 
 الإنجازات

2017 
 التقدیرات

2014 2015 2016 2018 2019 2020 

نسبة تغطیة حاجیات الجھات ذات الأولویة بأطباء 
 100 95 90 85 48 - - -  الاختصاص في الاختصاصات الضروریة.

 
 تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر:.2

إنجازه  ین فيالإشارة أنھ تم الانطلاق في ھذا البرنامج بصفة تدریجیة الذي تعدد عدد المتدخل تجدر

  جوة.مرالنسب الوسیتم خلال السنوات القادمة تحقیق 

  .أھم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر:  3

  ، %85مستشفیات أخرى للوصول لنسبة تغطیة  04تعمیم البرنامج على  :2017 سنة-

مستشفى جھوي بعدة  24وذلك بتعمیم البرنامج على %100ھي  منتظرةالنسبة ال :2020 سنة-

  اختصاصات منھا الإنعاش والتولید و الأشعة. 

  :.تحدید أھم النقائص المتعلقة بالمؤشر 4

  ،في إنجاز ھذا البرنامج تعدد المتدخلین- 

  .كالتولید عدم توفر بعض الاختصاصات -
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  جداول إجمالیة
  و الإطار القطاعي للنفقات متوسط المدى
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1000 د

النسبةالمبلغ

%3586387,3 7209 4708 7نفقات التصرّف

%9084586,1 4507 2007 6التأجیر العمومي

%9084586,1 4507 2007 6على الموارد العامة للمیزانیة

0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%45018014,2 2701 2701 1وسائل المصالح

%57070600530757,1على الموارد العامة للمیزانیة

%29,2-350-200850 7001على الموارد الذاتیة للمؤسسات

0000التدخل العمومي

0000على الموارد العامة للمیزانیة

0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%62,5-474-290759285نفقات التنمیة

!DIV/0#0000الاستثمارات المباشرة

!DIV/0#0000على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

474-290759285التمویل العمومي

%62,5-474-290759285على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

%6431641,7 4799 7609 7مجموع البرنامج الفرعي 1

1000 د

النسبةالمبلغ

%3005,8 3446 044115 799109 108نفقات التصرّف

%5437,1 7056 16298 77992 92التأجیر العمومي

%5437,1 6756 13298 36192 92على الموارد العامة للمیزانیة

%418303000,0على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%0,6-69-341 41011 10311 11وسائل المصالح

%0262342,4 79210 9679 9على الموارد العامة للمیزانیة

%18,7-303-315 6181 1361 1على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%3,2-174-298 4725 9175 4التدخل العمومي

%3,2-174-298 4725 9175 4على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%52171,2 35720 83649 71728 25نفقات التنمیة

650 81720 16748 47628 25الاستثمارات المباشرة

%65073,3 81720 16748 47628 25على الموارد العامة للمیزانیة

!DIV/0#0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

%19,3-129-241669540التمویل العمومي

%19,3-129-241669540على الموارد العامة للمیزانیة

0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

%82119,5 70126 880164 516137 134مجموع البرنامج الفرعي 2

میزانیة البرنامج 09 : القیادة و المساندة
التوزیع حسب طبیعة النفقات

مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016  البرنامج الفرعي 01:  مركز الاعلامیة
الفارق

البرنامج الفرعي 02 :الادارات 
المركزیة و الجھویة

مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016  
الفارق
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1000 د

النسبةالمبلغ

%9385,9 7026 764124 269117 116نفقات التصرّف

%0017,0 6137 612106 97999 98التأجیر العمومي

%0017,0 5837 582106 56199 98على الموارد العامة للمیزانیة

%418303000,0على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%7911110,9 68012 37312 12وسائل المصالح

%6267647,7 86210 5379 10على الموارد العامة للمیزانیة

%23,2-653-165 8182 8362 1على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%3,2-174-298 4725 9175 4التدخل العمومي

%3,2-174-298 4725 9175 4على الموارد العامة للمیزانیة

 0000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

%04767,7 64220 59549 00729 26نفقات التنمیة

%65073,3 81720 16748 47628 25الاستثمارات المباشرة

%65073,3 81720 16748 47628 25على الموارد العامة للمیزانیة

 0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

%42,2-603-428825 5311التمویل العمومي

%42,2-603-428825 5311على الموارد العامة للمیزانیة

 0000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

المجموع  باعتبار الموارد الذاتیة 
للمؤسسات

142 276147 359174 34426 98518,3%

142 276147 359174 34426 98518,3%

مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016 جملة البرنامج 09
الفارق
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1000 د

911 29410 35810 7209 4708 3007 4627 6نفقات التصرّف

221 6999 9088 4507 2007 1006 6456 4التأجیر العمومي

221 6999 9088 4507 2007 1006 6456 4على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

691 5951 4501 2701 2701 2001 8171 1وسائل المصالح

70355057070600660700على الموارد العامة للمیزانیة

200850935991 1146507001 1على الموارد الذاتیة للمؤسسات

0000000التدخل العمومي

0000000على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

226341290759285513544نفقات التنمیة

0000000الاستثمارات المباشرة

0000000على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

226341290759285513544التمویل العمومي

226341290759285513544على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

455 80711 64310 4799 7609 6417 6887 6مجموع البرنامج الفرعي 1

1000 د

491 878134 344126 044115 799109 355108 34798 81نفقات التصرّف

090 575115 705108 16298 77992 77292 02382 63التأجیر العمومي

055 542115 675108 13298 36192 75292 00882 63على الموارد العامة للمیزانیة

152041830303335على الموارد الذاتیة للمؤسسات

224 47513 34112 41011 10311 34611 06311 15وسائل المصالح

690 02911 02611 79210 9679 0429 82810 12على الموارد العامة للمیزانیة

533 4471 3151 6181 1361 3041 2351 2على الموارد الذاتیة للمؤسسات

177 8286 2985 4725 9175 2374 2614 3التدخل العمومي

177 8286 2985 4725 9175 2374 2614 3على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

649 19878 35774 83649 71728 29525 24233 23نفقات التنمیة

619 22677 81773 16748 47628 71525 24232 23الاستثمارات المباشرة

619 22677 81773 16748 47628 71525 24232 23على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

030 05802416695409721التمویل العمومي

030 05802416695409721على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

140 076213 701201 880164 516137 650134 589131 104مجموع البرنامج الفرعي 2

تقدیرات  2020

البرنامج 09 : القیادة و المساندة: اطار النفقات متوسط المدى 

البرنامج الفرعي 01:  مركز الاعلامیة لوزارة 
الصحة

تقدیرات  2020تقدیرات  2019مقترحات 2018ق م 2017انجازات 2016 انجازات 2015انجازات 2014

تقدیرات  2019مقترحات 2018ق م 2017 انجازات 2015انجازات 2014
البرنامج الفرعي 02 :الادارات المركزیة و 

الجھویة للصحة
انجازات 2016  
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1000 د

402 172145 702137 764124 269117 655116 809105 87نفقات التصرّف

311 274124 613117 612106 97999 87298 66888 67التأجیر العمومي

276 241124 583117 582106 56199 85298 65388 67على الموارد العامة للمیزانیة

152041830303335على الموارد الذاتیة للمؤسسات

914 07014 79114 68012 37312 54612 88012 16وسائل المصالح

390 68912 62611 86210 5379 59210 53110 13على الموارد العامة للمیزانیة

524 3822 1652 8182 8362 9541 3491 3على الموارد الذاتیة للمؤسسات

177 8286 2985 4725 9175 2374 2614 3التدخل العمومي

177 8286 2985 4725 9175 2374 2614 3على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على الموارد الذاتیة للمؤسسات

193 71179 64274 59549 00729 63626 46833 23نفقات التنمیة

619 22677 81773 16748 47628 71525 24232 23الاستثمارات المباشرة

619 22677 81773 16748 47628 71525 24232 23على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

574 4851 4288251 2269215311التمویل العمومي

574 4851 4288251 2269215311على الموارد العامة للمیزانیة

0000000على موارد القروض الخارجیة الموظفة

المجموع  دون اعتبار الموارد الذاتیة 
للمؤسسات

107 913137 317140 022144 511172 149209 468222 036

المجموع  باعتبار الموارد الذاتیة 
للمؤسسات

111 277139 291142 276147 359174 344211 883224 596

تقدیرات  2020انجازات 2015انجازات 2014 تقدیرات  2019مقترحات 2018 ق م 2017انجازات 2016جملة البرنامج 09
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  الحسابات الخاصة في الخزینة
  

  صندوق دعم الصحّة العمومیةّ

لصحّة بدون تمییز للدستور والمتعلقّ بالحق في ا 38في إطار التوجّھ الرامي لتحقیق ما ورد بالفصل  -1

ون للفئات د لعلاجوكذالك واجب الدولة بتوفیر الخدمات الوقائیة والعلاجیة الضروریة للسكان وتوفیر مجانیة ا

  .ةلشاملسند إضافة إلى حرص المجموعة الوطنیة على إرساء الآلیات الكفیلة لبلوغ التغطیة الصحّیة ا

لى لبات عالتي أصبح یشھدھا القطاع الصحّي العمومي والمتعلقّة في ارتفاع حجم الطونظرا للتحوّلات  

نھم ماصّة خالخدمات الصحیةّ وما یتطلبّھ الأمر من حشد موارد مالیةّ إضافیة  لتغطیة حاجیات السكّان 

 جلّ  همحدودي الدخل وذوي الحاجیات الخصوصیة  من جھة والتقلیص من العجز المالي الذي أصبحت تشھد

  ة".إحداث حساب خاصّ في الخزینة بعنوان " صندوق دعم الصحّة العمومیّ  تمالمؤسسات العمومیةّ  

  ویھدف ھذا الصندوق بالأساس إلى توفیر موارد مالیةّ إضافیةّ بغایة:

ن جودة رفع مالرفع من میزانیةّ وزارة الصحّة لمزید التحكّم في عجز المؤسسات الصحیةّ العمومیةّ وال

  مات الصحیةّ.الخد

ھشّة وذويیة الدعم ھیكلة تمویل القطاع الصحّي لتحقیق التغطیة الصحیة الشاملة وتمكین الفئات الاجتماع 

ق ة بالمناطتواجدالخصوصیةّ من التمتع بخدمات صحیةّ بالھیاكل الصحیة العمومیةّ خاصّة منھا الم الاحتیاجات

 ذات الأولیةّ تجسیما لمبدأ التمییز الإیجابي.

 .2017سنة  منذ م د 1.0اعتمادات تقدر بـــ  ترسیم وقع :  میزانیة الصندوق -2


