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  المهمة والسياسات القطاعيةتقديـ -1

 

 إستراتٌجٌة المطاع   تمدٌم عام لتنفٌذ -1

المصوى ضمن تنفٌذ استراتٌجٌتها إٌلاء أهمٌة وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن تواصل 

 دون التمٌٌز بٌن كافة فبات تحمٌك العدالة الاجتماعٌةلتحمٌك أهداؾ التنمٌة المستدامة للمساهمة فً 

 بالنساء ذوات الوضعٌات الهشة الإحاطة والأطفالوولاٌة  حموق النساء المجتمع من خلال تعزٌز

علاوة عن حماٌة كبار السن وولاٌة الأسر من كل مظاهر بالأسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة و

تعتمد مبدأ  نظرة شمولٌة مندمجة نحوتوجٌه الجهد وذلن وفك  العنؾ والتهدٌد والتطرؾ والارهاب

: المساواة الشاملة فً الحموق والفرص والوصول المتكافا إلى  الموارد والتحكم فٌها من خلال

  التمكٌن الالتصادي والاجتماعً للمرأة والأسرة لإدماج النوع الاجتماعً فً التنمٌة الجهوٌة

 والمحلٌة بما ٌساهم فً تجسٌم مفهوم مبدأ  المساواة وتكافإ الفرص،

  مناهضة العنؾ و التمٌز ضد المرأة للمضاء على كل  أشكال  العنؾ المابم على أساس التمٌٌز

 بٌن الجنسٌن من أجل تحمٌك المساواة واحترام الذات الانسانٌة،

 وتماسم الأدوار والمسإولٌة بالتساوي بٌن المرأة  ثمافة الحوار وإرساء ثمافة اللاعنؾ كرٌست

  والرجل داخل الأسرة حفاظا على توازنها وتماسكها،

  فً الوسطٌن الحضري والرٌفً بٌن الجنسٌنالتملٌص من  فجوة الفوارق،  

   06من  )التنشبة الاجتماعٌة والتربوٌة المراعٌة للمساواة وتكافإ الفرص فً مجال الطفولة المبكرة  

، من خلال تفكٌن الصورة النمطٌة فً المناهج والمواد التعلٌمٌة ( سنوات08أشهر الى 

 والتربٌة فً مجال الطفولة المبكرة ،
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  حماٌة الاطفال وضمان حمولهم وفما لمعاٌٌر الجودة والمساواة وتكافإ الفرص بٌن الاطفال

 وبٌن الجهات،

  تثمٌن كفاءات كبار السن  دون تمٌٌز وتمكٌنهم من المشاركة فً الحٌاة العامة ومسٌرة تنمٌة

 بما ٌضمن لهم شٌخوخة نشٌطة،

  ّوالمانونٌةّ بما تمتعّ كبار السن بكلّ عدل ودون تمٌٌز بخدمات الولاٌة والحماٌة الاجتماعٌة

. ٌضمن لهم العٌش الكرٌم

تشاركً بٌن مختلؾ  للعمل وفك منظورالمرأة والأسرة والطفولة وكبار السن ولد سعت وزارة  

 التً تعٌك التمكٌن الشامل المتدخلٌن وخاصة منهم المجتمع المدنً لرفع التحدٌات المطروحة

حٌث واصلت الوزارة تنفٌذ مختلؾ المشارٌع التً تم  .  وللمجتمع بصفة عامةللنساء والأسر

  بمؤسسة النوع الاجتماعً  الذي تبنى مشارٌع  تتعلك2020-2016ضمن مخطط التنمٌة  رسمها

والتمكٌن الالتصادي ومناهضة العنؾ المبنً على النوع الاجتماعً وهو الاطار المبدبً الذي 

من أجل  2019 -2016المكتسبات ولٌاس الفجوات على ضوء انجازات  تثمٌن على أساسه تمّ 

لاستشراؾ أفك المساواة   بجمٌع الفبات من نساء وأطفال وكبار سن ودون تمٌٌزإحاطة ناجعة

 ولبلوغ أهدافها انخرطت الوزارة بعد تركٌزها ،2022-2020لجمٌع برامجها خلال سنة  الشاملة

مماربة المساواة  لمنظومة التصرؾ حسب النتابج ضمن الوزارات النموذجٌة التً اعتمدت

للمساهمة فً بناء مسار  بٌن المرأة والرجل فً التخطٌط والبرمجة والمٌزانٌة والتكافإ الفرص

نمو شامل اكثر عدلا وإنصافا بٌن النساء والرجال وبصفة عامة بٌن كافة افراد المجتمع دون 

. تمٌٌز

مماربة المساواة وتكافإ مبادرة وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن بإدماجها بعد   وتندرج

فً إطار تعزٌز المجهودات التً ما فتبت تنجزها تونس منذ الاستملال فً مجال الفرص فً المٌزانٌة 

تطوٌر وضمان حموق المرأة بملابمة التشرٌعات الوطنٌة مع الآلٌات الدولٌة المإطرة لمجال حموق 

 فً الإشعاع الدولً الانسان ومنها تعزٌز الحموق المدنٌة والسٌاسٌة والالتصادٌة للنساء مما أسهم

  لتونس وتطوٌر المإشرات الوطنٌة ذات العلالة باحترام حموق الإنسان عموما والمرأة والطفل
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 على الترتٌب الوطنً فً انعكست، والتً 2030المستدامة ، وتنفٌذ أهداؾ أجندة التنمٌة خصوصا

التصنٌفات الدولٌة ذات العلالة بنشاط الوزارة إذ شهدت تمدما كبٌرا فً تصنٌفها بالمابمات ذات 

دولٌا  (19)العلالة باحترام الحموق الإنسانٌة للمرأة حٌث احتلت المرتبة الأولى عربٌا والتاسعة عشر 

دولٌا فً مجال ( 9) المرتبة التاسعة 2017 كما احتلت تونس سنة فً المضاء على العنؾ ضد المرأة

 . دولة165جملة  من حموق الطفل

وتسعى الوزارة الى تحسٌن المإشرات الوطنٌة الكمٌة والنوعٌة المسجلة فً مختلؾ برامجها خلال الفترة 

:  حٌث تمت2020-2016الممتدة من 

 على الاستراتٌجٌة 2017 مارس 08مصادلة المجلس الوزاري المضٌك المنعمد ٌوم  

-2017)الوطنٌة للتمكٌن الالتصادي والاجتماعً للنساء والفتٌات فً المناطك الرٌفٌة 

 ،وخطة العمل المنبثمة عنها (2020

مواصلة تنفٌذ المشروع الوطنً المندمج لمماومة الانمطاع المدرسً خاصة لدى الفتٌات   

فً المناطك الرٌفٌة من خلال تدخل الوزارة بالشراكة مع هٌاكل حكومٌة وهٌاكل المجتمع 

  ،المدنً

الفلاحة  - مضاء اتفالٌة اطارٌة بٌن وزارات المرأة والأسرة والطفولة وكبار السنإ 

والموارد المابٌة والصٌد البحري والشإون الاجتماعٌة لتٌسٌر انخراط النساء العاملات فً 

الوسط الرٌفً فً منظومة التؽطٌة الاجتماعٌة لصد تٌسٌر انخراط النساء العاملات فً 

 وٌتنزّل هذا المشروع فً إطار تنفٌذ .الوسط الرٌفً فً منظومة الضمان الاجتماعً

الاستراتٌجٌة الوطنٌة للتمكٌن الالتصادي والاجتماعً للنساء والفتٌات فً المناطك "

 ألؾ امرأة من العاملات فً 500ن نحٌث من الممدر أن ٌم" 2020-2017الرٌفٌة 

  ،2020الوسط الرٌفً من التؽطٌة الاجتماعٌة لبل موفى 

 2016 مشروعا نسابٌاّ منذ انطلاق برنامج المبادرة الالتصادٌة النسابٌة سنة 3500تموٌل  

 موطن 14000واحداث  ،2018 ألؾ دٌنار إلى حدود سنة 23517بكلفة جملٌة  لدرها 

 2019شؽل حدود دٌسمبر
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تنظٌم لطاع التعهد بالنساء ضحاٌا العنؾ من أجل المطع مع التجاوزات المرتكبة فً حك  

النساء المعنفات وتوفٌر آلٌة حكومٌة لمتابعة حسن سٌر مراكز التعهد بهن واستجابتها 

خارطة الخدمات المسداة للنساء ضحاٌا "للمعاٌٌر الدولٌة، من خلال إنجاز ونشر تمرٌر 

 مراكز للتعهد بالنساء ضحاٌا 6الى جانب احداث " العنؾ والنساء فً وضعٌات هشاشة

العنؾ بالجهات فً كل من ولاٌات تونس وجندوبة والمٌروان وصفالس ولفصة ومدنٌن 

ضمن  ( مراكز للإنصات والتوجٌه والإٌواء ومركزٌن اثنٌن للإنصات والتوجٌه فمط4)

 ،برنامج دعم الوزارة مادٌا وفنٌا للجمعٌات لتسٌٌر هذه المراكز

 على خطة العمل الوطنٌة 2018 جوان 21مصادلة مجلس الوزراء المنعمد بتارٌخ  

-2016)لمؤسسة وإدماج مماربة النوع الإجتماعً فً المٌزانٌات والتخطٌط والبرمجة  

المنجزة فً إطار أشؽال مجلس النظراء للمساواة وتكافإ الفرص بٌن المرأة   (2020

  ،2016 لسنة 626والرجل والمحدث بممتضى الأمر الحكومً عدد 

مصادلة مجلس الوزراء على الخطة الوطنٌة وخطة العمل لتنفٌذ لرار مجلس الأمن  

 ،2018 أوت 08 المتعلك بالمرأة والأمن والسلم وذلن بتارٌخ 1325

 الخامسالخمسة وبالأساس ورها افً مح 1325المطاعٌة للمرأة الشروع فً تنفٌذ الخطة  

وضع خطة إعلامٌة للتحسٌس والتوعٌة حول أهمٌة تنفٌذ لرار منها وذلن من خلال 

 وكذلن من خلال تنفٌذ المحور الرابع منها  وطنٌا وإللٌمٌا ودول1325ًمجلس الأمن 

المتعلك بالإؼاثة وإعادة الاعمار ضمن المخرج الخاص بضمان استدامة التمكٌن 

لتمكٌن النساء "  لكل منطمة مشروع حٌاة " الالتصادي والاجتماعً للنساء عبر برنامج 

الجهات النموذجٌة والذي ٌهدؾ الى  فرص الانتاج بل فً المناطك ذات الاولوٌة دعما

مرافمة  والتدخل الآنً لاستؽلال موارد المنطمة من أجل دعم المشاركة الالتصادٌة النسابٌة

، كما ٌهدؾ البرنامج إلى بعث مشارٌع التصادٌة تمدم مشروع المنطمة ومتابعة الانجاز 

نموذجٌة فً الجهات الحدودٌة المهددة بالارهاب والتطرؾ العنٌؾ والمناطك ذات الكثافة 

السكانٌة العالٌة التً تعانً من الفمر والتهمٌش، لتثمٌن الجهة باعتماد سلسة المٌمة ومبادئ 
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الالتصاد الاجتماعً التضامنً ضمن إطار منظم ومهٌكل، من أجل تدعٌم لدرات النساء 

أطفال ودور شباب وثمافة وفضاءات رفٌه ومستوصفات ومكاتب برٌد مع توفٌر البنٌة 

التحتٌة اللازمة من إنارة ومد للمنوات وشبكات التطهٌر وللطرلات وتوفٌر وساءل النمل 

: بما ٌمكن من جلب المستثمرٌن لهذه بالجهات وهً

فضاء متعدد : و بشارع الجمهورٌة ( أد30.000)  بمٌمة (الطٌن)لملاسٌن بتونسا    - 

 2020 و2019لسنة  ( أد1000.000)بمٌمة  الاختصاصات لفابدة الحرفٌات

 (أد170.000بمٌمة   (الصوؾ والزربٌة باعتماد سلسلة المٌمة) وسٌدي بوزٌد –

 (أد200.000بمٌمة  (الجلد والصوؾ)جزة بالكاؾ -

 (أد200.000 بمٌمة (المحار)سٌدي مخلوؾ بمدنٌن -

 (أد250.000المرجان بمٌمة  (جندوبة)طبرلة  -

 (أد250.000بمٌمة  (تثمٌن المرلوم)لفصة  -

 (أد200.000بمٌمة  (الحلفاء)المصرٌن  -

 (أد200.000بمٌمة  (الحاٌن)المٌروان -

 

إلرار جابزة وطنٌة لأفضل مبادرة لتحمٌك المساواة وتكافإ الفرص بٌن النساء والرجال  

  ،2018وذلن سنة 

 ،2018اختٌار تونس عاصمة للمرأة العربٌة سنة  

  ،2019اختٌار تونس عاصمة دولٌة لتكافإ الفرص سنة  

وضع استراتٌجٌة وطنٌة لتطوٌر لطاع الأسرة وخطة عمل وطنٌة للنهوض بالأسرة  

وفك ما أذن به ربٌس الحكومة بمناسبة الٌوم العالمً للأسرة تهدؾ أساسا  (2018-2022)

لدعم التماسن الأسري ولٌم المواطنة والحفاظ على الهوٌة العربٌة الإسلامٌة والتشجٌع 

على المبادرة وتحمل المسإولٌة والتصدي للإرهاب والتطرؾ واستمطاب الأطفال 
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والشباب والتحكم فً الضؽوط النفسٌة وتطوٌر ثمافة الحوار وإرساء ثمافة اللاعنؾ داخل 

  ،2019 ماي 08الأسر والمصادلة علٌها من لبل مجلس الوزراء بتارٌخ 

المصادلة على المانون المتعلك بعطلتً الأمومة والأبوة خلال مجلس وزاري عمد بتارٌخ  

 ،2019 مارس 8

المصادلة على مشروع لانون ٌتعلك بإتمام مجلة الجنسٌة التونسٌة الذي ٌهدؾ إلى دعم  

حك التونسٌة المتزوجة بؤجنبً فً منح جنسٌتها لأبنابها وترسٌخ مبدأ المساواة فً الحموق 

 والواجبات بٌن المرأة والرجل دون التمٌد بؤجل محدد لاكتساب الجنسٌة التونسٌة، 

، تماشٌا 191سٌما التوصٌة عدد   ولا183 عدد الشروع فً مراجعة اتفالٌة حماٌة الأمومة 

مع الإطار التشرٌعً الدولً المنظم لمجال الحموق الإلتصادٌة والإجتماعٌة بالتنسٌك مع 

 ،وزارة الشإون الخارجٌة لاتخاذ الإجراءات اللازمة للمصادلة على هذه الاتفالٌة

 إعداد مشروع تنظٌم الإطار المانونً لمركز التوجٌه والإرشاد الأسري،  

 ،تحٌٌن الأمر المتعلك بإحداث وتنظٌم جابزة ربٌس الجمهورٌة للنهوض بالأسرة 

 للأسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة وتمكٌنها من مشارٌع بعث الالتصاديدعم التمكٌن  

موارد رزق بالأحٌاء و المناطك ذات الكثافة السكانٌة  العالٌة  وبالولاٌات ذات الأولوٌة 

 سباب الفمر حٌث تم انتفاعأفً التدخّل وفً إطار مكافحة الإرهاب والتطرّؾ ومماومة 

 بكلفة جملٌة 2019 الى 2016من  ( ذكور182 إناث و485 ) أسرة بهذا البرنامج  667

 2020 أسرة سنة 280ن ٌبلػ أ ولاٌة و من المإمل 21 أد متواجدة بـــ 2795لدرها  

  ، اد1400بكلفة لدرها 

دعم التمكٌن الاجتماعً للأسر من خلال تنفٌذ برامج توعٌة وتثمٌؾ وتؤهٌل لإعداد الشباب  

للحٌاة الزوجٌة والتربٌة الوالدٌة والتوفٌك العابلً والولاٌة من السلوكات السلبٌة حٌث تم 

 ألاؾ أسرة 10 ولاٌة وتنفٌع حوالً 16 باستهداؾ 2017الشروع فً تنفٌذه منذ سنة 

  ، م د1.000 بإعتماد لدره 2019 بلدٌة خلال سنة 339 ولاٌة أي 23ٌتم تعمٌمه على سو
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 كما تم دعم لدرات الأسر للمشاركة فً الحٌاة العامة والشؤن المحلً حٌث انتفعت حوالً  

 أسرة سنة  20800 ممابل 2018 أسرة بهذا البرنامج خلال الثلاثً الأول لسنة 15000

 ، الؾ اسرة  انتفعت بخدمات هذا البرنامج35 لٌصل المجموع الى 2017

تهٌبة وتجهٌز مركزي الإرشاد والتوجٌه الأسري بولاٌتً أرٌانة وباجة حٌث بلػ عدد  

 ،2018 آلاؾ أسرة الى حدود سنة 10الأسر المنتفعة حوالً 

 فضاءات مندمجة للأسر ستعمل على تمدٌم خدمات متنوعة 06الشروع فً إحداث  

وملابمة لحاجٌات كافة أفراد الأسر بهدؾ حماٌتها وتعزٌز تماسكها لولاٌتها من التفكن 

/ (السواسً)المهدٌة/ (السلاطنٌة)سٌدي بوزٌد: ومن المخاطر التً تهدد أفرادها بولاٌات

 ، ملٌون دٌنار لكل فضاء2.5المٌروان،  بكلفة تمدر بـ /(مكثر)سلٌانة  /(نبر)الكاؾ /باجة 

 وضع وتنفٌذ برنامج خاص بالإحاطة بالأسر المهاجرة وعابلاتهم المتبمٌة بؤرض الوطن 

توفٌر المرافمة والإحاطة الاجتماعٌة والنفسٌة لأبناء الأسر المهاجرة المتبمٌن ل وذلن

بؤرض الوطن فً إطار الولاٌة من السلوكات المحفوفة بالمخاطر وتشجٌع المهاجرٌن على 

 )سٌدي بوزٌد :  ولاٌات4لد انطلك البرنامج بـو.  وبعث المشارٌع بؤرض الوطنالاستثمار

-2018) أد 200بما لٌمة ( ؼمراسن) وتطاوٌن ( جربة)ومدنٌن ( مساكن)سوسة  (السبالة

2019)، 

" الإستراتٌجٌة الاتصالٌة بشؤن ولؾ العنؾ ضد الأطفال داخل الأسرة"الانطلاق فً تنفٌذ  

 ،بخمس ولاٌات وهً سلٌانة وجندوبة والمٌروان والمصرٌن وسٌدي بوزٌد

ضحاٌا الاستؽلال وخاصة لاستمبال وتوجٌه الأطفال " أملً"إحداث مركز فً الانطلاق  

فً وضعٌة الشارع بهدؾ الإحاطة والتعهد وتوفٌر الحماٌة والتوجٌه منهم الأطفال 

 والاجتماعٌة فً الحٌاة العابلٌة الاندماجاللازمٌن لصد توفٌر المساعدة اللازمة لإعادة 

  ،والحماٌة من مختلؾ أشكال العنؾ

 ومزٌد الرإىوضع السٌاسة العمومٌة المندمجة لحماٌة الطفولة والتً تهدؾ إلى توحٌد  

 ،تنسٌك الجهود والموارد من أجل ضمان أكثر نجاعة للتدخلات الحمابٌة والولابٌة للأطفال
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 31 الؾ دٌنار منها 6.028فمد تم تخصٌص طفال بلدٌة وضة أر 41وتهٌبة إعادة إحٌاء  

 ،( احدثات جدٌدة5 إعادة إحٌاء و5ضمن برنامج التهٌبة والتجهٌز

 فضاء للطفولة المبكرة داخل مإسسات الطفولة العمومٌة الراجعة بالنظر 50تهٌبة  

للوزارة وذلن لصد ضمان حك نفاذ جمٌع الأطفال للانتفاع بخدمات التربٌة لبل المدرسٌة 

 1 ) فضاءات5بتم الإنطلاق فعلٌا فً العمل  ولاٌة 20 موزعة على المناطك الداخلٌةب

 ،( بالمنستٌر3 بالمٌروان، 1بجندوبة، 

دعم أبناء العابلات المعوزة وفالدي السند من خلال )برنامج النهوض بالطفولة المبكرة  

 طفلا 6086 حٌث تم انتفاع حوالً  جمٌع الولاٌاتلٌشمل( تسجٌلهم برٌاض الأطفال

 م د، وٌتم حالٌا وٌتم 2  بمبلػ جملً لدره 2019- 2018مستفٌد خلال السنة التربوٌة 

 والترفٌع فً 2020 منتفع موفً سنة 10.000العمل على الترفٌع فً عدد الأطفال لٌشمل 

 شهرٌا،/ دٌنار50شهرٌا إلى / دٌنار25معلوم التسجٌل من 

" 2025-2017إستراتٌجٌة متعددة المطاعات لتنمٌة الطفولة المبكرة  "تنفٌذإستكمال مسار  

بالتعاون مع بمٌة الوزارات والهٌاكل العمومٌة والخاصة والمجتمع المدنً ذات العلالة 

 أوت 1 وذلن بعد المصادلة علٌها فً مجلس وزاري بتارٌخ بمجال تنمٌة الطفولة المبكرة

2018، 

 من خلال صٌاؼة معاٌٌر الجودة فً الطفولة "الدراسةمركز نموذجً للتربٌة لبل "إحداث  

و المواد التعلٌمٌة المراعٌة للمساواة ٌات والتجهٌزات البٌداؼوجٌة االمبكرة المتعلمة بالبن

  فنً من منظمة الٌونٌسٌؾبٌن الجنسٌن فً اطار تفكٌن الصور النمطٌة فً التربٌة بدعم

مراجعة معاٌٌر ونظم الجودة فً والمصادلة على المرجع من  تهٌبتهالإنطلاق فً و

 دراسة حول لدرات الأولٌاء وتمثلاتهم فً تربٌة ورعاٌة لإنجازالطفولة المبكرة، إضافة 

 ،أبنابهم وذلن فً إطار برنامج التربٌة الأسرٌة الإجابٌة

فً مجال تنمٌة وضع منظومة تكوٌن أساسً تضمن المهنٌة والإختصاص للعاملٌن  

تحسٌن معاٌٌر جودة الخدمات  والطفولة المبكرة من خلال تطوٌر المهارات المهنٌة
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إجازة أساسٌة فً " وذلن بإحداث والتكوٌن وكفاءة الخدمات فً التنمٌة فً الطفولة المبكرة

وادراج مادة  تعلمٌة  "  الطفولة المبكرة ضمن المعهد العالً لإطارات الطفولة درمش

حول التربٌة و النوع الاجتماعً وإمضاء اتفالٌة شراكة بٌن الوزارة والمعهد العالً 

وسٌتم العمل بها خلال السنة التربوٌة . 13لإطارات الطفولة درمش وجامعة بارٌس

2019-2020، 

مراجعة الأمر المنظم للمراكز المندمجة للشباب والطفولة حول إعادة هٌكلة المراكز  

 ،ضاءات صدٌمة للأطفال المهددٌنؾوتطوٌرها لتصبح 

إعادة و لمإسسات التنشٌط التربوي والاجتماعً والنوادي مةالمنظمراجعة النصوص  

 مستجٌبة لمتطلبات الأطفال ومستمطبة لهم،ضاءات ؾ وتطوٌرها لتصبح تهاهٌكل

إعداد مشروع استراتٌجٌة عربٌة لكبار السن والخطة التنفٌذٌة المتعلمة بها بالتنسٌك مع  

، تمت المصادلة علٌها فً إطار اجتماع كبار 2018جامعة الدول العربٌة خلال سنة 

 المسإولٌن عن مجلسً الشإون الإجتماعٌة والصحة العرب،

إعداد مشروع مجلة كبار السن فً إطار تطوٌر المنظومة التشرٌعٌة وهً المجلة الأولى  

 فً العالم التً تعنً بهذه الفبة وتهدؾ إلى تعزٌز حمولها وإثراء مكاسبها وتدعٌم رفاهها 

العمل على تثبٌت كبار السن فً محٌطهم الطبٌعً وذلن من خلال برنامج الإٌداع العابلً  

 إلى 2016 مكفولا سنة 97حٌث تطور عدد كبار السن المكفولٌن لدى أسر حاضنة من 

 لمسنٌن الكافلة للعابلات المسندة المنحة، كما تم الترفٌع فً 2019 مكفولا سنة 111

 والأسرة المرأة وزٌرة لرار بممتضى )اـــــشهري د 200 إلى د 150 من معوزٌن

 ،(2017 دٌسمبر 27 فً المإرخ والطفولة

البٌت وتصوٌب تدخلات الفرق ب والصحٌة لكبار السن الاجتماعٌة بالخدمات النهوض 

.  فً محٌطهم الطبٌعًالحفاظ على كبار السن بهدؾ المتنملة بالمناطك الحضرٌة والرٌفٌة

 5000 فرٌما جهوٌا ومحلٌا وٌنتفع من خدماتها حوالً 43  هذه الفرق حالٌاوٌبلػ عدد

 ،مسنة ومسنا
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 لممٌمٌنكبار السن ال المسداة الخدمات النهوض بخلال من الرعاٌة المإسّساتٌة دعم 

ضمان أفضل ظروؾ الإلامـة البعض منها وبمإسسات الرعاٌة والرفع فً طالة استٌعاب 

 . لكبار السن بمإسسات الرعاٌةوالاجتماعٌة الصحٌة الرعاٌةو

 الشروع فً إعادة تهٌبة مركز رعاٌة كبار السن بسٌدي بوزٌد بكلفة 2019كما تم سنة  

 .أد650وتهٌبة مركز رعاٌة كبار السن بباجة بكلفة لدرها  (دفعا)أد 350جملٌة لدرها 

 مع بالتنسٌك تم الخدمات، مستوى من والرفع العاملٌن أداء تحسٌن إلى الوزارة من وسعٌا 

 المراكز بهذه العاملٌن لفابدة تكوٌنٌة دورات تؤمٌن الاجتماعً، للتضامن التونسً الاتحاد

 الدورات من سلسلة إطار فً وذلن السن كبار مع والتواصل الاتصال تمنٌات حول

 . فً الؽرض لصد النهوض بجودة الخدمات بمإسسات الرعاٌةالتكوٌنٌة

 16وفً إطار مزٌد تثمٌن مكانة كبار السن فً المجتمع، تم تنظٌم ندوة وطنٌة بتارٌخ  

" كبار السن والمتماعدون كفاءات وخبرات لخدمة الوطن"  تحت عنوان2019جوٌلٌة 

وتحت إشراؾ السٌد ربٌس الحكومة وأفضت إلى الإعلان عن تنظٌم استشارة وطنٌة حول 

الاستشارة ولد تم فعلا إعداد هذه الاستشارة خلال شهر أوت "المتماعدٌن وكبار السن"

 .الجاري

 تنظٌم ملتمى وطنً لعرض نتابج الاستشارة الوطنٌة حول 2019 سبتمبر 10تم ٌوم  

 .المتماعدٌن و كبار السن على أنظار مختلؾ المتدخلٌن فً المجال

 :ولد تضمنت الاستشارة المحاور التالٌة

 الأمان الاجتماعً والالتصادي. 

 الصحة والرٌاضة والرفاه.  

 ًالمشاركة والانخراط فً العمل الجمعٌات. 

 بٌبة مإازرة وصدٌمة لكبار السن.  

 التضامن ودعم التواصل بٌن الأجٌال. 

 تمدٌم برامج المهمة -2
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:  على  تشتمل مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن

  ًأربعة برامج عمومٌة وه :

 برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص 

 برنامج الطفولة 

 برنامج كبار السن  

 برنامج المٌادة والمساندة 

 :والتً تتنزل بدورها الى 

 24 وحدات عملٌاتٌة مركزٌة و5 برنامج فرعً على المستوى المركزي ٌضم  

برنامج فرعً ضمن برنامج الطفولة موزع على المندوبٌات الجهوٌة لشإون المرأة 

  وحدات عملٌاتٌة5والأسرة والتً تضم بدورها 

المركز الوطنً للاصطٌاؾ : وحدة عملٌاتٌة اللٌمٌة ضمن برنامج الطفولة 

 والترفٌه بالحمامات

  وحدة عملٌاتٌة على المستوى 24وحدتان عملٌتان على المستوى المركزي و 

الجهوي ضمن برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص موزع على المندوبٌات الجهوٌة 

 لشإون المرأة والأسرة

 وحدة عملٌاتٌة على المستوى 24وحدة عملٌاتٌة على المستوى المركزي و  

 الجهوي ضمن برنامج كبار السن موزع على المندوبٌات الجهوٌة لشإون المرأة والأسرة

 وحدة عملٌاتٌة على المستوى 24وحدة عملٌاتٌة على المستوى المركزي و  

الجهوي ضمن برنامج المٌادة والمساندة موزع على المندوبٌات الجهوٌة لشإون المرأة 

 والأسرة
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وتشمل كل من الكرٌدٌؾ والاتحاد التونسً  (02)فاعلان عمومٌان اثنان  

 .للتضامن الاجتماعً تم ابرام اتفالٌات وعمود  أهداؾ معهما

 وتتوزع جملة برامج الوزارة لمختلؾ المتدخلٌن فً تنفٌذ السٌاسة العمومٌة للوزارة ضمن 

: التنزٌل العملٌاتً التالً
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 :برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص

  :تتكثؾ المجهودات فً اتجاه

 ،مزٌد تمكٌن المرأة ودعم لدراتها وتطوٌر مهاراتها 

 ،تعزٌز حضور المرأة فً موالع المرار والمسإولٌة 

  إدماج النوع الاجتماعً فً التنمٌة الجهوٌة والمحلٌة بما ٌساهم فً تجسٌم مفهوم مبدأ

 تكافا الفرص،

 ،تعمٌك مفاهٌم المساواة والشراكة داخل الأسرة من خلال توزٌع الأدوار 
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  تطوٌر لدرات المرأة وحفز روح المٌادة والمبادرة لدٌها وتمكٌنها من التوفٌك بٌن الحٌاة

 الأسرٌة والحٌاة المهنٌة،

  تنفٌذ خطة النهوض بالمرأة الرٌفٌة ومزٌد العناٌة بالمرأة المهاجرة إضافة إلى مواصلة

الإحاطة بالمرأة ذات الحاجٌات الخصوصٌة والعمل على دعم الترابط الأسري والتوفٌك 

العابلً ودعم لدرات الأسرة فً مجال تنشبة أطفالها وولاٌتهم من المخاطر وتثمٌن 

 مكانة المسن فً الأسرة والمجتمع،

 ،العمل على مزٌد تملٌص الفجوة بٌن المرأة الرٌفٌة والمرأة فً الوسط الحضري 

وٌشتمل برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص برنامجا فرعٌا وحٌدا وتساهم الأنشطة المذكورة 

لاحما بصفة مباشرة فً تحمٌك أهداؾ السٌاسة العمومٌة فً هذا المجال 

 برنامج الطفولة : 

  توفٌر التربٌة والرعاٌة خاصة فً مرحلة ما لبل الدراسة لكل الأطفال مهما كانت

وضعٌة عابلاتهم الاجتماعٌة فً إطار مبدأ تكافإ الفرص بٌن الأطفال وبٌن الجهات 

وتوفٌر انطلالة طٌبة فً الحٌاة لكل الأطفال ودعم المطاع العمومً لتؤمٌن حك كل طفل 

 فً تربٌة لبل مدرسٌة ذات جودة،

  وتطوٌر مجالات العمل  (عمومٌة وخاصة)تحسٌن جودة الخدمات بمإسسات الطفولة

ومزٌد الإحاطة بالطفل خارج أولات الدراسة بما ٌتماشى ورؼبات الأطفال والمراهمٌن 

وتوفٌر المزٌد من الفرص الرلمٌة للأطفال والرفع من نسب التحاق الأطفال خاصة 

بالمناطك الداخلٌة وذات الكثافة السكانٌة العالٌة لتحمٌك مبدأ تكافا الفرص التربوٌة 

 الاجتماعٌة لكل طفل أٌنما ٌوجد،

  تكثٌؾ الجهود لمزٌد تحمٌك العناٌة والحماٌة للطفولة الفالدة للسند وذوي الاحتٌاجات

الخصوصٌة وتوفٌر كافة سبل الرعاٌة والعناٌة الضرورٌة سواء بالمإسسات أو فً 

عابلاتهم الطبٌعٌة وولاٌتهم من أسباب التهدٌد والمخاطر الاجتماعٌة والارتماء  بمستوى 
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أداء المنظومة الحمابٌة بما ٌضمن حسن التعهد بالأطفال المهددٌن وولاٌتهم من 

 الانحراؾ والجنوح،

  نشر ثمافة حموق الطفل ورصد وضع الطفولة ووضع منظومات والمٌام بدراسات للحد

 .من الفوارق ولتطوٌر وتفعٌل حموق كل طفل لحماٌته وخلك مناخ آمن لنموه

 إحداث الأطر المانونٌة للمإسسات العمومٌة والإطارات حتى تموم بمهامها بكل فعالٌة.   

 برنامج كبار السن 

  تثمٌن مكانة المسن داخل الأسرة والمجتمع والتؤكٌد على أهمٌة التضامن والتواصل بٌن

 الأجٌال من أجل المحافظة على لٌم التماسن،

  تثمٌن كفاءات المسنٌن وتمكٌنهم من المشاركة فً الحٌاة العامة والمسٌرة التنموٌة بما

 ٌضمن لهم شٌخوخة نشٌطة،

 ،النهوض بؤوضاع المسنٌن الاجتماعٌة والصحٌة والالتصادٌة بصفة دلٌمة ومحٌنة 

 ،توفٌر الرعاٌة الصحٌة والاجتماعٌة للمسنٌن بما ٌتلاءم  مع خصوصٌاتهم 

 الارتماء بمستوى الخدمات بمراكز رعاٌة المسنٌن والفرق المتنملة. 

 برنامج المٌادة والمساندة 

   المركزٌة والجهوٌةوالإداراتهو برنامج دعم للبرامج الخصوصٌة  برنامج المٌادة والمساندة

 : التالٌةالأهداؾ تحمٌك إلى جهذا البرناموٌهدؾ 

 برنامج المٌادة والمساندة فاعلٌة 

  التحكم فً كتلة الاجور 

 تحسٌن التصرؾ فً الاعتمادات 

 تمدٌم أهداؾ ومإشرات أداء المهمة  -3

المٌزانٌة المراعٌة للمساواة و تكافإ الفرص هً وسٌلة لتحمٌك هدؾ المساواة بٌن  إن اعتماد

الجنسٌن المنصوص علٌها بالمعاهدات والمواثٌك الدولٌة التً صادلت علٌها تونس كما تعتبر من 

بٌن الٌات لٌس مإشر التنمٌة المستدامة التً تمكن من تحدٌد النفمات الموجهة  للنوع الاجتماعً 
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وتمٌٌم اثرها فً الكفاءة الالتصادٌة والاجتماعٌة للسٌاسة العمومٌة مما ٌضمن فعالٌة تموٌل 

.  المساواة لتملٌص فجوة الفوارق بٌن النساء و الرجال

وفً هذا الإطار تمّ اعداد مصفوفة من الاهداؾ استراتٌجٌة على ضوء استراتٌجٌة المهمة انبثمت 

 :عنها مإشرات للأداء واخرى استراتٌجٌة تم تصنٌفها وفما للجدول التالً

 
 
 

: 1جدوؿ عدد 
 حوصمة أهداؼ المهمة ومؤشرات الأداء

 

مؤشرات الأداء الأهداؼ  البرنامج 

 المرأة  :1البرنامج عدد

 والأسرة و تكافؤ

  الفرص

التمكيف الاقتصادي  : 1.1ؼ الهد
 والاجتماعي لممرأة 

عدد المشاريع المحدثة في إطار : 1.1.1المؤشر
 برنامج رائدة

عدد مواطف الشغل المحدثة لفائدة  2.1.1المؤشر 
   برنامج رائدةإطار في المرأة

عدد مواطف الرزؽ المحدثة لفائدة : 3.1.1المؤشر  
 النساء والفتيات في المناطق الريفية

    النسا  والفت ا  بالوسط الر ف  : 4.1.1المؤشر 

  المنتف ا  بخ ما  أ طا  ا   اع

مناهضة العنف  : 2.1لهدؼا
المبني عمى   التمييز  بيف 

عدد النساء ضحايا العنف : 1.2.1المؤشر 
 المتعهد بهف بمراكز حماية النساء ضحايا العنف
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 تكافؤ الفرص   ودعـالجنسيف

 

:  2.2.1المؤشر 

 بمراكز حماية النساء ضحايا العنف تغطية اؿنسبة 

  النهوض بالأسر 3.1الهدؼ المباشر 

 ذات الوضعيات الخصوصية

 1.3.1المؤشر 

 عذد الأظش راث الىطعياث الخصىصيت االإىخفعت ببرهامج 

 الخمىحن  الاكخصادي 

وعبت االإشاسيع االإعخذامت للأظش راث : 2.3.1المؤشر 

 الىطعياث الخصىصيت

دعـ الحوار  4.1:  المباشرالهدؼ
والتواصل وتقاسـ المسؤوليات داخل 

 الأسرة

 

: 1.4.1المؤشر 

وعبت سطا الأظش عً حىدة الخذماث االإلذمت بالفظاءاث 

 االإخعذدة الاخخصاصاث الشاحعت بالىظش للىصاسة

 2.4.1المؤشر 

 عذد الأظش التي جم جأهيلها ومشافلتها ظىىيا في مجاٌ التربيت 

الىالذًت وإعذاد الشباب للحياة الضوحيت والخىفيم العائلي 

إلى خدمات  تعزيز النفاذ 1.2الهدؼ   الطفولة:2البرنامج عدد
الطفولة ذات جودة في إطار المساواة 

 و تكافؤ الفرص وعدـ التمييز

 1.1.2المؤشر 

نسبة  الفتيات المنتفعات بالأنشطة 
التربوية الاجتماعية بمؤسسة الطفولة 

 مف جممة الأطفاؿ المنتفعيف

 2.1.2المؤشر

نسب التحاؽ الأطفاؿ بمؤسسات التربية   -
 ما قبل الدراسة
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 تحسيف جودة الخدمات 2.2الهدؼ 
 .المسداة لفائدة الأطفاؿ المهدديف

 1.2.2المؤشر

نسبة الأطفاؿ المهدديف المنتفعيف  -
 ببرنامج الإيداع العائمي

 2.2.2المؤشر

  نسبة الإدماج

 3.2.2المؤشر

 مف التعهد بالأطفاؿ المهدديف نسبة    
ة عمى مندوب مجموع الإشعارات الوارد

 حماية الطفولة

  كبار السف:3البرنامج عدد

 1.3الهدؼ 

ضماف ظروؼ عيش ملائمة لكبار 

 السف

   1.1.3المؤشر

نسبة الت ه  ب ا   ال ن  المس ط 
 .  ى كبار السن الت  ت  ا   ار بها

 2.1.3المؤشر 

 ل ى أسر المكفول ن كبار السن     -
  ا نة  

 3.1.3المؤشر

 نسبة التغط ة بالخ ما  الر ائ ة -
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 2.3اله   

      و  كبار السن 

وا ستثمار    ت اربه  

 وكفا اته 

 1.2.3المؤشر 

    المنخرط ن بالنوا   النهار ة 
  لكبار السن

 2.2.3المؤشر 

     الكفا ا  الموظفة    خ مة التنم ة -

 القيادة :9البرنامج عدد

 والمساندة

  1.9الهدؼ 

نجاعة برنامج المٌادة 

 والمساندة

 1.1.9المؤشر 

 لبرامج التنمٌةتنفٌذ الوزارة نسبة  

 

 2.1.9المؤشر 

الطا ة المت   ة   التغط ةنسبة 

. بالمؤسسا 

  2.9ؼ الهد

حوكمة التصرؾ فً  

الموارد البشرٌة باعتماد 

 المساواة و تكافإ الفرص

 1.2.9المؤشر 

 ال   ا نسبة التسم ا     الخطط الوظ ف ة 

الت  ت تم  مب أ  (م  ر  ا + م  ر  )

. المساواة

 2.2.9المؤشر 

نسبة ت ه  الو ارة بإن ا  مخطط تكو ن 

 1.3.9المؤشر   3.9الهدؾ 
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تحسٌن التصرؾ فً 

 الإعتمادات

 

 

 جهوي+ مركزي 

 المرسمةسته ك ا  تما ا  انسبة - 

 (ا ستثمار).   ا

 2.3.9المؤشر 

نسبة المتخ  ا  من الم  ان ة 

 (الت خ + التس  ر  ) 

 3.3.9المؤشر 

. نسبة تنف ذ البرنامج السنو  ل  را ا 

 

 

 

 

 (2022-2020)المٌزانٌة وبرمجة نفمات المهمة على المدى المتوسط  -4

 2020برمجة نفمات المهمة لسنة  4-1

 فً 2020تم تحدٌد مشروع مٌزانٌة وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن لسنة 

 تمثل ونسبة     م 21.727 بزٌادة لدرها أي 2019 م د سنة 168.652 ممابل  دم190.379

 2020شملت هذه الزٌادة جمٌع ألسامها حٌث شهدت نفمات التؤجٌر لسنة  ولد. %12.88تطور 

 2020 فً حٌن شهدت نفمات التسٌٌر لسنة 2019 ممارنة لسنة % 11.67نسبة ارتفاع لدرها 

 رؼم التوجه نحو % 20.96 أي بنسبة تطور لدرها 2019نسبة ارتفاع ملحوظة ممارنة بسنة 

 فً حٌن سجلت %20.39ترشٌد الاستهلان أما بالنسبة لنفمات التدخل لد سجلت نسبة ارتفاع 

.    م د32.520  لتصبح  %9.73نفمات لسم الاستثمار ارتفاعا ب 
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:  و لد خصصت اعتمادات من مٌزانٌة الوزارة لدرت بــــ

   لخلاص الأجور  % 64.23 أد أي بنسبة 122274 -

  لنفمات التسٌٌر% 4.99 أد أي بنسبة 9500 -

  لمجابهة نفمات التدخل%  13.70 أد أي بنسبة 26085 -

 لنفمات الاستثمار بعنوان سنة % 17,08 أد وبنسبة 32520 فً حٌن رصدت اعتمادات ممدرة بـ  -

. 2019 أد لسنة 29636 ممابل 2020

وحظً برنامج الطفولة بؤعلى نسبة توزٌع من بٌن البرامج حٌث مثلت نسبة الاعتمادات 

 من جملة  مٌزانٌة الوزارة  ٌلٌها برنامجً كبار السن  وبرنامج  المٌادة  %73.54المخصصة له 

. %  7.92  ثم برنامج المرأة والأسرة  % 9.26  و % 9.28و المساندة  بنسبة 

 وعلى إثر 2019 لسنة 15 من المانون الأساسً للمٌزانٌة عدد 18وعملا بممتضٌات الفصل 

المصادلة على التنزٌل العملٌاتً للبرامج العمومٌة وما انجر عنه من إحداث وحدات عملٌاتٌة 

جدٌدة مما استوجب تخصٌص اعتمادات إضافٌة لمجابهة نفماتها وتحمٌك أهدافها فإن جملة التدابٌر 

:  لمهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن تتلخص فٌما ٌل2020ًالجدٌدة لمٌزانٌة سنة 

: 2جدول عدد 

حسب البرامج وطبٌعة النفمة  2020 لسنة* المهمةتوزٌع مٌزانٌة 

 (اعتمادات الدفع)

 ألؾ دٌنار:الوحدة

 

 

             الألسام

 البرامج

نفمات 

 التؤجٌر
% 

نفمات 

 التسٌٌر
% 

نفمات 

 التدخلات
% 

نفمات 

الإستثمار 
% 

نفمات 

العملٌات 

المالٌة 

 % المجموع
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برنامج المرأة 

والأسرة وتكافإ 

الفرص 
2093 

1,71% 
433 

4,56% 
1927 

7,39% 
10630 32,69

% 
0 

15083 

7,92

% 

 الطفولة برنامج
110000 

89,96% 
4656 

49,01% 
7268 

27,86% 
18090 55,63

% 
0 

140014 
73,54

% 

 كبار برنامج

السن 
328 

0,27% 
41 

0,43% 

15190 

 
58,23% 

2100 
6,46% 0 

17659 
9,28

% 

 المٌادة برنامج

والمساندة 
9853 

8,06% 
4370 

46,00% 
1700 

6,52% 
1700 

5,23% 0 
17623 

 9,26

% 

100,00 122274 المجموع
% 

9500 100,00
% 

26085 100,00
% 

32520 100,00
% 

0 
190379 100,00

% 

نسبة 

الاعتمادات 

المرصودة لكل 

برنامج من 

المجموع 

64,23% 4,99% 13,70% 17,08% 0,00% 100,00% 

 .دون إعتبار الموارد الذاّتٌة للمإسسات العمومٌة* 

 

:  1رسم بٌانً عدد 

 (اعتمادات الدفع) حسب البرامج 2020توزٌع مٌزانٌة الوزارة لسنة 
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:  للوزارة (2022-2020) تمدٌم إطار النفمات متوسط المدى 4-2

 نسبة تطور لدرها 2020شهدت مٌزانٌة مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن لسنة 

 % 7.0 ثم تطورا بـــ 2020ممارنة لسنة 2021 سنة % 4.9 وبنسبة 2019 ممارنة بسنة 12.9%

. 2021 ممارنة لسنة 2022سنة 

 

 

 

 

 

: 3جدول عدد 
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: للوزارة (2022-2020)النفمات متوسط المدى  إطار

 (اعتمادات الدفع) التوزٌع حسب طبٌعة النفمة

ألؾ دٌنار : الوحدة 

جلذًشاث ق م اهجاصاث   البيان

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

 طبيعت الىفلت

 130000 125000 122274 109495 94695 92951 79649هفلاث الخأححر 

 11000 10000 9500 7854 7391 7177 7324هفلاث الدعيحر 

 32672 28650 26085 21667 17581 17904 14686الخذخلاث 

الاظدثماساث 

12083 19627 28155 29636 
32520 36000 40000 

 0 0 0 0 0 0 0العملياث االإاليت 

 213672 199650 190379 168652 147437 137659 113742المجمىع العام 

 ٖٓبكه اُز٣َٞٔ

مىاسد عامت الإحزاهيت الذولت 

113690 137362 147196 168519 190379 199650 213672 

  213 566  191  كشوض خاسحيت مىظفت 

    78   حعاباث أمىاٌ االإشاسهت 

 51 53 53 55 50 57 52مىاسد راجيت للمؤظعاث العمىميت 

       هباث كطاعيت 

 213723 199916 190998 168652 147437 137419 113742المجمىع 
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 :4جدول عدد 

: للوزارة 2022) -2020)إطار النفمات متوسط المدى

 (اعتمادات الدفع)التوزٌع حسب البرامج 

 ألؾ دٌنار:الوحدة

جلذًشاث ق م   اهجاصاثالبرامج 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

بشهامج االإشأة 

والأظشة وجيافؤ 

الفشص 

7890 8444 12399 14232 15083 17510 18980 

 154622 143885  140014 117588 107424 104102 83652 الطفىلت بشهامج

 هباس بشهامج

العً 
10459 14013 14983 16531 17659 19086 19970 

 الليادة بشهامج

واالإعاهذة 
11741 10860 12631 20301 17623 19169 20100 

 213672 199650 190379 168652 147437 137419 113742المجمىع 

 

 : الى ما ٌل2020ًوترجع نسبة التطور لً المٌزانٌة الممترحة لسنة 

:  2020لسم التؤجٌر سنة 
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 والتً ستوجه 2019 ممارنة لسنة % 11.7 نسبة ارتفاع لدرها 2020شهدت نفمات التؤجٌر لسنة 

: أساسا

 لتؽطٌة الزٌادة فً الأجور والتدرج والترلٌات لمختلؾ الأسلان 

 الترفٌع فً المساهمات المستوجبة بعنوان التماعد والمحمولة على كاهل المشؽل 

 تؽطٌة الشؽورات فً الخطط الوظٌفٌة على المستوى الجهوي والمركزي  

الرفع فً منحة المستلزمات البٌداؼوجٌة لسلن التنشٌط التربوي الاجتماعً إلى  

 من الأجر الشهري الخام طبما لمحضر الاتفاق الممضى بٌن الوزارة % 75مستوى 

 .والجامعة العامة للشباب والطفولة

 لفابدة برنامج الطفولة ( إطار تربوي24)تؽطٌة نسبة الانتدابات الجدٌدة  

 و التدرج والزٌادة  ( عونا1109)تؽطٌة نفمات الترلٌات 

المساعدٌن ) عونا لدٌهم خطة خصوصٌة 93تؽطٌة نفمات الترلٌة والتدرج لفابدة  

 (البٌداؼوجٌٌن ومتفمدي الشباب والطفولة

منحة المإسسات العمومٌة ؼٌر خاضعة لمجلة المحاسبة العمومٌة  كلفة ارتفاع 

 أد إلى 1339من %12بـ" الكرٌدٌؾ" التؤجٌر الخاصة بالفاعل العمومً بعنوان نفمات

   أد1403

 لسم التسٌٌر 

 والممدرة بـــــــ 2019 نسبة ارتفاع ملحوظة ممارنة بسنة 2020شهدت نفمات التسٌٌر لسنة 

 رؼم التوجه نحو ترشٌد الاستهلان وٌرجع ذلن أساسا % 21 أد أي بنسبة تطور لدرها 1646

: إلى

 

برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص  -2

 لاٌفاء بتعهدات تونس بخصوص تعزٌز مكاسب المرأة 2020د سنة . أ200 تخصٌص 

 ونشر ثمافة المساواة وتكافإ الفرص للوحدة العملٌاتٌة المرأة 
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 أد لتؤمٌن خدمات الجوار فً المجال وخاصة منها المرأة المعنفة والمرأة 48تخصٌص  

تعزٌز اللامركزٌة فً تنفٌذ والتعرٌؾ ببرامج المرأة والأسرة على لفً الوسط الرٌفً 

  المستوى الجهوي

 منحة  المإسسات العمومٌة ؼٌر خاضعة لمجلة المحاسبة العمومً بعنوان نفمات الرفع من 

الخاص بالكرٌدٌؾ   التسٌٌر

 

برنامج الطفولة  

تخصٌص نفمات جدٌدة على اثر إحداث وحدات عملٌاتٌة جدٌدة سواء على المستوى  

الوحدات  )وعلى المستوى الجهوي  (المندوب العام لحماٌة الطفولة )المركزي 

 (العملٌاتٌة للمصالح الفنٌة للطفولة بالمندوبٌات الجهوٌة لشإون المرأة والأسرة

إدراج نفمات تسٌٌر مكتب المندوب العام لحماٌة الطفولة باعتباره وحدة عملٌاتٌة  

وذلن فً انتظار تطوٌر التنظٌم الهٌكلً الخاص به لٌصبح إدارة عامة بداٌة من سنة 

2021. 

 : على مستوى مصالح الطفولة بالمندوبٌات الجهوٌة 

  تحوٌل جزء من الاعتمادات الخاصة بمإسسات الطفولة من برنامج المٌادة

والمساندة وإدراجها ضمن برنامج الطفولة وذلن تماشٌا مع ما تمتضٌه منهجٌة 

 .التنزٌل العملٌاتً للبرامج

  الترفٌع فً مٌزانٌة مصالح الطفولة بالمندوبٌات الجهوٌة لمجابهة المصارٌؾ

المتعلمة بتجوٌد الخدمات وإتاحتها لجمٌع الأطفال فً مجالً الرعاٌة والتنشٌط 

الترفٌع فً مصارٌؾ الولود للنوادي المتنملة، رصد اعتمادات التؽذٌة كاملة )

نظرا لما عرفته هذه النفمات من  (وفك جذاذة المماٌٌس المعتمدة، ملتمٌات التكوٌن

 .  وهً من بٌن أولوٌات برنامج الطفولةارتفاع مشط فً الأسعار 
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  الترفٌع فً المنحة الكٌلومٌترٌة لمجابهة التطور فً عدد العملٌات البٌداؼوجٌة

حتى تتلاءم مع متطلبات العمل المٌدانً لإطارات التفمد والإرشاد البٌداؼوجً 

فً مجال المتابعة والتمٌٌم وضمان الجودة وذلن باعتبار التشتت الجؽرافً 

 .لمإسسات الطفولة وتنامً الإشكالٌات بها

  إدراج نفمات التسٌٌر الخاصة بالمكاتب الجهوٌة لمندوبً حماٌة الطفولة باعتبارها

 .وحدة عملٌاتٌة والترفٌع فٌها طبما للحاجٌات الحمٌمٌة

 : على مستوى المراكز المندمجة للشباب والطفولة 

 رصد الاعتمادات كاملة لنفمات التؽذٌة لتؤمٌن وجبة صحٌة متوازنة. 

  تخصٌص اعتمادات إضافٌة للاعتناء بالبناٌات خاصة فٌما ٌتعلك بتدخلات

 .الصٌانة الظرفٌة والحٌنٌة

الزٌادة فً المصارٌؾ النفمات الإلزامٌة من ولود ونفمات الماء والكهرباء  

 .والهاتؾ وصٌانة

 برنامج كبار السن

 اد  لفابدة مختلؾ الوحدات العملٌاتٌة  لبرنامج 19.2تخصٌص اعتمادات لدرها  

 اد لكل مصلحة حٌث ستخصص الاعتمادات 0.8كبار السن بالجهات  بمعدل 

 الإضافٌة لتؽطٌة الانشطة العملٌاتٌة الموكولة للوحدات العملٌاتٌة بالجهة  

 برنامج المٌادة والمساندة -3
مجابهة ارتفاع المصارٌؾ الالزامٌة من أكرٌة وماء وهاتؾ وكهرباء وولود  

 السٌارات

مجابهة ارتفاع أسعار تذاكر السفر الجوي لفابدة الأعوان العمومٌٌن سواء التً  

 تإمنها كلٌا شركة الخطوط التونسٌة أو التً لا تإمنها أو تإمنها جزبٌا

–ادب )الاٌفاء بتعهدات الوزارة لخلاص نفمات استؽلال المنظومات الاعلامٌة  

  (....انجاز-أمان–رشاد -امد-انصاؾ
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الترفٌع فً النفمات اللوجستٌة للتعهد وصٌانة الأثاث ووسابل النمل والبناءات  

 نظرا لتمادم ممر الوزارة وأسطول السٌارات

لسم التدخلات 
أد 4418 والممدرة بــ2019 نسبة ارتفاع هامة ممارنة بسنة 2020شهدت نفمات التدخلات لسنة 

 : وتتوزع اعتمادات التدخلات لمجابهة النفمات التالٌة% 20أي بنسبة تطور لدرها 

برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص  -1

إحداث نفمات جدٌدة لفابدة للبرامج العمومٌة على المستوى الجهوي لفابدة الوحدة  

طبما لما ٌمتضٌه التنزٌل " كبار السن"والوحدة العملٌاتٌة "المرأة والأسرة"العملٌاتٌة 

. العملٌاتً للبرامج

وذلن لتؽطٌة  (اد1117) للمرأة  فمات الخاصة بمسم التدخلات للوحدة العملٌاتٌةمجابهة الن  

النفمات الإضافٌة الناتجة عن الترفٌع فً الاعتمادات المخصصة للتموٌل العمومً 

 ،"المرأة"للجمعٌات للمساهمة فً تنفٌذ أهداؾ ومإشرات الوحدة العملٌاتٌة 

 فً إطار التموٌل العمومً ( أد282)تخصٌص اعتمادات إضافٌة للوحدة العملٌاتٌة أسرة   

 توجٌه والإرشاد الأسري بؽار الدماء بولاٌة جندوبةلل  الجدٌدمركزالللجمعٌات لتسٌٌر 

 .2020المزمع فتحه سنة 

فً إطار التموٌل العمومً  2020بعنوان سنة د . أ400تخصٌص اعتمادات تمدر بـ 

 والتوجٌه الإنصاتمراكز إٌواء النساء ضحاٌا العنؾ ومراكز  للجمعٌات لتؤمٌن تسٌٌر

لفصة وصفالس  ) ولاٌات  لفابدة" مساواة" برنامج عبرللنساء ضحاٌا العنؾ المحدثة 

للوزارة بداٌة ستتحول  مصارٌؾ التعهد بها والتً  (والمٌروان ومدنٌن وتونس وأرٌانة 

  2020من سنة 

 مراكز لإٌواء 03لفابدة   لتسٌٌرإطار التموٌل العمومً للجمعٌات فً اعتماداتتوفٌر  

جندوبة وسٌدي ) بولاٌات 2019 إحداثها سنة  استكمالمن المزمعالعنؾ النساء ضحاٌا 

 ،(بوزٌد
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من عنوان التنمٌة " الكرٌدٌؾ"تحوٌل الاعتمادات التً كانت مخصصة للفاعل العمومً  

  2020د بعنوان سنة . أ480سابما إلى لسم التدخلات و الممدرة ب 

 برنامج الطفولة - 2

:   لمجابهة 2020سنة أد  7833 لترح اعتمادا بتم ا

 

تحوٌل بعض النفمات التدخل بؤنشطة الوحدات العملٌاتٌة لبرنامج الطفولة المخصصة لفابدة  

 المندوبٌات الجهوٌة والتً كانت مرسمة سابما بمٌزانٌة المٌادة والمساندة  

الترفٌع فً النفمات المخصصة لالتناء مستلزمات نوادي الأطفال ومركبات الطفولة  

 وفضاءات الطفولة المبكرة 

إدراج نفمات مخصصة للجوابز والمكافآت والتظاهرات وذلن تشجٌعا على تنظٌم مسابمات  

وأنشطة ممٌزة من أجل مزٌد استمطاب الأطفال وترؼٌبهم فً الانخراط بمإسسات الطفولة 

 .وتمتٌعهم بحمهم فً الترفٌه

برمجة اعتمادات لالتناء الكتب والدورٌات والمجلات وذلن لإثراء المكتبات وتشجٌع  

الأطفال والإطارات على المطالعة والبحث فً المراجع واستعمال المحامل الورلٌة مجابهة 

 .لأخطار الإدمان السٌبرانً

برمجة اعتمادات مخصصة لتكوٌن الأطفال المكفولٌن بمإسسات الرعاٌة باعتبارهم الفبة  

الأكثر عرضة للانمطاع المدرسً وبالتالً ضرورة إدماجهم اجتماعٌا ومهنٌا عن طرٌك 

 .التكوٌن المهنً

الرفع من الاعتمادات الضرورٌة للتعهد بالاطفال من إكساء ولوازم ٌومٌة، نفمات الدراسة،  

 .التداوي، منح الإٌداع العابلً التً شهدت ارتفاعا مشطا

 لضمان SOS اد لفابدة الجمعٌة التونسٌة لمرى الأطفال س و س 2605توفٌر دعم لدره  

مواصلة التعهد بالأطفال الفالدٌن للسند والمنتفعٌن ببرنامج الإٌداع العابلً بمرى الأطفال التابعٌن 
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لها والتى لم تعد لادرة على التعهد بهم نظرا لمحدودٌة مواردها وتراجع الجمعٌة الأم على 

 .دعمها

 برنامج كبار السن-3

 

ا حفاظا على كبار السن فً محٌطهم الطبٌعً وتشجٌعتوفٌر منح الإٌداع العابلً وذلن   

 تخصٌص اعتماد حٌث ٌمترحلعابلات الكافلة على احتضان مسنٌن فالدٌن للسند العابلً، ل

 د 200) كافلة ةعابل 162منح خلاص  لتؤمٌن 2020 أد بعنوان سنة 388.800لدره 

 .(شهرٌا

ن سنة  وباعتبار أالرفع من جودة الخدمات المسداة لكبار السن الممٌمٌن بمإسسات الرعاٌة 

مإسسات جدٌدة لرعاٌة كبار السن بكل من سلٌانة ثلاث  ستشهد انطلاق نشاط 2020

وبنزرت وسٌدي بوزٌد مما ٌستوجب الأخذ بعٌن الاعتبار تكالٌؾ تؤجٌر أعوانها ومصارٌؾ 

  : على النحو التالً وٌمترح فً هذا الصددهاحتسًٌ

 الترفٌع فً المنحة المسندة للاتحاد : مصارٌؾ أعوان مراكز رعاٌة المسنٌن

مصارٌؾ تؤجٌر أعوان مراكز التونسً للتضامن الاجتماعً بعنوان 

  أد12000 ا لدرهرعاٌة المسنٌن

 دعم أبواب التؽذٌة والنظافة والدواء ل أد2200: منح تسٌٌر مراكز المسنٌن 

 خاصة وأنه سٌتم إحداث سنة لفرق المتنملة ل2020 أد سنة 500 لدره  اعتماداتخصٌص 

 2020-2016 فرٌمٌن متنملٌن محلٌٌن بهبٌرة ودوز الجنوبٌة مدرجة بمخطط التنمٌة 2020

محٌطهم فً بهدؾ تمرٌب الخدمات الاجتماعٌة والصحٌة لكبار السن بالبٌت بما ٌضمن بماءهم 

أدوٌة، )ستملالٌة من الخدمات للا نفالديالالعابلً، وتمكٌن أكبر عدد ممكن من كبار السن 

واستهداؾ المناطك ذات الكثافة السكانٌة المرتفعة  (...حفاظات، خدمات إحاطة حٌاتٌة

  والمعتمدٌات ذات الأولوٌة،

ترفٌهٌة )بهدؾ تمدٌم خدمات متنوعة  ( أد100)منح النوادي النهارٌة لكبار السن  

 لروادها وولاٌتهم من العزلة الاجتماعٌة    (....واجتماعٌة
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لسم الاستثمار 

 لتبلػ 2019 ممارنة لسنة % 9.7 نسبة ارتفاع لدرها 2020شهدت نفمات الاستثمار لسنة 

: ولد تم إعطاء الأولوٌة المطلمة .  أد32520

  للمشارٌع والبرامج المتواصلة والمعطلة ومواصلة تنفٌذ المشارٌع المرسمة بمخطط 

 و تنفٌذ الدراسات الفنٌة التً تم البت فٌها من طرؾ اللجنة الوطنٌة  2020-2016التنمٌة  

 . للموافمة على المشارٌع العمومٌة

  للمشارٌع والبرامج التً تمّ الرارها فً إطار جلسات العمل الوزارٌة ومجالس الوزارٌة 

  ًللمشارٌع ذات المردودٌة العالٌة التً تساهم فً تحمٌك أهداؾ السٌاسات العمومٌة ف

 مجال الاسرة وخاصة منها الاسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة والهشة لصد تمكٌنهم اجتماعٌا 

  لمشارٌع المبادرة الالتصادٌة لفابدة المرأة والتً تساهم فً تحمٌك التمكٌن الالتصادي

للمرأة والفتاة فً الوسط الرٌفً والحضري والرفع من نسبة تشؽٌلٌة المرأة وضمان حك نفاذها 

 إلى موارد الرزق

 لمشارٌع النهوض بالمسنٌن والاستثمار فً كفاءات كبار السن وتحسٌن جودة الخدمات 

  دعم مشارٌع الصٌانة والتهٌبة 

 برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص -1

مواصلة تنفٌذ مشروع التمكٌن الالتصادي للمرأة وٌمترح فً هذا الصدد فتح اعتمادات دفع  

: موزعة كما ٌلً. 2020  م د لسنة 4.917جملٌة لدرها 

  م د3 : الخطة الوطنٌة لدفع المبادرة الالتصادٌة النسابٌة   

 مليىن دًىاس 1,917 : الخطة الوطنٌة  لمماومة الارهاب  

 وذلن من خلال رصد الخطة الوطنٌة للتمكٌن  الالتصادي والاجتماعً للنساء فً الرٌؾ 

  وذلن لاستكمال تنفٌذ البرامج والمشارٌع 2020د بعنوان سنة . أ3000اعتمادات دفع تمدر بـ

 :والأنشطة المضمنة بالخطة والتً تشمل أساسا
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 التمكٌن الالتصادي للنساء والفتٌات فً المناطك الرٌفٌة وٌتضمن برامج :المحور الأول

ومشارٌع خاصة فً إحداث مشارٌع نسابٌة فً تمنٌات الإنتاج فً المطاع الفلاحً وفً 

التحوٌل وفً الصناعات التملٌدٌة وإحداث المشارٌع وإدارتها والتصرؾ فٌها وبعث موارد 

 ملٌون دٌنار والذي 2رزق لأمهات التلامٌذ المهددٌن فً الانمطاع المدرسً بما لٌمته 

سٌشمل جمٌع ولاٌات الجمهورٌة وخاصة منها ولاٌات جندوبة وبنزرت وسلٌانة والمٌروان 

والكاؾ المصرٌن وسٌدي بوزٌد ولفصة وتوزر ولبلً وتطاوٌن ومدنٌن ولابس ومنوبة 

 ...والمهدٌة ونابل

 التمكٌن الاجتماعً للنساء والفتٌات فً المناطك الرٌفٌة وٌتضمن برامج :المحور الثانً

ومشارٌع خاصة بالتمكٌن الاجتماعً متمثلة أهمها فً مماومة الانمطاع المدرسً فً المناطك 

الرٌفٌة ومحو الأمٌة ومماومة الارتداد إلٌها إضافة إلى تنظٌم حملات لتحسٌس وتوعٌة 

باعتمادات تمدر ... العاملات فً الوسط الرٌفً بؤهمٌة الانخراط فً التؽطٌة الاجتماعٌة

. د. أ1000بـ

  حول المرأة 1325 مواصلة تنفٌذ خطة العمل الوطنٌة لتنفٌذ لرار مجلس الأمن الدولً  

  اد دفعا750والسلم والأمن باعتمادات لدرها 

استكمال تهٌبة وتجهٌز ألطاب الإشعاع ومراكز الفتاة الرٌفٌة  التً تهدؾ من خلال  

 وخاصة فٌما ٌتعلك بالإعلام لنساء والفتٌات فً المناطك الرٌفٌةا إحداثها إلى تمرٌب الخدمات من

والتوجٌه والإرشاد والتثمٌؾ المانونً والإجتماعً والصحً والتعرٌؾ بفرص بعث المشارٌع 

الالتصادٌة الصؽرى والتسوٌك وؼٌرها من الخدمات، ولد تمت برمجة التدخل خلال المخطط 

 (عٌن الدفلة)والمصرٌن  (عٌن البٌة)جندوبة ) ولاٌات 08 بـ2016/2020الخماسً للتنمٌة 

ولابس  (العكارمة وبوعمران)ولفصة   (دجبة)وباجة  (الجومٌن)وبنزرت  (العلا)والمٌروان 

، ولد تم فً هذا الإطار التدخل بتهٌبة لطب ((الفوار)لبلً  (منزل الحبٌب ومطماطة الجدٌدة)

الإشعاع بعٌن البٌة ولطب الإشعاع الؽدٌفات بولاٌة المٌروان ومركز الفتاة الرٌفٌة بدجبة ومركز 



                                                        2020المشروع السنوي للأداء لسنة 
 
 
 

 35  مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن
 

د لاستكمال . أ515ومن الممترح رصد اعتمادات تمدر . الفتاة الرٌفٌة ببوعمران بصدد التهٌبة

 .د لتجهٌزها. أ200تهٌبة مراكز الفتاة الرٌفٌة وألطاب الإشعاع و

العمل على النهوض الاجتماعً والالتصادي بالنساء : التنمٌة الاجتماعٌة للمرأة والأسرة 

السجٌنات، الامهات المنجبات خارج إطار الزواج، العاملات  )ذوات الاحتٌاجات الخصوصٌة 

وذلن من خلال وضع الآلٌات الكفٌلة والضرورٌة  (...المنزلٌات، الاتجار بالاشخاص

بالنهوض الاجتماعً والالتصادي بالنساء ذوات الاحتٌاجات الخصوصٌة والتً تشمل النساء 

تكوٌن ومرافمة فً بعث المشارٌع )اللاتً ٌمضٌن فترة عموبة بالسجن والنساء المسرحات 

وذلن فً إطار تحمٌك المساواة وتكافإ الفرص لكل النساء دون إلصاء أو  (متناهٌة الصؽر

 إلى جانب وضع برنامج عمل للنهوض بالحموق ،تهمٌش فً توفٌر ظروؾ العٌش الكرٌم

د  دفعا بعنوان سنة . أ400الالتصادٌة والاجتماعٌة للمعٌنات المنزلٌات وذلن باعتمادات تمدر بـ

2020. 

وذلن من خلال رصد اعتمادات دفع الدعم الالتصادي للأسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة  

زؼوان وسلٌانة ) ولاٌات 07 وذلن للتدخل ب عدد 2020د بعنوان سنة . أ1400تمدر بـ

وتطاوٌن وصفالس ونابل وبنزرت والمنستٌر فً اطار تعهد السٌد ربٌس الحكومة لفابدة 

 د .  أ2019 ماس 1ولاٌة المنستٌر خلال الجلسة الممتازة بتارٌخ 

د بعنوان . أ100 وذلن من خلال رصد اعتمادات دفع تمدر بـالإحاطة بالأسرة المهاجرة 

هدؾ تمتٌن صلة أفرادها ببلدهم  وذلن للتدخل بولاٌات تونس وبنزرت وذلن ب2020سنة 

والالتصادٌة من خلال تمدٌم انشطة تحسٌسٌة  الاجتماعٌةوتعزٌز مساهمتهم فً التنمٌة 

 نبناء الأسر المهاجرة المتبمًلأالمرافمة والإحاطة الاجتماعٌة والنفسٌة توعوٌة وخدمات 

تشجٌع المهاجرٌن على  وبؤرض الوطن فً إطار الولاٌة من السلوكات المحفوفة بالمخاطر

. الإستثمار وبعث المشارٌع بؤرض الوطن

 وذلن من خلال رصد اعتمادات دفع تمدر 2022-2018الخطة الوطنٌة للنهوض بالأسرة  

 وذلن للتدخل بمختلؾ ولاٌات الجمهورٌة عبر تمدٌم خدمات 2020د بعنوان سنة . أ480بـ
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التوعٌة والتحسٌس والمرافمة حول التربٌة الوالدٌة والإعداد للحٌاة الزوجٌة والولاٌة من 

وذلن عبر المٌام باستشارات جهوٌة لانتداب خبراء أو مكاتب دراسات  (...السلوكات السلبٌة

بن عروس ولبلً وسٌدي بوزٌد ولفصة و  ) ولاٌة 15فً المجال وسٌتواصل التدخل بـ 

المٌروان والمصرٌن والمهدٌة والكاؾ وارٌانة وجندوبة وزؼوان ومنوبة ولابس ومدنٌن 

  (وسلٌانة

مواصلة تؤمٌن خدمات الجوار من خلال إحداث فضاءات مندمجة للأسرة لتمدٌم خدمات  

متعددة الاختصاصات لفابدة مختلؾ أفراد الأسرة، وذلن من خلال رصد اعتمادات دفع 

للأسر منها بولاٌات مندمجة  للاستكمال بناء فضاءات 2020د بعنوان سنة .  أ1100تمدر بـ

 (د.أ100)و باجة   (د.أ100)والمهدٌة  (د.أ200 )سٌدي بوزٌد  السلاطنٌة

 (د للدراسات.أ100)وسلٌانة  (د.أ100)ومدنٌن  (د.أ100) والكاؾ   (د.ـؤ200)والمٌروان

    .(د للدراسات.أ100)وصفالس  (د للدراسات.أ100)والمنستٌر 

 أد  لمواصلة تنفٌذ الخطة الوطنٌة لادماج وماسسة 100 تخصٌص اعتمادات لدرها  

 النوع الاجتماعً

فً إطار  دعم التمكٌن :  بولاٌة المٌروانإحداث مركز تكوٌن وإحاطة بالمرأة  

الالتصادي والاجتماعً للمرأة وتمرٌب الخدمات تم تضمٌنه بالمخطط الخماسً 

 ،2020د دفع بعنوان سنة . أ200د منها . أ3000 باعتمادات تعهّد تمدر بـ2016/2020

انون أساسً تفعٌلا للك:  الاجتماعً والالتصاديوالإدماجالتعهّد بالنساء ضحاٌا العنؾ  

 ٌتعلك بالمضاء على العنؾ ضد 2017 أوت 11 مإرخ فً 2017 لسنة 58عدد 

وذلن من خلال تهٌبة وتجهٌز مراكز لإٌواء والتعهد بالنساء ضحاٌا العنؾ  المرأة

 ولاٌات لتهٌبة وتجهٌز كل مركز بولاٌات لابس وصفالس 05وسٌشمل هذا التدخل 

د بعنوان سنة . أ100والكاؾ وبنزرت وسوسة  وذلن باعتمادات جملٌة دفع تمدر بـ

2020. 

 برنامج الطفولة
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عمل برنامج الطفولة على برمجة مجموعة من المشارٌع المتناؼمة التً تهدؾ إلى إتاحة وتجوٌد 

: التدخلات والخدمات لفابدة الأطفال فً جانبه الولابً والحمابً وتتمثل أساسا فً

برنامج النهوض الطفولة المبكرة، سٌتم مضاعفة المنحة المخصصة لمصارٌؾ  مواصلة  

 50 د إلى 25التسجٌل والانتفاع بخدمات رٌاض الأطفال لفابدة أبناء العابلات المعوزة من 

 . د كمنحة مستلزمات فً بداٌة السنة التربوٌة60وإسناد  دٌنار شهرٌا

 مواصلة صٌانة البنٌة الأساسٌة لمإسسات الطفولة، 

 مواصلة دعم النوادي المتنملة والترفٌع فً عددها لتمرٌب خدمات الترفٌه والتنشٌط  

التربوي الاجتماعً والحماٌة من الأطفال والأولٌاء وخاصة بالولاٌات الممتدة جؽرافٌا والتً 

 .لا ٌتوفر بها العدد الكافً من المإسسات المارة التً تمدم هذه الخدمات لأطفال الجوار

تمكٌن مإسسات الطفولة من تجهٌزات عصرٌة ووظٌفٌة تساعدهم على تطوٌر الخدمات  

وتحسٌنها خاصة وأن التجهٌزات الحالٌة تشكو من التمادم وعدم الوظٌفٌة إلى جانب عدم 

  .استمطابها للأطفال

 : التنشبة الاجتماعٌة والتربوٌة من أجل تحمٌك المساواة وتكافإ الفرص 

ٌندرج هذا المشروع فً إطار تكرٌس مبدأ المساواة وتكافإ الفرص بٌن الجنسٌن طبما لممتضٌات 

 فٌفري وباعتبار أن 13 المإرخ فً 2019 لسنة 15المانون الأساسً الجدٌد للمٌزانٌة عدد 

التنشبة على المساواة تشمل جمٌع الفبات العمرٌة، ٌتجه العمل على تكرٌسها منذ الصؽر فً إطار 

وٌتمثل . برامج الطفولة المبكرة كمرحلة أولى وسٌتم تعمٌمها على بمٌة المراحل العمرٌة للأطفال

هذا البرنامج فً تنمٌة لدرات المباشرٌن للأطفال فً مجال التربٌة على المساواة وتمكٌنهم من 

المعٌنات البٌداؼوجٌة اللازمة لتدخلهم إلى جانب إجراء دراسات وصفٌة حول التمثلات 

 و 2021، 2020 أد خلال السنوات 460الاجتماعٌة لهذا المفهوم وتمدر كلفة هذا المشروع 

. 2020 أد لسنة 30 منها 2022
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 المرافمة التربوٌة 

ٌندرج هذا المشروع فً إطار التوجهات العامة لوثٌمة السٌاسة العمومٌة المندمجة لحماٌة الطفولة 

وٌهدؾ بالأساس إلى تركٌز منظومة تمصً وتدخل لفابدة الحالات فً وضعٌات الهشاشة بشكل 

خصوصً ملابم ومتاح لجمٌع الأطفال ٌتم من خلالها مرافمتهم تربوٌا واجتماعٌا ونفسٌا بشكل 

تبلػ كلفة هذا . ٌسمح بمساعدتهم على تخطً الصعوبات والاندماج بشكل إٌجابً فً المجتمع

 2020 أد بعنوان سنة 100 ألؾ دٌنار على مدى ثلاث سنوات منها 13820المشروع 

تونس عاصمة دون ''  ندوة  دولٌة تحت عنوان 2020 وسٌتم تنظٌمها سنة التظاهرات الدولٌة 

 .''عماب جسدي 

 2017/2024تنفٌذ الاستراتٌجٌة الوطنٌة متعددة المطاعات لتنمٌة الطفولة المبكرة   

 فً إطار توجهات الاستراتٌجٌة الوطنٌة متعددة المطاعات لتنمٌة الطفولة المبكرةتندرج 

 المتعلمة بالنهوض بالطفولة المبكرة بكلفة جملٌة 2016/2020الوزارة ضمن المخطط التنموي 

 ا د من حٌث تعمٌم النفاذ إلى الخدمات وضمان جودتها فً مجالات الصحة والتؽذٌة 4500لدره 

 . سنوات8والتربٌة والحماٌة والحماٌة الاجتماعٌة للأطفال منذ الولادة إلى سن 

 إحداث مركز التجدٌد والتمٌٌم البٌداؼوجً 

ٌعنى بمٌس الأثر والتمٌٌم ووضع المماربات الجدٌدة فً التعهد بالأطفال وملاءمتها للسٌاق التونسً 

ورسم التوجهات والرإى الإستراتٌجٌة ٌعتبر من بٌن الأولوٌات للنهوض بمطاع الطفولة وتطوٌر 

 .(تجهٌز/ تهٌبة / دراسات ) أد 2200وتمدر كلفة إحداثه . آلٌاته

 تجهٌزات لفابدة مندوبً حماٌة الطفولة 

فً إطار الحرص على توفٌر وسابل العمل الضرورٌة والحدٌثة لمندوبً حماٌة الطفولة بهدؾ 

الارتماء بؤداء المنظومة الحمابٌة، سٌتم العمل على تجهٌز مكاتب مندوبً حماٌة الطفولة لتصبح 

 أد 50 اد وللؽرض سٌتم تخصٌص 600 بكلفة جملٌة لدرها 2022نموذجٌة فً ؼضون سنة 

 .2020بعنوان سنة 
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 تجهٌز مركز اصطٌاؾ وترفٌه الأطفال بالحمامات 

فً إطار توسعة مركز اصطٌاؾ وترفٌه الأطفال بالحمامات لصد الترفٌع من طالة استٌعابه، 

 . ألؾ دٌنارا600سٌتم تجهٌزه إثر انتهاء أشؽال التهٌبة وتمدر كلفة تجهٌزه بـ 

 تعشٌب الملاعب بمإسسات الطفولة 

فً إطار استراتٌجٌة تطوٌر التنشٌط التربوي الاجتماعً وحتى تكون مإسسات الطفولة لادرة 

على جذب الأطفال وتلبٌة حاجٌاتهم ونظرا لأهمٌة الرٌاضة فً تنمٌة شخصٌة الطفل وتنشبته 

الاجتماعٌة وولاٌته من السلوكات المحفوفة بالمخاطر، سٌتم الاعتناء بالفضاءات الخارجٌة 

للمإسسات وتعشٌب الملاعب خاصة مع ارتفاع طلب المإسسات ووجود عدد كبٌر من 

 5000وللؽرض سٌتم تخصٌص . المإسسات لا تحتوي على فضاءات خارجٌة وظٌفٌة ومهٌبة

 2022 و2021ألؾ دٌنار خلال سنتً 

 برنامج  كبار السن -2
 

 09سٌتم إعطاء الأولوٌة إلى إتمام أشؽال : تهٌبة مإسسات رعاٌة كبار السن 

 مشارٌع تخص تهٌبة مإسسات رعاٌة كبار السن وإعادة بنابها وصٌانتها وتوسعة البعض منها

ولفصة  ( أد100)وسٌدي بوزٌد  ( أد200) المصرٌن :بولاٌاتمنها  أد 1328بمبلػ جملً ٌمدّر بـ 

. ( أد250)ومنوبة  ( أد100)وسوسة  ( أد100 ) بنابلولرمبالٌة ( أد100) 

   بممرتركز رعاٌة المسنٌن تركٌز الألواح الشمسٌة بم 
وفً إطار ترشٌد الاستهلان فً الطالة والضؽط على تكلفة الكهرباء والؽاز وبهدؾ تولٌد 

 استكمال تركٌز الألواح 2020الكهرباء اللازمة لتشؽٌل الآلات الكهربابٌة، سٌتم خلال سنة 

  . أد دفعا250الشمسٌة بمإسسة رعاٌة كبار السن بممرت بكلفة جملٌة لدرها 
إطار الرفع من جودة الخدمات المسداة للممٌمٌن  فً :تجهٌز مراكز رعاٌة المسنٌن 

 لالتناء تجهٌزات 2020 أد لسنة 522بمراكز رعاٌة المسنٌن، نمترح اعتمادا جملٌا لدره 

  .لفابدة مراكز الرعاٌة
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  برنامج المٌادة والمساندة -3

عتمادات لبناء ا الخاصة بمطاع المٌادة والمساندة 2020رمجت الوزارة لمشروع مٌزانٌة ب 

   أ د6060ممرات جدٌدة خاصة بالمندوبٌات الجهوٌة للمرأة والأسرة وكبار السن لدرها 

 150)و لابس  ( اد لرار وزارى50) اد دفعا موزعة بكل من ولاٌات المنستٌر 875تعهدا و 

با ة  بك  من      اأ  175 المن وب ا  ال هو ة بك فة   رها مع مواصلة دراسات إحداث (اد

 .و سوسة و  ب   ب   أن ت  تو  ر   ار    هذه ال ها 

     ا  أ 825مخت فة للإ ارا  المرك  ة وال هو ة بك فة   رها وبنا  كما ت  برم ة ته ئا   

  : أد تشمل7900وخصصت إعتمادات لدرها  

  ألؾ دٌنار100تجهٌزات لفابدة مختلؾ المندوبٌات وذلن بمٌمة  

  ألؾ دٌنار لتعوٌض السٌارات المدٌمة200إلتناء سٌارات وظٌفٌة بمٌمة . 

  اد  100إلتناء تجهٌزات إعلامٌة بمٌمة  
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 برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص

 :تمدٌم البرنامج واستراتٌجٌته -1
 

تحتل العناٌة بالمرأة والأسرة مكانة هامة صلب السٌاسة التنموٌة التً تعتمد بالخصوص على 

التلازم بٌن مختلؾ الأبعاد الالتصادٌة والاجتماعٌة والتضامنٌة بما ٌساهم فً النهوض بؤوضاع 

وتعمل وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن خلال فترة . المرأة والارتماء بشؤن الأسرة

 على تعزٌز الهٌاكل وتطوٌر التشرٌعات وتوفٌر الآلٌات بما ٌساهم فً 2020-2016مخطط التنمٌة 

مزٌد الإحاطة بالمرأة ودعم مكانتها فً الأسرة وفً المجتمع، وفً رصد أوضاع الأسرة لتصوٌب 

التدخل فٌما ٌتعلك بالإرشاد والتوجٌه والإحاطة بالأسر وخاصة التً تعانً من الهشاشة الالتصادٌة 

 .والاجتماعٌة

كما تعمل الوزارة من خلال برنامج المرأة والأسرة على تنفٌذ الالتزامات الدستورٌة التً 

 لمتطلبات المتواصل للنسك تمضً بضمان تكافإ الفرص بٌن الجنسٌن فً جمٌع المجالات استجابة

التً تحث على إٌلاء الأهمٌة اللازمة لتثمٌن لدرات المرأة المتنامٌة بشكل ملحوظ فً  المجتمع

مجال المشاركة الالتصادٌة والسٌاسٌة ومشاركتها فً موالع المرار مركزٌا ومحلٌا ونبذ جمٌع 

مظاهر العنؾ والتمٌٌز ضدها فً إطار مسار مستدام مبنً على إعمال حموق الإنسان وتحمٌك 

لذلن ٌعتبر إدراج مؤسسة مماربة النوع الاجتماعً من أولوٌات المخطط . المساواة بٌن الجنسٌن

، التً 2016/2030بإعتباره التزاما بتنفٌذ أهداؾ أجندا التنمٌة المستدامة 2020/ 2016الخماسً 

أفردت المساواة بٌن لجنسٌن وتمكٌن كل النساء والفتٌات بهدفها الخامس واعتبرتها أولوٌة دولٌة 

 :ورافدا للمضاء على الفمر والتهمٌش ودفع التنمٌة الشاملة وذلن من خلال 

  ًالسٌاسات العامة والمٌزانٌات وفً الخطط والبرامج إدماج مماربة النوع الاجتماعً ف

 المطاعٌة مركزٌا وجهوٌا ومحلٌا،
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 بنود مع وٌتماشى الجنسٌن بٌن المساواة ٌراعً بما للمرأة الإنسانٌةّ الحموق تفعٌل 

 التونسٌةّ، الدولة علٌها صادلت التً الدولٌةّ والمعاهدات الجدٌد الدستور

 ،المضاء على العنؾ ضد النساء وتحسٌن الخدمات الموجهة للنساء ضحاٌا العنؾ 

 بٌن الفرص تكافإ ودعم الفوارق وتملٌص الفجوات ولٌس النساء بؤوضاع النهوض 

والرٌفً بما ٌٌسّر تمكٌنهنّ الالتصادي  الحضري الوسطٌن فً / الجنسٌن بٌن / النساء

 والإجتماعً ومشاركتهنّ فً الحٌاة العامّة وفً موالع صنع المرار،

 تمرٌب الخدمات من النساء فً المناطك الرٌفٌة وتحسٌن جودتها، 

 مماومة الإنمطاع المبكر عن الدراسة وحماٌة حك الفتٌات فً التعلٌم. 

 بعد تشخٌص علمً 2020-2016ولد تم ضبط هذه التوجهات ضمن المخطط الخماسً للتنمٌة 

وبٌن المجالٌن فوارق بٌن الجنسٌن جملة من ال تبرزأ ، التًالمإشرات والإحصابٌاتمبنً على 

 :الحضري والرٌفً وتتمثل أهمها فً ما ٌلً

 ،وجود عدٌد النصوص التمٌٌزٌة رؼم أهمٌة الترسانة المانونٌة المكرسة لحموق المرأة 

  ضعؾ مؤسسة مماربة النوع الاجتماعً واعتمادها فً رسم السٌاسات والمٌزانٌات

 والبرامج والمشارٌع وتنفٌذها وتمٌٌمها،

  نمص على مستوى الهٌاكل والمإسسات الموجهة لحماٌة النساء ضحاٌا العنؾ وتؤمٌن

الخدمات الإستعجالٌة الضرورٌة لهن لصد مساعدتهن على استعادة توازنهن النفسً 

وتوفٌر فرص لإعادة إدماجهن فً الحٌـــــاة الاجتماعٌــــة والالتصادٌــــــة على 

 المستوٌٌن المركزي والجهوي،

  على مستوى الرعاٌة والإحاطة بالفبات ذات الاحتٌاجات الخصوصٌة أبرز التشخٌص

ؼٌاب تحدٌد دلٌك للفبات النسابٌة ذوات الحاجٌات الخصوصٌة وؼٌاب الدراسات 



                                                        2020المشروع السنوي للأداء لسنة 
 
 
 

 43  مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن
 

والمعطٌات الإحصابٌة حولها إضافة لعدم وجود خطط تشــاركٌة واضحة المعــــــالــم 

فً مجال الإحاطة والرعاٌة سواء بالأمهات المنجبات خارج إطار الزواج أو السجٌنات 

أو المعٌنات المنزلٌات فضلا عن ضعؾ الموارد المتاحة لمساعدة هذه الفبات وتدعٌم 

 لدراتهن،

 ،ضعؾ حضور المرأة فً موالع المرار 

  ضعؾ مساهمة المرأة فً الحٌاة الإلتصادٌة ومحدودٌة تواجدها كصاحبة أعمال وباعثة

 مشروع،

 وضاع الالتصادٌة والاجتماعٌةالأتدهور فٌما ٌتعلك بالنساء فً الوسط الرٌفً أبرز التشخٌص 

ضعؾ الموارد المتاحة والمخصصة للنهوض بالنساء والفتٌات فً المناطك بعد الخدمات ونتٌجة 

  ،الرٌفٌة

  للمجموع %15,3 إذ تمدر بـ 2019خلال الثلاثٌة الأولى من سنة ارتفاع نسبة البطالة 

لرابة ) ℅22.6وترتفع لدى الإناث لتصل إلى   الذكورلدى %12,4الجنسٌن منها 

 .وهو ما ٌبٌن عدم تكافإ الفرص بٌن الجنسٌن فً الوصول إلى الموارد (الضعؾ

  تواصل ظاهرة الانمطاع المبكر عن الدراسة خاصة فً المناطك الرٌفٌة وفً المناطك

  ،المحرومة تحدٌدا

 (العاملات فً المطاع الفلاحً)تزال الأؼلبٌة الساحمة من النساء فً الوسط الرٌفً  لا 

من ناحٌة ظروؾ النمل )معاٌٌر ال ولا تراعً اللابكعمل ؼٌر الظروؾ ٌعانٌن من 

نظرا  (... والتؽطٌة الاجتماعٌةالأجر وساعات العمل والحماٌة من المخاطر المهنٌةو

لضعؾ النسٌج الإلتصادي فً الوسط الرٌفً وعدم تنوّعه ونمص فرص التكوٌن 

 .المهنً المِإهّل واعتماد المطاع الفلاحً كمصدر وحٌد للتشؽٌل
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واعتبارا وأن الأسرة هً النواة الأساسٌة للمجتمع وهً الإطار الربٌسً للتنشبة الاجتماعٌة  

 المحفوفة تالصحٌحة بما ٌضمن مجتمعا متوازنا وسلٌما وهً درع واق من المظاهر والسلوكٌا

اعداد مشروع الإستراتٌجٌة الوطنٌة لتطوٌر لطاع الأسرة والذي تمت المصادلة علٌه تم بالمخاطر، 

 : محاور أساسٌة5 والذي ٌموم على 2019 مارس 8بمجلس وزاري بتارٌخ 

 الأسرة والموانٌن والتشرٌعات -

 الوظابؾ الأساسٌة للأسرة وأدوارها والعلالات داخلها ومع محٌطها -

 الأسرة ذات الوضعٌات الخصوصٌة -

الخدمات الاجتماعٌة والالتصادٌة والصحٌة : الأسرة محور السٌاسات التنموٌة المستدامة -

 والبٌبٌة

 خطة تواصل وإعلام للتحسٌس والتوعٌة لكسب التؤٌٌد وحشد المناصرة  -

من خلال   ضوء تشخٌص والع الأسرةالمبنٌة علىإن أهداؾ الوزارة فً مجال الأسرة 

الاحصابٌات المراعٌة للنوع الاجتماعً لضمان تكافإ الفرص بٌن الجنسٌن فً جمٌع المجالات 

مركزٌا ومحلٌا ونبذ جمٌع مظاهر العنؾ والتمٌٌز فً  المجتمع لمتطلبات المتواصل للنسك استجابة

 ٌعتبر  حٌثإطار مسار مستدام مبنً على إعمال حموق الإنسان وتحمٌك المساواة بٌن الجنسٌن

بإعتباره 2020/ 2016إدراج مؤسسة مماربة النوع الاجتماعً من  أولوٌات المخطط الخماسً 

، التً أفردت المساواة بٌن الجنسٌن 2016/2030التزاما بتنفٌذ أهداؾ أجندا التنمٌة المستدامة 

وتمكٌن كل النساء والفتٌات بهدفها الخامس واعتبرتها أولوٌة دولٌة ورافدا للمضاء على الفمر 

حٌث تفالمت عدٌد الظواهر فً ارتباط بؽلاء المعٌشة وتراجع . والتهمٌش ودفع التنمٌة الشاملة

الممدرة الشرابٌة، بالإضافة إلى مشاكل البطالة وارتفاع نسب الفمر مما أدى إلى  الهجرة السرٌة 

وتعتبر الاستراتٌجٌة الوطنٌة لتطوٌر لطاع الأسرة مكسبا مهما ...والإدمان والإرهاب والانتحار

فً تعزٌز لدرة الأسرة على مواكبة التحولات الاجتماعٌة ومواجهة التحدٌات من خلال انتهاج 

. منظومة تنموٌة وتشرٌعٌة متكاملة كرست حموق أفراد الأسرة
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كما تمٌزت الانجازات التً استهدفت الأسرة بالتفاوت فً التدخلات حسب الجهات وحسب  -

فمد ارتفع عدد الأسر . النوع الاجتماعً فً مختلؾ المجالات الاجتماعٌة التنموٌة السٌاسٌة 

 وتختلؾ نسب الانتفاع 2014 سنة %93.3المزودة بالماء الصالح للشراب لٌصل إلى نسبة 

 % 63.4 بالمصرٌن و%62.5 بسٌدي بوزٌد و%50.3من ولاٌة إلى أخرى حٌث تبلػ 

 على وجه الكراء %17.2، و %77.8 بسلٌانة، وبلػ عدد المالكٌن لمساكن %70بالمٌروان و

.  من المجموع لا تزٌد على ؼرفتٌن%65.8 على وجه الفضل، %5و

، وتبلػ نسبة 2015 خلال الثلاثً الثانً لسنة % 15.2كما لدّرت نسبة البطالة بـحوالً  -

  خلال نفس %22.2 فً حٌن ترتفع هذه النسبة لدى الإناث لتبلػ % 12.4البطالة لدى الذكور 

 لدى الإناث %46الفترة، مع الإشارة إلى تتفاوت هذه النسب حسب الجهات تصل إلى حدود 

 %12.6 لدى الذكور بولاٌة تطاوٌن، أما بولاٌة المنستٌر فمد بلؽت نسبة البطالة %18.7ممابل 

 لدى الذكور وذلن وفك إحصابٌات التعداد العام للسكان والسكنى لسنة %7.4لدى الإناث و

 وهو ما ٌإثر سلبا على دخل الأسرة واستمرارها على المستوٌٌن الالتصادي 2014

 .والاجتماعً

ٌمُللّ من فرص الحصول  وهو ما  %36.3كما تجاوزت نسبة الذٌن طالت بطالتهم عن سنتٌن  -

على شؽل وٌزٌد من عدم استمرار الأسر وٌرفع من نسب فمرها إضافة إلى إمكانٌة تؤخر سن 

.  الزواج لدٌهم

كما ٌإثر النسك التنازلً لنسبة النمو الطبٌعً للسكان بفعل الانخفاض الكبٌر للمإشر التؤلٌفً  -

، نتٌجة تؤخر متوسط العمر 2014 طفل لكل امرأة سنة 2.2للخصوبة الذي وصل إلى حدود  

عند أول زواج لدى الجنسٌن، فً متوسط حجم الأسرة وتركٌبتها ونوعٌة العلالات داخلها 

 سنة 32.4ان متوسط العمر لدى النساء الى إضافة إلى  مخاطر التهرّم السكانً مع الاشارة 

 سنة رجال علما وأنه لا توجد فوارق تذكر فٌما ٌتعلك بالتحصٌل العلمً 31.7ممابل 

بالنسبة لمشاركة المرأة فً النشاط الالتصادي لا تزال نسبة النساء و. والمعرفً بٌن الجنسٌن



                                                        2020المشروع السنوي للأداء لسنة 
 
 
 

 46  مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن
 

 على المستوى أما .%65.5 ممابل %28.2النشٌطات ألل بكثٌر من نسب الرجال النشٌطٌن 

الصحً ٌبمى التوزٌع الجؽرافً عابما أمام تكافإ الفرص للتمتع بالخدمات الصحٌة لكلى 

 من النساء لا %15.7الجنسٌن خاصة بالوسط ؼٌر البلدي فعلى المستوى التؽطٌة الصحٌة 

.  بالنسبة للرجال%21.6ٌتمتعن بتؽطٌة صحٌة بٌنما ترتفع هذه النسبة الى حدود 

كما شهدت المنظومة التشرٌعٌة العدٌد من الإصلاحات والمكاسب سواء المدخلة على مجلة 

 أو بنظام الضمان الاجتماعً لبعض الاصناؾ من العملة فً 1993الأحوال الشخصٌة منذ سنة 

 المتعلك بمنع 2016 أوت 2016المطاعٌن الفلاحً وؼٌر الفلاحً أو المانون الأساسً لسنة 

أو المانون المتعلك بالمساواة بٌن المانون المتعلك بعطلة الأمومة أو الاتجار بالأشخاص ومكافحته 

وؼٌرها من الموانٌن التً الجنسٌن فً منح الجنسٌة إلى الأبناء المولودٌن خارج أرض الوطن، 

 فً دستور الجمهورٌة التونسٌة هً الخلٌة الأساسٌة الأسرة أنتنظم الحٌاة الأسرٌة باعتبار 

 .للمجتمع وعلى الدولة حماٌتها
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  :على وتكافإ الفرص  المرأة والأسرة برنامجشتمل وي

 برنامج فرعً المرأة والأسرة وتكافإ الفرص 

 وحدة عملٌاتٌة المرأة 

 وحدة عملٌاتٌة الأسرة 

 مصالح المرأة والأسرة على المستوى الجهوي:  وحدة عملٌاتٌة 24 

 الكرٌدٌؾ :  فاعل عمومً 

 والجمعٌة TAMSSالجمعٌة التونسٌة للتصرؾ والتوازن الاجتماعًولد تم التعالد مع  

 . حول الأهداؾ المناطة بعهدتهماAFTURDالتونسٌة للبحث حول التنمٌة 

 

 :أهداؾ ومإشرات لٌس الأداء الخاصة بالبرنامج -2
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المس دامة للأسر  ا  
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 :تمدٌم أهداؾ ومإشرات لٌس أداء البرنامج

 

الأهداؼ البرنامج 
الإستراتيجية  

مؤشرات الأداء  المباشرةالأهداؼ 

 المرأة :1البرنامج عدد

 والأسرة و تكافإ الفرص

مناهضة 
التمٌٌز  ضد 
المرأة ودعم 

تكافإ الفرص 

التمكٌن : 1. 1الهدؾ

الالتصادي والاجتماعً 

 للنساء 

عدد : 1.1.1المإشر

المشارٌع المحدثة فً 

 إطار برنامج رابدة

عدد  2.1.1المإشر 

مواطن الشؽل المحدثة 

 برنامج المرأة والأسرة وتكافؤ الفرص
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لفابدة النساء فً اطار 

  برنامج رابدة

عدد : 3.1.1المإشر 

مواطن الرزق المحدثة 

لفابدة النساء والفتٌات 

 فً المناطك الرٌفٌة

عدد : 4.1.1المإشر 

النساء والفتٌات فً 

الوسط الرٌفً 

المنتفعات بخدمات 

 ألطاب الإشعاع

مناهضة : 2.1الهدؾ

العنؾ  المبنً على   

التمٌٌز  بٌن الجنسٌن 

تكافإ الفرص دعم و

عدد : 1.2.1المإشر 

النساء المتعهد بهن 

بمراكز حماٌة النساء 

 ضحاٌا العنؾ

نسبة : 2.2.1المإشر 

بمراكز إٌواء تؽطٌة ال

النساء ضحاٌا العنؾ 

فً كامل تراب 

 إلى حدود الجمهورٌة

  2022سنة 

النهوض 
ودعم  ةبالأسر

تماسكها 

 

 

: 3.1الهدؾ المباشر 

النهوض بالأسر ذات 

 الوضعٌات الخصوصٌة

عدد : 1.3.1المإشر 

الأسر ذات الوضعٌات 

الخصوصٌة المنتفعة 

ببرنامج التمكٌن 

الالتصادي 

نسبة : 2.3.1المإشر 
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المشارٌع المستدامة 

للأسر ذات الوضعٌات 

 الخصوصٌة 

 

 

 
 : 4.1 المباشر الهدؾ

دعم الحوار والتواصل 

وتماسم المسإولٌات 

 داخل الأسرة

 

نسبة : 1.4.1المإشر 

رضا الأسر عن جودة 

الخدمات الممدمة 

بالفضاءات المتعددة 

الاختصاصات الراجعة 

 بالنظر للوزارة 

عدد : 2.4.1المإشر 

الأسر التً تم تؤهٌلها 
ومرافمتها سنوٌا فً 

مجال التربٌة الوالدٌة 
وإعداد الشباب للحٌاة 

الزوجٌة والتوفٌك 
 العابلً

 

 التمكٌن الالتصادي والاجتماعً للنساء : 1-1الهدؾ 

 : تمدٌم الهدؾ -

استراتٌجٌة للمرأة أمرًا جوهرٌاً لتحمٌك والاجتماعً ٌعُد الاستثمار فً التمكٌن الالتصادي 

، فهو ٌحدد طرٌماً مباشرًا لتحمٌك المساواة بٌن الوزارة فً مجال النهوض بالمرأةأهداؾ و

 وذلن من خلال توفٌر الجنسٌن، والمضاء على الفمر، والوصول إلى النمو الالتصادي الشامل

وتنفٌذا لهذه . الآلٌات الضرورٌة بما ٌساهم فً مزٌد الإحاطة بها ودعم مكانتها فً المجتمع

تم وضع خطة وطنٌة لدفع المبادرة الالتصادٌة النسابٌة تمتد على فترة المخطط التنموي المماربة 
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التملٌص من نسبة البطالة وتهدؾ إلى الرفع من نسبة نشاط النساء والفتٌات  (2016-2020)

 فً مجال  النساء لدرات على تطوٌر2016ولتحمٌك هذه الأهداؾ تم العمل منذ نهاٌة سنة  ٌهن،لد

لعدٌد من المطاعات تشجٌعهن على الانتصاب للحساب الخاص فً االمشاركة الالتصادٌة و

 من مختلؾ برامج التكوٌن وتؤمٌن المرافمة والمتابعة استفادتهنر نسب ي تطووالعمل علىالواعدة 

 التً وفرتها تسوٌك المنتوجات والنفاذ إلى مختلؾ مصادر التموٌل والاستثمارالمساعدة على و

الوزارة من خلال إحداث خط تموٌل للمشارٌع النسابٌة المتناهٌة الصؽر والصؽرى والمتوسطة 

 ". رابدة"بالشراكة مع البنن التونسً للتضامن فً إطار برنامج دفع المبادرة الالتصادٌة النسابٌة 

لى تمكٌن ونظرا لتلازم البعدٌن الالتصادي والاجتماعً فمد عملت الوزارة وفك رإٌة شمولٌة  ع

وضع استراتٌجٌة وطنٌة للتمكٌن الالتصادي والاجتماعً النساء والفتٌات اجتماعٌا من خلال 

للنساء والفتٌات فً المناطك الرٌفٌة وخطة عمل منبثمة عنها تهدؾ إلى ضمان العمل اللابك 

للنساء العاملات فً المناطك الرٌفٌة بما فً ذلن التمتع بالتؽطٌة الاجتماعٌة والنمل المحمً 

والمإمن والمساواة فً الأجر والحماٌة من المخاطر المهنٌة كما عملت على تنفٌذ جملة من 

البرامج والمشارٌع تهدؾ إلى ضمان الحموق الإنسانٌة للمرأة وخاصة الفبات الاجتماعٌة الهشة 

 ، للمرأة التونسٌةدي الرٌالدور ل التنمٌة المستدامة وتعزٌزاأهداؾ تماشٌا مع 

 :مرجع الهدؾ -

  تدعٌم الحموق المكتسبة للمرأة وتكافإ الفرص بٌن : 46الفصل ) 2014 جانفً 27دستور

 ،(الجنسٌن فً جمٌع المجالات

 ،الإعلان العالمً لحموق الإنسان 

 ،المٌثاق الدولً الخاص بالحموق الالتصادٌة والاجتماعٌة والثمافٌة 

  ،منهاج عمل المإتمر الدولً الرابع حول المرأة بٌجٌن 

 2030 لخطة التنمٌة المستدامة لعام 17أهداؾ التنمٌة المستدامة الـ 

  2020-2016المخطط الخماسً للتنمٌة، 

  (عمل اللجنة المطاعٌة الخاصة بالمرأة والأسرة)الخطط التنموٌة السابمة 
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  الإستراتٌجٌة الوطنٌة للتمكٌن الالتصادي والاجتماعً للنساء والفتٌات فً المناطك الرٌفٌة

2017-2020، 

  ،ًخطة العمل الوطنٌة لمؤسسة وإدماج مماربة النوع الإجتماع 

  المتعلك بالمرأة والأمن 1325الخطة الوطنٌة وخطة العمل لتنفٌذ لرار مجلس الأمن 

 والسلم،

 ،الخطة الوطنٌة لدفع المبادرة الالتصادٌة النسابٌة 

 : مبررات إعتماد المإشرات الخاصة بالهدؾ -

  معرفةمإشر عدد المشارٌع المحدثة فً إطار برنامج رابدة من هذا السٌمكن  :1.1المإشر 

وذلن من خلال تنفٌذ " رابدة"عدد المشارٌع النسابٌة المحدثة والممولة فً إطار برنامج 

أن نسبة البطالة خلال  علما و2020 لسنة  اتفالٌات الشراكة مع البنن التونسً للتضامن

% 22,6لدى الذكور و% 12,4)، موزعة %15,3 بلؽت 2019الثلاثٌة الأولى من سنة 

، من جهة أخرى تبٌن الإحصابٌات لنفس الفترة أن نسبة البطالة من بٌن (لدى النساء

. لدى الإناث% 38,3لدى الذكور ممابل % 16,5حاملً الشهابد العلٌا تمدر بـ

  برنامج إطار  فً المرأةسٌمكن مإشر عدد مواطن الشؽل المحدثة لفابدة  :2.1المإشر 

فً خلك دٌنامكٌة على المستوى " رابدة"معرفة ولٌاس مدى نجاح تنفٌذ برنامج من دة رائ

 مواطن شؽل من خلال مساهمة المشارٌع النسابٌة المحدثة فً خلك الجهوي والمحلً  

 .لكلا الجنسٌن وبالتالً التملٌص من البطالة 

  والفتٌات المرأةمإشر عدد مواطن الرزق المحدثة لفابدة ال تكمن أهمٌة هذا :3.1المإشر 

فً جمعه بٌن الجانبٌن الالتصادي والاجتماعً، حٌث ٌتجه هذا فً المناطك الرٌفٌة 

الأخٌر إلى الفبات النسابٌة الهشة المتواجدة فً المناطك الرٌفٌة الحدودٌة والجبلٌة ؼٌر 

المادرة على الانتفاع بمختلؾ  الوسابل المتاحة لبعث مشارٌع متناهٌة الصؽر وصؽرى 

من خلال تنفٌذ برامج ومشارٌع التمكٌن تضمن موارد رزق لارة للمنتفعات وذلن 
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الالتصادي للنساء والفتٌات فً المناطك الرٌفٌة المضمنة بالإستراتٌجٌة الوطنٌة للتمكٌن 

 وخطة العمل 2020-2017الالتصادي والاجتماعً للنساء والفتٌات فً المناطك الرٌفٌة 

 المنبثمة عنها،

أوضاع " حول 2013على نتابج الدراسة التً أنجزتها الوزارة سنة بىاء : 4.1المإشر 

والتً "  ولاٌة11النساء فً المناطك الرٌفٌة ومدى حصولهن على الخدمات العمومٌة فً 

بٌنت حاجة النساء الماسة إلى تمرٌب الخدمات بجمٌع أنواعها بما ٌٌسر اندماجهن 

الالتصادي والاجتماعً، لامت وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن بتهٌبة 

عٌن البٌة بولاٌة جندوبة، دجبة بولاٌة باجة، الؽدٌفات :  حالٌا04)مجموعة من الفضاءات 

لاستؽلالها كفضاءات متعدد الاختصاصات  (بولاٌة المٌروان والمنصورة الجدٌدة لبلً

لفابدة النساء والفتٌات فً المناطك الرٌفٌة المعنٌة، خاصة فً ما ٌتعلك بتٌسٌر النفاذ إلى 

وؼٌرها من لتنشٌط والتثمٌؾ وتمرٌب الخدمات التكوٌن والانتفاع بالإحاطة والمرافمة وا

هذا المإشر من الاطلاع على عدد النساء والفتٌات فً الوسط الرٌفً سٌمكن و. الخدمات

مشاركة الفتٌات ) وذلن عبر تنفٌذ المحور الرابع المنتفعات بخدمات ألطاب الإشعاع

من الإستراتٌجٌة الوطنٌة للتمكٌن الالتصادي  (والنساء فً الرٌؾ فً الحٌاة العامة

 وخطة العمل المنبثمة 2020-2017والاجتماعً للنساء والفتٌات فً المناطك الرٌفٌة 

 عنها،

 

 : 5 عددجدول

 1-1الجدول الزمنً لمإشرات الهدؾ

 الوحدة  الهدؼ  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2019 
 تقديرات

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

 1000 1000 300 2000 1015 1335 529عدد :  1.1.1المؤشر
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  مناهضة التمٌٌز ضد المرأة ودعم تكافإ الفرص :2-1الهدؾ 

 : تمدٌم الهدؾ -

 على مبادئ المساواة وعدم التمٌٌز بٌن الجنسٌن وهً 46الثانٌة فً فصله  نص دستور الجمهورٌة

مبادئ كونٌة التزمت تونس بتحمٌمها من خلال مصادلتها على جل الاتفالٌات الدولٌة المتعلمة 

لمرأة هذا إضافة إلى العمل على مناهضة جمٌع أشكال العنؾ المسلط على الإنسانٌة لبحموق 

النساء والفتٌات باعتباره مظهرا صارخا للتمٌٌز المبنً على النوع الاجتماعً وللمساس بالكرامة 

.  والحموق الإنسانٌة للمرأة

وكبار السن على وضع إطار المرأة والأسرة والطفولة وتنفٌذا لهذه التوجهات، عملت وزارة 

لانونً ٌضمن حموق وكرامة المرأة ضحٌة العنؾ ومختلؾ الخدمات التً تمدمها الهٌاكل 

 المإرخ 2017 لسنة 58الحكومٌة، ولد تجسم التوجه فً المصادلة على المانون الأساسً عدد 

 المتعلك بالمضاء على العنؾ ضد المرأة حٌث ٌوفر الإطار المانونً لحماٌة 2017 أوت 11فً 

عدد المشاريع السنوية المحدثة في 
 إطار برنامج رائدة

 المشاريع

 المحدثة

   2.1.1المؤشر 

عدد مواطف الشغل المحدثة لفائدة 
  برنامج رائدةإطار في المرأة

عدد 
مواطف 
 الشغل

0 0 0 0 1200 4000 4000 

:  3.1.1المؤشر 

عدد مواطف الرزؽ المحدثة لفائدة  
 والفتيات في المناطق الريفية المرأة

عدد 
مواطف 
 الرزؽ 

0 0 65 300 300 300 300 

  4.1.1المؤشر 

عدد النساء والفتيات في الوسط الريفي 
 المنتفعات بخدمات أقطاب الإشعاع

عدد 
 الاستجابة

- - - - 100 200 300 
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وتنفٌذا لالتزامات وزارة . المرأة المعنفة وٌتضمن العدٌد من الالتزامات التً تعهدت بها الدولة

 منه الذي ٌنص على 13المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن المضمنة بالمانون وخاصة الفصل 

والتً تتكفل بتوفٌرها المرأة ضحٌة العنؾ والأطفال الممٌمون معها بها تتمتع الحموق التً 

والمتعلمة بالخدمات المتنوعة والملابمة لفابدتها حٌث تلتزم بالمتابعة الصحٌة والنفسٌة والمرافمة 

. الاجتماعٌة المناسبة والإنصات إلى جانب الإٌواء الفوري للنساء المعنفات والأطفال المرافمون

  :مرجع الهدؾ 

  من دستور الجمهورٌة الثانٌة 46 و20الفصلان  

  اتفالٌة المضاء على جمٌع أشكال التمٌٌز ضد المرأة 

 الإعلان العالمً لمناهضة العنؾ ضد المرأة 

 ،منهاج عمل بٌجٌن 

 الإعلان العالمً للحموق المدنٌة والسٌاسٌة للمرأة،: المواثٌك الدولٌة 

  ًالمتعلك بالمضاء على العنؾ ضد المرأة 2017 لسنة 58عدد المانون الأساس، 

 2030 لخطة التنمٌة المستدامة لعام 17أهداؾ التنمٌة المستدامة الـ، 

  بروتوكول المٌثاق الافرٌمً لحموق الانسان والشعوب بشؤن حموق المرأة فً افرٌمٌا

 دعم حموق المرأة وتعزٌز المساواة بٌن الجنسٌن حول "بروتوكول مابوتو"

 ،الإستراتٌجٌة الوطنٌة لمناهضة العنؾ ضد المرأة 

 ًالخطة الوطنٌة لإدماج مماربة النوع الاجتماع 

 :  الخاصة بالهدؾمبررات إعتماد المإشرات -

  سٌمكن هذا المإشر من معرفة عدد النساء ضحاٌا العنؾ المتعهد بهن بمراكز حماٌة

النساء ضحاٌا العنؾ التً شرعت وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن فً 

، هذا بالإضافة إلى المراكز التً تم إحداثها فً إطار تنفٌذ 2016أحدثتها منذ سنة 

الممول من الاتحاد الأوروبً وخاصة " ترسٌخ المساواة بٌن النساء والرجال"برنامج 

 06منه الهدؾ الثالث من البرنامج والمتعلك بمماومة العنؾ ضد المرأة، تمّ إحداث 
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والتكفل  ( مراكز إنصات03 مراكز إٌواء و03)مراكز لحماٌة النساء ضحاٌا العنؾ 

برصد الاعتمادات الخاصة لتسٌٌرها عبر إبرام اتفالٌة شراكة مع جمعٌات محلٌة 

، على أن ترصد الوزارة 2019 و2016تكفلت بتسٌٌر هذه المراكز بٌن سنتً 

 . 2020الاعتمادات اللازمة لتسٌٌر هذه المراكز بداٌة من سنة 

  سٌمكن هذا المإشر من رصد نسبة التؽطٌة بمراكز حماٌة النساء ضحاٌا العنؾ

 حٌث أنه تبعا للمانون الأساسً عدد 2022بكامل تراب الجمهورٌة إلى حدود سنة 

 المتعلك بالمضاء على العنؾ ضد 2017 أوت 11 المإرخ فً 2017 لسنة 58

المرأة فإن وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن تتعهد بتوفٌر الخدمات 

المتنوعة والملابمة لفابدة المرأة النساء المعنفات وتلتزم بالمتابعة الصحٌة والنفسٌة 

والمرافمة الاجتماعٌة المناسبة والإنصات إلى جانب الإٌواء الفوري للنساء المعنفات 

 مراكز على أن ٌتم 03 إحداث 2018ولد تم فً حدود سنة . والأطفال المرافمون

 إضافة مركزٌن بولاٌتً جندوبة وسٌدي بوزٌد وتعمل الوزارة على 2019سنة 

 .تعمٌم هذه المراكز بكل ولاٌات الجمهورٌة

 

 : 5 عددجدول

 2-1الجدول الزمنً لمإشرات الهدؾ

 

الهدؼ  مؤشرات قيس أداء 
  

 الوحدة
 إنجازات

2019 
 تقديرات

2016 2017 2018 2020 2021 2022 
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بولاٌة أرٌانة " الأمان" إحداث مركز لإٌواء النساء ضحاٌا العنؾ 2016تم فً سنة : * ملاحظة

مركز سٌدي علً )ومركز لإٌواء النساء ضحاٌا العنؾ بتونس العاصمة  (اعتمادات الدولة)

ومركز للإنصات وتوجٌه بصفالس  (المدٌنة العتٌمة تونس-  عزوز لإٌواء النساء ضحاٌا العنؾ 

فً إطار تنفٌذ برنامج ترسٌخ المساواة  ( صفالس المدٌنة–مركز استمبال النساء ضحاٌا العنؾ )

. بٌن المرأة والرجل الممول من الاتحاد الأوروبً 

مركز أروى ) إحداث مركز لإٌواء النساء ضحاٌا العنؾ بولاٌة المٌروان 2017تم فً سنة     ** 

التابع للاتحاد الوطنً للمرأة التونسٌة فرع /  السبٌخة –المٌروانٌة لإٌواء النساء ضحاٌا العنؾ 

 ( لفصة المدٌنة–مركز حرة وفاعلة لإٌواء النساء ضحاٌا العنؾ )ومركز بولاٌة لفصة  (المٌروان

 جرجٌس ومركز –مركز تٌدار لاستمبال النساء ضحاٌا العنؾ : ومركزي إنصات وتوجٌه

عدد : 1.2.1المإشر 

النساء ضحاٌا العنؾ 

المتعهد بهن بمراكز حماٌة 

  النساء ضحاٌا العنؾ

 عدد النساء

  )سنويا(

 

 

270 804 932 890 950 1000 1050 

نسبة : 2.2.1المإشر 

التؽطٌة بمراكز حماٌة 

 :النساء ضحاٌا العنؾ 

 مائوية نسبة

12,5%  29,1%  29,1%  37,5%  45,83%  58,33 70,83%  

نسبة التؽطٌة بمراكز  -

إٌواء النساء ضحاٌا 

العنؾ  

8,33%  16,66%  16,66%  25%  33,33%  41,66%  50%  

نسبة التؽطٌة بمراكز  -

الانصات وتوجٌه 

النساء ضحاٌا العنؾ 

4,16%  12,5%  12,5%  12,5%  12,5%  16,66%  20,83%  
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 المنار فً إطار تنفٌذ برنامج ترسٌخ المساواة بٌن المرأة والرجل –استمبال النساء ضحاٌا العنؾ 

. الممول من الاتحاد الأوروبً

 النهوض بالأسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة: 3. 1الهدؾ 

النهوض الجهود الوطنٌة الرامٌة إلى فً إطار  النهوض بالأسرة ودعم تماسكها ٌندرج

بؤوضاع الأسرة الالتصادٌة والاجتماعٌة والثمافٌة وخاصة منها الأسر ذات الوضعٌات 

تها تحسٌن نوعٌة حٌاوالعمل على احتٌاجات أفرادها مختلؾ تمكٌنها من تلبٌة الخصوصٌة ل

وظابفها الأساسٌة بصورة اٌجابٌة ومنفتحة على الحضارات والثمافات ب على المٌام والدراها

 ةتنشاوٌساعدها على عزز مبادئ التضامن والتكافل داخلها الإنسانٌة وتؤهٌل أفرادها بما ي

 ومناهضة الخصوصٌةت  وكبار السن وذوي الاحتٌاجاالإنسانأبنابها على احترام حموق 

. العنؾ الأسري بؤشكاله المختلفة وتمسٌم الأدوار وتحدٌد المسإولٌات داخل الأسرة

 :مرجع الهدؾ

: الباب الأول ) منه 7 للجمهورٌة التونسٌة وخاصة الفصل 2014 جانفً 27دستور  -

  (المبادئ العامة

 الإعلان العالمً لحموق الإنسان -

المٌثاق الدولً الخاص بالحموق الالتصادٌة والاجتماعٌة والثمافٌة  -

الهدؾ الثانً من الإستراتٌجٌة العربٌة للأسرة المتعلك بتمكٌن الأسرة من المٌام بوظابفها  -

محاربة الفمر وتحسٌن نوعٌة حٌاة الأسرة وتمكٌنها من تطوٌر لدراتها وزٌادة : الأساسٌة

. إسهامها فً النشاط الالتصادي وتحمٌك الاستمرار الاجتماعً

أهداؾ التنمٌة المستدامة  -

 من منظور اسري فً المنطمة 2030وثٌمة منهاج عمل لتنفٌذ أهداؾ التنمٌة المستدامة  -

 العربٌة

 .2019 ماي 08الاستراتٌجٌة الوطنٌة لتطوٌر لطاع الأسرة المصادق علٌها بتارٌخ  -

: مبررات اعتماد المإشرات
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عدد الأسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة المنتفعة ببرنامج التمكٌن   :1.3.1 المإشر عدد

 الإلتصادي

 ) منهم 2018أسرة ذات وضعٌات خصوصٌة تم تمكٌنها التصادٌا سنة 172ٌستهدؾ هذا المإشر 

 2020 أسرة سنة 300 وحوال2019ً أسرة فً موفى 251ونؤمل بلوغ  ( ذكور34 إناث و 138

. المراعٌة للنوع الاجتماعً وتكافإ الفرص مع مراعاة المساواة

وٌكّمن هذا المإشر من التعرّؾ على عدد الأسر ذات وضعٌات خصوصٌة المنتفعة بخدمات 

علما وأن عدد الأسر  (مشارٌع التصادٌة صؽرى بولاٌات ذات أولوٌة التدخل)الدعم الالتصادي 

 بالوسط %15 )%15 ٌبلػ 2014ذات العابل الوحٌد وفك التعداد العام للسكان والسكنى لسنة 

ومن هذا المنطلك ترتكز جهود الوزارة لتمكٌن الأسر  ( بالوسط ؼٌر البلدي%13.2البلدي و

مإهلات المنتفعٌن  تتماشى و ومتناهٌة الصؽرالفمٌرة ومحدودة الدخل عبر تموٌل مشارٌع صؽرى

 العٌش الكرٌم والاستملالٌة المادٌة لأسرهم بما ٌضمن مخصوصٌات جهاتهبها من الجنسٌن و

  .المستدامة شرٌكا فاعلا فً التنمٌة موٌجعله

 .نسبة المشارٌع المستدامة للأسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة : 2.3.1المإشر 

وٌكّمن هذا المإشر من التعرّؾ على نسبة المشارٌع المستدامة للأسر ذات الوضعٌات 

الخصوصٌة وأثرها على   تحسن أوضاعها الالتصادٌة والاجتماعٌة من خلال المٌام بزٌارات 

مٌدانٌة مباشرة وتعمٌر استمارات تبٌن استدامة المشارٌع والظروؾ الحٌاتٌة للأسرة لمٌاس أثر 

. المشارٌع المتحصّل علٌها على المستوى المعٌشً

 : 5 عددجدوؿ
 3-1الجدوؿ الزمني لمؤشرات الهدؼ

 النهوض بالأسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة

 الىحذة  الهذف  مؤششاث كيغ أداء 
 إهجاصاث

2019 
 جلذًشاث

2016 2017 2018 2020 2021 2022 
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 دعم الحوار والتواصل وتماسم المسإولٌات داخل الأسرة : 4.1: لهدؾا

 نسبة رضا  الأسر عن جودة الخدمات الممدمة بالفضاءات المتعددة  1.4. 1.المإشر 

  .الاختصاصات الراجعة بالنظر للوزارة

ٌمكن هذا المإشر من التعرؾ على نسبة رضا الأسر بمختلؾ شرابحهم عن جودة الخدمات 

بالفضاءات المتعددة  (...اجتماعٌة والتصادٌة ونفسٌة ولانونٌة وتثمٌفٌة وترفٌهٌة )الممدمة 

  .الاختصاصات الراجعة بالنظر للوزارة

 عدد الأسر التً تم تؤهٌلها ومرافمتها سنوٌا فً مجال التربٌة الوالدٌة وإعداد : 2.4.1المإشر عدد

. الشباب للحٌاة الزوجٌة والتوفٌك العابلً

ٌستهدؾ هذا المإشر مختلؾ الشرابح العمرٌة داخل الأسرة من خلال الانتفاع بدورات توعٌة 

 2020 بلدٌة خلال سنة 350 ولاٌة اي 24وتثمٌؾ وتؤهٌل سنوٌا بمختلؾ ولاٌات الجمهورٌة 

 من خلال دورات  ألاؾ أسرة بكل ولاٌة5لٌبلػ عدد المستفٌدٌن من أنشطة هذا البرنامج حوالً 

: توعوٌة وتحسٌسٌة لــــ

الحماٌة من السلوكات المحفوفة بالمخاطر  -

التربٌة الوالدٌة  -

 تؤهٌل الشباب للحٌاة الزوجٌة  -

 ...التوفٌك العابلً -

عذد الأظش راث 1.3.1االإؤشش 

 الىطعياث الخصىصيت االإىخفعت بمشاسيع
ظش أ

111 

 أظشة

150 

 أظشة

172 

 أظشة
251 280 400 500 

وعبت  االإشاسيع    .3.1.2االإؤشش 

االإعخذامت للأظش راث الىطعياث 

  الخصىصيت

أظش 
مؤشش 

 حذًذ

مؤشش 

 حذًذ

مؤشش 

 حذًذ

مؤشش 

 حذًذ
75% 80% 85% 
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ٌمكن هذا المإشر من التعرّؾ على عدد الأسر المنتفعة بدورات توعٌة وتثمٌؾ وتؤهٌل حٌث سٌتم 

الشروع فً تنفٌذ مكونات الخطة الوطنٌة لتطوٌر لطاع الأسرة للحد من تؤثٌرات الخلافات داخل 

الأسرة والحد من مظاهر التفكن الأسري كالطلاق للحفاظ على تماسن الأسرة والعمل على تؤهٌل 

الأسر لضمان استمرارها وتوازنها الى جانب تؤهٌل الشباب للحٌاة الزوجٌة والتربٌة الوالدٌة كما 

سٌتم العمل على تعزٌز مكاسب الأسرة وخاصة منها التشرٌعٌة عبر تطوٌر نصوص المنظومة 

 .التشرٌعٌة لفابدتها 

 : 5 عددجدوؿ
 4-1الجدوؿ الزمني لمؤشرات الهدؼ

 دعـ الحوار والتواصل وتقاسـ المسؤوليات داخل الأسرة

 

 الىحذة  الهذف  مؤششاث كيغ أداء 
 إهجاصاث

2019 
 جلذًشاث

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

 :1.4.1 عذد االإؤشش

وعبت سطا  الأظش عً حىدة الخذماث االإلذمت 

بالفظاءاث االإخعذدة الاخخصاصاث الشاحعت 

 بالىظش للىصاسة

 %100 %90 %80 - - - -ظش أ

: 2.4.1 عذداالإؤشش 

عذد الأظش التي جم جأهيلها ومشافلتها ظىىيا 

في مجاٌ التربيت الىالذًت وإعذاد الشباب 

  للحياة الضوحيت والخىفيم العائلي

أظش 
  

5700 

 أسرة

 أل  25

 أسرة

 أل  25

 أسرة

 أل  25

 أسرة

30000 

 أسرة
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 : البرنامجة  تمدٌم أنشط2.2

 :6 عددجدول

بٌان الأنشطة و التدخلات لبرنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص 

 

البرنامج 
الهدؼ 

 الاستراتيجي
  الأنشطة المؤشرات الأهداؼ المباشرة

 

  الفرعية والتدخلاتالأنشطة

تقديرات 
الاعتمادات 
للأنشطة لسنة 

2020 

البرنامج 
 :1عدد

المرأة   
والأسرة 
وتكافؤ 
 الفرص

 

مناهضة 

التمٌٌز  

ضد المرأة 

ودعم 

تكافإ 

 الفرص

 اُلوٓ

: 1.1الهدؼ
التمكيف 

الاقتصادي 
والاجتماعي 

 لمنساء 

عدد : 1.1.1المؤشر
المشاريع المحدثة في 

 إطار برنامج رائدة
تمكيف المرأة 
ودعـ تكافؤ 
الفرص 
ومناهضة 

 العنف والتمييز

الخطة الوطنية لدفع المبادرة  -
 :الاقتصادية النسائية

  التعريف بالمبادرة الاقتصادية
النسائية و بآليات الدعـ والتمويل المتاحة 

 مف خلاؿ برنامج رائدة،
  دراسة المشاريع النسائية المقدمة

 وا عداد مخططات الأعماؿ،
  مرافقة الباعثات في إعداد مشاريعهف 
  متناهية الصغر المشاريعتمويل 

والصغرى والمتوسطة عبر خط التمويل 
 البنؾ التونسي لمتضامفالمحدث لدى 

 تأميف المتابعة لممشاريع المحدثة 

 د. أ3000

عدد  2.1.1المؤشر  
مواطف الشغل 
 المرأةالمحدثة لفائدة 

 برنامج إطارفي 
 رائدة
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 عدد 3.1.1المؤشر  
مواطف الرزؽ 

 المحدثة لفائدة المرأة
والفتيات في المناطق 

 الريفية

الخطة الوطنية لمتمكيف الاقتصادي  -
 والاجتماعي لمنساء في الريف

  تنفيذ ورشات تحسيسية
 لممنتفعات،

  تكويف المنتفعات صاحبات أفكار
 اختصاصات التكويفحسب المشاريع 

في تسيير المشاريع الصغرى و
 والتصرؼ فيها،

  تأميف المساعدة في بعث المشاريع
فرديا  (...فلاحية، صناعات تقميدية)

 أو في إطار مجامع،
 بتجهيزات  المنتفعات بالمشروعتجهيز 

حسب رغبة المنتفعات لبعث مشاريع 
 .وطبيعة المنطقة

 فنيةاؿمساعدة تأميف المرافقة واؿ 
  ...والمتابعة

  خطة العمل الوطنية لتنفيذ قرار
 حوؿ المرأة 1325مجمس الأمف 

 3والسل والأمف مف خلاؿ إحداث 
مشاريع نسائية بولايات القيرواف 

 والقصريف وجندوبة

 د. أ2600

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  أد750

عدد  4.1.1المؤشر 
النساء والفتيات في 

الوسط الريفي 
المنتفعات بخدمات 

. أقطاب الإشعاع

 

فضاءات متعددة تسيير : التدخلات
الاختصاصات لفائدة النساء والفتيات 

مراكز الفتاة الريفية )في المناطق الريفية 
عبر تنفيذ الأنشطة : (وأقطاب الإشعاع

 :التالية

 دروس تعميـ الكبار، -
تنفيذ حصص تثقيفية وتربوية  -

وتوعوية في مجالات الصحة والصحة 
 الإنجابية وتربية الناشئة،

تنفيذ حصص تدريبية لإكتساب  -
 مهارات ومعارؼ جديدة، 

تنفيذ حصص تنشيطية تهدؼ إلى  -

د . أ200
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تشريؾ المرأة في المناطق الريفية في كل 
نجاز البرامج  ما يتعمق بتصوّر وا 

 والمشاريع التنموية المحمية،
تثميف المعارؼ الحرفية والمهارات  -

 اليدوية الموروثة لدى نساء الجهة،
 –إحتفالات)تنفيذ أنشطة ترفيهية  -

 ،(... ألعاب –رحلات 
تنفيذ أنشطة تكوينية  لبعث مشاريع  -

اقتصادية صغرى في إطار الخطة 
الوطنية لدفع المبادرة الاقتصادية 

 ،"رائدة"النسائية وبرنامج 

: 2.1الهدؼ

مناهضة العنف  

المبني عمى   

التمييز  بيف 

الجنسيف وتكافؤ 

 الفرص

 

 1.2.1المؤشر 
عدد النساء المتعهد 
بهف بمراكز حماية 

النساء ضحايا 
 العنف

التعهد بالنساء 
ضحايا العنف 

 وتمكينهف

تسيير مركز الأماف لإيواء : التدخلات-
تقديـ خدمات : النساء ضحايا العنف

الإقامة والإحاطة النفسية والصحية 
والقانونية لمنساء ضحايا العنف 

 

د . أ300

 

 د. أ330

 

: 2.2.1المؤشر 
نسبة التغطية بمراكز 
حماية النساء ضحايا 

+ إيواء )العنف 
في  (إنصات وتوجيه

كامل تراب 
الجمهورية إلى حدود 

 2022سنة 

دراسة إحداث مركز تكويف تنفيذ  -
حاطة بالمرأة   بولاية القيرواف وا 

 :التنمية الاجتماعية لممرأة والأسرة- 
  تهيئة مركزيف لإيواء النساء ضحايا

 العنف،

  تجهيز مركزيف لإيواء النساء ضحايا
 العنف،

 ألف 200
دينار 

 

 

 

 ألف 300
 دينار

النهىض 

ودعم بالأظش 

 جماظىها

 

 

 3.1.دؼهػػ
النهوض بالأسر 
ذات الوضعيات 

 1.3.1 االإؤشش 

عذد الأظش راث 

الىطعياث الخصىصيت 

االإىخفعت ببرهامج 

 الخمىحن الؤكخصادي

 

 النهىض بالأظشة

 الخمىحن الاكخصادي للاظش راث – 1

: الىطعياث الخصىصيت

أفشاد  أظش كادسيً  مً 280جذسيب وسظيلت - 

على العمل في إخخصاصاث مخعذدة وفلا 

 للذساتهم وسغبتهم واظخعذادهم،

 جيىينهم في هيفيت حعيحر مؤظعت صغشي،- 

معاعذتهم على بعث مشاسيع فلاحيت أو - 

 .ججاسيت وفي مجاٌ الصىاعاث الخلليذًت

 أد1400

 x7د .أ200)

 (ولاًاث
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  الخصوصية

 

 

 .مشافلتهم إثش بعث مشاسيعهً ومخابعتهً-  -

عذد  2.3.1.االإؤشش  

االإشاسيع االإعخذامت 

للأظش راث الىطعياث 

 الخصىصيت

ة الأظش راث الىطعياث الخصىصيت  مشافم

 التي جم جمىينها مً مشاسيع معخذامت 

تها مخابعو

 4.1 الهدؼ 
دعـ الحوار 
والتواصل 
وتقاسـ 

المسؤوليات 
 داخل الأسرة

االإؤشش 

1.4.1 

وعبت سطا  الأظش 

عً حىدة الخذماث 

االإلذمت بالفظاءاث 

االإخعذدة الاخخصاصاث 

الشاحعت بالىظش للىصاسة 

فظاءاث  الؤسشاد والخىحيه الأظشي بباحت  -1

  الذماء وحي الخظامً وغاس 

 :جىفيز الأوشطت الخاليتعبر 

 الخىحيه والؤسشاد الىفس ي والصحي،  -

 الخىحيه والؤسشاد اللاهىوي -

الخىعيت والخحعيغ لخىميت الىعي  -

والعلىن الحظاسي لذي الفشد والأظشة 

 والمجخمع،

جلذًم خذماث أخشي في مجاٌ الؤسشاد  -

 والخىحيه الأظشي عىذ الاكخظاء،

   :ظشةالأفظاءاث -2

 فظاءاث بىلاًاث 6إحذاث مىاصلت  -

اللحروان والعىاس ي باالإهذًت و العلاطىيت 

بعيذي بىصيذ والياف وباحت ومىثر مً 

ولاًت ظلياهت مخياملت لدعهيل هفار الأظش 

للخذماث وجأهيلهم الإىاحهت الؤشيالياث 

العلائليت والتربىيت والليام بىظائفهم في 

 .هىف الاظخلشاس والخماظً

باالإيعخحر  حذًذةإحذاث فظاءاث  -

 بمذهحن وبصفاكغو

 

 

 د.أ250

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د.أ1100
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االإؤشش 

2.4.1 

عذد الأظش التي جم 

جأهيلها ومشافلتها ظىىيا 

في مجاٌ التربيت 

الىالذًت وإعذاد 

الشباب للحياة الضوحيت 

 والخىفيم العائلي

 :جىعيت وجحعيغ – 1

 حملت جحعيعيت وجىعىيت 350جىظيم  - 

بمخخلف ولاًاث الجمهىسيت لفائذة مخخلف 

أفشاد الأظش للخىعيت باللىاهحن التي جم جىليحها 

. أو وطعها

 حصت جىعيت وجثليف حهىيت حىٌ 24جىظيم - 

أهميت الخىفيم بحن الحياة االإهىيت والحياة 

الأظشيت  باعخماد  ملاسبت االإعاواة  بحن 

 ٌ . الجيعحن بأماهً العمل وباالإجز

 حملت جحعيعيت حىٌ دعم 350جىظيم - 

. الحىاس داخل الاظشة ومع محيطها الخاسجي

مطىياث  )إهخاج ووشش دعائم اجصاليت - 

. لذعم الحىاس داخل الأظشة )       ......معللاث

 :التربيت الىالذًت – 2

 دوسة جذسيبيت لفائذة الأولياء في 350جىظيم 

 مجاٌ التربيت الىالذًت

 دوسة جذسيبيت في الثلافت 24جىظيم 

 (دوسجحن عً ول ولاًت)الشكميت

للخلليص مً الفجىة الشكميت بحن الأحياٌ 

: إعذاد الشباب للحياة الضوحيت – 3

 شاب 7000 دوسة جذسيبيت لفائذة 350جىظيم 

وشابت لخأهيلهم للحياة الضوحيت والأظشيت 

 شاب عً ول ولاًت 200بمعذٌ 

مطىياث  )إهخاج ووشش دعائم اجصاليت 

 لخأهيل الشباب للحياة الأظشيت  (......معللاث

 :الىظاطت العائليت  - 4

شماٌ ، وظط، )  وسشاث جذسيبيه 3جىظيم  - 

لفائذة العاملحن في المجاٌ  (حىىب

الأظشي،حىٌ جىميت االإهاساث الخفاعليت  في حل 

 

 د.ا480
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الخلافاث الأظشيت 

  ًىم إعلامي  حىٌ الىظاطت  العائليت   

. إعذاد دليل إحشائي للىظاطت العائليت - 

إحذاث وحذاث محليت  لحل الخلافاث - 

 الأظشيت

 خيمت جىعىيت حىٌ الىكاًت مً 350جىظيم -

العىف الأظشي، الؤسهاب )العلىهياث العلبيت 

الاهخحاس المخذساث، الجشيمت، الهجشة العشيت، 

 .(الاججاس البشش

 دوسة دوسة جيىيييت لخىميت كذساث 24جىظيم -

 .االإخذخلحن في الشأن الأظشي 

 خيمت جىعىيت حىٌ الىكاًت مً 350جىظيم - 

العىف الأظشي، الؤسهاب )العلىهياث العلبيت 

الاهخحاس المخذساث، الجشيمت، الهجشة العشيت، 

 .(الاججاس البشش

 دوسة دوسة جيىيييت لخىميت كذساث 24جىظيم -

. االإخذخلحن في الشأن الأظشي 

 :الأظشة االإهاحشة

 حملاث جىعيت خلاٌ 2جىظيم  -

فصل الصيف لفائذة الأظش االإهاحشة حىٌ 

الخيشئت الاحخماعيت لأبىائهم والأظاليب 

الىفيلت بىكاًتهم مً الاهضلاق هحى الاهحشاف 

 والأفياس االإخطشفت

 دوساث جحعيعيت 4جىظيم  -

لدشجيع االإهاحشيً على الاظدثماس  وبعث 

 االإشاسيع بأسض الىطً

جلذًم خذماث االإشافلت والؤحاطت  -

الاحخماعيت والىفعيت بأبىاء الأظش االإهاحشة 

 االإخبليت بأسض الىطً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

د .أ100
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 :نـفـمـات البرنامج -3
 :مٌزانٌة البرنامج  1.3

 

 :د وتتوزع كما ٌلً.أ 15083تبلػ النفمات الخاصة  ببرنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص 

 :7 عددجدول

 مٌزانٌة برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص حسب طبٌعة النفمة

 (اعتمادات الدفع)
ألؾ دٌنار :الوحدة

 2018إنجازات  البياف

  2019ؽ ـ  

التبويب  (%)النسبة  الفارؽ  2020تقديرات 
القديـ 

التبويب 
 الجديد

 2093 1933 1933 1985نفقات التأجير 
160 8,28% 

 433 365 365 321نفقات التسيير 
68 18,63% 

 1927 1352 988 1456نفقات التدخلات 
575 42,53% 

 10630 10582 10946 8637نفقات الإستثمار 
48 0,45% 

 0 0 0 0نفقات العمميات المالية 

بقية النفقات    
  

 
 

 15083 14232 14232 12399 المجموع  
851 5,98% 

. دون إعتبار الموارد الذاّتٌة للمإسسات العمومٌة *

  تمدر ب2020تم التراح اعتمادات لبرنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص بعنوان سنة 

 الممدرة 2019ممارنة بسنة % 98, 5د أي بنسبة .أ 851 د بزٌادة تمدر بـ.أ 15083

 : حسب طبٌعة النفمة كالتال2020ًوتتوزع النفمات الممترحة بعنوان سنة . د. أ14232بـ
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تمدر الاعتمادات الخاصة ببرنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص بعنوان سنة  :لسم التؤجٌر

 :د تتوزع كالتالً. أ2093 بـ2020

 ًد. أ690: لٌادة برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص: البرنامج الفرع 

 د. أ690: الوحدتٌن العملٌاتٌن المرأة والأسرة 

 ًمركز البحوث والدراسات والتوثٌك والإعلام حول المرأة كفاعل : الفاعل العموم

 د. أ1403عمومً والممدرة بـ 

 ممارنة بالاعتمادات المخصصة بعنوان سنة 2020د بعنوان سنة . أ160تم التراح زٌادة تمدر بـ

: وترجع الزٌادة أساسا لتؽطٌة% 8,28د وبنسبة زٌادة تمدر بـ. أ1933 والممدرة بـ2019

 .2020الزٌادات فً الأجور بعنوان سنة  

منحة المإسسات العمومٌة ؼٌر خاضعة لمجلة المحاسبة العمومٌة  بعنوان  كلفة ارتفاع 

 أد 1503 أد إلى 1339من %12بـ" الكرٌدٌؾ" التؤجٌر الخاصة بالفاعل العمومً نفمات

 :نتٌجة

 ،التراح انتداب حارس وتمنً فً الإعلامٌة لسد شؽور 

  أد التً سٌتم 10.408كلفة الترلٌات والتدرج بالجدارة والتدرج العادي لدّرت بــ 

 عون من سلن إطارات 11 وٌخص ترلٌات 2019خلال الثلاثً الرابع من سنة 

 وسلن التسٌٌر وسلن العملة

  أد57كلفة الزٌادات المانونٌة التً لدرت ب  

 

تمدر الاعتمادات الخاصة ببرنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص بعنوان سنة : لسم التسٌٌر

 : د تتوزع كالتالً. أ433 بـ2020

 د تتوزع كالتالً. أ135: لٌادة برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص: 1البرنامج الفرعً 

 د. أ108: الوحدة العملٌاتٌة المرأة 

 د. أ27: الوحدة العملٌاتٌة الأسرة 

 د. أ48: الوحدة العملٌاتٌة مصلحة المرأة والأسرة 
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 ًمركز البحوث والدراسات والتوثٌك والإعلام حول المرأة كفاعل : الفاعل العموم

 د. أ250عمومً والممدرة بـ 

 ممارنة بالاعتمادات المخصصة بعنوان سنة 2020د بعنوان سنة . أ68تم التراح زٌادة تمدر بـ

: وترجع الزٌادة أساسا % 18,63د أي بنسبة زٌادة تمدر بـ. أ365 والممدرة بـ2019

 (المندوبٌات الجهوٌة)تضمٌن اعتمادات تسٌٌر خاصة بالمصالح الجهوٌة للمرأة والأسرة  

. 2020بعنوان سنة 

 

 لاٌفاء بتعهدات تونس بخصوص تعزٌز  مكاسب المرأة 2020د سنة . أ200 تخصٌص 

 ونشر ثمافة المساواة وتكافإ الفرص للوحدة العملٌاتٌة المرأة 

 أد لتؤمٌن خدمات الجوار فً المجال وخاصة منها المرأة المعنفة والمرأة فً 48تخصٌص  

تعزٌز اللامركزٌة فً تنفٌذ والتعرٌؾ ببرامج المرأة والأسرة على لالوسط الرٌفً 

 المستوى الجهوي 

 بمنحة  المإسسات العمومٌة ؼٌر خاضعة لمجلة المحاسبة العمومٌةأما فٌما ٌتعلك  

 : التسٌٌر  الخاص بالكرٌدٌؾ فمد تم التراحبعنوان نفمات

  إضافة باب جدٌد بفصل أتعاب الخبراء  ٌشمل على تعالد مع خبٌر لإعداد المماربة

 أد و  تعالد مع خبٌر لتحٌٌن الدلٌل المحاسبً 5:بٌن الجرد المالً والمحاسبً

 أد5:للكرٌدٌؾ

  التعالد مع  خبٌر مختص لتطوٌر مولع واب المركز والإرتماء به تكنولوجٌا 

 أد2:لٌواكب التطورات الموجودة فً المجال

 لتحسٌن جودة الخدمات والمعلومات  منصة الكترونٌةالتعالد مع خبٌر لإحداث 

   أد 6: الالكترونٌة

تمدر الاعتمادات الخاصة ببرنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص بعنوان سنة : التدخلات لسم 

 :د تتوزع كالتالً. أ2017 بـ2020
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 موزعة كما د. أ1447: لٌادة برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص: 1 البرنامج الفرعً

 :ٌلً

 د. أ1117: الوحدة العملٌاتٌة المرأة 

 د. أ282: الوحدة العملٌاتٌة الأسرة 

 طبما لما ٌمتضٌه التنزٌل العملٌاتً الوحدة العملٌاتٌة مصلحة المرأة والأسرة 

 د. أ48: .للبرامج

 مركز البحوث والدراسات والتوثٌك والإعلام حول المرأة كفاعل :الفاعل العمومً

 د. أ480عمومً والممدرة بـ 

 ممارنة بالاعتمادات المخصصة بعنوان سنة 2020د بعنوان سنة . أ 575بـتم التراح زٌادة تمدر 

وترجع الزٌادة أساسا لتضمٌن %  42,53 د أي بنسبة زٌادة تمدر بـ. أ1352 والممدرة بـ2019

بعنوان سنة  (المندوبٌات الجهوٌة)نفمات تدخلات خاصة بالمصالح الجهوٌة للمرأة والأسرة 

د لمركز البحوث والدراسات والتوثٌك . أ480د وتضمٌن اعتمادات تمدر بـ. أ48 تمدر بـ2020

 . والإعلام حول المرأة كفاعل عمومً

 

فً إطار التموٌل العمومً  2020بعنوان سنة د . أ400تخصٌص اعتمادات تمدر بـ 

للجمعٌات لتؤمٌن تسٌٌر مراكز إٌواء النساء ضحاٌا العنؾ ومراكز الانصات والتوجٌه 

لفصة وصفالس  ) ولاٌات  لفابدة" مساواة" برنامج عبرللنساء ضحاٌا العنؾ المحدثة 

للوزارة بداٌة ستتحول  مصارٌؾ التعهد بها والتً  (والمٌروان ومدنٌن وتونس وأرٌانة 

  2020من سنة 

 مراكز لإٌواء 03لفابدة   لتسٌٌرإطار التموٌل العمومً للجمعٌات فً اعتماداتتوفٌر  

جندوبة وسٌدي ) بولاٌات 2019 إحداثها سنة  استكمالمن المزمعالعنؾ النساء ضحاٌا 

 ،(بوزٌد
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من عنوان التنمٌة " الكرٌدٌؾ"تحوٌل الاعتمادات التً كانت مخصصة للفاعل العمومً  

 2022-2021-2020والتً تتوزع كالآتً خلال السنوات . سابما إلى لسم التدخلات

 : تتعلك بــــــ2020د بعنوان سنة .أ570د منها .أ1730وتمدر بـ

 

 أد 200: تهٌبة مختلفة 

  أد 20:تجدٌد دورات المٌاه 

  أد 30:إلتناء مكٌفات  لمختلؾ المكاتب 

  إلتناء /تجدٌد النوافذ/دهن البناٌة من الداخل والخارج)العناٌة  بالبناٌة

  cabineوتركٌز ممرّ  للمعالٌن وتركٌز    (ستابر لبعض المكاتب 

  أد150:لعون الحراسة   

 أد60:أثاث مكاتب:تجهٌزات و معدات  

 أد 45: معدات إعلامٌة 

  أد 230:  2022-2020وسابل نمل للسنوات 

  أد  340: 2022-2020المخطط المدٌري للإعلامٌة للسنوات : 

  أد60: السلامة المعلوماتٌة  

   أد تتوزع كالآت280ً: شبكات و منظومات إعلامٌة : 

  تعمٌم المهاتفة عبر الأنترناتIP :40أد 

  تعمٌمERP ًأد 100: 2021-2020 بكافة الإدارات لسنت 

 أد30:إعادة ترمٌم وبرمجة مولع  واب الكرٌدٌؾ 

 أد20: برمجٌة إلكترونٌة خاصة بالنشرٌة 

 أد40: برمجٌة إلكترونٌة مختلفة 

  أد 50:البوابة التوثٌمٌة



                                                        2020المشروع السنوي للأداء لسنة 
 
 
 

 73  مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن
 

  2022-2020تظاهرة إسناد جابزة زبٌدة بشٌر للكتابات النسابٌة للسنوات :

أد 90

  2022-2020تظاهرة إسناد جابزة الكرٌدٌؾ للإبداع السٌنمابً للسنوات :

 أد 45

  الدراسات والبحوث وتكوٌن والندوات والتظاهرات المتواصلة منذ سنة

 أد لكل سنة  200أد بعنوان 600: 2022-2020 والجدٌدة للسنوات 2019

  أد60: 2022-2020رصٌد وثابمً للسنوات 

  : الاستثمارلسم
 10630 بـ2020تمدر الاعتمادات الخاصة ببرنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص بعنوان سنة 

 :د تتوزع كالتالً.أ

 د. أ10630: لٌادة برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص: 1البرنامج الفرعً 

 د. أ7550: الوحدة العملٌاتٌة المرأة 

 د. أ3080: الوحدة العملٌاتٌة الأسرة 

 د . أ0: الوحدة العملٌاتٌة مصلحة المرأة والأسرة

 ممارنة بالاعتمادات المخصصة بعنوان سنة 2020د بعنوان سنة . أ48تم التراح زٌادة تمدر بـ

وهً فً حدود الاعتمادات % 0,45د أي بنسبة زٌادة تمدر بـ. أ10582 والممدرة بـ2019

 .2019المرصودة للبرنامج بعنوان سنة 

 :المشارٌع المتواصلة

مواصلة تنفٌذ مشروع التمكٌن الالتصادي للمرأة وٌمترح فً هذا الصدد  فتح اعتمادات دفع  

: موزعة كما ٌلً. 2020  م د لسنة 4.917جملٌة لدرها 

  م د3 : الخطة الوطنٌة لدفع المبادرة الالتصادٌة النسابٌة   
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 مليىن دًىاس 1,917 : الخطة الوطنٌة  لمماومة الارهاب  

 وذلن من خلال رصد الخطة الوطنٌة للتمكٌن  الالتصادي والاجتماعً للنساء فً الرٌؾ 

  وذلن لاستكمال تنفٌذ البرامج والمشارٌع 2020د بعنوان سنة . أ3000اعتمادات دفع تمدر بـ

 :والأنشطة المضمنة بالخطة والتً تشمل أساسا

 التمكٌن الالتصادي للنساء والفتٌات فً المناطك الرٌفٌة وٌتضمن برامج :المحور الأول

ومشارٌع خاصة فً إحداث مشارٌع نسابٌة  فً تمنٌات الإنتاج فً المطاع الفلاحً وفً 

التحوٌل وفً الصناعات التملٌدٌة وإحداث المشارٌع وإدارتها والتصرؾ فٌها وبعث موارد 

 ملٌون دٌنار والذي 2رزق لأمهات التلامٌذ المهددٌن فً الانمطاع المدرسً بما لٌمته 

سٌشمل جمٌع ولاٌات الجمهورٌة وخاصة منها ولاٌات جندوبة وبنزرت وسلٌانة والمٌروان 

والكاؾ المصرٌن وسٌدي بوزٌد ولفصة وتوزر ولبلً وتطاوٌن ومدنٌن ولابس ومنوبة 

 ...والمهدٌة ونابل

 التمكٌن الاجتماعً للنساء والفتٌات فً المناطك الرٌفٌة وٌتضمن برامج :المحور الثانً

ومشارٌع خاصة بالتمكٌن الاجتماعً متمثلة أهمها فً مماومة الانمطاع المدرسً فً المناطك 

الرٌفٌة ومحو الأمٌة ومماومة الارتداد إلٌها إضافة إلى تنظٌم حملات لتحسٌس وتوعٌة 

باعتمادات تمدر ... العاملات فً الوسط الرٌفً بؤهمٌة الانخراط فً التؽطٌة الاجتماعٌة

. د. أ1000بـ

  حول 1325 مواصلة تنفٌذ خطة العمل الوطنٌة لتنفٌذ لرار مجلس الامن الدولً  

  اد  دفعا750المرأة والسلم و الامن باعتمادات لدرها 

استكمال تهٌبة وتجهٌز ألطاب الإشعاع ومراكز الفتاة الرٌفٌة  التً تهدؾ من خلال  

 وخاصة فٌما ٌتعلك بالإعلام لنساء والفتٌات فً المناطك الرٌفٌةا إحداثها إلى تمرٌب الخدمات من

والتوجٌه والإرشاد والتثمٌؾ المانونً والإجتماعً والصحً والتعرٌؾ بفرص بعث المشارٌع 

الالتصادٌة الصؽرى والتسوٌك وؼٌرها من الخدمات، ولد تمت برمجة التدخل خلال المخطط 

 (عٌن الدفلة)والمصرٌن  (عٌن البٌة)جندوبة ) ولاٌات 08 بـ2016/2020الخماسً للتنمٌة 
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ولابس  (العكارمة وبوعمران)ولفصة   (دجبة)وباجة  (الجومٌن)وبنزرت  (العلا)والمٌروان 

، ولد تم فً هذا الإطار التدخل بتهٌبة لطب ((الفوار)لبلً  (منزل الحبٌب ومطماطة الجدٌدة)

الإشعاع بعٌن البٌة ولطب الإشعاع الؽدٌفات بولاٌة المٌروان ومركز الفتاة الرٌفٌة بدجبة ومركز 

د لاستكمال . أ515ومن الممترح رصد اعتمادات تمدر . الفتاة الرٌفٌة ببوعمران بصدد التهٌبة

 .د لتجهٌزها. أ200تهٌبة مراكز الفتاة الرٌفٌة وألطاب الإشعاع و

العمل على النهوض الاجتماعً والالتصادي بالنساء : التنمٌة الاجتماعٌة للمرأة والأسرة 

السجٌنات، الامهات المنجبات خارج إطار الزواج، العاملات  )ذوات الاحتٌاجات الخصوصٌة 

وذلن من خلال وضع الآلٌات الكفٌلة والضرورٌة  (...المنزلٌات، الاتجار بالاشخاص

بالنهوض الاجتماعً والالتصادي بالنساء ذوات الاحتٌاجات الخصوصٌة والتً تشمل النساء 

تكوٌن ومرافمة فً بعث المشارٌع )اللاتً ٌمضٌن فترة عموبة بالسجن والنساء المسرحات 

وذلن فً إطار تحمٌك المساواة وتكافإ الفرص لكل النساء دون إلصاء أو  (متناهٌة الصؽر

 إلى جانب وضع برنامج عمل للنهوض بالحموق ،تهمٌش فً توفٌر ظروؾ العٌش الكرٌم

د  دفعا بعنوان سنة . أ400الالتصادٌة والاجتماعٌة للمعٌنات المنزلٌات وذلن باعتمادات تمدر بـ

2020. 

 د.أ750باتمادات لدرها : 1325تنفٌذ الخطة المطاعٌة لتنفٌذ لرار مجلس الامن  

ضمن الهدؾ الاستراتٌجًٌ لخطة العمل الوطنٌة لتفعٌل " لكل منطمة مشروع'ٌتنزل برنامج 

"   وخاصة منه المخرج الأول 1325لرار مجلس الامن الدولً للمرأة والأمن والسلم 

إجراءات والٌات تضمن حماٌة للنساء والفتٌات تحت وطؤة الإرهاب وخلال وبعد 

و ٌهدؾ البرنامج الى بعث مشارٌع التصادٌة .من المحور الثانً المتعلك بالحماٌة " النزاعات 

نموذجٌة فً الجهات الحدودٌة المهددة بالإرهاب والتطرؾ العنٌؾ والمناطك ذات الكثافة 

السكانٌة العالٌة التً تعانً من الفمر والتهمٌش، لتثمن منتوج الجهة باعتماد سلسة المٌمة 

ادئ الالتصاد الاجتماعً التضامنً ضمن إطار منظم ومهٌكل، من اجل تدعٌم لدرات بوم

النساء الالتصادٌة والاجتماعٌة وتشجٌع السكان على البماء فً مناطمهم فً ظروؾ عٌش 



                                                        2020المشروع السنوي للأداء لسنة 
 
 
 

 76  مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن
 

كرٌمة، وذلن من خلال تعاضد مجهودات جمٌع هٌاكل الدولة وانخراطها بصفة مندمجة فً 

هذا البرنامج، حٌث تجهز الجهة بالمرافك الحٌاتٌة الضرورٌة من مدارس ورٌاض أطفال 

ودور شباب وثمافة وفضاءات ترفٌه ومستوصفات ومكاتب برٌد مع توفٌر البنٌة التحتٌة 

اللازمة من إنارة ومد للمنوات وشبكات التطهٌر وللطرلات وتوفٌر وسابل النمل  بما ٌمكن من 

: . جلب المستثمرٌن لهذه الجهات وهً

  باعتماد سلسة المٌمة جٌث الطٌنسٌتم بعث مشروع )ولاٌة تونس بمنطمة الملاسٌن 

بعث فضاء متعدد الاختصاصات )، وبشارع الجمهورٌة (توفر بلدٌة تونس الفضاء

  2019/  لفابدة الحرفٌات لعرض منتوجاتهن، افً انتظار تخصٌص الفضاء

  باعتماد الصوؾ ونسٌج الزربٌة بعث مشروع  )ولاٌة سٌدي بوزٌد بمنطمة السلاطنٌة

 2019) سلسلة المٌمة حٌث ستنطلك وزارة الدفاع فً اشؽال بناء فضاء الاسرة

 باعتماد سلسة الجلد ونسٌج الصوؾبعث مشروع لصناعة )جزة   ولاٌة الكاؾ ، بمنطمة 

 2019)المٌمة

 باعتماد   المنتوجات البحرٌةبعث مشروع )  ولاٌات مدنٌن ، بمنطمة سٌدي مخلوؾ

 2019)سلسة المٌمة

  2020)المرجانبعث مشروع تصنٌع  )ولاٌة جندوبة بطبرلة 

 ) 2020) وتثمٌن رموزهالمرلومبعث مشروع نسٌج )ولاٌة لفصة 

 2020)الحلفاء  بعث مشروع)  المصرٌن بفوسانة  ولاٌة 

  2020 (الحاٌننسٌج )ولاٌة المٌروان بالعلا 

 اد لمواصلة تنفٌذ الخطة الوطنٌة لادماج ومؤسسة النوع 100تخصٌص اعتمادات لدرها 

 الاجتماعً

فً إطار  دعم التمكٌن الالتصادي :  بولاٌة المٌروانإحداث مركز تكوٌن وإحاطة بالمرأة  

 باعتمادات 2016/2020والاجتماعً للمرأة وتمرٌب الخدمات تم تضمٌنه المخطط الخماسً 

 ،2020د دفع بعنوان سنة . أ200د منها . أ3000تعهّد تمدر بـ
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انون أساسً عدد تفعٌلا للك:  الاجتماعً والالتصاديوالإدماجالتعهّد بالنساء ضحاٌا العنؾ  

وذلن من   ٌتعلك بالمضاء على العنؾ ضد المرأة2017 أوت 11 مإرخ فً 2017 لسنة 58

 05خلال تهٌبة وتجهٌز مراكز لإٌواء والتعهد بالنساء ضحاٌا العنؾ وسٌشمل هذا التدخل 

ولاٌات لتهٌبة وتجهٌز كل مركز بولاٌات لابس وصفالس والكاؾ وبنزرت وسوسة وذلن 

 .2020د بعنوان سنة . أ100باعتمادات جملٌة دفع تمدر بـ

وذلن من خلال رصد اعتمادات دفع الدعم الالتصادي للأسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة  

زؼوان وسلٌانة وتطاوٌن وصفالس ) ولاٌات 07د موزعة بالتساوي بٌن . أ1400تمدر بـ

فً إطار تعهّد السٌد ربٌس الحكومة لفابدة ولاٌة المنستٌر  خلال  (ونابل وبنزرت والمنستٌر

 د .  أ2019 ماس 1الجلسة الممتازة بتارٌخ 

د بعنوان . أ100 وذلن من خلال رصد اعتمادات دفع تمدر بـالإحاطة بالأسرة المهاجرة 

هدؾ تمتٌن صلة أفرادها ببلدهم  وذلن للتدخل بولاٌات تونس وبنزرت وذلن ب2020سنة 

والالتصادٌة من خلال تمدٌم انشطة تحسٌسٌة  الاجتماعٌةوتعزٌز مساهمتهم فً التنمٌة 

 نبناء الأسر المهاجرة المتبمًلأالمرافمة والإحاطة الاجتماعٌة والنفسٌة توعوٌة وخدمات 

تشجٌع المهاجرٌن على  وبؤرض الوطن فً إطار الولاٌة من السلوكات المحفوفة بالمخاطر

. الإستثمار وبعث المشارٌع بؤرض الوطن

 وذلن من خلال رصد اعتمادات دفع تمدر 2022-2018الخطة الوطنٌة للنهوض بالأسرة  

 وذلن للتدخل بمختلؾ ولاٌات الجمهورٌة عبر تمدٌم خدمات 2020د بعنوان سنة . أ480بـ

التوعٌة والتحسٌس والمرافمة حول التربٌة الوالدٌة والإعداد للحٌاة الزوجٌة والولاٌة من 

وذلن عبر المٌام باستشارات جهوٌة لانتداب خبراء أو مكاتب دراسات  (...السلوكات السلبٌة

بن عروس ولبلً وسٌدي بوزٌد ولفصة و  ) ولاٌة 15فً المجال وسٌتواصل التدخل بـ 

المٌروان والمصرٌن والمهدٌة والكاؾ وارٌانة وجندوبة وزؼوان ومنوبة ولابس ومدنٌن 

  (وسلٌانة
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مواصلة تؤمٌن خدمات الجوار من خلال إحداث فضاءات مندمجة للأسرة لتمدٌم خدمات  

متعددة الاختصاصات لفابدة مختلؾ افراد الاسرة، وذلن من خلال رصد اعتمادات دفع 

للأسر بولاٌات مندمجة  للاستكمال بناء فضاءات 2020د بعنوان سنة . أ1100تمدر بـ

 (د.أ100)و باجة   (د.أ100)والمهدٌة  (د.أ200 )سٌدي بوزٌد  السلاطنٌة

 (د للدراسات.أ100)وسلٌانة  (د.أ100)ومدنٌن  (د.أ100) والكاؾ   (د.ـؤ200)والمٌروان

    .(د للدراسات.أ100)وصفالس  (د للدراسات.أ100)والمنستٌر 

 اد  لمواصلة تنفٌذ الخطة الوطنٌة لادماج وماسسة 100 تخصٌص اعتمادات لدرها  

 النوع الاجتماعً

فً إطار  دعم التمكٌن :  بولاٌة المٌروانإحداث مركز تكوٌن وإحاطة بالمرأة  

الالتصادي والاجتماعً للمرأة وتمرٌب الخدمات تم تضمٌنه المخطط الخماسً 

 ،2020د دفع بعنوان سنة . أ200د منها . أ3000 باعتمادات تعهّد تمدر بـ2016/2020

انون أساسً تفعٌلا للك:  الاجتماعً والالتصاديوالإدماجالتعهّد بالنساء ضحاٌا العنؾ  

 ٌتعلك بالمضاء على العنؾ ضد 2017 أوت 11 مإرخ فً 2017 لسنة 58عدد 

وذلن من خلال تهٌبة وتجهٌز مراكز لإٌواء والتعهد بالنساء ضحاٌا العنؾ  المرأة

 ولاٌات لتهٌبة وتجهٌز كل مركز بولاٌات لابس وصفالس 05وسٌشمل هذا التدخل 

د بعنوان سنة . أ100والكاؾ وبنزرت وسوسة وذلن باعتمادات جملٌة دفع تمدر بـ

2020. 

 
 
 
 

 
 2رسم بٌانً عدد 

  طبٌعة النفمة حسب 2020 لسنة المرأة والأسرة وتكافإ الفرصتوزٌع مشروع مٌزانٌة برنامج 
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 :8 عددجدول

 مٌزانٌة برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص حسب مآل النفمة 

 " حسب البرامج الفرعٌة والأنشطة"

 أل    نار الو  ة          

 بيػػػػػػػػػػػػاف البرنامج

 

 

نشطة  الأ

 

 إنجازات

2018 

 قانوف المالية 

2019 

(1 )

 تقديرات

2020 

(2) 

نسبة التطوّر  

2019-2020 

 المبمغ

(2-)(1 )

 

النسبة 

(  (% 

(2( -)1( /)1 )

 الأنشطة المركزية

برنامج 
قيادة : 1فرعي 

برنامج المرأة 

تمك ن المرأة وتكا ؤ الفرص : 1النشاط 

 ومناه ة ال ن  والتم   
9351 8443 9274 831 

9,84% 

 %51,25 1213   3580  2367 732 النهوض بالأسرة: 2النشاط 
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والأسرة وتكافؤ 
 الفرص

 

 ور     ب وث و راسا : 3النشاط 

وتوث   و     وتكو ن با تما  م اربة 

 242 2133 1891 1863 ا  تما  النوع 

12,80% 

 الأنشطة الجهوية 

برنامج 
قيادة : 1فرعي 

برنامج المرأة 
والأسرة وتكافؤ 

 الفرص

 المرأةتنفيذ برامج  :4النشاط  النشاط
 والأسرة وتكافؤ الفرص

0 0 96 96 100%  

 %5,98 851 15083 14232 12399 مجموع البرنامج

  .كٕٝ إػزجبه أُٞاهك اُناّر٤خ ُِٔؤٍَبد اُؼ٤ٓٞٔخ*            

 : لبرنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص2022-2020إطار النفمات متوسط المدى -  2.3

 

 

 :9 عددجدول

 لبرنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص( 2022-2020)النفمات متوسط المدى  إطار

 (اعتمادات الدفع) التوزٌع حسب طبٌعة النفمة

ألؾ دٌنار : الوحدة 

 البياف
إنجازات 

2017 

إنجازات 

2018 

 2019ؽ ـ 
تقديرات 

2020 

تقديرات 

2021 

تقديرات 

2022 

 

التبويب 
القديـ 

التبويب 
الجديد 

 2800 2650 2093 1933 1933 1985 2106 نفقات التأجير
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 490 490 433 365 365 321 326 نفقات التسيير

 2690 2370 1927 1352 988 1456 2532 نفقات التدخلات

 13000 12000 10630 10582 10946 8637 3480نفقات الإستثمار 

 دوف إعتبار المجموع
الموارد الذاتية 

 لممؤسسات
8444 12399 14232 14232 15083 17510 18980 

 بإعتبار المجموع
الموارد الذاتية 

 لممؤسسات 
8496 

12456 14473 14365 15702 17776 19031 

 

 15083 تمدر بـ2020تم التراح اعتمادات لبرنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص بعنوان سنة 

%  16,09  بنسبة تطور تمدر بـ2021د بعنوان سنة . أ 17510 د على أن تبلػ الاعتمدات.أ

د بنسبة تطور . أ18980   تم التراح اعتمادات تمدر بـ2022وبالنسبة لسنة 2020 ممارنة لسنة 

  . 2021 ممارنة لسنة % 8,40 تمدر بـ

وهً ناتجة أساسا على الزٌادات فً %    34 ا بــــتطور (نفمات التؤجٌر) كتلة الأجور  ستشهد 

أما بمٌة النفمات  2021الأجور فً الوظٌفة العمومٌة التً تم ستدخل حٌزّ التنفٌذ ابتداء من سنة 

والاستثمارات % 9: ونفمات التدخلات% 13: نفمات التسٌٌرعلى مستوى فستعرؾ تطورا 

22.% 
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 "الطفولة"برنامج 

 :تمدٌم البرنامج واستراتٌجٌته -1

عملا على إٌلاء الطفولة المكانة التً تستحمها فً التوجهات التنموٌة للدولة لتحمٌك التمدم 

، ٌسعى برنامج الطفولة إلى إرساء الآلٌات الكفٌلة بضمان نماء الطفل ورفاهه الاجتماعًوالرفاه 

وتربٌته تربٌة شاملة ومتوازنة تتماشى مع متطلبات المجتمع الحالً وذلن فً إطار خطط عمل 

ولابٌة وحمابٌة واضحة ٌتآزر فٌها عمل جمٌع المتدخلٌن وٌكون الطفل والعابلة فٌها محورا 

 .وشرٌكا

 :وٌعمل برنامج الطفولة بمختلؾ عناصره على تركٌز جملة من التوجهات

  الارتماء بمستوى خدمات الحماٌة والرعاٌة الموجهة للأطفال فالدي السند والفبات

 الهشة،

 ،ولاٌة الأطفال من أسباب التهدٌد والمخاطر الاجتماعٌة 

 ،المساهمة فً تنفٌذ برامج وسٌاسة الدّولة فً مجال النهّوض بمطاع الطّفولة 

 ،المساهمة فً نشر ثمافة حموق الطّفل والتعرٌؾ بحموق الطّفل 

  المساهمة فً الولاٌة من مظاهر التهدٌد المستجدة التً ٌمكن أن ٌتعرّض لها

 الأطفال،

 ،ًتطوٌر البرامج الاجتماعٌة الموجهّة للأطفال وفك آلٌة العمل الشبك 

 ،تطوٌر عمل المإسسات المختصّة فً مجال الطّفولة 

 دفع العمل الشّبكً وتوسٌع مداه ودابرة إشعاعه. 

:  ف2016/2020ًوتتمثل توجهات المخطط التنموي 

  ،وضع منظومة متكاملة لحماٌة الطفولة

  ،تمكٌن كل طفل من العٌش داخل أسرة طبٌعٌة أو بدٌلة
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  بحمهم فً الالتحاق برٌاض   ( سنوات5-3)تمتٌع الأطفال فً الطفولة المبكرة

 أطفال ذات جودة،

 إتاحة الترفٌه للأطفال وولاٌتهم من العنؾ والسلوكات المحفوفة بالمخاطر .

تماشٌا  (2020-2016)وٌتم العمل حالٌا على إعداد برامج تنفٌذٌة لكل توجه استراتٌجً 

. مع فترة مخطط التنمٌة الالتصادٌة والاجتماعٌة لتوفٌر كافة الظروؾ الموضوعٌة لإنجاحها

ووجب التنصٌص على أن من مرتكزات خطط العمل هو التمٌٌز الاٌجابً للجهات 

والفبات الهشة والمحرومة تحمٌما لمبدأي تكافإ الفرص والمساواة بٌن الأطفال سعٌا إلى الحد من 

 .التفاوت الجهوي فً مختلؾ مإشرات التنمٌة الاجتماعٌة
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 :هداؾ ومإشرات لٌس الأداء الخاصة بالبرنامجأ -2

بالنظر  الراجعة المصالحتمت صٌاؼة أهداؾ البرنامج بصورة تتلاءم مع مهام وأنشطة 

النمابص الكبرى التً تم تفادي  وبالرجوع إلى التوجهات الإستراتٌجٌة التً تستهدؾ جللبرنام

 . الطفولةمجالفً الولوؾ علٌها 

: كما ٌلًي أولوٌة ذٌٌن  عامهدفٌنلتحمٌك هذه الؽاٌة، رسم البرنامج و

  تعزٌز النفاذإلى خدمات الطفولة ذات جودة فً إطار المساواة وتكافإ الفرص وعدم

 .التمٌٌز

 تحسٌن جودة الخدمات المسداة لفابدة الأطفال المهددٌن. 
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 المؤ را  الأه ا 

تعزٌز النفاذ إلى خدمات : 2.1 :الهدؾ

الطفولة ذات جودة فً إطار المساواة 

 .وتكافإ الفرص وعدم التمٌٌز

 الفتٌات المنتفعات ةنسب: 1.1.2المإشر

بالأنشطة التربوٌة الاجتماعٌة بمإسسة 

 الطفولة من جملة الأطفال المنتفعٌن

ة التحاق الأطفال بنس: 2.1.2المإشر

 بمإسسات التربٌة ما لبل الدراسة

تحسٌن جودة الخدمات : 2.2:الهدؾ

 .المسداة لفابدة الأطفال المهددٌن

نسبة الأطفال المهددٌن :2.1 .2المإشر

 المنتفعٌن ببرنامج الإٌداع العابلً

 نسبة الإدماج :2.2 .2المإشر

نسبة التعهد بالأطفال : 2.3 .2المإشر

 من مجموع الإشعارات الوارد المهددٌن

 

 :تمدٌم أهداؾ ومإشرات لٌس أداء البرنامج: 1.2

  تعزٌز النفاذ إلى خدمات الطفولة ذات جودة فً إطار المساواة -: 1-2الهدؾ

 وتكافإ الفرص وعدم التمٌٌز

 تمدٌم الهدؾ : 

إن إعمال حموق الطفل ٌمر بالضرورة عبر المإسسات التً تعنى بالطفولة وٌتجلى ذلن من خلال 

الحرص على الرفع من نسب النفاذ لخدمات الطفولة ذات الجودة وفً إطار المساواة وتكافإ 

الفرص وعدم التمٌٌز بٌن جمٌع الأطفال بهدؾ ولاٌتهم وتربٌتهم وترفٌههموتنمٌة مهاراتهم 

 .الابداعٌة والتشاركٌة على نحو أفضل

 

 مرجع الهدؾ: 

 .والاتفالٌات الدولٌة ومجلة حماٌة الطفل (47الفصل )الدستور  -
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 فٌفري 13 المإرخ فً 2019 لسنة 15المانون الأساسً الجدٌد للمٌزانٌة عدد  -

 .18 وخاصة الفصل 2019

 .2018المجلس الوزاري المنعمد ؼرة أوت  -

 :نسبة الفتٌات المنتفعات بالأنشطة التربوٌة الاجتماعٌة بمإسسة الطفولة: 1.1.2.المإشر •

 :من متابعة مدىمإشر لأنه ٌمكننا هذا اللمد تم اعتماد 

تكرٌس حك الفتٌات فً التمتع بخدمات الطفولة وضمان مبدأ عدم التمٌٌز بٌن  -

 الجنسٌن وتكافإ الفرص من اجل تحمٌك  المساواة  و احترام الذات الانسانٌة،

 .الفوارق بٌن الجنسٌن وبٌن الجهات -

 المإرخ 2019 لسنة 15تطبٌك ممتضٌات المانون الأساسً الجدٌد للمٌزانٌة عدد  -

 .18 وخاصة الفصل 2019 فٌفري 13فً 

 

 :نسب التحاق الأطفال بمإسسات التربٌة ما لبل الدراسة: 2.1.2.المإشر •

تم اختٌار هذا المإشر باعتباره وحدة لٌاس تبٌن مدى استثمار الدولة فً التربٌة منذ السنوات 

الأولى وتدعم الخٌار الإستراتٌجً الذي ٌرتكز على الرفع من لدرات الأفراد الفاعلٌن فً التنمٌة 

 .المستدامة للدول

 

 

 

 

 : 5 عددجدول
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تعزٌز النفاذ إلى خدمات الطفولة ذات جودة فً إطار : 1-2الجدول الزمنً لمإشرات الهدؾ

 المساواة وتكافإ الفرص وعدم التمٌٌز

 

 

  تحسٌن جودة الخدمات المسداة لفابدة الأطفال المهددٌن: 2.2الهدؾ. 

:  تمدٌم الهدؾ  

توفٌر الطفولة على إعمال حموق الأطفال دون أي شكل من أشكال التمٌٌز و منظومة حماٌة تموم

حماٌتهم من كل أشكال التهدٌد كل الظروؾ الكفٌلة باحتضان الأطفال المهددٌن والفالدٌن للسند ل

 الإلصاء والاجتماعً لمساعدتهم علىالاندماج فً المجتمع وتجنٌبهم النفسً وتحمٌك توازنهم

 تدعم دور الأسرة وتمنحها الأولوٌة فً مجال الإحاطة  فً إطار مماربة نسمٌةوالتهمٌش وذلن

 .بالطفل

 الطفلمجلة حماٌة والاتفالٌات الدولٌة و (47الفصل )الدستور :مرجع الهدؾ. 

 الوحدة  الهدؼأداء مؤشرات قيس 
 إنجازات

2019 
 تقديرات

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

نسبة الفتٌات : 1.1.2المإشر

المنتفعات بالأنشطة التربوٌة 

الاجتماعٌة بمإسسات 

 الطفولة

% 45 46.96 46.64 46.7 47 49 50 

نسب التحاق :2.1.2المإشر

الأطفال بمإسسات التربٌة 

 ما لبل الدراسة

% 32.17 34 36 38 40 50 60 
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 :نسبة الأطفال المهددٌن المنتفعٌن ببرنامج الإٌداع بالعابلة:1.2.2.المإشر •

 هًمن أن الأسرة ٌمكن هذا المإشر من متابعة مدى تحمٌك الرعاٌة اللامإسساتٌة وذلن انطلالا 

ٌتمكن  ولالوحدة الأساسٌة للمجتمع والبٌبة الطبٌعٌة لنمو ورفاهٌة جمٌع أفرادها وخاصة الأطفال

فً جو من السعادة وفً بٌبة عابلٌة   داخل أسرة سواء طبٌعٌة أو بدٌلةأن ٌنشؤكل طفل من 

 ٌمكنه من تحمٌك ذاته والوصول إلى أحسن  ومتناسماسلٌماا نمو شخصٌته نموت لوالمحبة والتفاهم

 .إمكاناته

 :نسبة الإدماج: 2. 2.2المإشر  •

أو داخل أسرة سواء طبٌعٌة أو بدٌلةٌمكن هذا المإشر من متابعة مدى تحمٌك إدماج الأطفال 

 ٌمكنه من تحمٌك ذاته  ومتناسماسلٌماا نمو شخصٌته نموتإدماج بالتشؽٌل أو إدماج بالزواج ل

 .والوصول إلى أحسن إمكاناته

 : من مجموع الإشعارات الواردةنسبة التعهد بالأطفال المهددٌن:3 .2.2المإشر  •

ٌسمح هذا المإشر بمٌاس نسبة التعهد من مجموع الإشعارات الواردة أي الملفات التً حظٌت 

 .بالاستفادة من خدمات الحماٌة الاجتماعٌة دون اللجوء إلى الحماٌة المضابٌة

كما ٌهدؾ من خلاله إلى اٌلاء الأهمٌة إلى المرحلة الأخٌرة من التعهد والمتمثلة فً متابعة الحالة 

على المدى المصٌر، المتوسط وعلى المدى البعٌد 

 

 : 5 عددجدول

تحسٌن جودة جودة الخدمات المسداة لفابدة الأطفال : 2-2الجدول الزمنً لمإشرات الهدؾ

 المهددٌن

 الوحدة  الهدؼ مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2019 
 تقديرات

2016 2017 2018 2020 2021 2022 
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 : البرنامجةتمدٌم أنشط: 2.2

 :6 عددجدول 

 بٌان الأنشطة و التدخلات لبرنامج الطفولة

 البرنامج

ت   را   المؤ را 

المؤ را  

لسنة 

2020 

 الأن طة الت خ  

 ت   را 

 ا  تما ا 

للأن طة لسنة 

2020 

 الطفولة

نسبة : 1.1.2المإشر

الفتٌات المنتفعات 

بالأنشطة التربوٌة 

الاجتماعٌة بمإسسات 

 الطفولة

47 

التحسٌس  -
والتوعٌة حول 

مبدأ عدم التمٌٌز 
بٌن الجنسٌن 

وضمان تكافإ 
 الفرص

-  

 - 100تكوٌن 

مكون فً مجال 
النوع 

الاجتماعً 
بنوادي ورٌاض 

 الأطفال

 - صٌاؼة
وتطبٌك دلٌل 
مرجعً فً 

المهن والكفاٌات 
للإطارات فً 

  أد14

 

 

 

 

  أد5

نسبة الأطفال :2.1 .2المإشر

المهددٌن المنتفعٌن ببرنامج 

 الإٌداع العابلً

% 52 58 53 55 57 59 61 

 13 12 11 10 9.6 8.2 10.1 % نسبة الإدماج:2.2 .2المإشر

نسبة التعهد :2.3 .2المإشر

 من بالأطفال المهددٌن

 ةمجموع الإشعارات الوارد

% 69 82 78 80 83 87 90 
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 نوادي الأطفال

نسب :2.1.2المإشر

التحاق الأطفال 

بمإسسات التربٌة ما 

 لبل الدراسة

40 

  - انطلاق العمل
بفضاءات 

 الطفولة المبكرة

 - استعادة نشاط
رٌاض الأطفال 

 42البلدٌة ب

 مإسسة

 - تشجٌع المطاع
الخاص ببعث  

مإسسات التربٌة 
ما لبل الدراسة 

عن طرٌك 
" رابدة"برنامج 
للتمكٌن 

 الالتصادي

 - تنفٌذ برنامج
النهوض 

بالطفولة المكبرة 

  ولاٌة 24بـ

 

 

 

 

 

 

 

  أد3000

نسبة :2.1 .2المإشر -

الأطفال المهددٌن 
المنتفعٌن ببرنامج 

 الإٌداع العابلً

57 

تمكٌن الأطفال  -
المنتفعٌن 

ببرنامج الإٌداع 
العابلً من منحة 

 150تمدر بـ 

دٌنارا للطفل 
 .الواحد

إدماج الأطفال  -

 - إنجاز التمرٌر 
السنوي الخاص 
بالإٌداع العابلً 

 .2018لسنة 

  - زٌارات
متابعة للأطفال 

 .وعابلاتهم

 أد 522

المنحة 

الجملٌة 

المسندة 

مدرجة 

بمٌزانٌات 

المراكز 

 المندمجة
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بعابلاتهم أو 
بالتشؽٌل 
 أوبالزواج

  

 :2..22المإشر

 نسبة الإدماج
11 

  - إعداد مشروع
حٌاة خاص بكل 
طفل منذ لبوله 

 بالمإسسة

  - متابعة تمدم
تنفٌذ مشروع 

 حٌاة الطفل

  - إعداد الطفل
 للادماج

 

نسبة :2.3 .2المإشر

التعهد بالأطفال 

من مجموع المهددٌن 

الإشعارات الوارد 

83  

  - مراجعة التنظٌم
 الهٌكلً

 - توفٌر ممرات و
فضاءات خاصة  

تستجٌب  
لشروط حماٌة 

حسب )الأطفال
لرار المجلس 

 (الوزاري

 - 20انتداب عدد 

مندوب حماٌة 
الطفولة مساعد 

حسب لرار )
المجلس 
 (الوزاري

 - تدعٌم أسطول

  أد500

  أد800

 

 

  أد217

 

  أد1240
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حسب )النمل 
لرار المجلس 

 (الوزاري

 

 :نـفـمـات البرنامج -3

 :مٌزانٌة البرنامج : 1.3

 :وتتوزع كما ٌلً أد 140014تبلػ النفمات الخاصة ببرنامج الطفولة -
 

 :7 عددجدول

 *مٌزانٌة برنامج الطفولة حسب طبٌعة النفمة

 (اعتمادات الدفع)
ألؾ دٌنار :الوحدة

 2018إنجازات  البياف

 2019ؽ ـ  

التبويب  (%)النسبة  الفارؽ  2020تقديرات 
القديـ 

التبويب 
 الجديد

 110000 97815 97815 87842نفقات التأجير 
12185 12,46% 

 4656 2269 2269 2198نفقات التسيير 
2387 105,20% 

 7268 2200 2200 1562نفقات التدخلات 
5068 230,36% 

 15304 15304 15822نفقات الإستثمار 
18090 2786 18,20% 

نفقات العمميات المالية 
   

 
  

بقية النفقات  
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 140014 117588 117588 107424 المجموع
22426 19,07% 

 

 
 : 2020لسم التؤجٌر سنة 

 والتً 2019 ممارنة لسنة % 12.46 نسبة ارتفاع لدرها 2020شهدت نفمات التؤجٌر لسنة 

 :ستوجه أساسا

 لتؽطٌة الزٌادة فً الأجور والتدرج والترلٌات لمختلؾ الأسلان 

 الترفٌع فً المساهمات المستوجبة بعنوان التماعد والمحمولة على كاهل المشؽل 

 تؽطٌة الشؽورات فً الخطط الوظٌفٌة على المستوى الجهوي والمركزي  

 ترشٌد إسناد منحة الإنتاج وساعات العمل الإضافٌة وربطها فعلٌا بالأداء  

 توزٌعهم على مإسسات ملإعادة توظٌؾ الموارد البشرٌة للإطارات التربوٌة وإحكا 

الطفولة حتى نإمن حسن تسٌٌر المإسسات من جهة وفتح المإسسات الجاهزة 

 11 مركبو 30)  مإسسة 41والمؽلمة من جهة أخرى والبالػ عددها 

  (نادوفضاءطفولةمبكرة

لرفع فً منحة المستلزمات البٌداؼوجٌة لسلن التنشٌط التربوي الاجتماعً إلى مستوى  

 من الأجر الشهري الخام طبما لمحضر الاتفاق الممضى بٌن الوزارة والجامعة % 75

 .العامة للشباب والطفولة

 لفابدة برنامج الطفولة ( إطار تربوي24)تؽطٌة نسبة الانتدابات الجدٌدة  

 و التدرج والزٌادة  ( عونا1109)تؽطٌة نفمات الترلٌات 

المساعدٌن ) عونا لدٌهم خطة خصوصٌة 93تؽطٌة نفمات الترلٌة والتدرج لفابدة  

 (البٌداؼوجٌٌن ومتفمدي الشباب والطفولة
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لسم التسٌٌر  

 أد رؼم التوجه 4656 نسبة ارتفاع ملحوظة والممدرة بـــــــ 2020شهدت نفمات التسٌٌر لسنة 

 :نحو ترشٌد الاستهلان وٌرجع ذلن أساسا إلى

تخصٌص نفمات جدٌدة على اثر إحداث وحدات عملٌاتٌة جدٌدة سواء على المستوى  

الوحدات  )وعلى المستوى الجهوي  (المندوب العام لحماٌة الطفولة )المركزي 

 (العملٌاتٌة للمصالح الفنٌة للطفولة بالمندوبٌات الجهوٌة لشإون المرأة و الأسرة

حذؾ بعض النفمات المخصصة لفابدة المندوبٌات الجهوٌة والمرسمة سابما على  

مٌزانٌة المٌادة والمساندة وإلحالها بؤنشطة الوحدات العملٌاتٌة لارتباطها بالأهداؾ 

 :المرسومة ببرنامج الطفولة وتتوزع كما ٌلً 

 المعدات الرٌاضٌة 

 المعدات الموسٌمٌة 

 معدات الطبخ 

 نفمات التؽذٌة 

 ملتمٌات التكوٌن 

 التظاهرات 

 المنحة الكٌلومٌترٌة 

 ولود النوادي المتنملة. 

إدراج نفمات تسٌٌر مكتب المندوب العام لحماٌة الطفولة باعتباره وحدة عملٌاتٌة  

وذلن فً انتظار تطوٌر التنظٌم الهٌكلً الخاص به لٌصبح إدارة عامة بداٌة من سنة 

2021. 
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 : على مستوى مصالح الطفولة بالمندوبٌات الجهوٌة 

  تحوٌل جزء من الاعتمادات الخاصة بمإسسات الطفولة من برنامج المٌادة

والمساندة وإدراجها ضمن برنامج الطفولة وذلن تماشٌا مع ما تمتضٌه منهجٌة 

 .التنزٌل العملٌاتً للبرامج

  الترفٌع فً مٌزانٌة مصالح الطفولة بالمندوبٌات الجهوٌة لمجابهة المصارٌؾ

المتعلمة بتجوٌد الخدمات وإتاحتها لجمٌع الأطفال فً مجالً الرعاٌة والتنشٌط 

الترفٌع فً مصارٌؾ الولود للنوادي المتنملة، رصد اعتمادات التؽذٌة كاملة )

نظرا لما عرفته هذه النفمات من  (وفك جذاذة المماٌٌس المعتمدة، ملتمٌات التكوٌن

 .  وهً من بٌن أولوٌات برنامج الطفولةارتفاع مشط فً الاسعار 

  الترفٌع فً المنحة الكٌلومٌترٌة لمجابهة التطور فً عدد العملٌات البٌداؼوجٌة

حتى تتلاءم مع متطلبات العمل المٌدانً لإطارات التفمد والإرشاد البٌداؼوجً 

فً مجال المتابعة والتمٌٌم وضمان الجودة وذلن باعتبار التشتت الجؽرافً 

 .لمإسسات الطفولة وتنامً الإشكالٌات بها

  إدراج نفمات التسٌٌر الخاصة بالمكاتب الجهوٌة لمندوبً حماٌة الطفولة باعتبارها

 .وحدة عملٌاتٌة والترفٌع فٌها طبما للحاجٌات الحمٌمٌة

 : على مستوى المراكز المندمجة للشباب والطفولة 

  تمادم أسطول النمل وعدم وظٌفٌته مع ارتفاع تكلفة الصٌانة مما ٌعٌك تؤمٌن

الاحتٌاجات الحٌاتٌة للأطفال هذا إلى جانب عدم خلاص معالٌم الجولان لحافلات 

 .بعض المإسسات لسنوات عدة

 رصد الاعتمادات كاملة لنفمات التؽذٌة لتؤمٌن وجبة صحٌة متوازنة. 

  تخصٌص اعتمادات إضافٌة للاعتناء بالبناٌات خاصة فٌما ٌتعلك بتدخلات

 .الصٌانة الظرفٌة والحٌنٌة



                                                        2020المشروع السنوي للأداء لسنة 
 
 
 

 96  مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن
 

 إضافٌة للاعتناء بالحدابك وذلن فً إطار برنامج  الوزارة تخصٌص اعتمادات 

المتعلك بمإسسات الطفولة الصدٌمة للبٌبة بالإضافة إلى أهمٌة الجانب الجمالً 

 .للمحٌط على التوازن النفسً والسلوكً للأطفال

الزٌادة فً المصارٌؾ الٌومٌة للتصرؾ العادي للإدارة المركزٌة وللمإسسات  

تحت الاشراؾ التً أصبحت  تشكو نمصا فادحا فً تؽطٌة نفماتها الٌومٌة من صٌانة 

المإسسات والمعدات والنفمات الإلزامٌة من أكرٌة ونفمات الماء والكهرباء والهاتؾ 

 .وؼٌرها

 لسم التدخلات
 عملا بممتضٌات لرار السٌد وزٌر المالٌة المإرخ فً 2020 سنة أد 7268 نمترح اعتمادا ب 

 :لمجابهة خصص يحٌث س والمتعلك بضبط تبوٌب نفمات مٌزانٌة الدولة 2019 افرٌل 10

 

تحوٌل بعض النفمات التدخل بؤنشطة الوحدات العملٌاتٌة لبرنامج الطفولة المخصصة لفابدة  

المندوبٌات الجهوٌة والتً كانت مرسمة سابما بمٌزانٌة المٌادة والمساندة  كنفمات مإسسات 

طبما لما  (نوادي أطفال، مركبات طفولة، فضاءات طفولة مبكرة)التنشٌط التربوي الاجتماعً 

 .ٌمتضٌه التنزٌل العملٌاتً للبرامج

الترفٌع فً النفمات المخصصة لالتناء مستلزمات نوادي الأطفال ومركبات الطفولة  

وفضاءات الطفولة المبكرة وذلن لحسن توظٌؾ الموارد البشرٌة وتطوٌر آدابها وترشٌد استؽلال 

 .الفضاءات من خلال تنوٌع وإثراء الأنشطة التربوٌة

إدراج نفمات مخصصة للجوابز والمكافآت والتظاهرات وذلن تشجٌعا على تنظٌم مسابمات  

وأنشطة ممٌزة من أجل مزٌد استمطاب الأطفال وترؼٌبهم فً الانخراط بمإسسات الطفولة 

 .وتمتٌعهم بحمهم فً الترفٌه

برمجة اعتمادات لالتناء الكتب والدورٌات والمجلات وذلن لإثراء المكتبات وتشجٌع  

الأطفال والإطارات على المطالعة والبحث فً المراجع واستعمال المحامل الورلٌة مجابهة 

 .لأخطار الإدمان السٌبرانً
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برمجة اعتمادات مخصصة لتكوٌن الأطفال المكفولٌن بمإسسات الرعاٌة باعتبارهم الفبة  

الأكثر عرضة للانمطاع المدرسً وبالتالً ضرورة إدماجهم اجتماعٌا ومهنٌا عن طرٌك 

 .التكوٌن المهنً

برمجة الاعتمادات المخصصة للنفمات الضرورٌة للأطفال من إكساء ولوازم ٌومٌة،  

مع الإشارة إلى أن هذه الاعتمادات تبمى ؼٌر ...نفمات الدراسة، التداوي، منح الإٌداع العابلً 

كافٌة لتلبٌة احتٌاجات الأطفال باعتبار ظروفهم الاجتماعٌة والنفسٌة الهشة وتعرضهم 

 .للصعوبات الصحٌة

 أد لفابدة الجمعٌة التونسٌة لمرى الأطفال س و س لضمان 2605برمجة اعتمادات  لدرها  

مواصلة تمدٌم الجمعٌة لخدماتها والتعهد بالأطفال الفالدٌن للسند والمنتفعٌن ببرنامج الإٌداع 

العابلً بمرى الأطفال التابعٌن لها والتى لم تعد لادرة على التعهد بهم نظرا لمحدودٌة مواردها 

وتراجع الجمعٌة الأم على دعمها حٌث سٌتم ابرام اتفالٌة شراكة وعمد  لدرة على الأداء معها  

 لضمان فاعلٌة  التدخل  لفابدة الأطفال فالدي السند

 لسم الاستثمار

 المشارٌع المتواصلة

برنامج النهوض الطفولة المبكرة، سٌتم مضاعفة المنحة المخصصة لمصارٌؾ التسجٌل  

 دٌنار 50 د إلى 25والانتفاع بخدمات رٌاض الأطفال لفابدة أبناء العابلات المعوزة من 

 . شهرٌا

فً مجال صٌانة البنٌة الأساسٌة لمإسسات الطفولة، ٌتجه العمل على التعجٌل بتعهد  

المإسسات وترمٌمها باعتبار تمادم بنٌتها الأساسٌة وتهدٌدها أحٌانا لسلامة الأطفال وللؽرض 

ٌتم تخصٌص الاعتمادات الكفٌلة بإجراء الاختبارات الفنٌة الضرورٌة لتحدٌد جملة التدخلات 

 وكلفتها،
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بخصوص إحداث مإسسات الطفولة، ٌجري العمل على التسرٌع فً تنفٌذ المشارٌع  

الواردة بالمجالس الوزارٌة وتخصٌص الاعتمادات اللازمة للشروع فً إنجاز الدراسات 

 .وبرمجة تنفٌذها

التناء وسابل النمل وبالنظر إلى تهرم الأسطول وعدم وظٌفٌته لمتابعة وضعٌات الأطفال  

وحسن سٌر العمل بالمإسسات إلى جانب التوجه نحو الخدمات المتنملة والمرنة طبما 

لحاجٌات الأطفال والعابلات، سٌتم العمل على تجدٌد أسطول وسابل النمل بالمراكز المندمجة 

من سٌارات وحافلات وسٌارات لمندوبً حماٌة الطفولة والسٌارات التً ستخصص لبرنامج 

 .المرافمة التربوٌة

دعم النوادي المتنملة والترفٌع فً عددها وذلن لتمرٌب خدمات الترفٌه والتنشٌط التربوي  

الاجتماعً والحماٌة من الأطفال والأولٌاء وخاصة بالولاٌات الممتدة جؽرافٌا والتً لا ٌتوفر 

 .بها العدد الكافً من المإسسات المارة التً تمدم هذه الخدمات لأطفال الجوار

فٌما ٌتعلك بالتجهٌزات، ٌتجه العمل على تحدٌثها وتمكٌن المإسسات من تجهٌزات  

عصرٌة ووظٌفٌة تساعدهم على تطوٌر الخدمات وتحسٌنها خاصة وأن التجهٌزات الحالٌة 

 .تشكو من التمادم وعدم الوظٌفٌة إلى جانب عدم استمطابها للأطفال

 جدٌدة المشارٌع ال

 :التنشبة الاجتماعٌة والتربوٌة من أجل تحمٌك المساواة وتكافإ الفرص 

ٌندرج هذا المشروع فً إطار تكرٌس مبدأ المساواة وتكافإ الفرص بٌن الجنسٌن طبما لممتضٌات 

وخاصة 2019 فٌفري 13 المإرخ فً 2019 لسنة 15المانون الأساسً الجدٌد للمٌزانٌة عدد 

ج على إعداد المٌزانٌة على أساس أهدافومإشرات ام البر منه الذي ٌدعو رإساء18الفصل 

تضمن المساواة وتكافإ الفرص بٌن النساء والرجالوبصفة عامة بٌن كافة فبات المجتمع دون 

 وٌتمثل هذا البرنامج فً تنمٌة لدرات المباشرٌن للأطفال .على ذلن الأساس تمٌٌز وتخضع للتمٌٌم

فً مجال التربٌة على المساواة وتمكٌنهم من المعٌنات البٌداؼوجٌة اللازمة لتدخلهم إلى جانب 
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 أد 460إجراء دراسات وصفٌة حول التمثلات الاجتماعٌة لهذا المفهوم وتمدر كلفة هذا المشروع 

 .2020 أد لسنة 30 منها 2022 و 2021، 2020خلال السنوات 

 المرافمة التربوٌة 

ٌندرج هذا المشروع فً إطار التوجهات العامة لوثٌمة السٌاسة العمومٌة المندمجة لحماٌة الطفولة 

وٌهدؾ بالأساس إلى تركٌز منظومة تمصً وتدخل لفابدة الحالات فً وضعٌات الهشاشة بشكل 

خصوصً ملابم ومتاح لجمٌع الأطفال ٌتم من خلالها مرافمتهم تربوٌا واجتماعٌا ونفسٌا بشكل 

 :ٌسمح بمساعدتهم على تخطً الصعوبات والاندماج بشكل إٌجابً فً المجتمع وتتمثل مكوناته  فً

  إحداث خلاٌا إنصات لفابدة الأطفال المستفٌدٌن من خدمات مإسسات الطفولة تعنى

 .بتشخٌص وضعٌاتهم وتوجٌههم والتنسٌك مع بمٌة المتدخلٌن للتعهد بهم

 ًتنمٌة لدرات مختلؾ المتدخلٌن فً مجال المرافمة والتعهد الخصوص. 

  تنمٌة لدرات الأولٌاء فً حسن التعهد بؤبنابهم من خلال البرامج التوعوٌة

 .والتحسٌسٌة فً مجال التربٌة الوالدٌة

  البرامج الخصوصٌة والنوعٌة لفابدة الأطفال باعتبار اختلاؾ احتٌاجاتهم ومتطلبات

 .التدخل

 تعزٌز وتطوٌر الوسابل والتجهٌزات والمعٌنات البٌداؼوجٌة. 

ورؼم أن معظم هذه المكونات تتعلك أساسا بالتسٌٌر إلا أن إدراجها ضمن نفمات الاستثمار ٌستند 

إلى خلفٌة كونها استثمارا فً العنصر البشري وأن كل استثمار مبكر فً الطفولة ٌعود بالفابدة 

 وتمارٌر كل من ةالالتصادٌة وٌحمك نماء مجتمعٌا طبما لما بٌنته بعض الدراسات الالتصادي

 . OCDEو (2014)الٌونسكو 

 التظاهرات الدولٌة 
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حظٌت تونس بمكانة متمٌزة فً مجال إعمال حموق الطفل وذلن على مستوى التشرٌع 

والمإسسات وآلٌات التدخل وهً من بٌن الدول الأوابل الذٌن صادلوا على الاتفالٌات 

 .والبروتوكولات والمعاهدات الدولٌة

وللحفاظ على هذه الصورة ومزٌد من الإشعاع، ٌسعى هذا البرنامج إلى تعزٌز حضور تونس 

دولٌا من خلال المشاركة فً التظاهرات الإللٌمٌة والعالمٌة فً مجال حماٌة حموق الطفل وتعزٌز 

دورها فً نشر هذه الثمافة وتكرٌس مبادبها إلى جانب تنظٌم بعض التظاهرات والملتمٌات على 

تونس عاصمة دون عماب '' تحت عنوان 2020ؼرار التظاهرة الدولٌة التً سٌتم تنظٌمها سنة 

 .''جسدي 

وسٌتم خلال هذه التظاهرة دعوة مشاركٌن من مختلؾ البلدان بهدؾ عمد شراكات وبرامج تعاون 

فً مجال التصدي للعنؾ الجسدي على المستوى الدولً، أما على المستوى الوطنً فسٌتم وضع 

برامج ومشارٌع بهدؾ إصلاح المنظومة الحالٌة فٌما ٌتعلك بالولاٌة والحماٌة من العنؾ الجسدي 

 . المسلط على الأطفال

 : وتتمثل مكونات هذا المشروع أساسا فً

 برامج ومحامل تحسٌسٌة وتوعوٌة. 

 خطة اتصالٌة. 

  ًدراسة وصفٌة حول والع العموبة الجسدٌة وآثارها على الأطفال والمجتمع ف

 .تونس

 مراجعة المنظومة التشرٌعٌة المتعلمة بمجال العنؾ الجسدي ضد الأطفال. 

 تطوٌر منظومة الرصد والتمصً وتمٌٌم التدخلات فً هذا المجال. 

  2020 أد سنة 500هذا وتبلػ كلفة إنجاز هذا المشروع. 

 تهٌبة وتجهٌز نوادي الواب بمإسسات الطفولة 
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التجدٌد فً مجال ٌندرج هذا البرنامج فً إطار استحداث مماربات تربوٌة مواكبة للتطورات و

إٌجاد وسابل أكثر طرافة وجاذبٌة للأطفال والٌافعٌن تمكنهم من عبر التنشٌط التربوي الاجتماعً 

وتهدؾ مضامٌنه البٌداؼوجٌة إلى . التمتع بحمهم فً التعبٌر والمشاركة وتضمن حسن التعهد بهم

الولاٌة من السلوكات المحفوفة بالمخاطر والظواهر السلبٌة التً أضحت منتشرة بٌن صفوؾ 

 .الأطفال

وباعتبار أهمٌة هذه المماربة وأثرها الإٌجابً على الطفل الذي أصبح فاعلا فً محٌطه بالمساهمة 

فً تؽٌٌر المشهد الإعلامً من خلال إنتاج المعلومة ونشرها، بالإضافة إلى نجاح هذه التجربة 

، 2016فً مإسسات الطفولة بعد انطلالها فً إطار برنامج مماومة الإرهاب الذي انطلك سنة 

 .فإنه ٌتجه إلى تعمٌمها تدرٌجٌا ببمٌة المإسسات

 ألؾ دٌنار.2022 و2021 ألؾ دٌنار خلال سنتً 1200وتبلػ كلفة هذا البرنامج 

 2017/2024الاستراتٌجٌة الوطنٌة متعددة المطاعات لتنمٌة الطفولة المبكرة  

فً إطار توجهات الاستراتٌجٌة الوطنٌة متعددة المطاعات لتنمٌة الطفولة المبكرةتندرج 

 المتعلمة بالنهوض بالطفولة المبكرة بكلفة جملٌة 2016/2020الوزارة ضمن المخطط التنموي 

 ا د من حٌث تعمٌم النفاذ إلى الخدمات وضمان جودتها فً مجالات الصحة والتؽذٌة 4500لدره 

 . سنوات8والتربٌة والحماٌة والحماٌة الاجتماعٌة للأطفال منذ الولادة إلى سن 

وفً هذا الإطار سٌتم وضع خطة استراتٌجٌة للنهوض بالتربٌة الوالدٌة من خلال انتاج محامل 

هذا إلى جانب . توعوٌة وتثمٌفٌة للأولٌاء وخطة اتصالٌة وفرق تدخل متنملة متعددة الاختصاصات

وسٌتم . إنجاز دراسات وبحوث تهم تحلٌل والع تنمٌة الطفولة المبكرة خاصة فٌما ٌتعلك بالجودة

 .2022-2020 أد خلال الفترة 400للؽرض رصد 

 منظومات ومنصات إعلامٌة 

ٌندرج وضع منظومة معلوماتٌة لمتابعة نشاط إطارات التفمد والإرشاد البٌداؼوجً فً إطار 

التوجه لرلمنة الإدارة لصد تسرٌع الحصول على المعطٌات المحٌنة لمإسسات الطفولة وتحلٌلها 
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واستؽلالها بصفة ناجعة وترشٌد تدخلات المتفمدٌن وتوجٌهها نحو التجدٌد البٌداؼوجً والمرافمة 

 .والتؤطٌر

هذا وسٌتم إحداث منصة إلكترونٌة للتطوٌر البٌداؼوجً تمكن الإطارات من تبادل التجارب 

والخبرات فً مجال الطفولة والاطلاع على المراجع العلمٌة والتجدٌدات البٌداؼوجٌة إلى جانب 

 .توفٌر التكوٌن عن بعد

 .2022و 2021 أد خلال سنتً 200وللؽرض سٌتم تخصٌص 

 إحداث مركز التجدٌد والتمٌٌم البٌداؼوجً 

إن إحداث مركز للتمٌٌم والتجدٌد البٌداؼوجً ٌعنى بمٌس الأثر والتمٌٌم ووضع المماربات الجدٌدة 

فً التعهد بالأطفال وملاءمتها للسٌاق التونسً ورسم التوجهات والرإى الإستراتٌجٌة ٌعتبر من 

/ دراسات ) أد 2200وتمدر كلفة إحداثه . بٌن الأولوٌات للنهوض بمطاع الطفولة وتطوٌر آلٌاته

 .(تجهٌز/ تهٌبة 

 تجهٌزات لفابدة مندوبً حماٌة الطفولة 

فً إطار الحرص على توفٌر وسابل العمل الضرورٌة والحدٌثة لمندوبً حماٌة الطفولة بهدؾ 

الارتماء بؤداء المنظومة الحمابٌة، سٌتم العمل على تجهٌز مكاتب مندوبً حماٌة الطفولة لتصبح 

 أد 200 اد وللؽرض سٌتم تخصٌص 600 بكلفة جملٌة لدرها 2022نموذجٌة فً ؼضون سنة 

 .2020بعنوان سنة 

 تجهٌز مركز اصطٌاؾ وترفٌه الأطفال بالحمامات 

فً إطار توسعة مركز اصطٌاؾ وترفٌه الأطفال بالحمامات لصد الترفٌع من طالة استٌعابه، 

 . ألؾ دٌنارا600سٌتم تجهٌزه إثر انتهاء أشؽال التهٌبة وتمدر كلفة تجهٌزه بـ 

 تجهٌز مركز اصطٌاؾ وترفٌه الأطفال بجرجٌس 
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فً إطار تمكٌن الأطفال فالدي السند وأطفال المناطك الحدودٌة والرٌفٌة من الاصطٌاؾ والترفٌه 

خلال العطل، سٌتم تجهٌز مركز اصطٌاؾ وترفٌه الأطفال بجرجٌس لٌنطلك فً تمدٌم خدماته 

 . ألؾ دٌنارا2500وتمدر كلفة تجهٌزه بـ . خلال السنة التربوٌة الممبلة

 تعشٌب الملاعب بمإسسات الطفولة 

فً إطار استراتٌجٌة تطوٌر التنشٌط التربوي الاجتماعً وحتى تكون مإسسات الطفولة لادرة 
على جذب الأطفال وتلبٌة حاجٌاتهم ونظرا لأهمٌة الرٌاضة فً تنمٌة شخصٌة الطفل وتنشبته 
الاجتماعٌة وولاٌته من السلوكات المحفوفة بالمخاطر، سٌتم خلال السنوات الممبلة إعطاء هذا 

الجانب أهمٌة لصوى وذلن من خلال الاعتناء بالفضاءات الخارجٌة للمإسسات وتعشٌب 
الملاعب خاصة مع ارتفاع طلب المإسسات ووجود عدد كبٌر من المإسسات لا تحتوي على 

 2021 ألؾ دٌنار خلال سنتً 5000وللؽرض سٌتم تخصٌص . فضاءات خارجٌة وظٌفٌة ومهٌبة

 .2022و

 2رسم بٌانً عدد 

 طبٌعة النفمة حسب 2020 لسنة الطفولةتوزٌع مشروع مٌزانٌة برنامج 

 

 

 :8 عددجدول

 مٌزانٌة برنامج الطفولة حسب مآل النفمة 

 " حسب البرامج الفرعٌة و الأنشطة"

 أل    نار الو  ة

نسبة التطوّر  تقديرات قانوف إنجازات  الأنشطة  بيػػػػػػػػػػػػاف البرنامج
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2018 
  
  
  

المالية  
2019 

-1 
  
  
  

2020 
-2 

 المبمغ  
(2(-)1) 

النسبة 
%( ( ) 

(2( -)1( /)1) 

  

الأنشطة المركزية البرامج الفرعية المركزية  
  

  
  

  
  

 1برنامج فرعي 
أنشطة القيادة و : 1النشاط

المساندة  الخاصة ببرنامج 
 الطفولة

101924 111376 131062 
19686 17,68% 

 قيادة برنامج الطفولة
رصد ودراسات : 2النشاط

ولتوثيق و نشر ثقافة حقوؽ الطفل 
 ودعـ المشاركة

195 200 205 
5 2,50% 

 %61,99 106 277 171 162 تعميـ عالي: 3النشاط  

  
حماية الطفولة    : 4النشاط

 31 0 0 المهددة  وفي خلاؼ مع القانوف 
31 100,00% 

  

الإعلامية و : 5النشاط
التكنولوجيا  الموجهة لمطفل 
والوقاية مف مخاطر الفضاء 

 الافتراضي 
155 160 168 

8 5,00% 

 %56,86 29 80 51 30 اصطياؼ وترفيه: 6النشاط  

 111958 102466 مجموع البرامج الفرعية المركزية والأنشطة 
131823 19865 17,74% 

الأنشطة الجهوية   البرامج الفرعية الجهوية 
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التنشيط التربوي  :7النشاط 2برنامج فرعي 
 والاجتماعي والطفولة المبكرة 

4500 4600 

589,962 

56 
1,22% 

أنشطة مندوبي : 8النشاط  الوقاية والحماية والادماج
 288 حماية الطفولة

  
رعاية الأطفاؿ : 9النشاط 
دماجهـ  3429 وا 

  
التفقد  : 10النشاط 

 648,56 البيداغوجي والتكويف 

  
رعاية :أ  10النشاط 

   3235.478 2600 2500 الأطفاؿ بالوسط الطبيعي

 %13,76 991 8191 7200 7000 مجموع البرامج الفرعية الجهوية والأنشطة

 %17,50 20856 140014 119158 109466 مجموع البرنامج
 .كٕٝ إػزجبه أُٞاهك اُناّر٤خ ُِٔؤٍَبد اُؼ٤ٓٞٔخ* 

 

 3رسم بٌانً عدد 
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 : لبرنامج الطفولة2022-2020إطار النفمات متوسط المدى -  2.3

 وعلى ؼرار السنوات السابمة حافظ تبوٌب المٌزانٌة على نفس الملمح فً 2020خلال سنة 

 من إجمالً الاعتمادات المخصصة لبرنامج %78,56التوزٌع بٌن الألسام إذ تمثل نفمات التؤجٌر 

لنفمات التدخلات وتمثل نفمات الاستثمار % 5,19، ممابل %3,33الطفولة، وتمثل نفمات التسٌٌر 

 .من مٌزاٌة البرنامج% 12,92

 على الترفٌع فً نفمات التسٌٌر 2022 و2020ٌتجه العمل خلال السنوات المتراوحة بٌن 

والاستثمار وبصفة أهم فً نفمات التدخلات باعتبار أثرها المباشر على جودة الخدمات المسداة 

بمإسسات الطفولة المتعلمة أساس بخدمات الرعاٌة وخدمات التنشٌط التربوي الاجتماعً 

 ممابل 2021 و2020 بٌن سنتً % 2,76وخدمات الطفولة المبكرة، هذا وتبلػ نسب التطور 

 .2022 و2021 بٌن سنتً % 7,46

هذا وتم إدراج الأهداؾ ذات الأولوٌة ضمن برنامج الطفولة مع مإشرات لمٌس أدابها، وعملا 

على تحمٌك هاته الأهداؾ تمت برمجة عدٌد البرامج والأنشطة الكفٌلة ببلوغ التمدٌرات الخاصة 

 : بهذه المإشرات
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نسبة الفتٌات المنتفعات بالأنشطة التربوٌة الاجتماعٌة بمإسسات : 1.1.2المإشرفبخصوص 

، فسٌتم العمل على تكوٌن إطارات الطفولة فً مجال النوع الاجتماعً مع العمل على الطفولة

 .إعداد الأدلة الضرورٌة لذلن

، ولبلوغ نسب التحاق الأطفال بمإسسات التربٌة ما لبل الدراسة: 2.1.2المإشرأما فٌما ٌتعلك ب

تم برمجة مواصلة تهٌبة وتجهٌز فضاءات الطفولة المبكرة، مواصلة تهٌبة وتجهٌز رٌاض % 40

الأطفال البلدٌة، إدراج أبناء العابلات المعوزة برٌاض الأطفال كما سٌتم استؽلال موارد صندوق 

 .طفولتً لدعم هذا البرنامج

،وبالإضافة إلى نسبة الأطفال المهددٌن المنتفعٌن ببرنامج الإٌداع العابلً: 2.1. 2لمإشروبالنسبة ل

تمكٌن العابلات من منحة الإٌداع العابلً فإنه من المبرمج أن ٌتم التناء سٌارات لتؤمٌن متابعة 

هذا مع إمكانٌة تنظٌم ملتمٌات مع الإطارات المتدخلة  (حسب لرار المجلس الوزاري)الأطفال 

 .لتمٌٌم البرنامج وحل الإشكالٌات

 فسٌتم 2020 سنة % 11، ولبلوغ النسبة الممدرة بـ نسبة الإدماج: 2.2. 2المإشروبخصوص 

العمل أساسا على دعم الوسابل اللوجٌستٌة بهدؾ التنمل لعابلات الأطفال المهددٌن والإحاطة بهم 

 .لتهٌبتهم لاستعادة أطفالهم ولاستمبالهم بالنسبة للعابلات البدٌلة

، ٌتم العمل نسبة التعهد بالأطفال المهددٌن من مجموع الإشعارات الوارد: 2.3. 2لمإشروبالنسبة ل

على برمجة الانتدابات وتوفٌر وسابل العمل الضرورٌة لتعزٌز التؽطٌة بخدمات مندوبً حماٌة 

هذا بالإضافة . الطفولة بهدؾ ولاٌة الأطفال من أسباب التهدٌد والارتماء بؤداء المنظومة الحمابٌة

إلى تحسٌس الوزارات المعنٌة بالطفولة كوزارة التربٌة والصحة والشإون الاجتماعٌة والمجتمع 

 .المدنً بواجب اشعار مندوب حماٌة الطفولة بوضعٌات تهدٌد الأطفال

 

 :10 عددجدول

 لبرنامج الطفولة( 2022-2020)إطارالنفمات متوسط المدى 

 (اعتمادات الدفع)التوزٌع حسب طبٌعة النفمة
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 أُق ك٣٘به: اُٞؽلح 

 

 البياف
إنجازات 

2017 

إنجازات 

2018 

 2019ؽ ـ 
تقديرات 

2020 

تقديرات 

2021 

تقديرات 

2022 
التبويب 
القديـ 

التبويب 
الجديد 

 115840 115000 110000 97815 97815 87842 86914 نفقات التأجير

 5790 4945 4656 2269 2269 2198 2104 نفقات التسيير

 11092 8240 7268 2200 2200 1562 1763 نفقات التدخلات

 15304 15304 15822 13321نفقات الإستثمار 
18090 19200 21900 

 دوف إعتبار الموارد المجموع
 الذاتية لممؤسسات

104102 107424 117588 117588 140014 143885 154622 

 بإعتبار الموارد المجموع
 الذاتية لممؤسسات

104102 107424 117588 117588 140014 143885 154622 

 

د على أن تبلػ . أ140014 تمدر بـ2020 بعنوان سنة طفولةتم التراح اعتمادات لبرنامج ال

 2020 ممارنة لسنة %  2,76  بنسبة تطور تمدر بـ2021د بعنوان سنة . أ 143885 الاعتمدات

 ممارنة % 7,46 د بنسبة تطور تمدر بـ. أ154622 تم التراح اعتمادات تمدر 2022بالنسبة لسنة 

  . 2021لسنة 

وهً ناتجة أساسا على الزٌادات فً %   5,31 ا بــــتطور (نفمات التؤجٌر) كتلة الأجور  ستشهد 

: نفمات التسٌٌرعلى مستوى الأجور فً الوظٌفة العمومٌة أما بمٌة النفمات فستعرؾ تطورا 

 %.21,06والاستثمارات % 52,61: ونفمات التدخلات% 24,36
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 "كبار السن" برنامج 

 .2019 جانفً 02 مدٌرة كبار السن منذ السٌدة إٌمان بالشٌخ،: إسم ربٌس البرنامج -

 

 :تمدٌم البرنامج واستراتٌجٌته -1

حرصت بلادنا على مزٌد دعم الحماٌة الاجتماعٌة لكبار السن باعتبارها مسؤلة حمولٌة وذات 

.  تلبٌة حاجٌات هذه الفبةالكفٌلة بأولوٌة تنموٌة، كما عملت على تنوٌع البرامج ووضع الآلٌات 

والتضامن  الإطار تتنزل العناٌة بكبارالسن كمسإولٌة مجتمعٌة بتظافر الجهود وفً هذا

المإسساتً والعمل الشبكً بٌن مختلؾ الأطراؾ المتدخلة للنهوض بجودة الخدمات الاجتماعٌة 

 .والصحٌة والثمافٌة المسداة لفابدتهم

 مالأسرة والمجتمع، توجهت العناٌة إلى تفعٌل مساهمته  داخلكبار السناعتبارا لأهمٌة مكانة و

هدؾ تحمٌك نوعٌة حٌاة جٌدة وتكوٌن بٌبة مجتمعٌة  وذلن بفً مختلؾ المسارات التنموٌة للبلاد،

 أرصدة من الخبرات مباعتبارههم فً كفاءاتالاستثمار حاضنة لكل الأعمار، عبر التوجه نحو 

.  المادرة على تحمٌك المٌمة المضافة فً التنمٌةوالتجارب

، على إحداث وسابط إدماجٌة تٌسّر مشاركتهم المثمرة فً التنمٌةوفً  هذا السٌاق عملت الوزارة 

، وهو عبارة 2003من خلال إحداث السجل الوطنً للكفاءات من كبار السن والمتماعدٌن سنة

عن بنن معلومات ٌخص الكفاءات الوطنٌة من كبار السن والمتماعدٌن الذٌن عبروا عن رؼبتهم 

وٌجري العمل حالٌا . فً توظٌؾ خبراتهم وكفاءاتهم الفكرٌة أو الحرفٌة لفابدة المجموعة الوطنٌة

على إعادة توظٌؾ السجل من خلال دعوة كافة الوحدات العملٌاتٌة لبرنامج كبار السن إلى تنظٌم 

 .ملتمٌات جهوٌة وأٌام دراسٌة لإعداد بنن فً الكفاءات والخبرات على  مستوى كل ولاٌة

  نشٌطة وإعادة شٌخوخةلو للتماعدللإعداد الخطة الوطنٌة كما شرعت الوزارة فً مراجعة 

تفعٌلها، وتهدؾ هذه الخطة إلى تؤمٌن التحول التدرٌجً من الحٌاة المهنٌة إلى مرحلة التماعد 
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والإندماج الإجتماعً والثمافً لكبار السن والمحافظة على رصٌدهم الصحً وتمكٌنهم من مفاتٌح 

 . الشٌخوخة النشٌطة وولاٌتهم من صدمة التماعد

وفً إطار حفز الخواص وتشجٌعهم على الاستثمار فً مجال كبار السن، فتحت الدولة المجال 

للباعثٌن الخواص لإحداث مإسسات خاصة وشركات خدمات لتمدٌم خدمات طبٌة وشبه الطبٌة 

واجتماعٌة لكبار السن بالبٌت، حٌث تم تمتٌع الراؼبٌن فً الاستثمار فً هذا المجال بالامتٌازات 

المشتركة لمجلة التشجٌع على الاستثمارات إلى جانب سعً الوزارة المتواصل لتنظٌم المطاع 

  وفما للمواصفات العالمٌة،بمراجعة كراس شروط إحداث وتسٌٌر مإسسات رعاٌة المسنٌن

. والشروع فً إعداد كراس شروط ٌتعلك بإحداث نوادي نهارٌة لكبار السن

الحموق الالتصادٌة   بلادنا ما فتبت تعزّز مرجعٌاتها المانونٌة والتشرٌعٌة لدعمكما أنّ  

 وكبار  عملت وزارة المرأة والأسرة والطفولة حٌث.والاجتماعٌة والثمافٌة لكبار السنّ 

 وفً إطار لجنة وطنٌة متكونة من ممثلٌن عن مختلؾ الهٌاكل 2017  منذ بداٌة سنةالسن

والمإسسات الحكومٌة وسابر مكونات المجتمع المدنً، على إعداد مشروع مجلة حماٌة 

 .كبار السن، وهً المجلة الأولى فً العالم التً تعُنى بهذه الفبة

ومواصلة للسٌاسة السكانٌة الرابدة التً عملت تونس على إرسابها منذ بداٌة بناء الدولة  

الوطنٌة الحدٌثة ؼداة الإستملال، وتناؼما مع مختلؾ التؽٌرات الدٌمؽرافٌة التً ما فتا 

ٌشهدها مجتمعنا وللإحصابٌات السكانٌة الحالٌة وللإسماطات  المستمبلٌة التً تإكد أهمٌة 

فبة كبار السن من حٌث العدد والكفاءة وضرورة إٌلابها الأهمٌة التً تستحمها داخل 

المجتمع، أعدت وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن استراتٌجٌة وطنٌة لكبار 

ض، شملت ر، حٌث انتظمت ملتمٌات جهوٌة  فً الػ"المتماعدٌن وكبار السن"السن حول 

 : كما ٌلً موزعٌن مشاركا 497

 ممثلا عن الهٌاكل الحكومٌة 258 -
 ممثلا عن المنظمات والجمعٌات  194 -
  من المهتمٌن بمضاٌا كبار السن والمتماعدٌن شخصا  45 -
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 :ولد تضمنت الاستشارة المحاور التالٌة

 الأمان الاجتماعً والالتصادي. 

 الصحة والرٌاضة والرفاه.  

 ًالمشاركة والانخراط فً العمل الجمعٌات. 

 بٌبة مإازرة وصدٌمة لكبار السن.  

 التضامن ودعم التواصل بٌن الأجٌال. 

: ولد انبثمت عن الاستشارة الممترحات التالٌة

 : ػ٠ِ أَُزٟٞ اُزْو٣ؼ٢- 1

 .اُزَو٣غ ثئٕلاه ٓغِخ ًجبه اَُٖ -

 .إؽلاس فطخ ٓ٘لٝة ؽٔب٣خ ًجبه اَُٖ -

 .رؼ٤ْٔ أُ٘ب٤ّو أُزؼِوخ ثٔ٘ؼ الأ٣ُٞٝخ ٌُجبه اَُٖ ك٢ الاٗزلبع ثقلٓبد أُوكن اُؼ٢ٓٞٔ -

 

 :ػ٠ِ َٓزٟٞ اُزقط٤ٜ ٝاُجوٓغخ- 2

 . أُقططبد ٝا٤َُبٍبد ٝاُجوآظ أُٞعٜخ ٌُجبه اَُٖ لإهٍبء إؽلاس ٓغٌِ ٢٘ٛٝ ٌُجبه اَُٖ -

 .إؽلاس ٤ٛبًَ ع٣ٜٞخ هبهح رؼ٠ُ٘ ثْؤٕٝ ًجبه اَُٖ -

ٍ ٖٓ فلاٍ اهزطبع َٗجخ - ّٞ  ٖٓ ٓواث٤ؼ %1 إؽلاس ٕ٘لٝم ُلػْ ًجبه اَُٖ ٝأُزوبػل٣ٖ ٣ٔ

 .أُؤٍَبد الاهزٖبك٣خ

  

: ١ػ٠ِ َٓزٟٞ الأٓبٕ الاعزٔبػ٢ ٝالاهزٖبك- 3

  .اُزوك٤غ ك٢ عوا٣بد ا٤ُْقٞفخ اُل٤ٗب ُزؼبكٍ ه٤ٔخ ٓ٘ؾخ اُؼبئلاد أُؼٞىح -

رلػْ أُْبهًخ  (ػ٠ِ ؿواه ثوٗبٓظ هائلح ٝثوٗبٓظ أُوأح ك٢ اٍُٜٞ اُو٣ل٢)رٞك٤و فطٞٛ ر٣َٞٔ  -

 .الاهزٖبك٣خ ُِٔوأح أَُ٘خ اُوبكهح ػ٠ِ اُؼَٔ

إثواّ اُٞىاهح أٌُِلخ ثٌجبه اَُٖ ارلبه٤بد ّواًخ ٓغ ٓؤٍَبد اُز٣َٞٔ ا٤ُ٘ٛٞخ أٝ اُغٔؼ٤بد  -

اُز٣ٞٔ٘خ ثٜلف ر٤ٌٖٔ ًجبه اَُٖ اُوبكه٣ٖ ػ٠ِ اُؼَٔ ٖٓ اُؾٍٖٞ ػ٠ِ هوٝٗ ٓب٤ُخ رٌْٜٔ٘ ٖٓ 

 .إؽلاس ْٓبه٣غ ٕـوٟ
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 .إؽلاس ههْ أفٚو ػ٠ِ َٓزٟٞ اُٞىاهح أٌُِلخ ثٌجبه اَُٖ ٣ؼ٠٘ ثْٔبؿَ أُزوبػل٣ٖ ًٝجبه اَُٖ -

 

 :اُٖؾخ ٝاُو٣بٙخ ٝاُوكبٙػ٠ِ َٓزٟٞ - 4

 .( CNAM)ٓواعؼخ ٍوق اٍزوعبع ٖٓبه٣ق اُؼلاط  -

 . ُزلائْ اُولهاد اُجل٤ٗخ  ٌُجبه اَُٖٕؾ٤خآٍَبُي ر٤ٜئخ اٍ -

 .ٕؾخ اُؼ٤ٓٞٔخ ا٤ٍٛبًَ ٤ّقٞفخ ثٔقزِق اٍ أهَبّ ٛت رؼ٤ْٔ -

ٝثٖلخ  ر٤ٌٖٔ أُزوبػل٣ٖ ًٝجبه اَُٖ ٖٓ الاٗزلبع ثقلٓبد أُؾطبد الاٍزْلبئ٤خ ثؤٍؼبه رلب٤ِٙخ -

 . ُْٜٓ٘ٔؼٞى٣ٍٖٓغب٤ٗخ 

  :  رقٍٞ ُٖبؽجٜب الاٗزلبع ثبلآز٤بىاد اُزب٤ُخه ١ٍٖ ًتحثطبمإؽلاس   -

 أ٣ُٞٝخ الاٗزلبع ثقلٓبد أُواكن اُؼ٤ٓٞٔخ  . 

  َُٖٝأُزوبػل٣ٖ ٖٓ م١ٝ اُ٘وَ ثبُزؼو٣لخ أُ٘قلٚخ ثٍٞبئَ اُ٘وَ اُؼ٢ٓٞٔ ثبَُ٘جخ إ٠ُ ًجبه ا

 .اُلفَ أُؾلٝك

 اُزوك٤ٚ اُؼ٢ٓٞٔ   اُلفٍٞ إ٠ُ أُزبؽق ٝأُؼبُْ اُزبه٣ق٤خ ٝأُٞاهغ الأصو٣خ ٝكٚبءادٓغب٤ٗخ

 . اُو٣ب٤ٙخٝأُْ٘ىبد
 

 :أُْبهًخ ٝالاٗقواٛ ك٢ اُؼَٔ اُغٔؼ٤بر٢ػ٠ِ َٓزٟٞ - 5

اُؼَٔ ثؼوٞك رطٞع ثبَُ٘جخ ُِٔزوبػل٣ٖ ًٝجبه اَُٖ أُ٘قو٤ٖٛ ثبَُغَ ا٢ُ٘ٛٞ ٌُِلبءاد ٖٓ ًجبه  -

 .اَُٖ

 ".عبٓؼبد اُؼٔو اُضبُش"كػْ ٝرْغ٤غ اُغٔؼ٤بد ػ٠ِ إؽلاس  -

 ثؼش ُغبٕ ؽٌٔبء ِٕت اُٞىاهاد ٝأُؤٍَبد ٝا٤ُٜبًَ اُؼ٤ٓٞٔخ ٝاُقبٕخ رْٚ اٌُلبءاد -

 .أُزوبػلح رًَٞ إ٤ُٜب ٜٓبّ اٍزْبه٣خ
 

 :ٕل٣وخ ٌُجبه اَُٖ ث٤ئخػ٠ِ َٓزٟٞ ر٤ٜئخ  - 6

افز٤به إؽلٟ أُلٕ اُز٤َٗٞخ ُزٌٕٞ ٓل٣٘خ ٗٔٞمع٤خ ٕل٣وخ ٌُجبه اَُٖ ٓغ رؼ٤ْٔ اُزغوثخ ػ٠ِ ثو٤خ  -

 .ٓلٕ اُغٜٔٞه٣خ رله٣غ٤ب

 .ر٤ٜئخ ٓٔواد فبٕخ ثٌجبه اَُٖ ثغ٤ٔغ اُْٞاٛئ ٝأُ٘زيٛبد ٝرغ٤ٜيٛب ثٌوا٢ٍ ٓزؾوًخ -

 .اُز٤ٜئخ اُؼٔوا٤ٗخأٓضِخ  إػلاك٤ٕٕٞبد ًجبه اَُٖ ٝاؽز٤بعبرْٜ ػ٘ل ؿ ٓواػبح -
 

 :ػ٠ِ َٓزٟٞ اُلػْ الأٍو١ ٝأُؤٍَبر٢  ٝأُغزٔؼ٢- 7
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ّٜل ثوػب٣خ ًج٤و اَُٖ  - ثٔوٝٗخ ك٢ اُزٞه٤ذ  -ٓؾلٝك الاٍزولا٤ُخ اُنار٤خ  -رٔز٤غ اُؼٕٞ اُؼ٢ٓٞٔ أُزؼ

  .الإكاه١

ّٜل ثوػب٣خ ًج٤و اَُٖ ٓؾلٝك أٝ ٓ٘ؼلّ اُلفَ ثطوػ ٖٓ أُلاف٤َ اُٖبك٤خ اُقبٙؼخ  - رٔز٤غ أُزؼ

 . ُِٚو٣جخ

 . كػْ الاٍزضٔبه  اُقبٓ ك٢  ٓغبٍ هػب٣خ ًجبه اَُٖ -
 

 :اُزٚبٖٓ ٝكػْ اُزٞإَ ث٤ٖ الأع٤بٍػ٠ِ َٓزٟٞ - 8

 .الأع٤بٍر٤ٔ٘خ اُؼلاهبد ث٤ٖ ٍثؼش كٚبءاد اعزٔبػ٤خ ْٓزوًخ  -

 .كػْ ٓ٘ٞاٍ اٌَُٖ أُْزوى ٝٓزؼلك الأع٤بٍ -

. رٞظ٤ق اُزٌُ٘ٞٞع٤ب اُؾل٣ضخ ك٢ فلٓخ ًجبه اَُٖ -

وفً هذا الاطار ستعمل وزارة المراة بالشراكة مع مختلؾ المتدخلٌن من مجتمع مدنً و وزارات 

. ذات الصلة على تفعٌل و تجسٌم الممترحات المذكورة

 :خارطة برنامج كبار السن

  وي

ال     
ال موم 

ا    د ال ونس  ل    م  ا   م   

 ع و

    لمندو    م  ل     ر الس  

لش و  المر   وا سر  ال  و ة
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مد ر     ر الس   ر    ال رن م  
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انش ة ال   د       

والمس ند   ال   ة 

  ل رن م 

  وا    ةالر   ة     

وا دم  

اسداء ال دم        

ا   م   ة وال   ة 

 م سس   الر   ة 

 ع.و

  ارة كبار السن

   د   رن م     ر الس    البرنامج الفر    

 ن 

 ن 

 ن 

 

 :أولوٌات برنامج كبار السن

تنفٌذا للمبادئ العامة الواردة بدستور البلاد التونسٌة وبالعمد الاجتماعً، والضامنة للحموق 

الاجتماعٌة والصحٌة والالتصادٌة لكافة شرابح المجتمع، وسعٌا إلى تؤمٌن العٌش الكرٌم للمسن 

بما ٌحفظ كرامته ومنزلته داخل الأسرة والمجتمع، تتجه أولوٌات العمل خلال المرحلة المادمة 
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بالإضافة إلى  مشاكل صحٌة، إلى تحسٌن ظروؾ عٌشهم عموما وبلوغ مرحلة شٌخوخة دون

:  الاجتماعٌوذلن بالعمل علىهمالمساهمة فً توفٌر أسباب رفاه

تمتعّ كبار السن بكلّ عدل ودون تمٌٌز بخدمات الولاٌة والحماٌة الاجتماعٌةّ  -

. والمانونٌةّ بما ٌضمن لهم العٌش الكرٌم

تدعٌم البرامج الولابٌة والعلاجٌة بما ٌساهم فً الترفٌع فً مإمل حٌاة دون إعالة  -

وٌإمّن لكبٌر السن الاستملالٌة فً حٌاته الٌومٌة، 

بما ٌتلاءم مع - عن لرب–توفٌر خدمات الرعاٌة الصحٌة والاجتماعٌة لكبار السن  -

خصوصٌاتهم، 

الفرق المتنملة بهدؾ الارتماء بمستوى ودعم الموارد البشرٌة بمإسسات الرعاٌة  -

الخدمات المسداة  لكبار السن، 

مرافمة المنظمات والجمعٌات العاملة فً المجال وتوفٌر الدعم المالً لها لتنفٌذ  -

البرامج وتحسٌن نوعٌة حٌاة كبار السن وتطوٌر مستوى الخدمات المسداة، 

 .دعم وتحفٌز الاستثمار فً لطاع كبار السن -

 :2020السٌاسات والإصلاحات فً مجال كبار السن لسنة 

:  فٌما ٌل2020ًتتمثل أبرز السٌاسات والإصلاحات فً مجال كبار السن لسنة 

إصدار مجلة كبار السن ونصوصها الترتٌبٌة وهً المجلة المانونٌة الأولى فً العالم  -

التً تعُنى بهذه الفبة من المجتمع والمنسجمة مع مبادئ الأمم المتحدة المتعلمة بكبار 

 .السن

إرساء استراتٌجٌة وطنٌة لكبار السن وبلورة برنامجها التنفٌذي بالشراكة مع مختلؾ  -

 .الوزارات ذات العلالة

 .تفعٌل الخطة الوطنٌة للتماعد ولشٌخوخة نشٌطة -

إبرام عمود تطوع لإدماج كبار السن فً الحٌاة العامة على أن ٌكونوا منخرطٌن  -

 .بالسجل الوطنً للكفاءات من كبار السن والمتماعدٌن
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إبرام اتفالٌات شراكة بٌن الوزارة والبلدٌات على المستوى الجهوي لإرساء بٌبة  -

 .صدٌمة لكبار السن

تنظٌم الاستثمار فً مجال كبار السن وذلن بإصدار كراس شروط جدٌد ٌتعلك بإحداث  -

 .مإسسات إٌواء استشفابٌة خاصة بكبار السن تستجٌب للمواصفات العالمٌة

تعزٌز التعاون بٌن الوزارة والهٌبات الحمولٌة فً مجال متابعة مإسسات رعاٌة كبار  -

 .السن

 :2022- 2020 واتلسنالتوجهات الكبرى للمطاع 
 

 ، 2030ك٢ إٛبه اػزٔبك ٜٗظ إٕلاؽ٢ ٓزؼلك الأثؼبك ٖٓ أعَ رؾو٤ن أٛلاف اُز٤ٔ٘خ أَُزلآخ 

ٝؽز٠ ٣ٞاًت ًجبه اَُٖ هًت اُز٤ٔ٘خ، ٍزؼَٔ اُٞىاهح فلاٍ اَُ٘ٞاد اُوبكٓخ ػ٠ِ رؾو٤ن 

 :اُزٞعٜبد اُزب٤ُخ

 ٓي٣ل إكٓبط ٓ٘ظٞه ا٤ُْقٞفخ أص٘بء هٍْ ا٤َُبٍبد ٝر٤ْٖٔ اُجوآظ اُز٣ٞٔ٘خ . 

. الإكٓبط اُلؼ٢ِ ٌُجبه اَُٖ ك٢ اُْؤٕ اُؼبّ

  َُٖاػزٔبك ٓوبهثخ الاهزٖبك الاعزٔبػ٢ ٝاُزٚب٢٘ٓ ك٢ ٓؼبُغخ ٕؼٞثبد اٗلٓبط ًجبه ا

.. ٝرؾ٤َٖ عٞكح فلٓبد اُوػب٣خ ُٚٔبٕ هكبْٜٛ ك٢ ثؼل٣ٚ الاعزٔبػ٢ ٝاُٖؾ٢

 َُْٖٗو صوبكخ ؽوٞم ًجبه اَُٖ ٝٓ٘غ الإهٖبء الاعزٔبػ٢ ٝالاهزٖبك١ ػ٠ِ أٍبً اُزولّ ك٢ ا . 

  ٕرو٤ِٔ كغٞح اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢ ث٤ٖ ًجبه اَُٖ ٝكػْ ْٓبهًخ أُوأح أَُ٘خ ك٢ إكاهح اُْؤ

 .اُؼبّ

  اػزٔبك ٓوبهثخ ر٤٘٤ٌٔخ رلػْ اُلئبد اُْٜخ ٖٓ ًجبه اَُٖ ػ٠ِ أَُزٟٞ الاهزٖبك١ ٝالاعزٔبػ٢

 .ٝا٤َُب٢ٍ

 ُٖٛٞكػْ إكٓبط أُٜبعو٣ٖ ٖٓ ًجبه اَُٖ اُؼبئل٣ٖ إ٠ُ أهٗ ا .

  فِن كوٓ عل٣لح رلػْ الاٍزضٔبه ك٢ ًلبءاد ًجبه اَُٖ اُوبكهح ػ٠ِ اُؼَٔ ثٔب ٣َبػل ػ٠ِ

 .فِن اُضوٝح
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  رٞظ٤ق اُزٌُ٘ٞٞع٤ب اُوه٤ٔخ ك٢ فلٓخ ًجبه اَُٖ ػٔٞٓب ٝاُوكغ ٖٓ عٞكح فلٓبد اُوػب٣خ

 .ثبُج٤ذ

  ٝك٢ ٛنا الإٛبه رْ اهزواػ اُزوك٤غ ك٢ اػزٔبكاد ٓقزِق الأثٞاة ، ؿ٤و إٔ الإػزٔبكاد

 ك٢ ع٤ٔغ الأثٞاة رجو٠ ؿ٤و ًبك٤خ 2022 2021ٝاُزول٣و٣خ اُز٢ رٔذ ثوٓغزٜب ثؼ٘ٞإ ٍ٘ز٢ 

ٝلا رَزغ٤ت ُِؾل الأك٠ٗ ٖٓ أُزطِجبد اُن١ ٣َٔؼ ُلإكاهح ثز٘ل٤ن الأْٗطخ ٝكػْ اُزلفلاد ٖٓ 

 .أعَ رؾو٤ن الأٛلاف أُوٍٞٓخ ٝمُي ػ٠ِ َٓزٟٞ ع٤ٔغ كٍٖٞ ا٤ُٔيا٤ٗخ

 : أهم الإشكالٌات المتعلمة بالبرنامج

 :تتمثل أهم الإشكالٌات المتعلمة ببرنامج كبار السن خاصة فً

عدم كفاٌة الإعتمادات المخصصة للبرنامج بما ٌضمن تحمٌك الأهداؾ المرسومة  -

وتسٌٌر  تصرؾ  تراجع مساهمة المجتمع المدنً فً مٌزانٌةخاصة فً ظل

. إسسات رعاٌة كبار السنم

نمص تفاعل النسٌج الجمعٌاتً مع بعض البرامج الممترحة على ؼرار النوادي   -

النهارٌة مما ٌعٌك تؽطٌتها لكامل تراب الجمهورٌة وبالتالً تحمٌمها للأهداؾ التً 

 .بعثت من أجلها

محدودٌة تجاوب الهٌاكل والمإسسات والمنشآت العمومٌة فٌما ٌتعلك بالعمل على  -

إٌجاد لاعدة بٌانات تخص كفاءات المتماعدٌن لصد حثهم على الإنخراط بسجل 

 .الكفاءات

نمص الموارد البشرٌة المشرفة على لطاع كبار السن على المستوى الجهوي وعلى  -

 .(نمص ملحوظ فً بعض الإختصاصات)مستوى مإسسات الرعاٌة 

ضعؾ التنسٌك بٌن مختلؾ الأطراؾ المتدخلة فً لطاع كبار السن مما ٌشتت  -

 .الملفات وٌإثر على فاعلٌة التدخل

ٌاب النصوص التشرٌعٌة والترتٌبٌة المنظمة لبعض الخدمات والمهن الموجهة غ -

تنظٌم إحداث وتسٌٌر النوادي النهارٌة وشركات الخدمات، نظام )لكبار السن 

 .(...أساسً لأعوان الإحاطة الحٌاتٌة
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ؼٌاب الحوافز التً تشجع المتماعدٌن على الإلبال على العمل التطوعً والانخراط  -

 .فً النسٌج الجمعٌاتً

 

 : كبار السنرنامجبأهداؾ ومإشرات لٌس الأداء الخاصة ب -2

 :تمدٌم أهداؾ ومإشرات لٌس أداء البرنامج- 2-1

انطلالا من استراتٌجٌة برنامج كبار السن التً تم بٌانها أعلاه، والأولوٌات المرسومة لهذا 

 :البرنامج،  ٌمكن تضمٌن أهدافه فً هدفٌن اثنٌن

 .ضمان ظروؾ عٌش ملابمة لكبار السن 

  .دعم حموق كبار السن والاستثمار فً تجاربهم وكفاءاتهم 

 :ضمان ظروؾ عٌش ملابمة لكبار السن :1-3الهدؾ 

 :تمدٌم الهدؾ

ٌتمثل هذا الهدؾ فً تمكٌن كبار السن من ظروؾ إلامة وإعاشة مناسبة سواء داخل أسرهم أو 

بمإسسات الرعاٌة إذ تمثل رعاٌة المسنٌن بالبٌت اختٌارا أساسٌا  ٌهدؾ إلى إبماء المسن داخل 

وسطه العابلً ومحٌطه الطبٌعً لما لذلن من تؤثٌر إٌجابً على توازنه العاطفً ومن دور فعال 

 .فً دعم الروابط  الأسرٌة وتماسكها

وتعطى الأولوٌة فً التدخلات بالخصوص إلى فبة المسنٌن المعوزٌن والفالدٌن للسند العابلً 

وتتمثل هذه الرعاٌة بالأساس فً تمدٌم الخدمات الإجتماعٌة والصحٌة لكبار السن فً بٌوتهم، 

وتمكٌن الفالدٌن للسند من عابلات حاضنة فً إطار الإٌداع العابلً لكبار السن والرعاٌة 

المإسساتٌة فً صورة ؼٌاب حلول بدٌلة خاصة على المستوى العابلً والمحٌط الطبٌعً 

 :للمسن، وتتمحور هذه الأهداؾ بالخصوص حول

 . المحافظة على كبار السن فً وسطهم الطبٌعً -
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 .ضمان جودة الخدمات الصحٌة لفابدتهم -

 .حماٌة كبار السن من العزلة الاجتماعٌة والحفاظ على توازنهم النفسً والجسدي -

 

:  مرجع الهدؾ
 

 .  المتعلك بحماٌة المسنٌن1994 أكتوبر 31 المإرخ فً 1994 لسنة 114لانون عدد -   

 . النصوص التطبٌمٌة للمانون المذكور  - 

 .2015 ماي 18 بتارٌخ 04منشور السٌدة وزٌرة المرأة والأسرة و الطفولة عدد   - 

 :المإشـــــــــرات

 .نسبة التعهد بحالات العنؾ المسلط على كبار السن التً تم الإشعار بها -

   . لدى أسر حاضنةالمكفولٌن كبار السن عدد -

 .نسبة التؽطٌة بالخدمات الرعابٌة -

 :نسبة التعهد بحالات العنؾ المسلط على كبار السن التً تم الإشعار بها: 1-1-3المإشر  

   مكن هذا المؤ ر من

لٌس مدى تفاعل الإدارة مع التشكٌات والعرابض الواردة علٌها من كبار السن فً محٌطهم   -

 .الطبٌعً أو بمإسسات الرعاٌة والمتعلمة بالتهدٌد وسوء المعاملة

 . نجاعة تدخل الإدارة فً معالجة ملفات العنؾ الواردة علٌها ضمن نطاق تدخلها -

 :عدد كبار السن المكفولٌن لدى أسر حاضنة: 2-1-3المإشر 

ٌمكّن هذا المإشر من التؤكٌد على أهمٌة الإٌداع العابلً لكبار السن فً الحفاظ على توزانهم 

النفسً  وإعادة إدماجهم فً الوسط الأسري وترسٌخ لٌم التضامن الاجتماعً من خلال تفعٌل 

دور الأسر البدٌلة فً رعاٌة فبة كبار السن  المعوزٌن، وتدعم الوزارة هذا البرنامج خاصة وأن 

التكلفة الشهرٌة لرعاٌة المسن الواحد المودع لدى أسرة كافلة تعتبر جدّ منخفضة ممارنة بتكلفة 

  .الممٌم بمإسسة الرعاٌة
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 :نسبة التؽطٌة بالخدمات الرعابٌة: 3-1-3المإشر 

ٌمكن هذا المإشر من تمٌٌم مدى استجابة الإدارة لطلبات الاٌواء الواردة علٌها، وذلن سواء 

بالنسبة إلى الخدمات الممدمة لكبار السن فً إطار الرعاٌة المإسساتٌة أو تلن الممدمة فً إطار 

 . أنشطة الفرق المتنملة

 :التؽطٌة بالخدمات الرعابٌة داخل مإسسات الرعاٌة نسبة* 

 مجهود الإدارة فٌما ٌتعلك بالاستجابة لطلبات الإٌواء بمختلؾ المراكز مٌسمح هذا المإشر بتمًٌ

الراجعة لها بالنظر، حٌث تعكس المدرة على الاستجابة لهذه الطلبات، الجهود المبذولة لتحسٌن 

البنٌة التحتٌة للمراكز وتجهٌزها ومدى توفر الإطار البشري اللازم والكؾء للإحاطة بالممٌمٌن 

 .بهذه المراكز وكذلن مدى توفر الخدمات الرعابٌة لمنظوري هذه المإسسات

 :نسبة التؽطٌة بالخدمات فً إطار الفرق المتنملة* 

سٌمكن هذا المإشر من متابعة نوعٌة الخدمات المسداة والإمكانٌات البشرٌة والمادٌة للرفع من 

 .جودة الخدمات المسداة فً إطار الفرق المتنملة

 :5 عدددولج

 1-3         الجدول الزمنً لمإشرات الهدؾ

 الوحدة  الهدؼ  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2019 
 تقديرات

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

نسبة :  1.1.3المإشر 

التعهد بحالات العنؾ المسلط 

على كبار السن التً تم 

 .الإشعار بها

 جديد %نسبة 
مؤشر 
 جديد

%80 %90 %95 
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 دعم حموق كبار السن والاستثمار فً تجاربهم وكفاءاتهم  :2.3لهدؾا

إلى استشراؾ والع وآفاق كبار السن والمتماعدٌن فً تونس لصد ضمان  هذا الهدؾ ٌرمً

شٌخوخة نشٌطة وحثهم على مواصلة البذل والعطاء بعد بلوغ سن الستٌن وإعادة إدماجهم فً 

 . الحٌاة العامة

وستعمل وزارة المرأة و الأسرة و الطفولة وكبار السن على تثمٌن لدرات المسنٌن وتوظٌؾ 

كفاءاتهم فً المسٌرة التنموٌة للبلاد وإعدادهم لشٌخوخة نشٌطة باعتبارهم عنصرا فاعلا ولادرا 

 .على تمكٌن المجموعة الوطنٌة من معارفهم وخبراتهم

إلى جانب التعرٌؾ بحموق كبار السن والبرامج المسداة لفابدتهم ومنع كل أشكال التمٌٌز على 

 .أساس السن

: مرجع الهدؾ

 .إدماج و مشاركة، حماٌة وولاٌة: البرنامج الفرعً  -

 1948الإعلان العالمً لحموق الإنسان لسنة  -

 مبادئ الأمم المتحدة لكبار السن -

 2014 جانفً 27المبادئ العامة لدستور الجمهورٌة التونسٌة المإرخ فً  -

 2002خطة عمل مدرٌد حول الشٌخوخة لسنة  -

 2012خطة العمل العربٌة للمسنٌن حتى عام  -

عدد : 2-1-3المإشر 

كبار السن المكفولٌن لدى  

 .أسر حاضنة

 170 165 162 116 100 90 97 كمي

نسبة : 3-1-3المإشر 

   .التؽطٌة بالخدمات الرعابٌة
  

مؤشر 
 جديد

70 %  %75 %80 
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  :لمإشراتا

  عدد المنخرطٌن بالنوادي النهارٌة لكبار السن -

 نسبة الكفاءات الموظفة فً خدمة التنمٌة  -

 :عدد المنخرطٌن بالنوادي النهارٌة لكبار السن- 1-2-3المإشر 

سٌمكن هذا المإشر من لٌس مدى انخراط كبار السن والمتماعدٌن فً أنشطة النوادي النهارٌة بما 

 لهم، صحة نفسٌة جٌدة الاجتماعٌة وضمان لاٌتهم من العزلة وو المجتمعٌساهم فً إدماجهم فً

أو  على تؤمٌن الخدمات الٌومٌة لمسنٌها أثناء فترات تؽٌبها للعمل مساعدة الأسربالإضافة إلى 

 .للدراسة

  نسبة الكفاءات الموظفة فً خدمة التنمٌة- 2-2-3المإشر 

سٌمكّن هذا المإشر من لٌس مدى انخراط كبار السن والمتماعدٌن فً النشاط التطوعً والعمل 

 ألؾ متماعدا وهو عدد مرجّح 700التنموي للبلاد، علما وأن عدد المتماعدٌن حالٌا ٌفوق 

للارتفاع مما ٌدعو إلى التركٌز على هذه الشرٌحة من المجتمع وتوظٌؾ خبراتها والاستفادة من 

 .مهاراتها

 :5جدول عدد

 2-3الجدول الزمنً لمإشرات الهدؾ

 الوحدة  الهدؼ  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2019 
 تقديرات

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

عدد : 1-2-3المإشر

المنخرطٌن بالنوادي النهارٌة 

 .لكبار السن

 150 120 100 مؤشر جديد كمي

نسبة الكفاءات : 2-2-3لمإشرا

 50% 40% 30% مؤشر جديد نسبة .الموظفة فً خدمة التنمٌة
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 : البرنامجةتمدٌم أنشط-  2.2

تتمٌز الأنشطة والتدخلات التً تعتزم إدارة كبار السن تنفٌذها لتحمٌك الأهداؾ المرسومة وبلوغ 

المإشرات التً تم ضبطها آنفا بتنوعها، حٌث تشمل العدٌد من المجالات على ؼرار تحسٌن البنٌة 

الأساسٌة لمإسسات الرعاٌة، السعً إلى دعم  الموارد البشرٌة، تبسٌط الإجراءات الإدارٌة، 

تطوٌر التشرٌعات وذلن فً إطار التعاون والتنسٌك مع مختلؾ المتدخلٌن فً المجال من هٌاكل 

 . حكومٌة ومكونات المجتمع المدنً

: 6 عددجدوؿ

 بياف الأنشطة و التدخلات لبرنامج كبار السف

المؤشرات الأهداؼ   الفرعيالبرنامج

 2020لسنة 

التدخلات 

 

تقديرات الاعتمادات الأنشطة 
 2020للأنشطة لسنة 

البرنامج 
 وقاية: الفرعي

 ،  حمايةو

            إدماج
ومشاركة 

 

 

 

 

 

 :1-3الهدؼ
ضماف ظروؼ 
عيش ملائمة 
لكبار السف  

 

 

 

 

 

 

 

-1-1-3المؤشر
نسبة التعهد : 1

بحالات العنف 
المسمط عمى كبار 

السف التي تـ 
 الإشعار بها

 

 

 

 

 

 

التواصل والتنسيق المستمر - 
مع مؤسسات الرعاية لموقاية 
مف كل أشكاؿ سوء المعاممة 

سواء بالنسبة لممقيميف أو 
 .العامميف بها

 

التوعية والتحسيس بضرورة - 
حسف معاممة كبار السف 

ومناهضة كل أشكاؿ العنف 
ضدهـ وذلؾ في إطار 

 .استراتيجية الاعلاـ والاتصاؿ

تنظيـ تظاهرات وطنية - 
وجهوية بمناسبة الاحتفاء 

باليوـ العالمي لمتوعية بشأف 
 .إساءة معاممة كبار السف

تكويف الإطارات العاممة - 
في مجاؿ كبار السف حوؿ 

 :المواضيع التالية

تطبيقة إعلامية حوؿ - 1
التعهد بالوضعيات 

 

  أد20
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 .الاجتماعية لكبار السف 

التنسيقيات الجهوية - 2
لإسعاؼ كبار السف في 

 .حالات التهديد

أساليب التعهد بكبار - 3
 .السف في وضعيات التهديد

  أد5

 -1-1-3المؤشر
عدد المسنيف :   2

المكفوليف في 
إطار الإيداع 

 .العائمي

تنظيـ عمميات تحسيس قصد 
ترغيب مزيد مف العائلات في 

 كفالة كبار السف

متابعة ظروؼ عيش كبار 
 .السف لدى العائلات الحاضنة

تنظيـ زيارات متابعة لكبار - 
 السف المكفوليف

 إسناد منح لمعائلات الكافمة- 

تنظيـ دورات تكوينية - 
موجهة لفائدة الأعواف 

المكمفيف بممف كبار السف 
 عمى مستوى الجهات

 

  أد390

 

 

-1-1-3المؤشر  
نسبة :   3

التغطية بالخدمات 
 الرعائية

نسبة التغط ة بالخ ما  * 

الر ائ ة  اخ  مؤسسا  

  الر ا ة

إعادة توظيف الأعواف -
 بمؤسسات الرعاية 

تنظيـ جمسات تقييـ دورية - 
مع الإتحاد التونسي لمتضامف 

قصد التقييـ الموضوعي 
لمخدمات المقدمة في إطار 

اتفاقية الشراكة وعقد القدرة عمى 
 .الأداء

 

 

 

تأميف خلاص أجور -
ومستحقات الأعواف المكمفيف 
برعاية كبار السف بمختمف 

 .مؤسسات الرعاية

انتداب أعواف ذوي كفاءة في -
اختصاصات الرعاية لضماف 

 .أفضل الخدمات

 .دعـ أبواب التغذية والنظافة

تحسيف البنية الأساسية -
لمراكز الرعاية وتهيئتها 
وتجهيزها حتى تستجيب 

لمواصفات تضمف العيش 
الكريـ لممقيميف المشاريع 

 :المزمع إنجازها

تهيئة مركز رعاية كبار - 

  أ د14200

 

 

 

 

 

 

 

  أد2100
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نسبة التغط ة بالخ ما     * 

   طار الفر  المتن  ة

 السف بالقصريف

تهيئة مركز كبار السف - 
 بقرمبالية

تهيئة مركز رعاية كبار - 
 السف بسوسة

تهيئة مركز رعاية كبار - 
 السف بسيدي بوزيد

تهيئة مركز رعاية كبار - 
 السف بقفصة

تهيئة مركز رعاية كبار - 
 السف بالقيرواف

تجهيزات مختمفة لمراكز - 
 رعاية كبار السف

تجهيز مركز رعاية كبار - 
 إحداث جديد)السف بسميانة

 

 

 

 

 

 

 

 

 وتطوير الإمكانياتدعـ - 
وسائل عمل الفرؽ المتنقمة 

نشطتها الميدانية لأمتابعة اؿو
.  لمزيد تصويب تدخلاتها

   إبراـ اتفاقيات
شراكة مع الجمعيات العاممة 

. في المجاؿ

  تعاقد الجمعيات 
مع مختصيف في المجالات 

أعواف -أطباء)المذكورة 
 .(سواؽ- إحاطة حياتية

   تفويض منح
 الجهوية قصد  لممندوبيات

صرفها لمجمعيات الجهوية 

  أد500
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والمحمية المسيرة لمفرؽ 
 .المتنقمة

    : 2الهدؼ 

  و  كبار 

السن 

وا ستثمار 

   خبراته  

 وكفا اته  

عدد  :1المؤشر 
المنخرطيف 
بالنوادي 
 .النهارية

ترغيب كبار السف في - 
الإنخراط في النوادي النهارية و 

تطوير أنشطتها والرفع مف 
جودة خدماتها لترتقي إلى 

 .نوادي نهارية نموذجية

إصدار كراس شروط إحداث - 
و تسيير مؤسسات رعاية كبار 

 السف

دعـ أنشطة النوادي - 
النهارية وتنمية قدرات روادها 

وتنويع أنشطتها مف أجل 
غرس روح المبادرة و القدرة 

عمى الإنجاز لدى كبار السف 
. 

 أد100 

نسبة : 2مؤشر   
الكفاءات  

الموظفة في خدمة 
 التنمية 

 

التنسيق مع مختمف الهياكل 
الحكومية والمؤسسات العمومية 
ومكونات المجتمع المدني مف 
أجل إعداد قاعدة بيانات وطنية 

تضـ كفاءات كبار السف و 
المتقاعديف تكوف منطمقا 

للإتصاؿ بهـ وترغيبهـ في 
 . الإنخراط في سجل الكفاءات

موا  ة ال م    ى - 

توظ   الكفا ا  المنخرطة 

من كبار السن بو  ه    ى 

ذمة ال م  ا  والمؤسسا  

 ال موم ة والخا ة
 .والمنظمات الدولية

 

 

هذا الن اط    سته ك 

 .ا تما ا 

 



                                                        2020المشروع السنوي للأداء لسنة 
 
 
 

 126  مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن
 

 :نـفـمـات البرنامج- 3
 :مٌزانٌة البرنامج  -1.3

 :وتتوزع كما ٌلً  أ 17659كبار السف تبلػ النفمات الخاصة  ببرنامج  

 :7 عددجدول

 مٌزانٌة برنامج كبار السن حسب طبٌعة النفمة

 (اعتمادات الدفع)
 أل    نار الو  ة

 2018إنجازات  البياف

  2019ؽ ـ  

التبويب  (%)النسبة  الفارؽ  2020تقديرات 
القديـ 

التبويب 
 الجديد

 %5,81 18 328 310 310 377نفقات التأجير 

 %70,83 17 41 24 24 16نفقات التسيير 

 %7,40 1047 15190 14143 14143 11471نفقات التدخلات 

 %2,24 46 2100 2054 2054 3119نفقات الإستثمار 

نفقات العمميات المالية 
    

بقية النفقات    
  

 
 

 %6,82 1128 17659 16531 16531 14983 المجموع  

.  دون إعتبار الموارد الذاّتٌة للمإسسات العمومٌة*

 :نفمات التؤجٌر    

وذلن تبعا لعدم برمجة انتدابات جدٌدة خلال  (%5.81)لم تشهد نفمات التؤجٌر ارتفاعا ٌذكر 

 أد لتؽطٌة الزٌادة فً الأجور والترلٌات 18السنة المادمة، حٌث ستخصص الزٌادة الممدرة بـ

. 2020بعنوان سنة 

 :نفمات التسٌٌر
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 أد 24  والتً التصرخلالها  الإعتماد المرصود  لنفمات التسٌٌر والممدر بـ2019خلافا لسنة 

 إدراج نفمات التسٌٌر المتعلمة 2020على المستوى المركزي، تم بالنسبة لمٌزانٌة سنة 

بالمندوبٌات ضمن مٌزانٌة تسٌٌر إدارة كبار السن، و بالتالً فإن نسبة التطور فً نفمات التسٌٌر 

  لا تعكس تطورا فعلٌا فً المٌزانٌة حٌث التصر الإعتماد المخصص  % 70.83والممدرة بـ

 أد لفابدة كل 19.2 أد فً حٌن تم تخصٌص اعماد لدره 21.8لتسٌٌر الإدارة المركزٌة على 

. (د لكل مندوبٌة 800بحساب )المندوبٌات الجهوٌة 

 :نفمات التدخلات

 تطورا حٌث ٌطرح مبلػ 2020سجل الإعتمادات المرصودة بعنوان نفمات التدخلات لسنة لم ت

هذه الإعتمادات إشكالٌات كبرى على مستوى المٌزانٌة خاصة أمام العجز الكبٌر والمتراكم على 

 .  أد3970مستوى  تؤجٌر أعوان الإتحاد التونسً للتضامن الإجتماعً والذي بلػ حوالً 

دعم عمل الفرق المتنملة بإضافة فرٌمٌن متنملٌن محلٌٌن   على2020ستعمل الوزارة خلال سنة و

 وذلن بهدؾ 2020-2016بكل من هبٌرة ودوز الجنوبٌة وهً احداثات مدرجة بمخطط التنمٌة 

تمرٌب الخدمات الاجتماعٌة والصحٌة لكبار السن بالبٌت بالمناطك ذات الكثافة السكانٌة المرتفعة 

والمعتمدٌات ذات الأولوٌة بما ٌضمن بماءهم فً محٌطهم الطبٌعً إلى جانب تمكٌن أكبر عدد 

أدوٌة، حفاظات، خدمات إحاطة )للاستملالٌة من الخدمات  ممكن من كبار السن الفالدٌن

 .أد500وذلن باعتمادات ممدرة بـ(...حٌاتٌة

وفً نطاق معاضدة مجهود الأسر فً التكفل بمسنٌها وولاٌتهم من العزلة الاجتماعٌة، تم إحداث 

. نوادي نهارٌة لكبار السن تمدم أنشطة تثمٌفٌة وترفٌهٌة وخدمات اجتماعٌة وصحٌة

أد بعنوان 100ولتنوٌع الخدمات المسداة فً إطار هذه النوادي، ٌمُترح تخصٌص اعتماد لدره 

. 2020سنة 
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وحفاظا على كبار السن فً محٌطهم الطبٌعً وتشجٌعا للعابلات الكافلة على احتضان مسنٌن 

 2020بعنوان سنة  ( أد390) أد388.800فالدٌن للسند العابلً، ٌمترح تخصٌص اعتماد لدره 

. ( د شهرٌا200) عابلة كافلة 162لتؤمٌن خلاص منح 

ٝك٢ إٛبه اُوكغ ٖٓ عٞكح اُقلٓبد أَُلاح ٌُجبه اَُٖ أُو٤ٔ٤ٖ ثٔؤٍَبد اُوػب٣خ ٝثبػزجبه إٔ ٍ٘خ 

 ٍزْٜل اٗطلام ْٗبٛ ٓؤٍَز٤ٖ عل٣لر٤ٖ ُوػب٣خ ًجبه اَُٖ ثٌَ ٖٓ ٤ٍِبٗخ ٤ٍٝل١ ثٞى٣ل ٓٔب 2020

٣َزٞعت الأفن ثؼ٤ٖ الاػزجبه رٌب٤ُق رؤع٤و أػٞاٜٗب ٖٝٓبه٣ق ر٤٤َوٛب ٣ٝوزوؽل٢ ٛنا اُٖلك اػزٔبكا 

 .( أك2200 )ٝٗلوبد ر٤٤َو أُؤٍَبد ( أك12000 ) ُزـط٤خ  ٖٓبه٣ق رؤع٤و الأػٞإ أك  14200هلهٙ 

 :نفمات الاستثمار

 :المشارٌع المتواصلة

 09سٌتم إعطاء الأولوٌة إلى إتمام أشؽال : تهٌبة مإسسات رعاٌة كبار السن 

 مشارٌع تخص تهٌبة مإسسات رعاٌة كبار السن وإعادة بنابها وصٌانتها وتوسعة البعض منها

 ( أد200) المصرٌن : أد لفابدة مإسسات رعاٌة كبار السن بولاٌات1328بمبلػ جملً ٌمدّر بـ 

 ( أد100)وسوسة  ( أد100 ) بنابلولرمبالٌة ( أد100) ولفصة   ( أد 100)وسٌدي بوزٌد 

. ( أد28)ولمرت  ( أد100) وبنزرت ( أد250)ومنوبة 

   بممرتركز رعاٌة المسنٌن تركٌز الألواح الشمسٌة بم 
وفً إطار ترشٌد الاستهلان فً الطالة والضؽط على تكلفة الكهرباء والؽاز وبهدؾ تولٌد 

 استكمال تركٌز الألواح 2020الكهرباء اللازمة لتشؽٌل الآلات الكهربابٌة، سٌتم خلال سنة 

  . أد دفعا250الشمسٌة بمإسسة رعاٌة كبار السن بممرت بكلفة جملٌة لدرها 
 :2020فٌما ٌتعلك بالمشارٌع الجدٌدة المبرمجة لسنة  

فً إطار تطوٌر البنٌة الأساسٌة لمإسسات رعاٌة : بناء وتهٌبة مراكز رعاٌة المسنٌن 

 تهٌبة إلامة السند لرعاٌة كبار السن ببنزرت بكلفة 2020كبار السن، تعتزم الوزارة خلال سنة 

 .  أد دفعا100 أد تعهدا و350لدرها 
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إطار الرفع من جودة الخدمات المسداة للممٌمٌن  فً :تجهٌز مراكز رعاٌة المسنٌن 

 لالتناء تجهٌزات 2020 أد لسنة 522بمراكز رعاٌة المسنٌن، نمترح اعتمادا جملٌا لدره 

 لفابدة مراكز الرعاٌة 

 2رسم بٌانً عدد 

 طبٌعة النفمة حسب 2020 لسنة كبار السنتوزٌع مشروع مٌزانٌة برنامج 

 

 :8 عددجدول

 مٌزانٌة برنامج كبار السن حسب مآل النفمة 

 " حسب البرامج الفرعٌة و الأنشطة"

 أل    نار الو  ة

 بيػػػػػػػػػػػػاف البرنامج

 

 

نشطة  الأ

 

 إنجازات

2018 

 قانوف المالية 

2019 

(1 )

 تقديرات

2020 

(2) 

نسبة التطوّر  

2019-2020 

 المبمغ

(2-)(1 )

 

النسبة 

(  (% 

(2( -)1( /)1 )

البرامج الفرعية 
 المركزية 

 الأنشطة المركزية
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 1برنامج فرعي 

قيادة برنامج كبار 
 السف

أْٗطخ اُو٤بكح  : 1اُْ٘بٛ

ٝأَُبٗلح  اُقبٕخ 

 ثجوٗبٓظ ًجبه اَُٖ

3537 2408 3439,8 

1031,8 42,85% 

إٍلاء اُقلٓبد  : 2اُْ٘بٛ 

الاعزٔبػ٤خ ٝاُٖؾ٤خ 

ثٔؤٍَبد اُوػب٣خ 

10894 13184 14200 
16 0,12% 

اُوػب٣خ :  3اُْ٘بٛ 

 ٝالاؽبٛخ ٝالاكٓبط
0 0 19.2 

19,2 100,00% 

 %0,77 128 17659 16531 14983 مجموع البرنامج

 .كٕٝ إػزجبه أُٞاهك اُناّر٤خ ُِٔؤٍَبد اُؼ٤ٓٞٔخ* 

 :لبرنامج كبار السف2022 -2020إطار النفقات متوسط المدى -  2.3

د على أن تبلػ . أ17659 تمدر بـ2020 بعنوان سنة كبار السنتم التراح اعتمادات لبرنامج 

 2020 ممارنة لسنة %  8,08  بنسبة تطور تمدر بـ2021د بعنوان سنة . أ 19086 الاعتمدات

 ممارنة % 4,63 د بنسبة تطور تمدر بـ. أ19970 تم التراح اعتمادات تمدر 2022بالنسبة لسنة 

  . 2021لسنة 

وهً ناتجة أساسا على الزٌادات فً %   9,76 ا بــــتطور (نفمات التؤجٌر) كتلة الأجور  ستشهد 

: نفمات التسٌٌرعلى مستوى الأجور فً الوظٌفة العمومٌة أما بمٌة النفمات فستعرؾ تطورا 

 %.28,57والاستثمارات % 3,36: ونفمات التدخلات% 192,68

 :9 عددجدول

 كبار السن لبرنامج( 2022-2020)النفمات متوسط المدى  إطار

 (اعتمادات الدفع)التوزٌع حسب طبٌعة النفمة

 أُق ك٣٘به: اُٞؽلح 

 تقديرات تقديرات تقديرات  2019ؽ ـ إنجازات إنجازات  البياف
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التبويب  2018 2017
القديـ 

التبويب 
الجديد 

2020 2021 2022 

 نفقات التأجير
372 377 310 310 

328 
350 360 

 نفقات التسيير
13 16 24 24 

41 
96 120 

 نفقات التدخلات
11117 11471 14143 14143 

15190 
15000 15700 

نفقات الإستثمار 
2511 3119 2054 2054 

2100 
2600 2700 

نفقات العمميات المالية 
  

    
 

 بقية النفقات 
  

    
 

 دوف إعتبار المجموع
 الموارد الذاتية لممؤسسات

14013 14983 16531 16531 17659 19086 19970 

 بإعتبار الموارد المجموع
 الذاتية لممؤسسات 

14013 14983 16531 16531 17659 19086 19970 
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 "اُو٤بكح ٝأَُبٗلح"ثوٗبٓظ 

السٌد ٌاسٌن بن عدة المدٌر العام للمصالح المشتركة  : ربٌس البرنامج 

 2014منذ سبتمبر 

 

 :تمدٌم البرنامج واستراتٌجٌته -1

ٌعتبر برنامج المٌادة والمساندة الماطرة التً تموم بدفع جمٌع برامج الوزارة إلى تحمٌك أهدافها 

  وتو  ر     أ   ا خت اصبتأم ن  س ا  خ ما  ذا  فهو بالتالً ٌجمع كل المصالح التً تموم

، وهو إذن ٌتعلك بجملة أنشطة المتعلمة بتسٌٌر الوزارة من الشإون المالٌة ل م ع البرامج

والموارد البشرٌة والإتصال والمنظومات المعلوماتٌة كما تضم كل ماٌهم النزاعات والشإون 

 .المانونٌة والنزاعات  إضافة إلى الشراءات 

ٌحتوي برنامج المٌادة والمساندة برنامج فرعً وحٌد خاص بالمٌادة والمساندة والتنسٌك وٌضم 

وحدتٌن عملٌتٌن الأولى على المستوى المركزي وتخص المٌادة والمساندة وتضم جمٌع مصالح 

الدٌوان والادارة العامة للمصالح المشتركة وحدة التصرؾ فً المٌزانٌة حسب الأهداؾ والثانً 

لمصالح المشتركة بالمندوبٌات الجهوٌة لشإون لعلى المستوى الجهوي وتخص الادارات الفرعٌة 

 .المرأة والأسرة
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UO
S/D    ا دار  ال ر  ة ل م  ل

المش ر ة

24

ال   د  والمس ند ل رن م   ال م     ال ن    

مر  ي

  وي

ال   د      

والمس ند  

وال نس  

الم  ل      

المش ر ة

UO
ال   د  والمس ند 

Resp: DGSC

 ن

 ن

Sous-programme1 :   المس ند  وال نس   وال   د
المد ر ال    ل م  ل  المش ر ة  ر    ال رن م 

 

فٌما ٌعلك بمجال المٌادة فإن برنامج المٌادة والمساندة ٌتكفل بعملٌات الإشراؾ والمتابعة والتخطٌط 

تنفٌذ البرامج التنموٌة للوزارة   هدؾ إلى ضبطوالدراسات والتمٌٌم وفً هذا الإطار تمّ التوجه 

 للمخطط الاتصالً تبعا للأستراتٌجٌة العامة المتبعة ،كما ٌمدم البرنامج الدعم اللوجستً والمالً

للوزارة،كما أنهّ وفً إطار تفعٌل الإصلاحات الهٌكلٌة للوزارة وتعزٌزا لمٌم النزاهة والمساءلة 

والشفافٌة ٌسعى البرنامج إلى إعتماد مبدأ المساواة وتكافا الفرص وذلن فً كل ما ٌخص 

 .الإدارٌةالتسمٌات والترلٌات وتركٌبة اللجان 

أما فٌما ٌخص المساندة وأنشطة الدعم ٌتكفل البرنامج بتوفٌر الانتدابات لكافة البرامج الى جانب 

التصرؾ الإداري فً الأعوان من مرحلة الإنتداب إلى مرحلة التماعد مرورا بالتكوٌن 

 والترلٌات، 

إضافة إلى توفٌر الدّعم المادي واللوجستً لكافة البرامج وذلن عبر تؤمٌن الخدمات المتعلمّة  هذا

 المتعلمة بالبناءات الجدٌدة وأشؽال التهٌبة بالجانب المالً فً تنفٌذ المٌزانٌة وإنجاز المشارٌع

والصٌانة، وذلن من خلال إعداد مشروع مٌزانٌة الوزارة وإنجاز الشراءات العمومٌة والمشارٌع 

المتعلمة بالبناءات الجدٌدة وأشؽال التهٌبة والصٌانة إلى جانب التصرؾ فً الموارد المالٌة 
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لمختلؾ الهٌاكل المركزٌة والجهوٌة التابعة للوزارة ومتابعة أسطول السٌارات ومختلؾ 

 .التجهٌزات والمعدات التابعة للهٌاكل المركزٌة

كما ٌوفر برنامج المٌادة والمساندة الدعم على المستوى الجهوي من خلال التنسٌك والمتابعة 

لبرامج الإدارات الفرعٌة للمصالح المشتركة بالمندوبٌات الجهوٌة لشإون المرأة والأسرة 

 .والطفولة وكبار السن

 :أهداؾ ومإشرات لٌس الأداء الخاصة بالبرنامج -2
 

 :تمدٌم أهداؾ ومإشرات لٌس أداء البرنامج 2-1
 

 :ٌضم برنامج المٌادة والمساندة الأهداؾ والمإشرات التالٌة -

 

 نجاعة برنامج المٌادة والمساندة :1.9الهدؾ 

 

 

لبرنامج تنفٌذ الوزارة نسبة :  1.1.9المإشر 

  التنمٌة

الطالة المتجددة ب التؽطٌةنسبة :2.1.9المإشر 

. بالمإسسات

 

حوكمة التصرؾ فً الموارد  :2.9الهدؾ 

 البشرٌة باعتماد المساواة و تكافإ الفرص

نسبة التسمٌات فً الخطط : 1.2.9المإشر 

التً تعتمد  (مدٌر عام+ مدٌر  ) العلٌا الوظٌفٌة 

  .مبدأ المساواة

 نسبة تعهد الوزارة بإنجاز :2.2.9 المإشر -

 .مخطط تكوٌن

 

تحسٌن التصرؾ فً  : 3.9الهدؾ 

) .نسبة المتخلدات من المٌزانٌة:1.3.9المإشر -  

 (التدخل+ التسٌٌر 
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 الإعتمادات

 جهوي+ مركزي  

نسبة تنفٌذ البرنامج السنوي : 2.3.9المإشر - 

. للشراءات

 

 .نجاعة برنامج المٌادة والمساندة : 1.9الهدؾ 

ٌندرج هدؾ النجاعة فً برنامج المٌادة والمساندة فً إطار النجاعة فً التصرؾ : تمدٌم الهدؾ

العمومً،فً هذا السٌاق ٌسعى البرنامج إلى تفادي الإخلالات والنمابص التً من شؤنها جر 

 الإدارة الى الولوع فً نفس أخطاء التصرؾ،

من هذا المنطلك ٌسعى البرنامج إلى تفكٌن كل الصعوبات وتشخٌص الاشكالٌات الراهنة بالتنسٌك 

 مع جمٌع الهٌاكل المتداخلة واٌجاد الحلول والسبل الناجعة،

 :وعملا بهذه الاستراتٌجٌة فإنهّ ولع تفرٌع الهدؾ الى ثلاث محاور أساسٌة

 ،تنفٌذ الوزارة للبرامج التنموٌة 

 ،عدد الحملات التوعوٌة المنجزة سنوٌا ضمن مخطط اتصال الوزارة 

ٌندرج هذا الهدؾ فً إطار تنفٌذ استراتٌجٌة الوزارة فً المجال الاجتماعً : مرجع الهدؾ

 .والتنموي

تمكن المإشرات المضبوطة من لٌس مدى لدرة الادارات والهٌاكل : مبررات إعتماد المإشر

المعنٌة من التدخل ضمن البرامج التنموٌة ومدى لدرتها فً تخطً الاخلالات السابمة المتعلمة 

أساسا بالصعوبات العمارٌة وسرعة التدخل والتنسٌك مع المجالس الجهوٌة،كما ٌضبط البرنامج 

. الاتصالً الحملات المنجزة سنوٌا ضمن مختلؾ أنشطة الوزارة و برامجها

 :تنفٌذ الوزارة لبرامج التنمٌة: 1.1.9المإشر 

عملت الوزارة خلال هذه الفترة على إدماج مماربة النوع الاجتماعً فً عملٌة التخطٌط التنموي 

فً مختلؾ المطاعات من خلال وضع الإطار المإسساتً والمانونً والإجرابً لإدماج المماربة 
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 وٌرتبط فً السٌاسات العامة والمٌزانٌات وفً الخطط والبرامج المطاعٌة مركزٌا وجهوٌا ومحلٌا

كما أنهّ ٌمكننا من رصد  (المسنٌن-  الطفولة–المرأة والأسرة )هذا المإشر بجمٌع البرامج 

 .الإنجازات النوعٌة المسجلة على مستوى المطاع وتمٌٌم نجاعة السٌاسات والإصلاحات

 

 : 5عدد جدول

  1.9الجدول الزمنً لمإشرات الهدؾ 

 

 

 حوكمة التصرؾ فً الموارد البشرٌة :2.9الهدؾ 

ٌندرج هذا الهدؾ ضمن الإطار الاستراتٌجً العام للبرنامج والمتمثل أساسا فً  :تمدٌم الهدؾ

 .التحكم فً كتلة الأجور

وفً إطار مواصلة تطبٌك التصرؾ حسب الأهداؾ وتدعٌمه تمّت صٌاؼة إستراتٌجٌة خاصة 

بالمٌادة والمساندة  فً الجانب المتعلك بالتصرؾ فً الموارد البشرٌة وفما لآلٌات تستجٌب 

لمتطلبات الإدارة وذلن عبر تطوٌر آلٌات العمل ومصلحة أعوانها من جهة والتركٌز على 

 الوحدة  الهدؼ  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2019 
 تقديرات

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

تنفيذ الوزارة لبرامج : 1.1.9 المؤشر
 التنمية

% 85 98 98 99 99 99 99 

 التؽطٌة نسبة :2.1.9المؤشر 

الطالة المتجددة ب

 .بالمإسسات

 40 30 20 مؤشر جديد %
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وعملا على هذه .التكوٌن والتحفٌز من جهة أخرى وذن وفك مبدأ المساواة وتكافا الفرص 

 :الاستراتٌجٌة فإنهّ لد ولع التفرٌع إلى المحاور التالٌة

 نسبة التسمٌات فً الخطّة الوظٌفٌة التً تعتمد على مبدأ المساواة: 1.2.9المإشر 

تم إعتماد هذا المحور من باب السعً لتسدٌد الشؽورات الاصلٌة بالتنظٌم الهٌكلً للوزارة أو 

بالتنظٌم الخاص بالمندوبٌات الجهوٌة مع ضمان التكافإ بٌن كافة المترشحٌن من باب حوكمة 

إسناد الخطط الوظٌفٌة و ضمان تنفٌذ برامج النوع الإجتماعى من ذلن أن الوزارة تولت منذ سنة 

 رجال من باب السعً لتحمٌك التكافإ بٌن 3 نساء فً خطة مدٌر عام بالوزارة و 7 تسمٌة 2016

 إمرأة فً خطة ربٌس مصلحة 85الرجال و النساء فً المناصب المٌادٌة العلٌا كما تولت تسمٌة 

 رجل فً نفس هذه الخطة  من باب تشجٌع المرأة على التكلٌؾ بخطط 67خلال تلن الفترة ممابل 

 .وظٌفٌة بالإدارة

 نسبة تعهد الوزارة بإنجاز مخطط تكوٌنً: 2.9. 2المإشر 

 على تؤمٌن سٌر منظومة و تم ، مختلؾ الأعوان  مخطط التكوٌن لفابدة سعت الوزارة لإنجاز

 .مخطط التكوٌن لعدٌد المحاور ضمن التكوٌن بجمٌع مكوناتها وٌتبلور ذلن من خلال إنجازها 

 : 5عدد جدول

  2.9الجدول الزمنً لمإشرات الهدؾ 

 

 الوحدة  الهدؼ  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2019 
 تقديرات

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

 َٗجخ اُز٤َٔبد ك٢ :1.2.9المؤشر 

اُقطّخ اُٞظ٤ل٤خ اُز٢ رؼزٔل ػ٠ِ 

 ٓجلأ أَُبٝاح
% 40 55 70 70 75 80 90 
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 تحسٌن التصرؾ فً الإعتمادات : 3.9الهدؾ 

 .ٌتنزل الهدؾ ضمن إستراتٌجٌة الوزارة فً مجال حسن التصرؾ فً الإعتمادات: مرجع الهدؾ 

تمكن المإشرات المضبوطة لمٌس مدى لدرة إدارة الموارد المالٌة على تحمٌك :مبررات إعتماد المإشر

 الهدؾ المرسوم وهو حسن التصرؾ فً الموارد المالٌة 

 .(على المستوى المركزي والجهوي)تحسٌن التصرؾ فً الإعتمادات :اُٜلف 

ٌندرج هدؾ التحسٌن فً التصرؾ فً الإعتمادات على المستوى المركزي وعلى :تمدٌم الهدؾ

 المستوى الجهوي ضمن سٌاسة تركٌز مبادئ الحوكمة الرشٌدة فً التصرؾ فً مٌزانٌة الوزارة 

 :ولتحمٌك الهدؾ المرسوم ولع تحدٌد المإشرات التالٌة

 .(تدخل+ تسٌٌر) نسبة المتخلدات من المٌزانٌة-

 . نسبة تنفٌذ البرنامج السنوي للشراءات-

ٌتنزل الهدؾ فً إطار تدعٌم نجاعة الإدارة وحوكمة التصرؾ فً النفمات : مرجع الهدؾ

 .العمومٌة

 :  مبررات إعتماد المإشر

ٌعتبر مإشر نسبة المتخلدات من المٌزانٌة :مإشر نسبة المتخلدات من المٌزانٌة:1.3.9المإشر 

مإشر هام لأنه ٌمكن الإدارة من لٌاس نجاعة الإدارة فً خلاص النفمات العمومٌة وتحسٌن جودة 

خدماتها وتدعٌم ثمة المزودٌن ومزدي الخدمات فً مصدالٌة الإدارة من خلال حرصها على خلك 

توازن بٌن المصلحة العامة وضمان حك المزودٌن فً خلاص مستحماتهم فً آجال معمولةكما 

َٗجخ رؼٜل : :2.2.9المؤشر 

 اُٞىاهح ثئٗغبى ٓقطٜ ر٢٘٣ٌٞ
% 50 60 70 60 80 90 100 
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ٌعبرّ هذا المإشّر على مدي تنفٌذ برامج الوزارة على المستوي الجهوي أساسا خاصة وأن 

المندوبٌات الجهوٌة أصبحت لها صفة آمر صرؾ مساعد لمٌزانٌة الإستثمار فً العدٌد من 

. البرامج الإستثمارٌة كما أن الوزارة ستعتمد مٌزانٌة ذات بعد برامجى على المستوي الجهوي

  .نسبة تنفٌذ البرنامج السنوي للشراءات: 3.3.9المإشر 

 : 5عدد جدول

  3.9الجدول الزمنً لمإشرات الهدؾ 

 : البرنامجةتمدٌم أنشط- 2.2

 :6عدد جدول

 بٌان الأنشطة والتدخلات لبرنامج المٌادة والمساندة

 

تقديرات الأهداؼ البرنامج 
المؤشرات 

لسنة 
2020 

تقديرات الأنشطة التدخلات 
الاعتمادات 
للأنشطة لسنة 

2020 

القيادة 
 والمساندة

نجاعة القيادة 
 والمساندة

القيادة والمساندة   
 والتنسيق

1700 

 الوحدة  الهدؼ  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2019 
 تقديرات

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

نسبة المتخلدات : :1.3.9المإشر 

 من المٌزانٌة
 3 5 10 مؤشر جديد %

نسبة تنفٌذ مإشر  :3.3.9لمإشر 

 .البرنامج السنوي للشراءات
% 78 85 90 92 95 100 100 
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حوكمة التصرؾ 

 فً الموارد البشرٌة
 تطوير التطبيقة الإعلامية الخاصة بالانتدابات - 

 .و الترقيات
مواصمة الأشغاؿ المتعمّقة بإعداد دليل  -

 خاصّة في إجراءات التصرؼ في الموارد البشرية
الجانب المتعمّق بالانتدابات والترقيات والإحالة 

 عمى التقاعد 
لإرساء أدوات الانطلاؽ في إعداد بطاقات 

 .التصرؼ التقديري في الوظائف والخبرات

برمجة دورات تكوينية متخصصة في  -
المجالات المتعمقة بدراسة وفرز ممفات المناظرات 

 الأعوافالداخمية لمترقية قصد تطوير قدرات 
 العامميف في هذا المجاؿ،

برمجة دورات تكوينية متخصصّة في مجاؿ  -
جراءات الترقية إلى الرتب العميا وكيفية  شروط وا 

 .إعداد التقرير المكوف لممف الترشح
مزيد التنسيق مع أعضاء لجاف المناظرات  -

الداخمية لمترقية وخاصة مع ممثل رئاسة الحكومة 
 .لمتسريع في نسق دراسة ممفات الترشح

النظر في إمكانية فتح المناظرات الداخمية  -
 لمترقية بالتداوؿ بيف مختمف الأسلاؾ 

9853 

تحسٌن التصرؾ فً 

الإعتمادات على 

 المستوى المركزي

الإسراع قى تحويل كافة الإعتمادات ذات الصبغة  
الجهوية في مفتتح السنة المالية و ذلؾ مف خلاؿ 
إنجاز البرامج السنوية لمنفقات في أقصر وقت و 

 .متابعة التنفيذ مع كافة الأطراؼ

3370 

تحسٌن التصرؾ فً 

الإعتمادات على 

 المستوى المركزي

الإسراع في إنجاز البرامج السنوية لمنفقات في  
مقتتح السنة المالية و تحيينها كمما إقتضي الأمر 

 غضافة إلى تقييـ الدورى لمتنفيذ و نجاعته

 4400 المصالح المشتركة

 

 :نـفـمـات البرنامج -3
 

 :مٌزانٌة البرنامج  -1.4
 

 :وتتوزع كما ٌلً أد 17623تبلػ النفمات الخاصة  ببرنامج  المٌادة والمساندة 
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 :7 عددجدول
 *مٌزانٌة برنامج المٌادة والمساندة حسب طبٌعة النفمة

 (اعتمادات الدفع)
 أل    نار الو  ة

 2018إنجازات  البياف

  2019ؽ ـ  

التبويب  (%)النسبة  الفارؽ  2020تقديرات 
القديـ 

التبويب 
 الجديد

نفقات التأجير 
4491 9437 9437 9853 416 4,41% 

نفقات التسيير 
4856 5196 5196 4370 -826 -15,90% 

نفقات التدخلات 
3092 3972 3972 1700 -2272 -57,20% 

نفقات الإستثمار 
192 1696 1696 1700 4 0,24% 

نفقات العمميات المالية 

  

 

بقية النفقات     

  

 

 المجموع   
12631 20301 20301 17623 -2678 -13,19% 

.  دون إعتبار الموارد الذّاتٌة للمإسسات العمومٌة*

 

 % 4.41 أد أي بنسبة ارتفاع تمدربـــــ 416فً حٌن شهدت اعتمادات التؤجٌر زٌادة بـــ 

 وٌرجع ذلن %57.20  و %15.9ستتملص الاعتمادات المخصصة للتسٌٌر والتدخلات بـــ 

لاحتساب الاعتمادات الخاصة بمإسسات الطفولة ببرنامج الطفولة وذلن طبما للتنزٌل العملٌاتً 

. % 0.24كما أن اعتماد الاستثمار ستشهد تطورا طفٌؾ  ٌمدر بـــ . الجدٌد للبرامج
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 % 56تستؤثر اعتمادات التؤجٌر بمسط مهم داخل برنامج المٌادة والمساندة  حٌث تخصص لها 

 %10وتحتل لسم الاستثمار المرتبة الثالثة بنسبة % 25تلٌها الاعتمادات الخاصة بالتسٌٌر بنسبة 

 من اعتمادات هذا البرنامج إلى التدخلات والتً تخص ودادٌة أعوان الوزارة % 9وتخصص 

 ألؾ دٌناربإعتبار 1700 ألؾ دٌنار إلً 3972علما و أن اعتمادات التدخل تراجعت من .  فمط

. أن  فارق تلن الاعتمادات مآلها برامج الطفولة أساسا

 و 2019 للزٌادة جوٌلٌة 2الارتفاع فً نفمات التؤجٌر سٌخصص لدفع ملحك لسط عدد  

 و مفعول الترلٌات والانعكاس المالً لترسٌم الأعوان الولتٌٌن 2019 لجانفً 3لسط عدد 

 .والمتعالدٌن وللخطط الوظٌفٌة وللترلٌات

 أد لفابدة الوحدة العملٌاتٌة المركزٌة 1221 أد منها 4370رصدت اعتمادات للتسٌٌر لدرها 

  :مجابهةل" المٌادة والمساندة"

ارتفاع اسعار تذاكر السفر الجوي لفابدة الأعوان العمومٌٌن سواء التً تإمنها كلٌا شركة  

 الخطوط التونسٌة أو التً لا تإمنها أو تإمنها جزبٌا 

الترفٌع فً النفمات التكوٌن المخصصة لوحدة التصرؾ فً المٌزانٌة حسب  

  أد 4 أ د إلى 3 الأهداؾ من

–ادب )الاٌفاء بتعهدات الوزارة لخلاص نفمات استؽلال المنظومات الاعلامٌة  

   (....انجاز-أمان–رشاد -امد-انصاؾ

الترفٌع فً النفمات اللوجستٌة للتعهد وصٌانة الأثاث ووسابل النمل والبناءات  

 نظرا لتمادم ممر الوزارة وأسطول السٌارات

 وحدة عملٌاتٌة 24 أد فمد ولع توزٌعها على 3119أما بالً الاعتمادات والممدرة بـــ 

بالمندوبٌات الجهوٌة لشإون المرأة و الأسرة  لضمان التسٌٌر العادي للمندوبٌات لخلاص نفمات 

 .كراء المكاتب الإدارٌة و الكهرباء والهاتؾ و جل المصارٌؾ الخاصة بالتسٌٌر العادي

 ألؾ 1696ألؾ دٌنار ممارنة ب 1700أما على مستوى الاستثمار فتبلػ الاعتمادات الممترحة 

 وستخصص هذه الاعتمادات لبرنامج الإستثمار الخاص ببرنامج المٌادة 2019دٌنار لسنة 
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والمساندة من ذلن مواصلة بناء ممرات مندوبٌات جهوٌة جدٌدة بكل من سٌدي بوزٌد ولفصة 

ولابس وبناء ممر مندوبٌة جدٌد بالمنستٌر وباجة ومنوبة إضافة لاستكمال التوسعات الخاصة 

 شهدت انطلاق 2019بممرات المندوبٌات الجهوٌة بمدنٌن وبنزرت وسلٌانة علما وأن سنة 

 .استؽلال الممر الجدٌد للمندوبٌة الجهوٌة بالمصرٌن

 2رسم بٌانً عدد 

  طبٌعة النفمةحسب2020لسنة المٌادة والمساندة توزٌع مشروع مٌزانٌة برنامج 

 
 :8 عددجدول

 مٌزانٌة برنامج المٌادة والمساندة حسب مآل النفمة 

 " حسب البرامج الفرعٌة و الأنشطة"

 أل    نار الو  ة

 بيػػػػػػػػػػػػاف البرنامج

 

 

نشطة  الأ

 

 إنجازات

2018 

 قانوف المالية 

2019 

(1 )

 تقديرات

2020 

(2) 

نسبة التطوّر  

2019-2020 

 المبمغ

(2-)(1 )

النسبة 

(  (% 
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 (2( -)1( /)1 )

 الأنشطة المركزية البرامج الفرعية المركزية 

 

 

 

 

 1برنامج فرعي  

القيادة و المساندة 
 والتنسيق

القيادة : 1النشاط

 والمساندة والتنسيق
6814 13914 11774 

-691 

 

-5% 

 %5- 691- 11774 13914 6814 مجموع البرامج الفرعية المركزية والأنشطة

 الأنشطة الجهوية  البرامج الفرعية الجهوية 

 

 
 

 
 

 1برنامج فرعي 

القيادة و المساندة 
 والتنسيق

المصالح  :2النشاط

 5817 المشتركة

 
6387 5849 -1987 -31% 

 مجموع البرامج الفرعية الجهوية والأنشطة
 

6387 5849 -1987 -31% 

 %13- 2678- 17623 20301 12631 مجموع البرنامج

 .كٕٝ إػزجبه أُٞاهك اُناّر٤خ ُِٔؤٍَبد اُؼ٤ٓٞٔخ* 

 أد اي بنسبة تراجع لدرها 1987شهدت اعتمادات برنامج المٌادة والمساندة انخفاضا ٌمدر بـــ 

وٌرجع ذلن لإعادة توظٌؾ الاعتمادت حسب مآل النفمة إذ تم ترحٌل الاعتمادات . % 13

المخصصة لمإسسات الطفولة إلى برنامج الطفولة وذلن وفما للتنزٌل العملٌاتً الجدٌد لبرنامج 

 .مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن

 : القيادة والمساندة لبرنامج2022-2020إطار النفمات متوسط المدى -  2.3

د على أن تبلػ . أ17659 تمدر بـ2020بعنوان سنة المٌادة والمساندة تم التراح اعتمادات لبرنامج 

 2020 ممارنة لسنة %  8,77  بنسبة تطور تمدر بـ2021د بعنوان سنة . أ 19169 الاعتمدات

 ممارنة % 4,86 د بنسبة تطور تمدر بـ. أ20100 تم التراح اعتمادات تمدر 2022بالنسبة لسنة 

  . 2021لسنة 
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وهً ناتجة أساسا على الزٌادات %   11,64 ا بــــتطور (نفمات التؤجٌر) كتلة الأجور  ستشهد 

: نفمات التسٌٌرعلى مستوى فً الأجور فً الوظٌفة العمومٌة أما بمٌة النفمات فستعرؾ تطورا 

 %.41,18والاستثمارات % 23,53: ونفمات التدخلات% 5,26

 :9 عددجدول

 لبرنامج المٌادة والمساندة( 2022-2020)إطارالنفمات متوسط المدى 

 (اعتمادات الدفع) التوزٌع حسب طبٌعة النفمة

أُق ك٣٘به : اُٞؽلح 

 البياف
إنجازات 

2017 

إنجازات 

2018 

تقديرات  2019ؽ ـ 

2020 

تقديرات 

2021 

تقديرات 

2022 

 

التبويبالجديد التبويبالقديـ 

 نفقات التأجير
3559 4491 9437 9437 9853 10500 11000 

 نفقات التسيير
4734 4856 5196 5196 4370 4469 4600 

 2100 2000 1700 3972 3972 3092 2492 نفقات التدخلات

نفقات الإستثمار 
75 192 1696 1696 1700 2200 2400 

نفقات العمميات المالية 

  

    

 بقية النفقات  

  

    

 دوف إعتبار المجموع 
 20100 19169 17623 20301 20301 12631 10860 الموارد الذاتية لممؤسسات

بإعتبار الموارد  المجموع
 20100 19169 17623 20301 20301 12631 10860 الذاتية لممؤسسات 
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ثطبهبد ٓؤّواد ه٤ٌ الأكاء - 1

ُجوٗبٓظ 

 أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ اُلوٓ
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 ػلك أُْبه٣غ أُؾلصخ ك٢ إٛبه ثوٗبٓظ هائلح :1. 1.1ٓـؤّــــواٍثطـبهخ 
 

 1.1.1: ههْ أُؤّو/ههْ اُٜلف / ههْ اُجوٗبٓظ: هٓي أُؤّو

 ػلك أُْبه٣غ أُؾلصخ ك٢ إٛبه ثوٗبٓظ هائلح :ر٤َٔخ أُؤّو

  2019 :ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو

I-  اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

  أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ اُلوٓ:اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .1

 ثوٗبٓظ أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ اُلوٓ: 1 اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ :اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .2

  :اُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .3

ٓ٘بٛٚخ اُؼ٘ق ٝاُز٤٤ٔي ٙل أُوأح ٝكػْ رٌبكؤ اُلوٓ  : اُٜلف الاٍزوار٤غ٢- 

 اُز٤ٌٖٔ الاهزٖبك١ ٝالاعزٔبػ٢ َُِ٘بء: اُٜلف أُجبّو- 

ك٢ إٛبه ثوٗبٓظ أُْبه٣غ اَُ٘بئ٤خ أُؾلصخ ٝأُُٔٞخ ػلك ٤ٌٍٖٔ ٖٓ ه٤بً ٓؤّو ٢ًٔ  :أُؤّو رؼو٣ق .4

 ،ّواًخ ٓغ اُج٘ي اُز٢َٗٞ ُِزٚبٖٓاٍارلبه٤بد ر٘ل٤ن  ٝمُي ٖٓ فلاٍ "هائلح"

 ( ind de résultats)ٓؤّو ٗزبئظ :ٗٞع أُؤّو .5

 ، (efficacité socio-économique) ٓؤّو ٗغبػخ :ٛج٤ؼخ أُؤّو .6

 : (أُوًي٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ اُزلو٣ؼبد  .7

  ه٤بكح ثوٗبٓظ أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ اُلوٓ : 1اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ 

 ،اُٞؽلح اُؼ٤ِٔبر٤خ أُوأح 

 اُٞؽلح اُؼ٤ِٔبر٤خ ِٖٓؾخ أُوأح ٝالأٍوح 

II-  اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

  ٓغٔٞع ػلك أُْبه٣غ اَُ٘بئ٤خ أُؾلصخ ثٌَ اُٞلا٣بد (:Formule)ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو  .1

  ػلك أُْبه٣غ أُؾلصخ:ٝؽلح أُؤّو .2

 ػلك أُْبه٣غ اَُ٘بئ٤خ أُؾلصخ ثٌَ ٝلا٣خ، ػلك اُٞلا٣بد: أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ  لاؽزَبة أُؤّو .3
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 /أُ٘ظٞٓخ أُؼِٞٓبر٤خ ُِج٘ي اُز٢َٗٞ ُِزٚبٖٓ :هٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤُ .4

الاعزٔبػبد اُلٝه٣خ + إّؼبهاد أُٞاكوخ ػ٠ِ ر٣َٞٔ أُْبه٣غ اُز٢ ٣ٖلهٛب اُج٘ي اُز٢َٗٞ ُِزٚبٖٓ 

 (رزٌٕٞ ٖٓ ٓٔض٤ِٖ ػٖ اُٞىاهح ٝٓٔض٤ِٖ ػٖ اُج٘ي اُز٢َٗٞ ُِزٚبٖٓ)ُِغ٘خ ر٣َٞٔ أُْبه٣غ 

أُ٘لٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ ُِٔوأح +  اُج٘ي اُز٢َٗٞ ُِزٚبٖٓ :ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .5

 ٝالأٍوح ٝاُطلُٞخ

  2019 :ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .6

ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ  .7
1

(Valeur cible de l’indicateur :)300 2020 ٍ٘خ 

  2022 ْٓوٝع إ٠ُ ؽلٝك ٍ٘خ 2300: اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ .8

:  أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .9

 . III هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو

 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو  (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ  .1

 

 :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .2

 ٝإؽلاس 2016 ْٓوٝع َُ٘خ 529 ْٓوٝع َٗبئ٢ رزٞىع ث٤ٖ 2879 إؽلاس 2018رْ إ٠ُ ؽلٝك ٍ٘خ 

، ك٢ أُوبثَ ّٜلد اَُلا٤ٍخ الأ٠ُٝ ٖٓ 1015 ْٓوٝع َُ٘خ 1015 ٓوبثَ 2017 ْٓوٝع َٗبئ٢ َُ٘خ 1335

 2020 ْٓوٝع َٗبئ٢ ثؼ٘ٞإ ٍ٘خ 300ًٔب رٔذ ثوٓغخ إؽلاس .  ْٓوٝع400 إؽلاس ؽٞا٢ُ 2019ٍ٘خ 

اُقطخ ا٤ُ٘ٛٞخ ُلكغ أُجبكهح ) ٤ِٕٓٞ ك٣٘به 3ٗظوا ُٚؼق الاػزٔبكاد أُوٕٞكح ٝأُولهح ثـ

 2018 ك٣٘به ثؼ٘ٞإ ٍ٘خ 10726ػِٔب ٝإٔ ٓؼلٍ ًِلخ الاٍزضٔبه ُِْٔوٝع اُٞاؽل هلهد ثـ (الاهزٖبك٣خ

 . ك6923 ؽ٤ش ًبٗذ ك٢ ؽلٝك 2016ٓوبهٗخ ثَ٘خ 
                                                           

1
ق     )     ط     (               ث )                  ل  ش                    ّ    ئ س   ب ن     بل غ    لى     ى       ط 

 .  ع                قع  ل غ                     (...   ّ          ه        ج       لب ن   ،        طط        

اُٞؽلح  : ٓؤّو ه٤ٌ الأكاء

الإٗغبىاد 

2019 

اُزول٣ـواد 

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

ػلك أُْبه٣غ أُؾلصخ ك٢ 

 إٛبه ثوٗبٓظ هائلح

ػلك 

أُْبه٣غ 

 أُؾلصخ

529 1335 1015 
 ْٓوٝع إ٠ُ 400

 ؽلٝك ّٜو ع٤ِ٣ٞخ 
300 1000 1000 
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 :هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو .3

 

 :  ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ أْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن .4

 

اُو٤ٔخ 

أَُزٜلكخ 

 ُِٔؤّو 

اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ 

ؽَت اُجوآظ 

 اُلوػ٤خ

 رول٣واد

 أُؤّو

ٍ٘خ ٍ

2020 

 الأْٗطخ اُزلفلاد

 رول٣واد

 الإػزٔبكاد

 ُلأْٗطخ 

 2020َُ٘خ 

 أُؤّو

ػلك : 1.1.1.1

أُْبه٣غ أُؾلصخ 

ك٢ إٛبه ثوٗبٓظ 

 هائلح

2300 

 

: 1اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ 

ه٤بكح ثوٗبٓظ أُوأح 

ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ 

 اُلوٓ

 
300 

 ْٓوٝع
0 

الخطة الوطنية  -
لدفع المبادرة 

 :الاقتصادية النسائية

  التعريف بالمبادرة
الاقتصادية النسائية و 
بآليات الدعـ والتمويل 

المتاحة مف خلاؿ 
 برنامج رائدة،

  دراسة المشاريع
النسائية المقدمة وا عداد 

 مخططات الأعماؿ،
  مرافقة الباعثات في

 إعداد مشاريعهف 

 ك. أ3000
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  المشاريعتمويل 
متناهية الصغر 

والصغرى والمتوسطة 
عبر خط التمويل 

البنؾ المحدث لدى 
 التونسي لمتضامف

تأميف المتابعة لممشاريع 
 المحدثة

 

 

 :أُزؼِوخ ثبُٔؤّو( limites)رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ  .5

 ،َٙؼق الاػزٔبكاد أُب٤ُخ أُقٖٖخ ُز٘ل٤ن ٛنا أُؤّو هؿْ أ٤ٔٛزٚ ك٢ إؽلاس ٓٞاٖٛ ّـ 

  ٕؼٞثخ ر٣َٞٔ اُج٘ي اُز٢َٗٞ ُِزٚبٖٓ ُْٔبه٣غ َٗبئ٤خ ك٢ ٓغبٍ اُوطبع اُللاؽ٢ هؿْ أ٤ٔٛخ اُطِت

 . اَُ٘بئ٢ ػ٠ِ ٛنٙ أُْبه٣غ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                        2020المشروع السنوي للأداء لسنة 
 
 
 

 152  مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن
 

 

 

 

 

 

ػلك ٓٞاٖٛ اُْـَ أُؾلصخ ُلبئلح أُوأح ك٢ : 2.1.1ٓـؤّــــواٍثطـبهخ 

 إٛبه ثوٗبٓظ هائلح
 

 

 2.1.1: ههْ أُؤّو/ ههْ اُٜلف/ 1 ههْ اُجوٗبٓظ : هٓي أُؤّو

 ػلك ٓٞاٖٛ اُْـَ أُؾلصخ ُلبئلح اَُ٘بء ك٢ إٛبه ثوٗبٓظ هائلح: المؤشر :ر٤َٔخ أُؤّو

 ك٣َٔجو 31 :ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو

-I   اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

  أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ اُلوٓ:اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .1

ه٤بكح ثوٗبٓظ أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ : 1 اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ :اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .2

 اُلوٓ

  :اُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .3

ٓ٘بٛٚخ اُؼ٘ق ٝاُز٤٤ٔي ٙل أُوأح ٝكػْ رٌبكؤ اُلوٓ  :اُٜلف الاٍزوار٤غ٢

 اُز٤ٌٖٔ الاهزٖبك١ ٝالاعزٔبػ٢ َُِ٘بء: اُٜلف أُجبّو

ػلك ٓٞاٖٛ اُْـَ أُؾلصخ ُلبئلح اَُ٘بء ٖٓ فلاٍ أُْبه٣غ ه٤بً  ٓؤّوٛنا ا٤ٌٍٍٖٔ  :أُؤّو رؼو٣ق .4

اَُ٘بئ٤خ اُز٢ رْ إؽلاصٜب ثز٣َٞٔ ٖٓ اُٞىاهح ٖٓ فلاٍ فٜ اُز٣َٞٔ اُن١ رْ إؽلاصٚ ثبُج٘ي ا٢ُ٘ٛٞ 

 ،"هائلح"ُِزٚبٖٓ ك٢ إٛبه ر٘ل٤ن ثوٗبٓظ 

 ( ind de résultats)ٓؤّو ٗزبئظ  :ٗٞع أُؤّو .5

  ،(efficacité socio-économique)ٓؤّو ٗغبػخ  :ٛج٤ؼخ أُؤّو .6

 :(أُوًي٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ اُزلو٣ؼبد  .7

  ه٤بكح ثوٗبٓظ أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ اُلوٓ : 1اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ 
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 ،اُٞؽلح اُؼ٤ِٔبر٤خ أُوأح 

 اُٞؽلح اُؼ٤ِٔبر٤خ ِٖٓؾخ أُوأح ٝالأٍوح 

II  .ُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو ا

 ٓغٔٞع ػلك ٓٞاٖٛ اُْـَ أُؾلصخ ُلبئلح اَُ٘بء ٖٓ فلاٍ (:Formule)ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو  .1

 ثغ٤ٔغ ٝلا٣بد اُزلفَ " هائلح"أُْبه٣غ اَُ٘بئ٤خ أُؾلصخ ػجو ثوٗبٓظ 

  ػلك ٓٞاٖٛ اُْـَ أُؾلصخ ُلبئلح اَُ٘بء:ٝؽلح أُؤّو .2

ٓغٔٞع /ػلك أُْبه٣غ أُؾلصخ ُلبئلح اَُ٘بء ثٌَ ْٓوٝع : أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .3

  ٝلا٣خ24ٓغٔٞع أُْبه٣غ أُؾلصخ ُلبئلح اَُ٘بء ثبُـ/ أُْبه٣غ أُؾلصخ ُلبئلح اَُ٘بء ثٌَ ٝلا٣خ 

 علاٍٝ اؽٖبئ٤خ :هٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤُ .4

  أُ٘لٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ ُِٔوأح ٝالأٍوح ٝاُطلُٞخ :ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .5

  ك٣َٔجو31 :ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .6

ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ  .7
2

(Valeur cible de l’indicateur :)1200 2020 ٖٓٞٛ ّـَ َُ٘خ 

 .2022 ٖٓٞٛ ّـَ إ٠ُ ؽلٝك ٍ٘خ 5200:  اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ .8

 : أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .9

 .III هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو

 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو  (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ  .1
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اُٞؽلح  2.1.1.1: ٓؤّو ه٤ٌ الأكاء

الإٗغبىاد 

2019 

اُزول٣ـواد 

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

عدد مواطف الشغل المحدثة لفائدة 

 النساء في إطار برنامج رائدة 

عدد مواطف 

 الشغل
0  0 0 0 1200 4000 4000 
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 :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .2

 

 ٤ٍزْ اػزٔبك ٛنا أُؤّو اُقبٓ ثؼلك ٓٞاٖٛ اُْـَ أُؾلصخ ُلبئلح اَُ٘بء ٖٓ فلاٍ 2020ثلا٣خ ٖٓ ٍ٘خ 

 ".هائلح"ر٣َٞٔ أُْبه٣غ اَُ٘بئ٤خ ك٢ إٛبه ر٘ل٤ن ثوٗبٓظ 

 :هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو .3

 

 :  ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ أْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن .4

 

اُو٤ٔخ 

أَُزٜلكخ 

 ُِٔؤّو 

اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ 

ؽَت اُجوآظ 

 اُلوػ٤خ

 رول٣واد

 أُؤّو

ٍ٘خ ٍ

2020 

 الأْٗطخ اُزلفلاد

 رول٣واد

 الإػزٔبكاد

 ُلأْٗطخ 

 2020َُ٘خ 

: 2.1.1.1أُؤّو
عدد مواطف الشغل 

المحدثة لفائدة 
النساء في إطار 

 برنامج رائدة

5200 

 ٖٓٞٛ ّـَ

 

اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ 

ه٤بكح ثوٗبٓظ : 1

أُوأح ٝالأٍوح 

 ٝرٌبكؤ اُلوٓ

1200 

 ٖٛٞٓ

 ّـَ

0 

الخطة الوطنية لمتمكيف  -
الاقتصادي والاجتماعي 

 لمنساء في الريف
  تنفيذ ورشات تحسيسية

 لممنتفعات،
  تكويف المنتفعات صاحبات

حسب أفكار المشاريع 

في  واختصاصات التكويف
تسيير المشاريع الصغرى 

 والتصرؼ فيها،
  تأميف المساعدة في بعث

فلاحية، صناعات )المشاريع 
فرديا أو في  (...تقميدية

 إطار مجامع،
 المنتفعات بالمشروعتجهيز  

 

3 ٕٞ٤ِٓ 

 ك٣٘به
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بتجهيزات لبعث مشاريع 
حسب رغبة المنتفعات 

 .وطبيعة المنطقة
مساعدة تأميف المرافقة واؿ* 
 ...والمتابعة فنيةاؿ

 :أُزؼِوخ ثبُٔؤّو ( limites)رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ  .5

 ٙوٝهح ٝٙغ ٓ٘ظٞٓخ ٓؼِٞٓبر٤خ ٓوًي٣ب ٝع٣ٜٞب ُٔزبثؼخ ر٘ل٤ن أُؤّو ٝرؾ٤٤٘ٚ كٝه٣ب، -

 ٗؤ ك٢ الإٛبهاد ػ٠ِ أَُزٟٞ أُوًي١ ٝاُغ١ٜٞ -

 

 

 

ػلك ٓٞاٖٛ اُوىم أُؾلصخ ُلبئلح أُوأح  :3.1.1ٓـؤّــــواٍثطـبهخ 

 ٝاُلز٤بد ك٢ أُ٘بٛن اُو٣ل٤خ
 

 

 3.1.1: ههْ أُؤّو/ههْ اُٜلف / ههْ اُجوٗبٓظ: هٓي أُؤّو

 ػلك ٓٞاٖٛ اُوىم أُؾلصخ ُلبئلح اَُ٘بء ٝاُلز٤بد ك٢ أُ٘بٛن اُو٣ل٤خ :ر٤َٔخ أُؤّو

  ك٣َٔجو 31 :ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو

I.  اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

  أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ اُلوٓ:اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .1

ه٤بكح ثوٗبٓظ أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ : 1 اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ :اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .2

 اُلوٓ

  :اُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .3

ٓ٘بٛٚخ اُؼ٘ق ٝاُز٤٤ٔي ٙل أُوأح ٝكػْ رٌبكؤ اُلوٓ  :اُٜلف الاٍزوار٤غ٢- 

اُز٤ٌٖٔ الاهزٖبك١ ٝالاعزٔبػ٢ َُِ٘بء : اُٜلف أُجبّو- 
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ٖٓ ه٤بً ػلك ٓٞاٖٛ اُوىم أُؾلصخ ٖٓ فلاٍ ر٘ل٤ن ثوآظ  ٤ٌٍٖٔٓؤّو ٢ًٔ : أُؤّو رؼو٣ق .4

ْٝٓبه٣غ اُز٤ٌٖٔ الاهزٖبك١ َُِ٘بء ٝاُلز٤بد ك٢ أُ٘بٛن اُو٣ل٤خ أُٚٔ٘خ ثبلإٍزوار٤غ٤خ ا٤ُ٘ٛٞخ 

 ُِز٤ٌٖٔ الاهزٖبك١ ٝالاعزٔبػ٢ َُِ٘بء ٝاُلز٤بد ك٢ أُ٘بٛن اُو٣ل٤خ ٝفطخ اُؼَٔ أُ٘جضوخ ػٜ٘ب،

 ( ind de résultats)ٓؤّو ٗزبئظ :ٗٞع أُؤّو .5

 ، (efficacité socio-économique) ٓؤّو ٗغبػخ :ٛج٤ؼخ أُؤّو .6

 : (أُوًي٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ اُزلو٣ؼبد  .7

  ه٤بكح ثوٗبٓظ أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ اُلوٓ : 1اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ 

 ،اُٞؽلح اُؼ٤ِٔبر٤خ أُوأح 

 اُٞؽلح اُؼ٤ِٔبر٤خ ِٖٓؾخ أُوأح ٝالأٍوح 

 .II اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

  ٓغٔٞع ػلك ٓٞاٖٛ اُوىم أُؾلصخ ثٌَ ٝلا٣بد اُزلفَ (:Formule)ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو  .1

  ػلك ٓٞاٖٛ اُوىم:ٝؽلح أُؤّو .2

 ٓغٔٞع ػلك ٓٞاٖٛ اُوىم أُؾلصخ ثٔقزِق ٝلا٣بد اُزلفَ: أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ  لاؽزَبة أُؤّو .3

 اُزوبه٣و اُل٤٘خ ٝأُب٤ُخ :هٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤُ .4

  أُ٘لٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ ُِٔوأح ٝالأٍوح ٝاُطلُٞخ:ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .5

  ك٣َٔجو 31 :ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .6

ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ  .7
3

(Valeur cible de l’indicateur :)300 2020 ٍ٘خ 

  2022 ْٓوٝع إ٠ُ ؽلٝك ٍ٘خ 900: اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ .8

 ا٤َُلح آٓبٍ ثٖ ػ٢ِ ٝا٤َُل ُطل٢ اُؼ٤به١: أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .9

 

 .III هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو

                                                           
3
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اُزول٣ـواد  2019الإٗغبىاد اُٞؽلح  : ٓؤّو ه٤ٌ الأكاء
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 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو  (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ  .1

 

 :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .2

 ٖٓٞٛ هىم ثٞلا٣خ ع٘لٝثخ ك٢ إٛبه إؽلاس ْٓبه٣غ َٗبئ٤خ 65 إؽلاس 2018رْ إ٠ُ ؽلٝك ٍ٘خ 

ٕـوٟ ُِلئبد اَُ٘بئ٤خ اُْٜخ ٝؿ٤و اُوبكهح ػ٠ِ اُؾٍٖٞ ػ٠ِ ر٣َٞٔ ُْٔبه٣ؼٜب ػ٠ِ إٔ ٣زْ ك٢ ٍ٘خ 

 ْٓوٝع 300 ثٔؼلٍ 2022 ٖٓٞٛ هىم ػ٠ِ ٣زْ ر٘ل٤ن ٛنا أُؤّو إ٠ُ ؽلٝك ٍ٘خ 300 إؽلاس 2019

 .  ٣ٍٞ٘ب
 

 :هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو .3

 

 

 :  ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ أْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن .4

 

اُو٤ٔخ 

أَُزٜلكخ 

 ُِٔؤّو 

اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ؽَت 

 اُجوآظ اُلوػ٤خ

 رول٣واد

 أُؤّو

ٍ٘خ ٍ

 الأْٗطخ اُزلفلاد
 رول٣واد

 الإػزٔبكاد

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

ػلك ٓٞاٖٛ اُوىم أُؾلصخ 

ُلبئلح اَُ٘بء ٝاُلز٤بد ك٢ 

 أُ٘بٛن اُو٣ل٤خ

ػلك 

ٓٞاٖٛ 

 اُوىم

0 0 65 300 300 300 300 



                                                        2020المشروع السنوي للأداء لسنة 
 
 
 

 158  مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن
 

 ُلأْٗطخ  2020

 2020َُ٘خ 

: 3.1.1.1 أُؤّو

ػلك ٓٞاٖٛ اُوىم 

أُؾلصخ ُلبئلح اَُ٘بء 

ٝاُلز٤بد ك٢ أُ٘بٛن 

 اُو٣ل٤خ

900 

 

: 1اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ 

ه٤بكح ثوٗبٓظ أُوأح 

 ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ اُلوٓ

300 

 ْٓوٝع
0 

تمكٌن المرأة 

وتكافإ الفرص 

ومناهضة 

 العنؾ والتمٌٌز

 ك. أ2600

 

 :أُزؼِوخ ثبُٔؤّو( limites)رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ  .5

 ،ٗؤ ك٢ أُٞاهك اُجْو٣خ ػ٠ِ َٓزٟٞ ع١ٜٞ 

 ًضوح الإعواءاد الإكاه٣خ  . 
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ػلك اَُ٘بء ٝاُلز٤بد ك٢ اٍُٜٞ اُو٣ل٢ أُ٘زلؼبد  4.1.1ٓـؤّــــواٍثطـبهخ 

 ثقلٓبد أهطبة الإّؼبع
 

 4.1.1: ههْ أُؤّو/ههْ اُٜلف / ههْ اُجوٗبٓظ: هٓي أُؤّو

ػلك اَُ٘بء ٝاُلز٤بد ك٢ اٍُٜٞ اُو٣ل٢ أُ٘زلؼبد ثقلٓبد أهطبة الإّؼبع  :ر٤َٔخ أُؤّو

  2019 : أُؤّو

I .  اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

  أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ اُلوٓ:اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .1

ه٤بكح ثوٗبٓظ أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ : 1 اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ :اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .2

 اُلوٓ

  :اُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .3

ٓ٘بٛٚخ اُؼ٘ق ٝاُز٤٤ٔي ٙل أُوأح ٝكػْ رٌبكؤ اُلوٓ  :اُٜلف الاٍزوار٤غ٢- 

اُز٤ٌٖٔ الاهزٖبك١ ٝالاعزٔبػ٢ َُِ٘بء : اُٜلف أُجبّو- 

ٛنا أُؤّو ٖٓ ٓؼوكخ ػلك اَُ٘بء ٝاُلز٤بد ك٢ اٍُٜٞ اُو٣ل٢ أُ٘زلؼبد ٤ٌٍٖٔ  :أُؤّو رؼو٣ق .4

ثقلٓبد أهطبة الإّؼبع ثٜلف ر٤ٌٜٖٔ٘ اهزٖبك٣ب ٝاعزٔبػ٤ب ٖٓ فلاٍ الإػلاّ ؽٍٞ اُلوٓ أُزبؽخ ك٢ 

اُؾٔب٣خ )اُز٣ٌٖٞ ٝاُز٣َٞٔ ٝاُزْـ٤َ ٝثؼش أُْبه٣غ، اُزؼو٣ق ثبُؾوٞم الاعزٔبػ٤خ ُِٔوأح اُؼبِٓخ 

، ْٗو صوبكخ أُٞاٛ٘خ ٝاُؾوٞم الإَٗب٤ٗخ َُِ٘بء ك٢ اٍُٜٞ اُو٣ل٢، (...الاعزٔبػ٤خ، أَُبٝاح ك٢ الأعو

ٓؾٞ الأ٤ٓخ، رٞػ٤خ ٕؾ٤خ، رضو٤ق اعزٔبػ٢ ٝرْ٘ئخ الأٛلبٍ، أْٗطخ صوبك٤خ ٝروك٤ٜ٤خ، ٝمُي ػجو ر٘ل٤ن 

ك٢ اٛبه ر٘ل٤ن ٌٓٞٗبد  (ْٓبهًخ اُلز٤بد ٝاَُ٘بء ك٢ اُو٣ق ك٢ اُؾ٤بح اُؼبٓخ)أُؾٞه اُواثغ ٖٓ 

-2017الإٍزوار٤غ٤خ ا٤ُ٘ٛٞخ ُِز٤ٌٖٔ الاهزٖبك١ ٝالاعزٔبػ٢ َُِ٘بء ٝاُلز٤بد ك٢ أُ٘بٛن اُو٣ل٤خ 

  ٝفطخ اُؼَٔ أُ٘جضوخ ػٜ٘ب،2020

 ( ind de résultats)ٓؤّو ٗزبئظ :ٗٞع أُؤّو .5

 ، (efficacité socio-économique) ٓؤّو ٗغبػخ :ٛج٤ؼخ أُؤّو .6

 : (أُوًي٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ اُزلو٣ؼبد  .7

  ه٤بكح ثوٗبٓظ أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ اُلوٓ : 1اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ 
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 ،اُٞؽلح اُؼ٤ِٔبر٤خ أُوأح 

 اُٞؽلح اُؼ٤ِٔبر٤خ ِٖٓؾخ أُوأح ٝالأٍوح 

II.  اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

 ػلك اَُ٘بء ٝاُلز٤بد ك٢ اٍُٜٞ اُو٣ل٢ أُ٘زلؼبد ثقلٓبد  (:Formule)ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو  .1

 أهطبة الإّؼبع 

  ػلك اَُ٘بء ٝاُلز٤بد:ٝؽلح أُؤّو .2

الاٍزج٤بٗبد أُٞىػخ ػ٠ِ اَُ٘بء ٝاُلز٤بد اُلار٢ ٣زٔزؼٖ : أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .3

 (أهطبة الإّؼبع)ثبُقلٓبد أُولٓخ ثبُلٚبءاد ٓزؼلكح الافزٖبٕبد لاؽزٚبٕ اَُ٘بء 

 الاٍزج٤بٗبد :هٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤُ .4

  أُ٘لٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ ُِٔوأح ٝالأٍوح ٝاُطلُٞخ:ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .5

  ك٣َٔجو 31 :ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .6

ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ  .7
4

(Valeur cible de l’indicateur :)50% 2020 ٍ٘خ 

  2020 ٍ٘خ ...............: اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ .8

 ا٤َُلح آٓبٍ ثٖ ػ٢ِ ٝا٤َُل ُطل٢ اُؼ٤به١: أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .9

III.  هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو

 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو  (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ  .1
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اُٞؽلح  : ٓؤّو ه٤ٌ الأكاء

الإٗغبىاد 

2019 

اُزول٣ـواد 

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

ػلك اَُ٘بء ٝاُلز٤بد ك٢ 

اٍُٜٞ اُو٣ل٢ أُ٘زلؼبد 

 ثقلٓبد أهطبة الإّؼبع

ػلك اَُ٘بء 

 ٝاُلز٤بد
0 0 0 0 100 200 300 
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 :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .2

 ٤ٍزْ اػزٔبك ٛنا أُؤّو ثٜلف اُزؼوف ػ٠ِ ػلك اَُ٘بء ٝاُلز٤بد ك٢ اٍُٜٞ اُو٣ل٢ 2020ثلا٣خ ٖٓ ٍ٘خ 

أُ٘زلؼبد ثقلٓبد أهطبة الإّؼبع ، ٛنا ٝهل ػِٔذ ٝىاهح أُوأح ٝالأٍوح ٝاُطلُٞخ ًٝجبه اَُٖ ػ٠ِ ر٤ٜئخ ٛنٙ 

اُلٚبءاد، ٝك٢ ٛنا الإٛبه رٔذ ر٤ٜئخ هطت الإّؼبع ثؼ٤ٖ اُج٤خ ثٞلا٣خ ع٘لٝثخ رغ٤ٜيٙ ثآلاد ُِز٣ٌٖٞ ك٢ ٓغبٍ 

اُق٤بٛخ، ًٔب رٔذ ر٤ٜئخ كٚبء ثٔ٘طوخ كعجخ ثٞلا٣خ ثبعخ ٝهطت الإّؼبع ثبُـل٣لبد ٖٓ ٓؼزٔل٣خ اُؼلا ثٞلا٣خ 

رٔذ ر٤ٜئزٚ ٖٓ فلاٍ اُز٤ٔ٘خ )اُو٤وٝإ إٙبكخ ٓوًي أػٔبٍ أُوأح اُو٣ل٤خ ثبُٖٔ٘ٞهح اُغل٣لح ثٞلا٣خ هج٢ِ 

ػ٠ِ إٔ ٣َزٌَٔ ر٤ٜئخ كٚبءاد أفوٟ رٔذ ثوٓغزٜب ٢ٛٝ كٚبء ثغيح ٖٓ  (اُغ٣ٜٞخ أُ٘لٓغخ ٝإؽبُزٚ ُِٞىاهح

ٍٝزولّ ٛنٙ . ٓؼزٔل٣خ ربعو٣ٖٝ ٖٓ ٝلا٣خ اٌُبف ٝكٚبء اَُوً ثٞلا٣خ اٌُبف ٝكٚبء ثٞػٔوإ ثٞلا٣خ هلٖخ

: اُلٚبءاد ٓغٔٞػخ ٖٓ اُلٚبءاد أُٞعٜخ ُِٔوأح ك٢ اٍُٜٞ اُو٣ل٢ ٝرزٔضَ ك٢

 إػلاّ ؽٍٞ اُلوٓ أُزبؽخ ك٢ اُز٣ٌٖٞ ٝاُز٣َٞٔ ٝاُزْـ٤َ ٝثؼش : اُز٤ٌٖٔ الاهزٖبك١ ٝالاعزٔبػ٢

 ، (أُْبه٣غ

  (...اُؾٔب٣خ الاعزٔبػ٤خ، أَُبٝاح ك٢ الأعو)اُزؼو٣ق ثبُؾوٞم الاعزٔبػ٤خ ُِٔوأح اُؼبِٓخ، 

  ،ْٗو صوبكخ أُٞاٛ٘خ ٝاُؾوٞم الإَٗب٤ٗخ َُِ٘بء ك٢ اٍُٜٞ اُو٣ل٢  

  ،ٓؾٞ الأ٤ٓخ 

  ،رٞػ٤خ ٕؾ٤خ 

  ،ٍرضو٤ق اعزٔبػ٢ ٝرْ٘ئخ الأٛلب 

  ،أْٗطخ صوبك٤خ ٝروك٤ٜ٤خ 

 

ٝاُٜلف ٖٓ إؽلاس ٛنٙ اُلٚبءاد إ٠ُ روو٣ت اُقلٓبد ٖٓ أُوأح ك٢ اٍُٜٞ اُو٣ل٢ ٤ٍٝوّٞ ٛنا 

. أُؤّو ثبٍزطلاع ٝه٤بً ٓلٟ هٙب أُ٘زلؼبد ثٜنٙ اُقلٓبد

 

 :هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو .3

 
 



                                                        2020المشروع السنوي للأداء لسنة 
 
 
 

 162  مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن
 

 :  ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ أْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن .4

 

اُو٤ٔخ 

أَُزٜلكخ 

 ُِٔؤّو 

اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ؽَت 

 اُجوآظ اُلوػ٤خ
 رول٣واد

 أُؤّو

ٍ٘خ ٍ

2020 

 الأْٗطخ اُزلفلاد

 رول٣واد

 الإػزٔبكاد

 ُلأْٗطخ 

 2020َُ٘خ 

: 4.1.1.1 أُؤّو

ػلك اَُ٘بء ٝاُلز٤بد 

ك٢ اٍُٜٞ اُو٣ل٢ 

أُ٘زلؼبد ثقلٓبد 

 أهطبة الإّؼبع 

70% 

 

70% 

 
%50  200 

تمكٌن المرأة 

وتكافإ الفرص 

ومناهضة 

 العنؾ والتمٌٌز

 ك. أ200

 :أُزؼِوخ ثبُٔؤّو( limites)رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ  .5

 ،ٗؤ ك٢ أُٞاهك اُجْو٣خ ػ٠ِ َٓزٟٞ ع١ٜٞ 

 رْؼت الإعواءاد الإكاه٣خ  . 

 

 

 

ػلك اَُ٘بء أُزؼٜل ثٜٖ ثٔواًي ؽٔب٣خ اَُ٘بء  :1.2.1ٓـؤّــــواٍثطـبهخ 

 ٙؾب٣ب اُؼ٘ق
 

 

 1.2.1 ههْ أُؤّو/2. 1ههْ اُٜلف/ 1 ههْ اُجوٗبٓظ:هٓي أُؤّو 

  ػلك اَُ٘بء ٙؾب٣ب اُؼ٘ق أُزؼٜل ثٜٖ ثٔواًي ؽٔب٣خ اَُ٘بء ٙؾب٣ب اُؼ٘ق:ر٤َٔخ أُؤّو

  كٍٔجو31 :ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو

I-  اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

 أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ اُلوٓ :اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .1
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ه٤بكح ثوٗبٓظ أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ : 1اُجوٗبٓظ اُلوػ٢  :اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .2

 اُلوٓ

 :اُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .3

ٓ٘بٛٚخ اُؼ٘ق ٝاُز٤٤ٔي ٙل أُوأح ٝكػْ رٌبكؤ اُلوٓ : اُٜلف الاٍزوار٤غ٢- 

 ٓ٘بٛٚخ اُؼ٘ق أُج٢٘ ػ٠ِ اُز٤٤ٔي ث٤ٖ اُغ٤َٖ٘ ٝرٌبكؤ اُلوٓ : اُٜلف أُجبّو- 

 ٓؤّو ٢ًٔ ٣ٜلف إ٠ُ ه٤بً ػلك اَُ٘بء ٙؾب٣ب اُؼ٘ق أُزؼٜل ثٜٖ ثٔواًي ؽٔب٣خ :أُؤّو رؼو٣ق .4

اَُ٘بء ٙؾب٣ب اُؼ٘ق اُز٢ ّوػذ ٝىاهح أُوأح ٝالأٍوح ٝاُطلُٞخ ًٝجبه اَُٖ ك٢ أؽلصزٜب ٓ٘ن ٍ٘خ 

2016 ، 

 ( ind de résultats)ٓؤّو ٗزبئظ  :ٗٞع أُؤّو .5

 (( efficienceٓؤّو كبػ٤ِخ  :ٛج٤ؼخ أُؤّو .6

 : (أُوًي٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ اُزلو٣ؼبد  .7

 ،اُٞؽلح اُؼ٤ِٔبر٤خ أُوأح 

 اُٞؽلح اُؼ٤ِٔبر٤خ ِٖٓؾخ أُوأح ٝالأٍوح 

II-  اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

ٓغٔٞع اَُ٘بء أُزؼٜل ثٜٖ ٝالأٛلبٍ أُواٛو٤ٖ ُٜٖ ثغ٤ٔغ  (:Formule)ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو  .1

 .ٓواًي الإ٣ٞاء ػ٠ِ ٓلٟ اَُ٘خ

  أُزؼٜل ثْٜ ػلك اَُ٘بء ٝالأٛلبٍ أُواكو٤ٖ ُٜٖ :ٝؽلح أُؤّو .2

 ػلك اَُ٘بء ٝالأٛلبٍ أُواكو٤ٖ أُزؼٜل ثْٜ ثٌَ أُواًيٓغٔٞع  :أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ  لاؽزَبة أُؤّو .3

 ٍغلاد الاٍزوجبٍ ثبُٔواًي :هٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤُ .4

اُزوبه٣و /ٍغَ الاٍزوجبٍ اُواعؼخ ثبُ٘ظو ُٔواًي الإ٣ٞاء  :ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .5

 اُلٝه٣خ ُِٔواًي

 2020  ك٣َٔجو31:ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .6

 2020 ٍ٘خ 950 (:Valeur cible de l’indicateur)5ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ  .7

 2022 ٍ٘خ 1050 :اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ .8
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 ا٤َُلح كعِخ اُوطبه١  :أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .9

 - III هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو

 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو  (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ  .1

 

  :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .2

 

 ظىت 932 مشاهض إلى 03 بـ2016 إمشأة ة ظىت 270جطىس عذد اليعاء والأطفاٌ االإشافلحن االإخعهذ بهً مً  -

، ويشحه هزا الخطىس في عذد اليعاء االإخعهذ بهً إلى جطىس عذد مشاهض حماًت اليعاء ضحاًا العىف 2018

 مشاهض لحماًت اليعاء 06، علما وأهه جم إحذاث 2017 مشاهض ظىت 07 إلى 2016 مشاهض ظىت 03مً 

جشظيخ االإعاواة بحن اليعاء "جىفيز بشهامج في إطاس  ( مشاهض إهصاث03 مشاهض إًىاء و03)ضحاًا العىف 

 االإمىٌ مً الاجحاد الأوسوبي" والشحاٌ

 .2019 مشاهض حيىميت حذًذة لحماًت اليعاء ضحاًا العىف بعىىان ظىت 02بشمجت إحذاث عذد  -

 .2022 مشاهض حيىميت حذًذة لحماًت اليعاء ضحاًا العىف إلى حذود ظىت 08بشمجت إحذاث  -

 :هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو .3

 

اُٞؽلح  : ٓؤّو ه٤ٌ الأكاء

الإٗغبىاد 

2019 

اُزول٣ـواد 

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

 ػلك اَُ٘بء ٙؾب٣ب اُؼ٘ق   

أُزؼٜل ثٜٖ ثٔواًي ؽٔب٣خ 

 اَُ٘بء ٙؾب٣ب اُؼ٘ق

ػلك اَُ٘بء 

 أُزؼل ثٜٖ

270 804 932 890 950 1000 1050 
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 :  ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ أْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن .4

 

اُو٤ٔخ 

أَُزٜلكخ 

 ُِٔؤّو 

اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ 

ؽَت اُجوآظ 

 اُلوػ٤خ

 رول٣واد

 أُؤّو

ٍ٘خ ٍ

2020 

 الأْٗطخ اُزلفلاد

 رول٣واد

 الإػزٔبكاد

 ُلأْٗطخ 

 2020َُ٘خ 

: 1.2.1.1أُؤّو

ػلك اَُ٘بء 

ٙؾب٣ب اُؼ٘ق 

أُزؼٜل ثٜٖ 

ثٔواًي ؽٔب٣خ 

اَُ٘بء ٙؾب٣ب 

 اُؼ٘ق

3000 

 
3000 950 1050 

 ،جىفحر الدعيحر اليىمي للمشهض 

  جىفحر الؤطاساث في مخخلف المجالاث راث

 الصلت لشعاًت اليعاء ضحاًا العىف

  ،ًجىفحر الؤكامت والؤعاشت لليعاء االإخعهذ به

 ٌليعاء ٌاالإعاعذة الىفعيت وسعاًت جىفحر ا

 ،ضحاًا العىف

 الطبيت واللاهىهيت  لشعاًتجىفحر ا

 

 ك. أ1050

 

 :أُزؼِوخ ثبُٔؤّو ( limites)رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ  .5

 .محذودًت طاكت الاظديعاب -

 .الخصشف وحعيحر االإشاهض للجمعياث هظشا لمحذودًت االإىاسد البششيت والؤطاس االإششف على هزه الفئت- 

 .الخمىحن الاكخصادي لليعاء ضحاًا العىف -

وظائل الخىلل، )مخخلف الخذماث التي جحخاحها ضحيت العىف  نيطعف االإىاسد البششيت واالإاليت والؤمياهياث اللىحعديت لـخأم-

 ، (...الخجهحزاث،الخطبيلاث ا إعلاميت
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َٗجخ اُزـط٤خ ثٔواًي ؽٔب٣خ اَُ٘بء ٙؾب٣ب  :2.2.1ٓـؤّــــواٍثطـبهخ 

ك٢ ًبَٓ رواة اُغٜٔٞه٣خ إ٠ُ ؽلٝك  (اٖٗبد ٝرٞع٤ٚ+إ٣ٞاء)اُؼ٘ق 

 2022ٍ٘خ 
 

 

 2.2.1 ههْ أُؤّو/2. 1ههْ اُٜلف/ 1 ههْ اُجوٗبٓظ:هٓي أُؤّو 

ك٢ ًبَٓ رواة  (اٖٗبد ٝرٞع٤ٚ+إ٣ٞاء) َٗجخ اُزـط٤خ ثٔواًي ؽٔب٣خ اَُ٘بء ٙؾب٣ب اُؼ٘ق :ر٤َٔخ أُؤّو

 2022اُغٜٔٞه٣خ إ٠ُ ؽلٝك ٍ٘خ 

  كٍٔجو31 :ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو

- I  اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

 أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ اُلوٓ :اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .1

ه٤بكح ثوٗبٓظ أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ : 1اُجوٗبٓظ اُلوػ٢  :اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .2

 اُلوٓ

  :اُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .3

ٓ٘بٛٚخ اُؼ٘ق ٝاُز٤٤ٔي ٙل أُوأح ٝكػْ رٌبكؤ اُلوٓ : اُٜلف الاٍزوار٤غ٢-

 ٓ٘بٛٚخ اُؼ٘ق أُج٢٘ ػ٠ِ اُز٤٤ٔي ث٤ٖ اُغ٤َٖ٘ ٝرٌبكؤ اُلوٓ : اُٜلف أُجبّو- 

 ٓؤّو ٢ًٔ ٣ٜلف إ٠ُ ه٤بً َٗجخ اُزـط٤خ ثٔواًي ؽٔب٣خ اَُ٘بء ٙؾب٣ب اُؼ٘ق :أُؤّو رؼو٣ق .4

 اُز٢ ّوػذ ٝىاهح أُوأح 2022ك٢ ًبَٓ رواة اُغٜٔٞه٣خ إ٠ُ ؽلٝك ٍ٘خ  (اٖٗبد ٝرٞع٤ٚ+إ٣ٞاء)

 ، 2016ٝالأٍوح ٝاُطلُٞخ ًٝجبه اَُٖ ك٢ إؽلصزٜب ٓ٘ن ٍ٘خ 

 ( ind de résultats)ٓؤّو ٗزبئظ  :ٗٞع أُؤّو .5

 (( efficienceٓؤّو كبػ٤ِخ  :ٛج٤ؼخ أُؤّو .6

 : (أُوًي٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ اُزلو٣ؼبد  .7

 ،اُٞؽلح اُؼ٤ِٔبر٤خ أُوأح 

 اُٞؽلح اُؼ٤ِٔبر٤خ ِٖٓؾخ أُوأح ٝالأٍوح 

-  -  II اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو
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ػلك الإؽلاصبد اُغل٣لح ُٔواًي ؽٔب٣خ اَُ٘بء ٙؾب٣ب اُؼ٘ق  (:Formule)ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو  .1

  (ؽَت اُٞلا٣بد)ٝرٞىػٜب أُغب٢ُ 

 َٗجخ اُزـط٤خ ثٔواًي ؽٔب٣خ اَُ٘بء ٙؾب٣ب اُؼ٘ق :ٝؽلح أُؤّو .2

ٓغٔٞع ػلك /ػلك ٓواًي ؽٔب٣خ اَُ٘بء ٙؾب٣ب اُؼ٘ق أُؾلصخ :أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ  لاؽزَبة أُؤّو .3

 ٝلا٣بد اُغٜٔٞه٣خ

 اُزوبه٣و اُلٝه٣خ أُوًي٣خ ٝاُغ٣ٜٞخ  :هٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤُ .4

 روبه٣و اُزولّ ك٢ الاٗغبى :ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .5

 2020  ك٣َٔجو31:ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .6

 2020 ٍ٘خ 02 (:Valeur cible de l’indicateur)6ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ  .7

 2022 ٍ٘خ 080 :اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ .8

 ا٤َُلح كعِخ اُوطبه١  :أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .9

III -  هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو

                                                           
6

      ط    (               ث )                  ل  ش                    ّ    ئ س   ب ن     بل غ    لى     ى       ط 

 .  ع                قع  ل غ                     (...ق       ّ          ه        ج       لب ن   ،        طط         ) 

اُٞؽلح  : ٓؤّو ه٤ٌ الأكاء

الإٗغبىاد 

2019 

اُزول٣ـواد 

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

  َٗجخ اُزـط٤خ   

ثٔواًي ؽٔب٣خ 

اَُ٘بء ٙؾب٣ب 

اُؼ٘ق 

اٖٗبد +إ٣ٞاء)

ك٢ ًبَٓ  (ٝرٞع٤ٚ

رواة اُغٜٔٞه٣خ 

َٗجخ اُزـط٤خ ثٔواًي ؽٔب٣خ 

 :اَُ٘بء ٙؾب٣ب اُؼ٘ق
12,5%  29,1%  29,1%  37,5%  45,83%  58,33 70,83%  

نسبة التؽطٌة 

بمراكز إٌواء النساء 

 ضحاٌا العنؾ

8,33%  
16,66

% 
16,66%  25%  33,33%  41,66%  50%  

%4,16نسبة التؽطٌة   12,5%  12,5%  12,5%  12,5%  16,66%  20,83%  
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 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو  (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ  .1

 رغ٤ٔغ ػلك أُواًي*

  :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .2

 

مشهض الأمان لإًىاء اليعاء ضحاًا ) مشاهض لحماًت اليعاء ضحاًا العىف 03  إحذاث 2013جم خلاٌ ظىت  -

 مشاهض جم إحذاثها في إطاس جىفيز بشهامج جشظيخ 02وعذد  (العىف بىلاًت أسياهت وهى مشهض حيىمي

مشهض اظخلباٌ اليعاء ضحاًا )االإمىٌ مً الاجحاد الأوسوبي وهي " معاواة"االإعاواة بحن االإشأة والشحل 

 ،(ومشهض ظيذي علي عضوص لإًىاء اليعاء ضحاًا العىف بىلاًت جىوغ (بىلاًت صفاكغ–العىف 

 مشهض 04 بئافت 2017 ظىت 07 إلى 2016 ظىت 03 جطىس عذد مشاهض حماًت اليعاء ضحاًا العىف مً  -

االإمىٌ مً الاجحاد الأوسوبي وهي " معاواة"حذًذة في إطاس جىفيز بشهامج جشظيخ االإعاواة بحن االإشأة والشحل 

ومشهض اظخلباٌ اليعاء ضحاًا  (بىلاًت مذهحن–مشهض جيذاس لاظخلباٌ اليعاء ضحاًا العىف بجشحيغ)

العىف باالإىاس مً ولاًت جىوغ ومشهض أسوي اللحرواهيت لإًىاء اليعاء ضحاًا العىف بالعبيخت مىىلاًت 

 ومشهض حشة وفاعلت لإًىاء اليعاء ضحاًا العىف بىلاًت كفصت، (اللحروان

 بىلاًتي 2019 مشاهض حيىميت حذًذة لحماًت اليعاء ضحاًا العىف بعىىان ظىت 02بشمجت إحذاث عذد  -

 حىذوبت وظيذي بىصيذ

 .2022 مشاهض حيىميت حذًذة لحماًت اليعاء ضحاًا العىف إلى حذود ظىت 08بشمجت إحذاث  -

 :هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو .3

 

إ٠ُ ؽلٝك ٍ٘خ 

2022 

بمراكز الانصات 

وتوجٌه النساء 

 ضحاٌا العنؾ
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 :  ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ أْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن .4

 

اُو٤ٔخ 

أَُزٜلكخ 

 ُِٔؤّو 

اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ 

ؽَت اُجوآظ 

 اُلوػ٤خ

 رول٣واد

 أُؤّو

ٍ٘خ ٍ

2020 

 الأْٗطخ اُزلفلاد

 رول٣واد

 الإػزٔبكاد

 ُلأْٗطخ 

 2020َُ٘خ 

.: 2.2.1أُؤّو

َٗجخ اُزـط٤خ 

ثٔواًي ؽٔب٣خ 

اَُ٘بء ٙؾب٣ب 

اُؼ٘ق 

اٖٗبد +إ٣ٞاء)

ك٢  (ٝرٞع٤ٚ

ًبَٓ رواة 

اُغٜٔٞه٣خ إ٠ُ 

ؽلٝك ٍ٘خ 

2022 

70,83% 

 

70,83% 

 
45,83% - 

  مشاهض 02تهيئت وججهحز عذد 

لحماًت اليعاء ضحاًا العىف 

 بيل مً ولاًتي ظىظت وبجزسث

  جىفيز دساظت إحذاث مشهض

 إحاطت باالإشأة بىلاًت اللحروان

ك . أ300

 

 

 

 ك. أ200

 

 :أُزؼِوخ ثبُٔؤّو ( limites)رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ  .5
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صعىبت جخصيص فظاءاث مً كبل الهياول الحيىميت والعلطاث الجهىيت والمحليت لفائذة الىصاسة لتهيئتها وججهحزها همشاهض  -

 .لحماًت اليعاء ضحاًا العىف

 .طعف الاعخماداث المخصصت للخذخلاث لخىظيفها في حعيحر هزه االإشاهض- 
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    الأسر ذا  الو   ا  الخ و  ة   1.3.1مـؤ ــــرا بطـا ة 

 المنتف ة ببرنامج التمك ن ا  ت ا  

 

 

 1.3.1 رم  المؤ ر

برنامج المرأة والأسرة وتكا ؤ الفرص   ر   البرنامج

النهوض بالأسرة و    تماسكها   اله   ا سترات   

النهوض بالأسر ذا  الو   ا  الخ و  ة  1اله   المبا ر

 1.3.1  ر   المؤ ر

     ا سر ذا  الو   ا  الخ و  ة المنتف ة ببرنامج التمك ن ا  ت ا    تسم ة المؤ ر

 2019  و   ة 9 تار خ ت   ن المؤ ر 

 - I الخ ائص ال امة ل مؤ ر

  برنامج المرأة والأسرة وتكا ؤ الفرص  البرنامج الذ   ر ع  ل   المؤ ر .1

  برنامج المراة وا سرة الأسرة وتكا ؤ الفرص البرنامج الفر   الذ   ر ع  ل   المؤ ر .2

   اله   الذ   ر ع  ل   المؤ ر  .3

 النهوض با سر و    تماسكها   اله   ا سترات   - 

النهوض بالأسر ذا  الو   ا  الخ و  ة    1ه   مبا ر - 

 .  كم   اب  للإ تسا  و     و   من  مع امكان ة متاب ت  وت   م  المؤ ر ت ر   .4

 كم   (Ind de produit) مؤ ر منتوج  نوع المؤ ر .5

، مؤ ر  ا   ة (efficacité socio-économique)، مؤ ر ن ا ة (qualité) مؤ ر  و ة  طب  ة المؤ ر .6

efficience )) 

 (المرك  ة و ال هو ة) س  البرامج الفر  ة التفر  ا   .7

II  -  التفا    الفن ة ل مؤ ر
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 ( Formule)طر  ة ا تسا  المؤ ر  .1

  كم  و  ة المؤ ر .2

     ا سر ذا  الو   ا  الخ و  ة المتمت ة ببرنامج   الم ط ا  الأساس ة    تسا  المؤ ر .3

 . التمك ن ا  ت ا  

م فا  الأسر ذا  الو   ا  الخ و  ة المنتف ة   رطر  ة ت م ع الم ط ا  الأساس ة   تسا  المؤش .4

  ببرنامج التمك ن الأ ت ا   للأسر ذا  الو   ا  الخ و  ة 

م   ة ) المن وب ا  ال هو ة ل ؤون المرأة والأسرة  م  ر الم ط ا  الأساس ة   تسا  المؤ ر .5

 (المرأة والأسرة

  2016 ب ا ة من  تار خ تو رّ المؤ ر  .6

  الأسر ذا  الو   ا  الخ و  ةل مؤ رال  مة المسته  ة  .7

   المسؤو   ن المؤ ر بالبرنامجال  مة المسته  ة  س  البرامج الفر  ة  .8

 

III -  را ة    نتائج المؤ ر 

 والت   را  الخا ة بالمؤ ر  (ا ن ا ا )س س ة النتائج  .1

 

  ت     النتائج وت   را  ا ن ا ا  الخا ة بالمؤ ر .2

ويعمل هذا البرنامج  (2019-2016) وهو برنامج متواصل2014انطمق برنامج التمكيف الاقتصادي للأسر ذات الوضعيات الخصوصية منذ 
الى ايلاء أهمية قصوى لتحقيق أهداؼ التنمية المستدامة لممساهمة في تحقيق العدالة الاجتماعية دوف تمييز أو إقصاء مف خلاؿ الاحاطة 

بالأسر ذات الوضعيات الخصوصية  وتعزيز حقوؽ كافة أفراد الأسر ووقايتهـ مف كل مظاهر العنف والتهديد والتطرؼ والإرهاب وذلؾ وفق 

الو  ة    مؤ ر   س الأ ا 

ا ن ا ا  

2019 

الت   ـرا  

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

    الأسر ذا  الو   ا  الخ و  ة 

 المتمت ة ببرنامج التمك ن ا  ت ا  
(اناث)111  كم   

133(92 

 41اناث و 

(ذكور  

اناث     138)172

        ( ذكور34 و 

  

251 350 500 700 
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نظرة شمولية مندمجة تعتمد مبدأ المساواة وتكافؤ الفرص بيف الجنسيف خاصة بالولايات ذات الأولوية في التدخل والتي تعاني الفقر والمهددة 
بخطر الارهاب لدعمها اقتصاديا ومساعدتها عمى تمويل وبعث مشاريع صغرى ومرافقتها لمحفاظ عمى مورد رزقها لتمبي حاجياتها بما يساهـ 

في اخراجها مف دائرة الفقر وذلؾ في سياؽ تدخل ممنهج ومندمج وفق مقاربة تشاركية تساهـ في تنفيذ ها مختمف الهياكل الحكومية ذات 
 .العلاقة وبمشاركة المجتمع المدني

 

 رس  ب ان  لتطور المؤ ر .3

 

    ل مؤ رال  مة المسته  ة أه  الأن طة المبرم ة لت     .4

 ...المؤ ر

ال  مة 

المسته  ة 

 ل مؤ ر 

ال  مة 

المسته  ة 

 س  

البرامج 

 الفر  ة

 ت   را 

 المؤ ر

 2020سنة  

 الأن طة الت خ  

 ت   را 

 ا  تما ا 

 للأن طة 

لسنة 

2020 

عدد الأسر 
ذات 

الوضعيات 
الخصوصية 

المتمتعة 
ببرنامج 

الأسرذات 
الوضعيات 
الخصوصية 

الأسر الأسرذات 
الوضعيات 
 الخصوصية

 

  أسرة350

التمكيف الاقتصادي -
للأسر ذات الوضعيات 

الخصوصية 

بعث مشاريع صغرى  -

مرافقة ومتابعة الأسر ذات 

 التنسيق مع الهياكل -
الحكومية المتدخمة لفرز 

. ممفات الأسر

التكويف في دعـ - 
القدرات وريادة 

 

 ـ د1400
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التمكيف 
الاقتصادي 
للأسر ذات 
الوضعيات 
 الخصوصية

. المشاريع الوضعيات الخصوصية

التكويف في - 
اختصاصات مختمفة 

, التزويق عمى البمور)
صنع الأكسسوارات 
. (التقميدية المرطبات

بالتنسيق مع الهياكل 
الحكومية وغير 

الحكومية مجتع مدني 

تنظيـ معارض - 
لمتعريف بالمنتوج 

 .وترويجه

 

 

  المت   ة بالمؤ ر ( limites)ت     أه  الن ائص  .5
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نسبة الم ار ع المست امة للأسر ذا    2.3.1ر مـؤ ــــا بطـا ة 

 الو   ا  الخ و  ة

 

/  2.3.1 رم  المؤ ر

النهوض بالأسرة و    تماسكها   اله   ا سترات   

 3.1  ر   اله  

نسبة الم ار ع المست امة للأسر ذا  الو   ا  الخ و  ة   تسم ة المؤ ر

 2019  و   ة 9 تار خ ت   ن المؤ ر 

I -  الخ ائص ال امة ل مؤ ر

  برنامج المرأة والأسرة وتكا ؤ الفرص  البرنامج الذ   ر ع  ل   المؤ ر .1

  برنامج  ر   المرأة والأسرة وتكا ؤ الفرص  البرنامج الفر   الذ   ر ع  ل   المؤ ر .2

 النهوض با سر و    تماسكها    اله   ا سترات    اله   الذ   ر ع  ل   المؤ ر  .3

النهوض بالأسر ذا  الو   ا  الخ و  ة    1.1.1.ه   مبا ر 

 .  هو تمث  كم  أو نو    اب  للإ تسا  و     و   من  مع امكان ة متاب ت  وت   م  المؤ ر ت ر   .4

 كم   (Ind de produit) مؤ ر منتوج  نوع المؤ ر .5

، مؤ ر  ا   ة (efficacité socio-économique)، مؤ ر ن ا ة (qualité) مؤ ر  و ة  طب  ة المؤ ر .6

efficience )) 

 (المرك  ة و ال هو ة) س  البرامج الفر  ة التفر  ا   .7

 - II التفا    الفن ة ل مؤ ر

 ( Formule)طر  ة ا تسا  المؤ ر  .1

  كم  و  ة المؤ ر .2

 نسبة الم ار ع المست امة للأسر ذا  الو   ا  الخ و  ة   الم ط ا  الأساس ة    تسا  المؤ ر .3

 .الت  تمت   بتمو   م ار ع  غرى ول  تفرط    م ار  ها
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م فا  الأسر ذا  الو   ا  الخ و  ة المنتف ة   رطر  ة ت م ع الم ط ا  الأساس ة   تسا  المؤش .4

  . ببرنامج التمك ن الأ ت ا   للأسر ذا  الو   ا  الخ و  ة والت  ل  تفرط    م ار  ها

م   ة ) المن وب ا  ال هو ة ل ؤون المرأة والأسرة  م  ر الم ط ا  الأساس ة   تسا  المؤ ر .5

 (المرأة والأسرة

  2016 ب ا ة من  تار خ تو رّ المؤ ر  .6

  الأسر ذا  الو   ا  الخ و  ةل مؤ رال  مة المسته  ة  .7

   المسؤو   ن المؤ ر بالبرنامجال  مة المسته  ة  س  البرامج الفر  ة  .8

 

 - III را ة    نتائج المؤ ر 

 والت   را  الخا ة بالمؤ ر  (ا ن ا ا )س س ة النتائج  .1

 

  ت     النتائج وت   را  ا ن ا ا  الخا ة بالمؤ ر .2

 وهو برنامج 2014هذا المؤ ر  ن رج    اطار التمك ن ا  ت ا   للأسر ذا  الو   ا  الخ و  ة منذ 

و  م  هذا البرنامج الى ا    أهم ة   وى لت     أه ا  التنم ة المست امة  (2019-2016)متوا  

ل مساهمة    ت     ال  الة ا  تما  ة  ون تم    أو    ا  من خ   ا  اطة بالأسر ذا  الو   ا  

الخ و  ة  وت       و  كا ة أ را  الأسر وو ا ته  من ك  مظاهر ال ن  والته    والتطر  وا رها  

وذلك و   نظرة  مول ة من م ة ت تم  مب أ المساواة وتكا ؤ الفرص ب ن ال نس ن خا ة بالو  ا  ذا  

الأولو ة    الت خ  والت  ت ان  الف ر والمه  ة بخطر ا رها  ل  مها ا ت ا  ا ومسا  تها   ى تمو   وب ث 

م ار ع  غرى ومرا  تها ل  فاظ   ى مور  ر  ها لت ب   ا  اتها بما  ساه     اخرا ها من  ائرة 

الو  ة    مؤ ر   س الأ ا 

ا ن ا ا  

2019 

الت   ـرا  

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

نسبة الم ار ع المست امة 

للأسر ذا  الو   ا  

 الخ و  ة

نو/كم 

   
  مؤ ر     

مؤ ر 

     
 مؤ ر              

مؤ ر 

     
75% 80% 85 % 
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الف ر وذلك    س ا  ت خ  ممنهج ومن مج و   م اربة ت ارك ة تساه     تنف ذ ها مخت   اله اك  ال كوم ة 

 ذا  ال   ة وبم اركة الم تمع الم ن 

 رس  ب ان  لتطور المؤ ر .3

 

    ل مؤ رال  مة المسته  ة أه  الأن طة المبرم ة لت     .4

 ...المؤ ر

ال  مة 

المسته  ة 

 ل مؤ ر 

ال  مة 

المسته  ة 

 س  

البرامج 

 الفر  ة

 ت   را 

 المؤ ر

 2020سنة  

 الأن طة الت خ  

 ت   را 

 ا  تما ا 

 للأن طة 

لسنة 

2020 

نسبة 

الم ار ع 

المست امة 

للأسر ذا  

الو   ا  

 الخ و  ة

الأسرذا  

الو   ا  

الخ و  ة 

الأسر 

الأسرذا  

الو   ا  

الخ و  ة 

 

 أسرة 400

التمك ن ا  ت ا   -

للأسر ذا  

الو   ا  

الخ و  ة 

ب ث م ار ع -

 غرى  

مرا  ة ومتاب ة الأسر 

ذا  الو   ا  

الخ و  ة 

التنس   مع - 

اله اك  ال كوم ة 

المت خ ة لفر  

. م فا  الأسر

التكو ن        - 

ال  را  ور ا ة 

. الم ار ع

التكو ن    - 

اخت ا ا  

الت و   )مخت فة 

 نع ,   ى الب ور

الأكسسوارا  

الت     ة 

. (المرطبا 

بالتنس   مع 

اله اك  ال كوم ة 

وغ ر ال كوم ة 

م تع م ن  

تنظ   م ارض - 

ل ت ر   بالمنتوج 

 .وترو   

 

 

1400    
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  المت   ة بالمؤ ر ( limites)ت     أه  الن ائص  .5
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نسبة ر ا الأسر  ن  و ة الخ ما  الم  مة بالف ا ا  مت   ة   1.4.1مـؤ ــــرا بطـا ة 

 ا خت ا ا  الرا  ة بالنظر ل و ارة

 

  1.4.1 رم  المؤ ر

  اله   ا سترات    النهوض بالأسر و    تماسكها  اله   الذ   ر ع  ل   المؤ ر 

  اخ  الأسرة      ال وار والتوا   وت اس  المسؤول ا   4.1ه   مبا ر 

  

الخ ما  الم  مة  بالف ا ا  المت   ة ا خت ا ا  الرا  ة  نسبة ر ا الأسر  ن  و ة  تسم ة المؤ ر

بالنظر ل و ارة 

 

 2019  و   ة 9 تار خ ت   ن المؤ ر

 - I الخ ائص ال امة ل مؤ ر

  برنامج المرأة والأسرة وتكا ؤ الفرص  البرنامج الذ   ر ع  ل   المؤ ر  1

  الأسرة2 برنامج الفر    البرنامج الفر   الذ   ر ع  ل   المؤ ر  2

 النهوض با سر و    تماسكها    اله   ا سترات    اله   الذ   ر ع  ل   المؤ ر   3

    ال وار والتوا   وت اس  المسؤول ا   اخ  الأسرة    2.2.1ه   مبا ر 

 .  هو تمث  كم  أو نو    اب  للإ تسا  و     و   من  مع امكان ة متاب ت  وت   م  المؤ ر ت ر    4

 كم   (Ind de produit) مؤ ر منتوج  نوع المؤ ر  5

، مؤ ر  ا   ة (efficacité socio-économique)، مؤ ر ن ا ة (qualité) مؤ ر  و ة  طب  ة المؤ ر  6

efficience )) 

 (المرك  ة و ال هو ة) س  البرامج الفر  ة التفر  ا    7

-II التفا    الفن ة ل مؤ ر

 ( Formule)طر  ة ا تسا  المؤ ر  .1
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 نو  /  كم  و  ة المؤ ر .2

 ر ى المنتف  ن ب و ة الخ ما  المس اة بالف ا ا   م ى  الم ط ا  الأساس ة    تسا  المؤ ر .3

 .المت   ة ا خت ا ا  الرا  ة بالنظر ل و ارة بمخت   ال ها 

ا ستمارا  الت   ت  ت م رها من  ب  الوا   ن   ى  رت م ع الم ط ا  الأساس ة   تسا  المؤش .4

   ا ا  الأسر الرا  ة بالنظر ل و ارة

م   ة ) المن وب ا  ال هو ة ل ؤون المرأة والأسرة  م  ر الم ط ا  الأساس ة   تسا  المؤ ر .5

 (المرأة والأسرة

  2016 ب ا ة من  تار خ تو رّ المؤ ر  .6

 .2022 و  ة سنة 12 الى غا ة الو و  الى 2019ا نط   بستة و  ا     ل مؤ رال  مة المسته  ة  .7

   المسؤو   ن المؤ ر بالبرنامجال  مة المسته  ة  س  البرامج الفر  ة  .8

 

 - III را ة    نتائج المؤ ر 

 والت   را  الخا ة بالمؤ ر  (ا ن ا ا )س س ة النتائج  .1

 

  ت     النتائج وت   را  ا ن ا ا  الخا ة بالمؤ ر .2

الو  ة    مؤ ر   س الأ ا 

ا ن ا ا  

2019 

الت   ـرا  

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

نسبة ر ا الأسر  ن  و ة 

الخ ما  الم  مة  بالف ا ا  

المت   ة ا خت ا ا  

. الرا  ة بالنظر ل و ارة

 

 100 %100 %90 %80 مؤ ر      مؤ ر          مؤ ر      الأسر



                                                        2020المشروع السنوي للأداء لسنة 
 
 
 

 181  مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن
 

هذا المؤ ر  ن رج    اطار     ال وار والتوا   وت اس  المسؤول ا   اخ  الأسرة لتنف ذ مكونا  الخطة 

الوطن ة للأسرة و ا ة الأسر وخا ة بالمناط  ال اخ  ة  الى خ ما  تست    الى م اغ ه  وتسا  ه    ى 

بنا  أسرمتوا نة  ا رة   ى ت ب ة  ا  ا  أ را ها وس  ا لو ا ة الأسر من الس وكا  الم فو ة بالمخاطر 

و ما تها من أخطار الفكر المتطر  وت     الب   الو ائ  ل  ها  بر الت س س والتو  ة ون ر ث ا ة المساواة 

و   ا  ال با  ل   اة ال و  ة والم ا ظة   ى الرابطة ال و  ةّ والأسر ة   ى أسس المساواة والترب ة الوال  ة 

مع مرا اة  ومسا  ة الأسرمن خ   ا ر ا  والتو    الأسر    ى ال  ا  بوظائفها ت اه أ را ها وبالم تمع

.                                                                                                                                                               المساواة ب ن ال نس ن و تكا ؤ الفرص وذلك من خ   التر  ع من     الأسر المستفا ة

  رس  ب ان  لتطور المؤ ر .3

    ل مؤ رال  مة المسته  ة أه  الأن طة المبرم ة لت     .4

... االإؤشش

الليمت 

االإعتهذفت 

للمؤشش  

الليمت 

االإعتهذفت 

حعب 

البرامج 

الفشعيت 

جلذًشاث 

االإؤشش 

ظىت ٌ

2020 

 الأوشطتالخذخلاث 

جلذًشاث 

الؤعخماداث 

للأوشطت  

لعىت 

2020 

وعبت سطا 

الأظش عً 

حىدة 

الخذماث 

االإلذمت  

بالفظاءاث 

االإخعذدة 

الؤخخصاصاث 

الشاحعت 

 بالىظش للىصاسة

 أفشاد الأظش أفشاد الأظش 

الىصىٌ الى 

وعبت سطا 

جلذس 

 %100ب

حلعاث عمل حهىيت -

للاطلاع  على ملفاث 

الخخصيص 

. والىطعياث العلاسيت

الاطلاع على هشاط 

الششوط وجشهحز لجان 

. حهىيت في الغشض

طلب اظدشاسة في -

الىلاًاث االإبرمجت 

فخح وفشص العشوض - 

واخخياس مىخب 

دساظاث أو خبراء في 

 المجاٌ

جلذًم خذماث االإشافلت والؤحاطت - 

 الاحخماعيت

جىظيم حملاث جحعيعيت وجىعىيت في -

المجاٌ التربيت الىالذًت والؤعذاد للحياة 

الضوحيت والىكاًت مً العلىواث المحفىفت 

وميافحت الفىش االإخطشف ومىع .بالمخاطش 

 اهدشاسه داخل الأظشة

 وشش ثلافت الحىاس وجلبل الآخش-

 الخىعيت والخحعيغ -

 الىظاطت العائليت-

 التربيت الىالذًت-

 .الخأهيل للحياة الضوجي-

 

ليل 2500

فظاء 
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  المت   ة بالمؤ ر ( limites)ت     أه  الن ائص  .5
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 ل  ة و   ا ا   م ا  الترب ة الو      الأسر الت  ت  تأه  ها سنو ا 2.4.1 مـؤ ــــرا بطـا ة 

  والتو    ال ائ  ال با  ل   اة ال و  ة والوساطة ال ائ  ة

 

 

 2.4.1  رم  المؤ ر

المرأة والأسرة وتكا ؤ الفرص  ر   البرنامج

  اله   الذ   ر ع  ل   المؤ ر

 اله   ا سترات    النهوض بالأسر و    تماسكها - 

  اخ  الأسرة      ال وار والتوا   وت اس  المسؤول ا  2.2.1.ه   مبا ر- 

 2.2.2.1 ر   المؤ ر

ل  ة و   ا  ال با  ل   اة ال و  ة ا   م ا  الترب ة الو     الأسر الت  ت  تأه  ها سنو ا  تسم ة المؤ ر

  والتو    ال ائ  والوساطة ال ائ  ة

  .ل  ة و   ا  ال با  ل   اة ال و  ة والوساطة ال ائ  ةا   م ا  الترب ة الو     الأسر الت  ت  تأه  ها سنو ا

 2019  و   ة 9 تار خ ت   ن المؤ ر

 - I الخ ائص ال امة ل مؤ ر

  برنامج المرأة والأسرة وتكا ؤ الفرص  البرنامج الذ   ر ع  ل   المؤ ر .1

  الأسرة2 برنامج الفر    البرنامج الفر   الذ   ر ع  ل   المؤ ر .2

 النهوض با سر و    تماسكها    اله   ا سترات    اله   الذ   ر ع  ل   المؤ ر  .3

    ال وار والتوا   وت اس  المسؤول ا   اخ  الأسرة    1ه   مبا ر 

 .  هو تمث  كم  أو نو    اب  للإ تسا  و     و   من  مع امكان ة متاب ت  وت   م  المؤ ر ت ر   .4

 كم   (Ind de produit) مؤ ر منتوج  نوع المؤ ر .5

، مؤ ر  ا   ة (efficacité socio-économique)، مؤ ر ن ا ة (qualité) مؤ ر  و ة  طب  ة المؤ ر .6

efficience )) 

 (المرك  ة و ال هو ة) س  البرامج الفر  ة التفر  ا   .7
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 - II التفا    الفن ة ل مؤ ر

 ( Formule)طر  ة ا تسا  المؤ ر  .1

 نو  /  كم  و  ة المؤ ر .2

ل  ة ا    الأسر الت  ت  تأه  ها سنو ا    م ا  الترب ة الو   الم ط ا  الأساس ة    تسا  المؤ ر .3

 .و   ا  ال با  ل   اة ال و  ة والوساطة ال ائ  ة

الأ ا  التو و ة والت س س ة لو  ا  الت خ  بالتنس   مع   رت م ع الم ط ا  الأساس ة   تسا  المؤش .4

  . (م ال  المرأة والأسرة)المن وب ا  ال هو ة ل ؤون المرأة والأسرة

م   ة ) المن وب ا  ال هو ة ل ؤون المرأة والأسرة  م  ر الم ط ا  الأساس ة   تسا  المؤ ر .5

 (المرأة والأسرة

  2017 ب ا ة من  تار خ تو رّ المؤ ر  .6

 .2019 ب   ة خ   سنة 350 و  ة ا  24 و  ة    مر  ة اولى ث  ت م م    ى 16 استه ا  ل مؤ رال  مة المسته  ة  .7

   المسؤو   ن المؤ ر بالبرنامجال  مة المسته  ة  س  البرامج الفر  ة  .8

 - III را ة    نتائج المؤ ر 

 والت   را  الخا ة بالمؤ ر  (ا ن ا ا )س س ة النتائج  .1

  ت     النتائج وت   را  ا ن ا ا  الخا ة بالمؤ ر .2

الو  ة    مؤ ر   س الأ ا 

ا ن ا ا  

2019 

الت   ـرا  

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

 الت  ت  تأه  ها سنو ا     الأسر 

ل  ة و   ا  ا   م ا  الترب ة الو

ال با  ل   اة ال و  ة والوساطة 

.  والتو    ال ائ  ال ائ  ة

 

  و  ة16   كم 

350 

ب   ة 

 وال  

 ا   10

  خص

 ال  25

 اسرة

 ال   25

 اسرة

 ال  30

 اسرة
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 وذلك    اطار تنف ذ مكونا  الخطة الوطن ة 2017انط   برنامج التمك ن ا  تما   للأسرب ا ة من سنة 

للأسرة و ا ة الأسر وخا ة بالمناط  ال اخ  ة  الى خ ما  تست    الى م اغ ه  وتسا  ه    ى بنا  

أسرمتوا نة  ا رة   ى ت ب ة  ا  ا  أ را ها وس  ا لو ا ة الأسر من الس وكا  الم فو ة بالمخاطر و ما تها 

من أخطار الفكر المتطر  وت     الب   الو ائ  ل  ها  بر الت س س والتو  ة ون ر ث ا ة المساواة و   ا  

ال با  ل   اة ال و  ة والم ا ظة   ى الرابطة ال و  ةّ والأسر ة   ى أسس المساواة والترب ة الوال  ة 

مع مرا اة المساواة ب ن ال نس ن و تكا ؤ الفرص  ومسا  ة الأسر   ى ال  ا  بوظائفها ت اه أ را ها وبالم تمع

 .      وذلك من خ   التر  ع من     الأسر المستفا ة من برنامج التمك ن ا  تما  

  رس  ب ان  لتطور المؤ ر .3

    ل مؤ رال  مة المسته  ة أه  الأن طة المبرم ة لت     .4

 ...المؤ ر

ال  مة 

المسته  ة 

 ل مؤ ر 

ال  مة 

المسته  ة 

 س  

البرامج 

 الفر  ة

 ت   را 

 المؤ ر

سنة  

2020 

 الأن طة الت خ  

 ت   را 

 ا  تما ا 

 للأن طة 

لسنة 

2020 

    الأسر  

الت  ت  

تأه  ها 

سنو ا    

م ا  الترب ة 

الوال  ة 

و   ا  

ال با  

ل   اة 

ال و  ة 

والوساطة 

 ال ائ  ة 

 أ را  الأسر أ را  الأسر 

 أ   25

 ر  من 

أ را  

 الأسر

  سا   م  -

 هو ة ل ط ع 

  ى كراس 

ال روط وترك   

ل ان  هو ة    

. الغرض

ط   است ارة    -

الو  ا  المبرم ة 

 ت  و ر  - 

ال روض واخت ار 

مكت   راسا  أو 

 خبرا     الم ا 

ت     خ ما  المرا  ة - 

 وا  اطة ا  تما  ة

تنظ    م   ت س س ة -

وتو و ة    الم ا  الترب ة 

الوال  ة وا   ا  ل   اة 

ال و  ة والو ا ة من 

الس وكا  الم فو ة بالمخاطر 

ومكا  ة الفكر المتطر  .

 ومنع انت اره  اخ  الأسرة

ن ر ث ا ة ال وار وت ب  -

 الآخر

 التو  ة والت س س -

 الوساطة ال ائ  ة-

 الترب ة الوال  ة-

 .التأه   ل   اة ال و  -

 

  ا  480

  المت   ة بالمؤ ر ( limites)ت     أه  الن ائص  .5
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 اُلبػ٤ِٖ اُؼ٤٤ٖٓٞٔثطبهبد - 2

 أُزلف٤ِٖ

أُوأح ٝالأٍوح ٝرٌبكؤ اُلوٓ ثوٗبٓظ ك٢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مركز البحوث والدراسات والتوثيق والإعلاـ حوؿ المرأة :   1بطـا ة    
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  برنامج المرأة والأسرةالبرنامج الذ   ت من الفا   ال موم  .1

I-    الت ر ــــ

 

 إنجاز بحوث ودراسات وتكويف وتوثيق وا علاـ حوؿ المرأة : الن اط الرئ س .1

 "ب"مؤسسة عمومية ذات صبغة غير إدارية صنف   ترت   الفا   ال موم 2.

  1990 أوت 7 المؤرخ في 78 قانوف عدد  مر ع ا   اث3.

 1999 ماي 31 المؤرخ في 1205أمر عدد  :  مر ع التنظ   ا  ار  والمال . 4

ت   م ا      ال  رة   ى الآ ا      و   ة : ريخ إمضاء آخر عقد أهداؼ بيف الوزارة والمؤسسةتا.5      

2019 

 - II طار الأ ا   

 

   ا سترات   ة ال امة .1
كآلية عممية لوزارة المرأة والأسرة والطفولة   يعمل مركز البحوث والدراسات والتوثيق والإعلاـ حوؿ المرأة

وكبار السف وفق البرامج الوطنية لمبلاد التونسية وتماشيا مع الإستراتيجية الوطنية التي رسمتها الوزارة 
  : والتي تتمخص بالنسبة لممركز في الأهداؼ التالية2020-2016لمخمس سنوات المقبمة 

 دعـ التمكيف الإقتصادي  لممرأة، /1 -
 دعـ التمكيف الإجتماعي /2 -
 دعـ تكافؤ الفرص بيف الرجاؿ والنساء ومناهضة التمييز ضدّ المرأة، /3 -

   ت     المساهمة    أه ا  البرنامج .2

يسعى الكريديف كآلية عممية في مجاؿ النوع الإجتماعي إلى معاضدة الخطة الوطنية التي رسمتها وزارة 
المرأة والأسرة والطفولة وكبار السف لضبط التوجّهات الاستراتيجية وآفاؽ تطور مؤشّراته عمى المدى 

 : 2022-2020وتتمثل الأهداؼ الإستراتيجية لمكريديف خلاؿ السنوات  (2022-2020)المتوسّط 

دعـ التمكيف الاقتصادي لممرأة  : 1الهدؼ الإستراتيجي - 
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 دعـ التمكيف الاجتماعي لممرأة : 2الهدؼ الإستراتيجي - 

. دعـ تكافؤ الفرص بيف الرجاؿ و النساء و مناهضة التمييز ضد المرأة :  3الهدؼ الإستراتيجي - 

   أه  الأولو ا  والأه ا 3.

دعـ التمكيف الاقتصادي لممرأة  ودعـ القدرات الإبداعية لمنساء ودفع مشاركتهفّ في الحقل الثقافي والمساهمة -
 في نشر ثقافة المساواة بيف الجنسيف

 ودعـ المشاركة في  رصيد معرفي ذو علاقة بالتمكيف الاجتماعي لمنساءتوفير: دعـ التمكيف الاجتماعي لممرأة- 
 المساهمة في دعـ نفاذ النساء إلى مواقع القرار في الحقل العاـ مف خلاؿ الرصد : الشأف العاـ

:  دعـ تكافؤ الفرص بيف الجنسيف ومناهضة التمييز ضدّ المرأة - 
  ،توفير رصيد عممي حوؿ أشكاؿ العنف المسمط عمى النساء
 تفعيل الاستراتيجية الوطنية لإنتاج مصفوفة المؤشرات الخصوصية  حوؿ العنف المبني 
 ،عمى النوع الاجتماعي 
 ،المساهمة في التحسيس والتوعية لمناهضة العنف ضدّ النساء 
 ،المساهمة في تنمية قدرات المتدخميف الحكومييف في مجاؿ مناهضة العنف ضد النساء 

   مؤ را    س الأ ا  وأه  الأن طة4.

الاعتمادات الجممية  الأنشطة الأهداؼ 
عمى ميزانية الدولة  

2019-2021 

 الاعتمادات الجممية  عمى 
ميزانيات المشاريع الأجنبية 

2019-2021 



                                                        2020المشروع السنوي للأداء لسنة 
 
 
 

 190  مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن
 

دعـ التمكيف  -1
الاقتصادي لممرأة 

: الاْٗطخ اُوئ٤َ٤خ/1

اُجؾٞس ٝاُلهاٍبد ٝاُزٞص٤ن ٝالاػلاّ رلهط ٓوبهثخ اُ٘ٞع 

 الاعزٔبػ٢

 :الاْٗطخ اُلوػ٤خ/2

 اُزؾ٤ٌَ ثؤ٤ٔٛخ أُغٔؼبد ماد أُِٖؾخ الاهزٖبك٣خ-

 اُز٣ٌٖٞ-

 اُزٞع٤ٚ-

 اُز٣َٞٔ-

 أُواكوخ-

 أَُبػلح ػ٠ِ اُزو٣ٝظ ٝاُز٣َٞن-

هٕل اُز٘بٍٝ الاػلا٢ٓ ُٔٞٙٞع أُْبهًخ الاهزٖبك٣خ -

ُِٔوأح ٝاٗغبى كهاٍخ ؽٍٞ اُز٘بٍٝ الاػلا٢ٓ ُٔٞٙٞع 

أُْبهًخ الاهزٖبك٣خ ُِٔواح ك٢ إٛبه آ٤ُخ ا٤ُوظخ الإػلا٤ٓخ 

 .ٌُِوك٣ق

اػلاك اؽٖبئ٤بد ٝ ٓؤّواد رؼزٔل ٓوبهثخ  اُ٘ٞع -

 الاعزٔبػ٢

 :الاْٗطخ اُضب٣ٞٗخ/3

رؼ٤ْٔ  اُجؾٞس أُٞظلخ ُِز٤ٔ٘خ ؽٍٞ اَُ٘بء ٝاُل٣٘ب٤ٌ٤ٓخ - 

 الاهزٖبك٣خ أُؾ٤ِخ  ك٢ ٓقزِق اُٞلا٣بد

ر٘ظ٤ْ ٝهّبد ع٣ٜٞخ رؾ٤َ٤َخ ثْٔبهًخ ؽوك٤بد ٝٓٔض٤ِٖ -

ػٖ اَُِٜ أُؾ٤ِخ ٝٓغزٔغ ٓل٢ٗ ؽٍٞ ا٤ٔٛخ الاٗقواٛ ك٢ 

 .أُغٔؼبد ماد أُِٖؾخ الاهزٖبك٣خ

ر٘ظ٤ْ ٝهّبد رْبه٤ًخ لافز٤به اُوطبػبد اُز٢ ٤ٍزْ -

اػزٔبكٛب ك٢ رؤ٤ٌٍ أُغٔؼبد ٝرؾل٣ل اُؾبع٤بد ك٢ ٓغبٍ 

 .اُز٣ٌٖٞ

 .ر٘ظ٤ْ ٝهّبد ر٣ٌٖٞ هطبػ٤خ-

رؤ٤ٌٍ أُغٔؼبد ٝكػٜٔب ثبُٔٞاك الأ٤ُٝخ ٝثلوٓ اُؼوٗ -

ٝاُز٣َٞن 

 

 

 

 

 

ك.أ30  

 ٤ٓيا٤ٗخ اُلٍٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ك.أ200  

 ٤ٓيا٤ٗخ اُلُٝخ

 

 

 

دعـ القدرات الإبداعية - 1-2
 لمنساء ودفع 

مشاركتهفّ في الحقل الثقافي 

 :الأْٗطخ اُوئ٤َ٤خ/1

اُجؾٞس ٝاُلهاٍبد ٝاُزٞص٤ن ٝالاػلاّ رلهط ٓوبهثخ اُ٘ٞع 

الاعزٔبػ٢ 

 :الأْٗطخ اُلوػ٤خ/ 2 

إٗزبط ه٤ٕل ٓؼوك٢ ؽٍٞ ٝاهغ ْٓبهًخ اَُ٘بء ك٢ اُؾوَ -

 .اُضوبك٢

 .إٍ٘بك عٞائي َٗبئ٤خ ك٢ ٓغبٍ الإثلاع اُضوبك٢ ٝاُؼ٢ِٔ-
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 .ر٘ظ٤ْ ٗلٝاد ِٝٓزو٤بد كٝه٣خ ػ٤ِٔخ ٝٓلزٞؽخ ُِؼّٔٞ-

 اػلاك اؽٖبئ٤بد ٝٓؤّواد رؼزٔل ٓوبهثخ اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢-

الاهز٘بء  -

اُزجبكٍ - 

 

 

 

 

 

أٌُزجخ أُزغُٞخ  - 

 .كهاٍبد ٝٗلٝاد-

 :الاْٗطخ اُضب٣ٞٗخ/3

اَُ٘بء ٝاُلٖ ٝاُضوبكخ ٝاُ٘لبم إ٠ُ ” إٗغبى كهاٍخ ؽٍٞ -

الإثلاع ٝإ٠ُ اُلٚبءاد اُضوبك٤خ 

هٕل ٕٞهح أُوأح ك٢ أُغبٍ : ٝك٢ إٛبه آ٤ُخ ا٤ُوظخ-

 اُضوبك٢ ػجو اُٖؾبكخ أٌُزٞثخ

إٍ٘بك عبئيح ىث٤لح ث٤ْو ثٔقزِق إٔ٘بكٜب ٣ٍٞ٘ب ك٢ إٛبه -

 .الاؽزلبٍ ثب٤ُّٞ اُؼب٢ُٔ ُِٔوأح

 .إٍ٘بك عبئيح اٌُو٣ل٣ق ُلإثلاع ا٤َُ٘ٔبئ٢ اَُ٘بئ٢-

 .اهز٘بء اٌُزت ػجو ُغ٘خ رط٣ٞو اُو٤ٕل اُٞصبئو٢-

رجبكٍ اٌُزت ٝاُٞصبئن ث٤ٖ أُوًي ٝأػٚبء اُْجٌخ ا٤ُ٘ٛٞخ - 

 .ُِٔؼِٞٓبد ؽٍٞ أُوأح

لاٗقواٛ ك٢ ٓ٘ظٞٓخ أُغلاد الاٌُزو٤ٗٝخ -ا

 

 

 

أك 100

 

أك 30

 

 أك 138

 

أك 30

 

أك 50

 

المساهمة في نشر ثقافة - 1-3
. المساواة بيف الجنسيف

تنظيـ زيارات لدور الثقافة والشباب والفضاءات العامة   -
بمختمف المناطق الداخمية وتوزيع بعض الوثائق لنشر 

. ثقافة المساواة بيف الجنسيف

  

دعـ التمكيف - 2
: الاجتماعي لممرأة

توفير رصيد - 1-2
 معرفي ذو علاقة 

 لمنساء بالتمكيف الاجتماعي

 

إنجاز دراسات حوؿ اوجه التمكيف الاجتماعي لمنساء  -
واقع الهجرة النسائية ”عمى غرار الدراسة  النوعية حوؿ 

 .في تونس

 ذاكرة التونسيات: إنجاز دراسة  -

إنجاز دراسة حوؿ مدى تقبل وتفاعل الرأي العاـ  -
لمقضايا المتعمقة بالمساواة بيف الجنسيف مف خلاؿ 

 الفاسبوؾ نموذجا"المواقع الاجتماعية 

 

ك,أ45  

 

ك.أ88  

 

أك20  
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المساهمة في دعـ نفاذ -2-2

مواقع القرار في النساء إلى 
الحقل العاـ مف خلاؿ 

 الرصد والتدريب

 :الأْٗطخ اُوئ٤َ٤خ/1

اُجؾٞس ٝاُلهاٍبد ٝاُزٞص٤ن ٝالاػلاّ رلهط ٓوبهثخ اُ٘ٞع 

 .الاعزٔبػ٢

 :الاْٗطخ اُلوػ٤خ/2

 آلية رصد -

 برامج تدريبية -

اعداد احصائيات ومؤشرات تعتمد مقاربة النوع  -
 الاجتماعي

 صياغة وحدات تدريبية -

 

 

 

 

 

 :الاْٗطخ اُضب٣ٞٗخ/1

إرساء آلية رصد لتواجد النساء في مواقع المسؤولية  -
 . الإدارية بالقطاع العاـ صمب مرصد الكريديف

لفائدة النساء  (02)تنظيـ دورتيف تدريبيتيف - -
 المترشحات

 2019عف الأحزاب للانتخابات التشريعية  -

تنظيـ دورتيف تدريبيتيف : نفاذ النساء إلى مواقع القرار- -
 ( مشاركة60 )2021 – 2020-  

تنظيـ الأكاديمية السياسية لفائدة مرشحات الاحزاب - -
 .السياسية

تكافؤ الفرص : تنظيـ دورات تدريبية حوؿ النساء- -
 والحوكمة المندمجة لفائدة النساء المعتمدات

إنجاز إحصائيات ومؤشرات حوؿ التمكيف الإقتصادي  -
 Batterie d’indicateurs économique :لممرأة

 

ك .أ45

 

 

 

 

أك120  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أك126  

lاٌُ٘ل١   ٓ٘زلٟ اُل٤لها٤ُبد  

 

الارؾبك الأٝهٝث٢   

 أك100

دعـ تكافؤ الفرص بيف 3 -
الرجاؿ و النساء و مناهضة 

 :التمييز ضد المرأة

توفير رصيد عممي حوؿ  -3-1
 أشكاؿ العنف المسمط عمى النساء

: الأنشطة الرئيسية/1  

البحوث والدراسات والتوثيق والاعلاـ تدرج مقاربة  -
 النوع الاجتماعي

 

:  الفرعيةالأنشطة/2
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 البحوث الميدانية والتحاليل متعددة الاختصاصات -

 .ورشات عمل تقنية -

 .دورات تدريبية -

اعداد احصائيات ومؤشرات تعتمد مقاربة النوع  -
الاجتماعي 

 : الثانويةالأنشطة/3

المسارات : المعينات المنزليات : "انجاز دراسة حوؿ  -
" والمعيش والتموقع الإجتماعي

دراسة النساء والشباب والإرهاب واستراتيجيات القضاء  -
 عمى التطرّؼ

 woman safety auditالتدقيق حوؿ أمف النساء   دراسة  -

 

 

 

 أد80

 

أد 80

 

 

 Monash Universityأد150

 

 PNUDأد 134

 

تفعيل الاستراتيجية - 2-3
الوطنية لإنتاج مصفوفة المؤشرات 
الخصوصية حوؿ العنف المبني 

 عمى النوع الاجتماعي

:  الثانويةالأنشطة/1

تنظيـ ورشات قطاعية والقياـ بزيارات ميدانية لمأسسة النوع -
الاجتماعي في الانتاج الإحصائي الخاص بظاهرة العنف 

 المسمط عمى النساء

تنظيـ دورات تدريبية عمى المستوى الجهوي لتنمية قدرات -
الفاعميف القطاعييف في مجاؿ تجميع وتحميل معطيات 

 السجلات الإدارية الخاصة بالعنف

"  المتحرش ما يركبش معانا"وضع استراتيجية الحممة -
ولايات أخرى 

تصميـ وطباعة الدعائـ الاتصالية والتوعوية العمل  -
 الميداني

 اصدار تقارير حوؿ الحملات التوعوية-

 

 

 

 

أك ػ٠ِ ٤ٓيا٤ٗخ 120

 اُلُٝخ

 

 ا ت ا  الأوروب  أ 100

المساهمة في التحسيس - 3-3
والتوعية لمناهضة العنف ضدّ 

النساء 

: الانشطة الثانوية/1

تنظيـ دورات تدريبية حوؿ التعهد بالنساء ضحايا العنف -
طارات سمؾ الأمف الوطني  بمختمف الولايات لفائدة أعواف وا 

 والحرس الوطني

يتـ خلاص النفقات مباشرة عف  
طريق تمويل أجنبي مف طرؼ 

مؤسسة فريديريتش إيبيرت  ما يقارب 
أد 300

أد برنامج الأمـ المتحدة 159  صياغة دليل تدريبي حوؿ التعهد بالنساء ضحايا العنف- المساهمة في تنمية قدرات - 4-3
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تنظيـ  برنامج تدريب مدربيف في مجاؿ التعهد بالنساء - المتدخميف الحكومييف 
طارات سمؾ الأمف الوطني  ضحايا العنف لفائدة أعواف وا 

تنظيـ دورتيف تدريبيتيف حوؿ إدماج النوع الاجتماعي في - 
. السياسيات والبرامج العمومية

دراج وحدة  تدريبية حوؿ النوع الاجتماعي -  صياغة وا 
 . ووضعها عمى ذمة المدرسة الوطنية للإدارة

الإنمائي 

 

 

  أدميزانية الإتحاد الأوروبي100

 

 

 

 

 

 

 

 :الإعواءاد أُٖبؽجخ3.

الأ وا   انون ا طار النظا  الأساس  اله ك  التنظ م   

والأسال   

اُزغ٤ٜي 

ٝاُج٘بءاد 
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تنقيح الهيكل 
 التنظيمي و

 ملائمته مع 
خصوصية 

المركز 
وفتح الآفاؽ أماـ 
الكفاءات العاممة 

به 

تنقيح النظاـ 

الأساسي الخاص 

بأعواف المركز 

بإحداث منح 

جديدة تستجيب 

لخصوصياته 

كمركز بحث 

وتوثيق وا علاـ  

وتكويف   

إعداد قانوف  -
الإطار و 
المصادقة 
 عميه بأمر 

 

 

 

 

 

 

تكويف الأعواف  -
لإكتساب 

قدرات لرفع 
 مؤهلاتهـ 

الترفيع في  -
ميزانية التسيير 

 و التنمية
تعويض  -

 الشغورات
إنجاز دليل  -

الإجراءات 
الإدارية 
والمالية  

ؽَ الأٌّبٍ 

اُؼوبه١ 

ٝأُٖبكهخ 

اُٜ٘بئ٤خ ػ٠ِ 

 اُوٞائْ أُب٤ُخ

 - III الم  ان ة  

 

 

 

 

 

 2020 َُ٘خ أُوزوؽخ اُز٤ٔ٘خ ٝ اُزٖوف ٣يا٤ٗخ

 أُوأح ؽٍٞ ٝالإػلاّ ٝاُزٞص٤ن ٝاُلهاٍبد اُجؾٞس ُٔوًي

 

 ثبُل٣٘به
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 2020  أُوزوؽخ ا٤ُٔيا٤ٗخ اُج٤بٗبد

 اُزؼٜل  

 500 812 1: الاٍٝ اُؼ٘ٞإ

 000 259 اُز٤٤َو

 1502500 اُزبع٤و

 000 51 اُنار٤خ أُٞاهك

 000 570 اُزلفَ هَْ

 000 15 الاػلا٤ٓخ اُزغ٤ٜياد 

 000 20 أٌُبرت  ٝرغ٤ٜياد أصبس

 000 100 الاػلا٤ٓخ ٓل٣و١ ٓقطٜ

 000 20  ٝصبئو٢ ه٤ٕل

 000 200 اُز٣ٌٖٞ ٝ اُ٘لٝاد ٝ أُؾبٙواد ٝ اُلهاٍبد

   اٌُٜوثبئ٤خ اُْجٌخ اػبكح

   اٌُو٣ل٣ق ٝاعٜخ ر٤ٜئخ

   ٓزغُٞخ ٌٓزجخ اهز٘بء

   10 ٣ٝ٘لٝى لاٍزؼٔبٍ هفٖخ

 000 15 ا٤َُ٘ٔبئ٢ ُلإثلاع اٌُو٣ل٣ق عبئيح

 000 70 2020 ٤ٍبهح اهز٘بء

 000 60 اَُ٘بئ٢ ُلإثلاع ث٤ْو ىث٤لح عبئيح

 000 70 ٓقزِلخ ر٤ٜئخ

 500 382 2 أُغٔٞع

 دوا  
و س ل    

 
 ال م 

ال      

 وال ن ءا 
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ثطبهبد ٓؤّواد ه٤ٌ الأكاء - 1

ُجوٗبٓظ 

 اُطلُٞخ

 

 

 

 

 

 

 

 

  1.1.2:ٓـؤّــــواٍثطـبهخ 
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 1.1.2 هٓي أُؤّو 

  َٗجخ اُلز٤بد أُ٘زلؼبد ثبلأْٗطخ اُزوث٣ٞخ الاعزٔبػ٤خ ثٔؤٍَخ :أُؤّور٤َٔخ

 اُطلُٞخ

 2020 ك٣َٔجو :ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو 

-  I اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

  ثوٗبٓظ اُطلُٞخ:اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .1

  ه٤بكح ثوٗبٓظ اُطلُٞخ:اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .2

 تعزيز النفاذ الى خدمات الطفولة:اُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو 

  نسبة الفتيات المنتفعات بالأنشطة التربوية الاجتماعية بمؤسسة الطفولة:رؼو٣لبُٔؤّو .3
 (ind de résultats)ٓؤّو ٗزبئظ :ٗٞع أُؤّو .4

 ، (efficacité socio-économique) ٓؤّو ٗغبػخ :ٛج٤ؼخ أُؤّو .5

 اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُغ١ٜٞ (أُوًي٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ اُزلو٣ؼبد  .6

- II اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

 اُؼلك اُغ٢ِٔ ُلأٛلبٍ / ػلك الإٗبس أَُزل٤ل٣ٖ ثقلٓبد اُطلُٞخ (:Formule)ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو  .1

  َٗجخ ٓبئ٣ٞخ:ٝؽلح أُؤّو .2

 ػلك الإٗبس ٝ اُؼلك اُغ٢ِٔ ُلأٛلبٍ:  أُؤّوالأٍب٤ٍخ لاؽزَبةأُؼط٤بد  .3

إٍزٔبهح، أُ٘ظٞٓخ أُؼِٞٓبر٤خ ُٔزبثؼخ الأكاء،  )هٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤُ .4

 إٍزٔبهح (...إٍزج٤بٕ

 أُ٘لٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ:ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .5

 2020 ك٣َٔجو :ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .6

ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ  .7
7

(Valeur cible de l’indicateur :)50% َٗجخ اُلز٤بد أُ٘زلؼبد ثقلٓبد 

 2022اُطلُٞخ ٍ٘خ

 2022 َٗجخ اُلز٤بد أُ٘زلؼبد ثقلٓبد اُطلُٞخ ٍ٘خ%50.اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ .8

                                                           
7

ق     )     ط     (               ث )                  ل  ش                    ّ    ئ س   ب ن     بل غ    لى     ى       ط 

 .  ع                قع  ل غ                     (...   ّ          ه        ج       لب ن   ،        طط        
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 : أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .9

III-  هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو

 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو  (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ  .1

 

 :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .2

 ا٠ُ 2016ٖٓ أُلاؽع اهرلبع ك٢ َٗجخ اٗزلبع اُلز٤بد ثبلأْٗطخ اُزوث٣ٞخ الاعزٔبػ٤خ ثٔؤٍَبد اُطلُٞخ ٖٓ ٍ٘خ 

 ٖٝٓ أُوعؼ إٔ ٣ٌٕٞ مُي ٗز٤غخ ؿِن ػلك ٛبّ ٖٓ 2018 ٌُٖٝ ّٜلد ٛنٙ اَُ٘جخ رواعغ ك٢ ٍ٘خ 2017ٍ٘خ 

 .أُؤٍَبد ُِز٤ٜئخ أٝ ُِـِن اُٜ٘بئ٢

 :هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو .3

 :  ُِٔؤّو اُو٤ٔخ أَُزٜلكخأْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن .4

 

اُو٤ٔخ 

أَُزٜلكخ 

 ُِٔؤّو 

اُو٤ٔخ 

أَُزٜلكخ 

ؽَت 

اُجوآظ 

 اُلوػ٤خ

 رول٣واد

 أُؤّو

ٍ٘خ ٍ

2020 

 الأْٗطخ اُزلفلاد

 رول٣واد

 الإػزٔبكاد

 ُلأْٗطخ 

 2020َُ٘خ 

اُٞؽلح  : ٓؤّو ه٤ٌ الأكاء

الإٗغبىاد 

2019 

اُزول٣ـواد 

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

نسبة الفتيات المنتفعات بالأنشطة 

 التربوية الاجتماعية بمؤسسة الطفولة

اَُ٘جخ 

 أُبئ٣ٞخ
45 % 

46.96

% 

%46.64

% 

- 47% 49% 50% 
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: أُؤّو

نسبة الفتيات 
المنتفعات 

بالأنشطة التربوية 
الاجتماعية 

 بمؤسسة الطفولة

 َٗجخ 50%

اُلز٤بد 

أُ٘زلؼبد 

ثقلٓبد 

اُطلُٞخ 

 2022ٍ٘خ

التحسيس  47% -
والتوعية حوؿ 

مبدأ عدـ 
التمييز بيف 
الجنسيف 

وضماف تكافؤ 
 الفرص

 مكوف 100تكويف 
في مجاؿ النوع 

الاجتماعي بنوادي 
 ورياض الأطفاؿ

 انتداب خبير 

صياغة دليل حوؿ 
المساواة وتكافؤ 
الفرص لفائدة 

إطارات النوادي 
 ورياض الأطفاؿ

صياغة وتطبيق 
دليل مرجعي في 
المهف والكفايات 

للإطارات في نوادي 
 الأطفاؿ

  أد30

 

 

  أد30

 

  أد25

 

  :أُزؼِوخ ثبُٔؤّو ( limites)رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ  .5
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 1.2.2:ٓـؤّــــواٍثطـبهخ 
 

 1.2.2: هٓي أُؤّو 

 َٗجخ الأٛلبٍ أُٜلك٣ٖ أُ٘زلؼ٤ٖ ثجوٗبٓظ الإ٣لاع ثبُؼبئِخ: ر٤َٔخ أُؤّو: 

 آخر السنة التربو ة  ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو 
 

I.  اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

 

 الطفولة البرنامج الذ   ر ع  ل   المؤ ر .1
  ما ة الأطفا  و مان   و ه   البرنامج الفر   الذ   ر ع  ل   المؤ ر .2
 تطوٌر جودة الخدمات لفابدة الأطفال المهددٌن  اله   الذ   ر ع  ل   المؤ ر .3
الر ا ة بال ائ ة هو برنامج  سته     ط الأطفا    (تو    المفاه  )ت ر   المؤ ر .4

الم  م ن بالمراك  المن م ة والذ ن ت كوا  ائ ته     ا ما  ا وغ ر م ر  ن لأ   الة 
ومسا  تها   ى استر اع  ( ائ ة طب   ة أو ب   ة)ته    أخرى،  ه    لى مرا  ة ال ائ ة 

 . ورها    ا  اطة بطف ها 
(/ Ind de produit)مؤ ر منتوج  / (ind de résultats) مؤ ر نتائج  نوع المؤ ر .5

 (Ind d’activité)مؤ ر ن اط 

، مؤ ر (efficacité socio-économique)، مؤ ر ن ا ة (qualité) مؤ ر  و ة  طب  ة المؤ ر .6

 (( efficience ا   ة 
 ( س  ال ها ) التفر  ا  .7

 

II.  اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

 

    الأطفا   / 100*    الأطفا  المنتف  ن ببرنامج ا   اع بال ائ ة)  طر  ة ا تسا  المؤ ر .1

 الم  م ن بالمراك  المن م ة
 %  و  ة المؤ ر .2
     الأطفا  المنتف  ن ببرنامج ا   اع بال ائ ة،   الم ط ا  الأساس ة   تسا  المؤ ر .3
 منظومة المراك  المن م ة،   طر  ة  ت م ع الم ط ا  ا ساس ة   تسا  المؤ ر .4
 المراك  المن م ة  م  ر الم ط ا  الأساس ة   تسا  المؤ ر .5
 آخر السنة تار خ تو ر المؤ ر .6
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  ال  مة المسته  ة ل مؤ ر .7
 الس  ةسن ة ال ب    المسؤو   ن المؤ ر بالبرنامج .8

 

 

III.  هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو

 

  والت   را  الخا ة بالمؤ ر (ا ن ا ا )س س ة النتائج  .1
 

مؤ را  

   س أ ا 

 اله  

و  ة 

 ال  س

 ان ا ا 

 ت   را 

  ن ا ا 

 ت   را 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

 المؤ ر 

1.1.1 
% 41 44.3 52 58 65 70 75 

  ت     وت     النتائج وت   را  ا ن ا ا  الخا ة بالمؤ ر .2

   و   لى و    ر   ال م  بأهم ة ا   اع 2018بالت        النتائج ن  ظ أن ارتفاع النسبة سنة 

ال ائ  ، كما أن م م  ت ار ر المتاب ة  الخا ة بالأطفا  المنتف  ن با   اع ال ائ   تؤك  أن برنامج 

ا   اع ال ائ    مكن من ت     التوا ن النفس  للأطفا ، لذلك  نسبة  رتفاع الأطفا  المنتف  ن با   اع 

 .ال ائ    رتفع من سنة  لى أخرى

  

  رس  ب ان  لتطور البرنامج .3

   أه  الأن طة المبرم ة لت     ال  مة المن و ة ل مؤ ر .4

 

ال  مة 

المسته  ة 

 ل مؤ ر

 ت   را 

 المؤ ر

 9201لسنة 

  والت خ  الأن طةأه  

 ت   را 

 ا  تما ا 

للأن طة لسنة 
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2018 

  المؤ ر

نسبة الأطفا  

المنتف  ن 

ببرنامج 

الر ا ة 

 بال ائ ة

 

 2017سنة 

58 

 

 

55 

  ن ا  الت ر ر السنو  الخاص -

 .2018با   اع ال ائ   لسنة 

  ارا  متاب ة للأطفا  - 

 .و ائ ته 

 

 - 

 

 

  ت     أه   الن ائص المت   ة بالمؤ ر. 5

 .تدعيـ قدرات المتدخميف في برنامج الإيداع العائمي وذلؾ ببرمجة دورات تكوينية- 

حسب )توفير وسائل العمل لمتابعة الأطفاؿ المنتفعيف ببرنامج الإيداع العائمي - 

 .(النقائص المسجمة بكل مؤسسة
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 2.2.2:ٓـؤّــــواٍثطـبهخ 
 

 2.2.2: هٓي أُؤّو

 َٗجخ  الإكٓبط:ر٤َٔخ أُؤّو

 آخر السنة التربو ة  ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو
 

I.  اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

 

 

 الطفولة البرنامج الذ   ر ع  ل   المؤ ر .1
  ما ة الأطفا  و مان   و ه   البرنامج الفر   الذ   ر ع  ل   المؤ ر .2
 تطوٌر جودة الخدمات لفابدة الأطفال المهددٌن  اله   الذ   ر ع  ل   المؤ ر .3
 ت    ماج الأطفا  المه   ن  ن طر     ما ه    (تو    المفاه  )ت ر   المؤ ر .4

ب ائ ته  الب ولو  ة او  ائ   ب   ة أو أ ماج بالت غ   أو   ماج بال واج وذلك   ن التأك  
 .النهائ  من  وا   الة الته    و مكان ة    ماج الطف 

(/ Ind de produit)مؤ ر منتوج  / (ind de résultats) مؤ ر نتائج  نوع المؤ ر .5

 (Ind d’activité)مؤ ر ن اط 

، مؤ ر (efficacité socio-économique)، مؤ ر ن ا ة (qualité) مؤ ر  و ة  طب  ة المؤ ر .6

 (( efficience ا   ة 
 ( س  ال ها ) التفر  ا  .7

 

II -  اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

  

     الأطفا  الم  م ن بالمراك  المن م ة / 100*    الأطفا  الم م  ن )  طر  ة ا تسا  المؤ ر .1
 %  و  ة المؤ ر .2
     الأطفا  الم م  ن،   الم ط ا  الأساس ة   تسا  المؤ ر .3
 منظومة المراك  المن م ة،   طر  ة  ت م ع الم ط ا  ا ساس ة   تسا  المؤ ر .4
 المراك  المن م ة  م  ر الم ط ا  الأساس ة   تسا  المؤ ر .5
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 آخر السنة تار خ تو ر المؤ ر .6
  ال  مة المسته  ة ل مؤ ر .7
 الس  ةسن ة ال ب    المسؤو   ن المؤ ر بالبرنامج .8

 

 

 -III هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو

  والت   را  الخا ة بالمؤ ر (ا ن ا ا )س س ة النتائج  .1

 

  ت     وت     النتائج وت   را  ا ن ا ا  الخا ة بالمؤ ر .2

 :بالتدقيق في النتائج نلاحع  صعوبة عممية الإدماج وذلؾ يعود لمعديد مف الأسباب

عجز المؤسسات عمى إيجاد حموؿ لإدماج الأطفاؿ بعائلاتهـ نظرا لمظروؼ الصعبة 

 .التي تعيشها العائمة والتي تسبب تهديد لمطفل

 .صعوبة  الإدماج بسوؽ الشغل في السنوات الأخيرة

  رس  ب ان  لتطور البرنامج .3

   أه  الأن طة المبرم ة لت     ال  مة المن و ة ل مؤ ر .4
 

  متاب ة  ن ا  م روع ال  اة الخاص بك  طف. 

 مزيد متابعة وضعيات الأطفاؿ المكفوليف بممؤسسات الرعاية. 

 الوحدة  الهدؼ مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2019 
 تقديرات

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

 12 11 10 9.6 8.2 10.1 % نسبة الإدماج : المؤشر 
13 
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 دماجهـ  .دعـ المهارات الحياتية للأطفاؿ لمتعويل عمى الذات وا 
 

  ت     أه   الن ائص المت   ة بالمؤ ر .5

 .تدعيـ قدرات المتدخميف في  عممية الإندماج وذلؾ ببرمجة دورات تكوينية- 

. ( بك  مؤسسةحسب النقائص المسجمة)توفير وسائل العمل لتسهيل عممية الإدماج - 
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 3.2.2:ٓـؤّــــواٍثطـبهخ 
 

 

 3.2.2: هٓي أُؤّو

  ٖٓ ٓغٔٞع الإّؼبهاد اُٞاهكحَٗجخ اُزؼٜل ثبلأٛلبٍ أُٜلك٣ٖ :ر٤َٔخ أُؤّو

  2019عبٗل٢ :ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو

I.  اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

 

  ثوٗبٓظ اُطلُٞخ:اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .1

 ه٤بكح ثوٗبٓظ اُطلُٞخ:اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .2

 رط٣ٞو عٞكح اُقلٓبد ُلبئلح الأٛلبٍ أُٜلك٣ٖ:اُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو  .3

٣ٌٔ٘٘ب ٛنا أُؤّو ٖٓ اُزؼوف ػ٠ِ ٓغٔٞع الأٛلبٍ أُزؼٜل ثْٜ ٖٓ ٓغٔٞع اُجلاؿبد :رؼو٣لبُٔؤّو .4

 .اُٞاهكح أ١ ػلك الأٛلبٍ أُزٔزؼ٤ٖ ثقلٓبد اُؾٔب٣خ ٍٞاء ًبٗذ اعزٔبػ٤خ أٝ هٚبئ٤خ

 ٓؤّو ْٗبٛ : ٓؤّو ٗزبئظ:ٗٞع أُؤّو .5

 ٓؤّو كبػ٤ِخ :ٛج٤ؼخ أُؤّو .6

 ع٣ٜٞخ: (أُوًي٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ اُزلو٣ؼبد  .7

 Ind)ٓؤّو ْٗبٛ / (Ind de produit)ٓؤّو ٓ٘زٞط  / (ind de résultats)ٓؤّو ٗزبئظ :ٗٞع أُؤّو .8

d’activité 

 

II.  اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

ٓغٔٞع الاّؼبهاد /   ػلك الأٛلبٍ أُزؼٜل ثْٜ اَُ٘خ اُؾب٤ُخ  (:Formule)ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو . 1

 x 100اُٞاهكح  

َٗجخ ٓبئ٣ٞخ :ٝؽلح أُؤّو. 2

 رول٣و ٝٙؼ٤خ اُزٜل٣ل ٖٓ هجَ ٓ٘لٝث٢ ؽٔب٣خ اُطلُٞخ: أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ  لاؽزَبة أُؤّو. 3
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إٍزٔبهح، أُ٘ظٞٓخ أُؼِٞٓبر٤خ ُٔزبثؼخ الأكاء،  )هٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤُ .5

 . ٓ٘ظٞٓخ ٓؼِٞٓبر٤خ (...إٍزج٤بٕ

 أُِلبد اُٞاهكح ػ٠ِ أٌُبرت اُغ٣ٜٞخ ُٔ٘لٝث٢ ؽٔب٣خ :ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .6

 .اُطلُٞخ

  ّٜو عبٗل٢ ٖٓ ًَ ٍ٘خ:ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .7

ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ  .8
8

(Valeur cible de l’indicateur :)82 % 2020ٍ٘خ 

 اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ  .9

 أُ٘لٝة اُؼبّ ُؾٔب٣خ اُطلُٞخ: أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .10

III.  هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو

 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو  (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ  .1

 

 :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .2

ترتفع نسبة التعهدات بارتفاع الإشعارات الواردة عمى مندوبي حماية الطفولة كما يرتبط هذا 
المؤشر كذلؾ بمدى وعي المواطف ومؤسسات الدولة والمجتمع المدني بإشعار مؤسسة مندوب 

 .حماية الطفولة وخاصة معرفة المهاـ والخدمات المقدمة مف قبل المؤسسة

                                                           
 )أو الطويل  (ثلاث سنوات أو أكثر)القيمة المستهدفة لممؤشر هي القيمة التي يتعهّد رئيس البرنامج ببموغها عمى المدى المتوسط 8

 . مع ذكر السنة المتوقع بموغ القيمة المستهدفة بها(...قيمة مستمّدة مف توجه إستراتيجي عاـ لمبرنامج، مف المخطط الخماسي

اُٞؽلح  : ٓؤّو ه٤ٌ الأكاء

الإٗغبىاد 

2019 

اُزول٣ـواد 

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

نسبة الت ه  من م موع 

 ا   ارا  الوار ة
% 69% 82% 79% 80% 82% 84% 85% 
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ويعمل مكتب المندوب العاـ لحماية الطفولة عمى تحسيس الوزارات المعنية بالطفولة كوزارة 

التربية والصحة والشؤوف الاجتماعية والمجتمع المدني بواجب اشعار مندوب حماية الطفولة 

بوضعيات تهديد الأطفاؿ إلى جانب التعريف بمهامنا مف خلاؿ إعدادنا لخارطة نظاـ حماية 

 الطفولة في تونس وهو ما يسمح بالتعريف بمشمولات كل هيكل وتوجيه تدخلاته

 :هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو .3

 

 :  ُِٔؤّو اُو٤ٔخ أَُزٜلكخأْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن .4

 

اُو٤ٔخ 

أَُزٜلكخ 

 ُِٔؤّو 

اُو٤ٔخ 

أَُزٜلكخ 

ؽَت 

اُجوآظ 

 اُلوػ٤خ

 رول٣واد

 أُؤّو

ٍ٘خ ٍ

2020 

 الأْٗطخ اُزلفلاد

 رول٣واد

 الإػزٔبكاد

 ُلأْٗطخ 

 2020َُ٘خ 

نسبة ..المؤشر

التعهد مف 

مجموع 

........ 

 

اُزؼٜل  14500 

ثبُطلُٞخ 

أُٜلك 

ٝاُطلُٞخ ك٢ 

فلاف ٓغ 

ْٗو فبهٛخ ؽٔب٣خ 

 .اُطلُٞخ ثزٌٞٗ

 

اُو٤بّ ثؾٔلاد رٞػ٤خ 

كٕٝ 

 اػزٔبكاد
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الإشعارات 

 الواردة

. 

ػ٠ِ أَُزٟٞ  .اُوبٕٗٞ

اُغ١ٜٞ ٖٓ هجَ 

أٌُبرت اُغ٣ٜٞخ 

 .ُؾٔب٣خ اُطلُٞخ

 

رؾ٤ٌَ اُٞىاهاد 

ٝا٤ُٜبًَ أُؼ٤٘خ 

ثٞاعت اّؼبه 

ٓ٘لٝة ؽٔب٣خ 

اُطلُٞخ ٖٓ فلاٍ 

اٍزٖلاه ٓ٘ب٤ّو 

 .رور٤ج٤خ

 

 

 

 :أُزؼِوخ ثبُٔؤّو ( limites)رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ  .5

عدـ وعي المواطنيف أو الهياكل الأخرى الرسمية أو المجتماع المدني بصلاحيات والخدمات   -

المقدمة مف قبل مؤسسة مندوب حماية الطفولة مما يؤدي إلى ارتفاع عدد الإشعارات نظرا 

لمبلاغات المقدمة دوف التعهد بها مف قبل مندوب حماية الطفولة لأسباب راجعة إلى عدـ 

 الاختصاص في مسائل محددة
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اد ٓؤّواد ه٤ٌ الأكاء ـــثطبم- 1

 ًجبه اَُٖ ُجوٗبٓظ
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أَُِٜ ػ٠ِ ًجبه اَُٖ اُز٢ رْ ؽبلاد اُؼ٘ق اُزؼٜل ةَٗجخ  :1.1.3 ٓـؤّواٍثطـبهخ 

 الاّؼبه ثٜب 

 

 1.1.3هٓي أُؤّو

 أَُِٜ ػ٠ِ ًجبه اَُٖ اُز٢ رْ الاّؼبه ثٜبؽبلاد اُؼ٘ق اُزؼٜل ةَٗجخ : ر٤َٔخ أُؤّو

 2019أٝد :ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو

 -I اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

  ثوٗبٓظ ًجبه اَُٖ:اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .1

 ولاٌة، حماٌة ، إدماج ومشاركة :اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .2

 . ٙٔبٕ ظوٝف ػ٤ِ ٓلائٔخ ٌُجبه اَُٖ :اُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .3

 ٣ٜلف ٛنا أُؤّو إ٠ُ ه٤ٌ ٓلٟ رلبػَ الإكاهح ٓغ اُز٤ٌْبد ٝاُؼوائ٘ اُٞاهكح ػ٤ِٜب :أُؤّو رؼو٣ق.4

ٖٓ ًجبه اَُٖ ك٢ ٓؾ٤طْٜ اُطج٤ؼ٢ أٝ ثٔؤٍَبد اُوػب٣خ ٝأُزؼِوخ أٍبٍب ثٞٙؼ٤بد اُزٜل٣ل ٍٝٞء 

ثبلإٙبكخ إ٠ُ ه٤ٌ ٓلٟ ٗغبػخ رلفَ الإكاهح ك٢ ٓؼبُغخ ِٓلبد اُؼ٘ق اُٞاهكح ػ٤ِٜب ٖٙٔ . أُؼبِٓخ

 .ٗطبم رلفِٜب

 ٓؤّو ٗزبئظ  :ٗٞع أُؤّو .5

 ٓؤّو كبػ٤ِخ :ٛج٤ؼخ أُؤّو .6

 .إكاهح ًجبه اَُٖ ٝأُ٘لٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ: اُزلو٣ؼبد  .7

II  - اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

 .(ػلك اُز٤ٌْبد اُٞاهكح/ػلك اُز٤ٌْبد أُؼبُغخ) ٓو٤ٌ :ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو .1

  اَُ٘جخ :ٝؽلح أُؤّو .2

 .ػلك اُز٤ٌْبد اُٞاهكح ػ٠ِ اُٞىاهح ٝٓلٟ عل٣زٜب: أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ  لاؽزَبة أُؤّو .3

ػلك اُؼوائ٘ ٝاٌُْب١ٝ اٌُزبث٤خ ٝاُٜبرل٤خ ٝػجو : هٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤُ .4

 .ٍٝبئَ اُزٞإَ الاعزٔبػ٢ اُز٢ رْ إّؼبه اُٞىاهح ثٜب
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 . ػوائ٘ أُٞا٤ٖ٘ٛ ٌّٝب٣برْٜ:ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .5

 . ١ٍٞ٘:ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .6

 ٖٓ ػوائ٘ ٝر٤ٌْبد ًجبه %95 ٍَ٘ؼ٠ إ٠ُ الاٍزغبثخ إ٠ُ َٗجخ ٓولهح ثـ : ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ  .7

 .2022اَُٖ ٓغ ٓٞك٠ ٍ٘خ 

ا٤َُل ؽَبٕ أُوٓٞه١، افٖبئ٢ اعزٔبػ٢، هئ٤ٌ ِٖٓؾخ ا٤ُوظخ : أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .8

 .ٝالإكٓبط ثئكاهح ًجبه اَُٖ

III - هاءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو م

 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو  (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ  .1

 

 :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .2

 .ٓؤّو عل٣ل- 

رطٞه َٗجخ اُزؼٜل ثبُؼوائ٘ ٝاٌُْب٣بد ٓوبهٗخ ثبُؼلك اُغ٢ِٔ ُٞٙؼ٤بد اُؼ٘ق ٝاُزٜل٣ل اُز٢ رْ - 

 .إّؼبه اُٞىاهح ثٜب

 :هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو .3

اُٞؽلح  : ٓؤّو ه٤ٌ الأكاء

الإٗغبىاد 

2019 

اُزول٣ـواد 

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

المسمط حالات العنف التعهد بنسبة 

 عمى كبار السف التي تـ الاشعار بها
 95% 90% 80% ٓؤّو عل٣ل ٢ًٔ
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 َٗجخ اُزؼٜل ثؾبلاد اُؼ٘ق أَُِٜ ػ٠ِ ًجبه اَُٖ اُز٢ رْ الإّؼبه ثٜب

 

 

 :  ُِٔؤّو اُو٤ٔخ أَُزٜلكخأْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن .4

اُزٞػ٤خ ٝاُزؾ٤ٌَ ثٚوٝهح ؽَٖ ٓؼبِٓخ ًجبه اَُٖ ٝٓ٘بٛٚخ ًَ أٌّبٍ اُؼ٘ق ٙلْٛ ٝمُي ك٢ - 

 .إٛبه اٍزوار٤غ٤خ الاػلاّ ٝالارٖبٍ

ر٘ظ٤ْ رظبٛواد ٤٘ٛٝخ ٝع٣ٜٞخ ثٔ٘بٍجخ الاؽزلبء ثب٤ُّٞ اُؼب٢ُٔ ُِزٞػ٤خ ثْؤٕ إٍبءح ٓؼبِٓخ ًجبه - 

 .اَُٖ

 :ر٣ٌٖٞ الإٛبهاد اُؼبِٓخ ك٢ ٓغبٍ ًجبه اَُٖ ؽٍٞ أُٞا٤ٙغ اُزب٤ُخ- 

 .رطج٤وخ إػلا٤ٓخ ؽٍٞ اُزؼٜل ثبُٞٙؼ٤بد الاعزٔبػ٤خ ٌُجبه اَُٖ- 1

 .اُز٤َ٘و٤بد اُغ٣ٜٞخ لإٍؼبف ًجبه اَُٖ ك٢ ؽبلاد اُزٜل٣ل- 2

 .أٍب٤ُت اُزؼٜل ثٌجبه اَُٖ ك٢ ٝٙؼ٤بد اُزٜل٣ل- 3

 :أُزؼِوخ ثبُٔؤّو( limites)رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ  .5

ٖٓلاه٤خ اُؼوائ٘ اُٞاهكح ػ٠ِ اُٞىاهح ٝعل٣زٜب إم هل روك ػوائ٘ أٝ ر٤ٌْبد ك٢ إٛبه رْل٢  -

 .٤ٌُٝ ُٜب أٍبً ٖٓ اُٖؾخ ٝثنُي لا ٣ٌٖٔ اُزؼٜل ثٜب ٝإ٣غبك ؽٍِٞ ُٜب
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 عدد كبار السف المكفوليف لدى اسر حاضنة:2.1.3 مػؤشػػػػراؿػاقة بط
 

 2.1.3 :هٓي أُؤّو

  ػلك ًجبه اَُٖ أٌُل٤ُٖٞ ُلٟ اٍو ؽبٙ٘خ:ر٤َٔخ أُؤّو
 

ؼزٔل ٓ٘ن ٍ٘ٞاد:ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو ُٓ  . ٓؤّو 

 -I اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

 . ثوٗبٓظ ًجبه اَُٖ:اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو.1

  ٝهب٣خ ٝؽٔب٣خ ، إكٓبط ْٝٓبهًخ:اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو. 2

 . ٙٔبٕ ظوٝف ػ٤ِ ٓلائٔخ ٌُجبه اَُٖ:أُؤّواُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ . 3

 اُلبهل٣ٖ َُِ٘ل اُؼبئ٢ِ أٌُل٤ُٖٞ  ًجبه اَُٖ ٣ٜلف ٛنا أُؤّو إ٠ُ اُوكغ ٖٓ ػلك:أُؤّو رؼو٣ق. 4

 . أٍو ثل٣ِخ ٓغ اُزوك٤غ ك٢ ػلك اُؼبئلاد اُؾبٙ٘خ رلػ٤ٔب ُٔجلأ١ اُزٚبٖٓ ٝاُزٌبكَ الاعزٔبػ٤٤ُٖلٟ

 .ٗزبئظ / ٢ًٔ ٓؤّو :ٝع أُؤّوٕ. 5

  .ٓؤّو ٗغبػخ:ث٤ؼخ أُؤّوٛ. 6

  اُؼبئلاد اٌُبكِخ ٌُجبه اَُٖ:اُزلو٣ؼبد. 7

II - اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

 .(اػزٔبكا ػ٠ِ هواهاد ٕوف أُ٘ؾخ)ٓو٤ٌ : ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو .1

 .٢ًٔ :ٝؽلح أُؤّو .2

                                                           .ػلك ًجبه اَُٖ أٌُل٤ُٖٞ ُلٟ أٍو ؽبٙ٘خ- : أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ  لاؽزَبة أُؤّو .3

هواهاد / اُز٤َ٘ن ٓغ أُ٘لٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ ُِٔوأح ٝالأٍوح : ٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة  .4

 .ٕوف أُ٘ؾخ

 ِٓلبد اُزٌلَ اُز٢ ؽ٤ٚذ ثبُٔٞاكوخ / إؽٖبئ٤بد إكاه٣خ :ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .5

 .(هواهاد ٕوف أُ٘ؼ)

 .ًَ ّٜو :ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .6
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 َٓ٘ب 170ٌٓل٤ُٖٞ ُلٟ أٍو ثل٣ِخ ُجِٞؽ ا٤ٍَٖ٘ٓ ك٢ ػلك اٍاُي٣بكح : ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ  .7

 .2022 ٍ٘خ  ٌٓلٞلا ٓغ ٓٞك٠

ا٤َُلح ٛ٘بء أُٜنث٢، أفٖبئ٤خ ٗلَب٤ٗخ، هئ٤َخ ِٖٓؾخ اُغٔؼ٤بد : أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .8

 .ٝأُ٘ظٔبد ثئكاهح ًجبه اَُٖ

 -III هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو

 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو  (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ  -1

 

 :اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّوٝرؼ٤ِن رؾ٤َِ  -2

 2019 ٝ ؽ٤ش ٖٓ أُ٘زظو إٔ ٣زغبٝى فلاٍ ٍ٘خ 2017ّٜل ٛنا أُؤّو رطٞها ٓزٞإلا ٓ٘ن ٍ٘خ 

 . ٌٓلٞلا ُلٟ أٍو ؽبٙ٘خ116

٣ٝؼٞك ٛنا اُزطٞه أٍبٍب إ٠ُ اُؼَٔ اُزٞػ١ٞ اُن١ رٔبهٍٚ ٤ٛبًَ اُٞىاهح ٝعٔؼ٤بد أُغزٔغ أُل٢ٗ 

اُ٘بّطخ ك٢ أُغبٍ، ٝإ٠ُ اُلػْ اُن١ ُو٤ٚ ٛنا اُجوٗبٓظ ثبُزوك٤غ ٖٓ أُ٘ؾخ أَُ٘لح ُِؼبئلاد 

 . ك200ك إ٠ُ 150اُؾبٙ٘خ ٖٓ 

ًٔب ٣٘زظو إٔ ٣زٞإَ ٛنا اُزطٞه فلاٍ اَُ٘ٞاد اُوبكٓخ ٝثَ٘ن ٛبّ فبٕخ ك٢ ظَ اُٞػ٢ 

 .أُغزٔؼ٢ أُز٘ب٢ٓ ثبلإؽبٛخ ثٜنٙ اُلئخ

 :هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو -3

 رطٞه ػلك ًجبه اَُٖ أٌُل٤ُٖٞ ُلٟ أٍو ؽبٙ٘خ

اُٞؽلح  : ٓؤّو ه٤ٌ الأكاء

الإٗغبىاد 

2019 

اُزول٣ـواد 

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

 عدد كبار السف المكفوليف لدى اسر 

 حاضنة
٢ًٔ 97 74 100 116 162 165 170 
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 :  ُِٔؤّو اُو٤ٔخ أَُزٜلكخأْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن. 4

 .ر٘ظ٤ْ ى٣بهاد ٓزبثؼخ ٌُجبه اَُٖ أٌُل٤ُٖٞ- 

 .إٍ٘بك ٓ٘ؼ ُِؼبئلاد اٌُبكِخ ػٖ ٛو٣ن أُ٘لٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ ُِٔوأح ٝالأٍوح- 

 .ر٘ظ٤ْ كٝهاد ر٤٘٣ٌٞخ ٓٞعٜخ ُلبئلح الأػٞإ أٌُِل٤ٖ ثِٔق ًجبه اَُٖ ػ٠ِ َٓزٟٞ اُغٜبد- 

ر٘ظ٤ْ ِٓزو٤بد رٞػ٣ٞخ ٝرؾ٤َ٤َخ لاٍزوطبة ػبئلاد هاؿجخ ك٢ اٌُلبُخ ثبُزؼبٕٝ ٝاُز٤َ٘ن ث٤ٖ  -

. اُٞىاهح ٤ٛٝبًِٜب اُغ٣ٜٞخ ٝاُغٔؼ٤بد اُؼبِٓخ ك٢ أُغبٍ

 ٓي٣ل اُزؼو٣ق ثبُجوٗبٓظ ػجو ٍٝبئَ الإػلاّ أَُٔٞػخ ٝأُوئ٤خ ٝأٌُزٞثخ ٝمُي ك٢ إٛبه -

. فطخ ارٖب٤ُخ ٓزٌبِٓخ 

:   رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ أُزؼِوخ ثبُٔؤّو. 5

. رلفَ ػل٣ل الأٛواف ك٢ ر٣ٌٖٞ ِٓلبد اٌُلبُخ ٓٔب ٣ؤصو ٍِجب ػ٠ِ ٤ٍوٝهح أُِق الإكاه١ -

 .اٌُلبُخ ػبئلاد هاؿجخ ك٢ اٍزوطبةٕؼٞثخ ك٢ - 
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 نسبة التغطية بالخدمات الرعائية: 3.1.3 مػؤشػػػػراؿبطػاقة 
 

 3.1.3 :هٓي أُؤّو

 .2019 أٝد :ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو

 -I اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

 . ثوٗبٓظ ًجبه اَُٖ:اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو.1

  ٝهب٣خ ٝؽٔب٣خ ، إكٓبط ْٝٓبهًخ:اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو. 2

 . ٙٔبٕ ظوٝف ػ٤ِ ٓلائٔخ ٌُجبه اَُٖ:أُؤّواُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ . 3

 م هو  ا  ارة   ما  ت    با ست ابة لط با  ا  وا    رم  هذا المؤ ر  لى ت    :أُؤّو رؼو٣ق. 4

بمخت   المراك  الرا  ة لها بالنظر، وال هو  المبذولة لت س ن البن ة الت ت ة ل مراك  وت ه  ها 

وم ى تو ر ا طار الب ر  ال    والك   للإ اطة بالم  م ن بهذه المراك  وكذلك م ى تو ر 

كما  ه   المؤ ر  لى متاب ة نو  ة الخ ما  المس اة . الخ ما  الر ائ ة لمنظور  هذه المؤسسا 

 .وا مكان ا  الب ر ة والما  ة الموظفة ل ر ع من  و ة هذه الخ ما  من  ب  الفر  المتن  ة

 .ٗزبئظ / ٢ًٔ ٓؤّو :ٝع أُؤّوٕ. 5

  .ٓؤّو ٗغبػخ:ث٤ؼخ أُؤّوٛ. 6

 . اُؼبئلاد اٌُبكِخ ٌُجبه اَُٖ:اُزلو٣ؼبد. 7

II-  اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

 .ٓو٤ٌ: ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو.  1

  . ٢ًٔ:ٝؽلح أُؤّو.  2

ػلك / ػلك ِٛجبد الإ٣ٞاء/ ػلك أُو٤ٔ٤ٖ ثٔؤٍَبد اُوػب٣خ- : أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ  لاؽزَبة أُؤّو. 3

                                                           .ًجبه اَُٖ أُ٘زلؼ٤ٖ ثقلٓبد اُلوم أُز٘وِخ
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/ روبه٣و أْٗطخ اُغٔؼ٤بد ٝاُي٣بهاد ا٤ُٔلا٤ٗخ:  أُؤّوٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة  .4

 أُْوكخ ػ٠ِ ر٤٤َو ًجبه اَُٖلاعزٔبػ٢ ٝعٔؼ٤بد هػب٣خ اروبه٣و الارؾبك اُز٢َٗٞ ُِزٚبٖٓ 

 . ٝاُلوم أُز٘وِخٓؤٍَبد اُوػب٣خ

 .اُغٔؼ٤بد/ أُ٘لٝث٤بد / الارؾبك/ إؽٖبئ٤بد إكاه٣خ :ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو  .5

 .ًَ ّٜو :ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو   .6

 ٍ٘خ   ٓغ ٓٞك٠% 80 اُوكغ ٖٓ َٗجخ اُزـط٤خ ثبُقلٓبد اُوػبئ٤خ ُزجِؾ: ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ  .7

2022. 

 : أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .8

 . ا٤َُلح ٤ٍِٜخ اُج٢ِٓٞ، ٓزٖوف هئ٤ٌ، ًب٤ٛخ ٓل٣و هػب٣خ ًجبه اَُٖ -

ا٤َُلح ٛ٘بء أُٜنث٢، أفٖبئ٤خ ٗلَب٤ٗخ، هئ٤َخ ِٖٓؾخ اُغٔؼ٤بد ٝأُ٘ظٔبد ثئكاهح ًجبه  -

 .اَُٖ

- III هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو

 :ٍَِِخ اُ٘زبئظ ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .1

 

 :اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّوٝرؼ٤ِن رؾ٤َِ  .2

 .(ثبَُ٘جخ إ٠ُ الاٗغبىاد)ٓؤّو عل٣ل  -

اُوكغ ٖٓ اُقلٓبد أَُلاح ٌُجبه اَُٖ أُو٤ٔ٤ٖ ثٔؤٍَبد اُوػب٣خ ٝأُ٘زـؼ٤ٖ ثقلٓبد اُلوم  -

أُز٘وِخ ثبُج٤ذ ُزَزغ٤ت لأًضو ػلك ٌٖٓٔ ٖٓ اُطِجبد ٓغ اَُؼ٢ إ٠ُ اُٜ٘ٞٗ ثغٞكح 

 .اُقلٓبد أَُلاح ٓوبهٗخ ثبَُ٘ٞاد أُب٤ٙخ

 الوحدة  الهدؼ  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2019 
 تقديرات

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

نسبة : 3-1-3المؤشر 
 .التغطية بالخدمات الرعائية

 80% 75%  % 70 مؤشر جديد
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 :هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو .3

 :          رطٞه َٗجخ اُزـط٤خ ثبُقلٓبد اُوػبئ٤خ

 

 :  ُِٔؤّو اُو٤ٔخ أَُزٜلكخأْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن.  4

 .رؤ٤ٖٓ فلآ أعٞه َٝٓزؾوبد الأػٞإ أٌُِل٤ٖ ثوػب٣خ ًجبه اَُٖ ثٔقزِق ٓؤٍَبد اُوػب٣خ- 

 .اٗزلاة أػٞإ م١ٝ ًلبءح ك٢ افزٖبٕبد اُوػب٣خ ُٚٔبٕ أكَٚ اُقلٓبد- 

 .كػْ أثٞاة اُزـن٣خ ٝاُ٘ظبكخ- 

رؾ٤َٖ اُج٤٘خ الأٍب٤ٍخ ُٔواًي اُوػب٣خ ٝر٤ٜئزٜب ٝرغ٤ٜيٛب ؽز٠ رَزغ٤ت ُٔٞإلبد رٖٚٔ اُؼ٤ِ - 

 :اٌُو٣ْ ُِٔو٤ٔ٤ٖ أُْبه٣غ أُيٓغ إٗغبىٛب

 ر٤ٜئخ ٓوًي هػب٣خ ًجبه اَُٖ ثبُوٖو٣ٖ- 

 ر٤ٜئخ ٓوًي ًجبه اَُٖ ثووٓجب٤ُخ- 

 ر٤ٜئخ ٓوًي هػب٣خ ًجبه اَُٖ ثٍَٞخ- 

 ر٤ٜئخ ٓوًي هػب٣خ ًجبه اَُٖ ث٤َل١ ثٞى٣ل- 

 ر٤ٜئخ ٓوًي هػب٣خ ًجبه اَُٖ ثولٖخ- 

 ر٤ٜئخ ٓوًي هػب٣خ ًجبه اَُٖ ثبُو٤وٝإ- 

 رغ٤ٜياد ٓقزِلخ ُٔواًي هػب٣خ ًجبه اَُٖ- 
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 .(إؽلاس عل٣ل)رغ٤ٜي ٓوًي هػب٣خ ًجبه اَُٖ ث٤َِبٗخ- 

ْٗطزٜب ُٔي٣ل ر٣ٖٞت ا٤ُٔلا٤ٗخ لأٓزبثؼخ اٍ ٝرط٣ٞو ٍٝبئَ ػَٔ اُلوم أُز٘وِخ ٝالإٌٓب٤ٗبدكػْ - 

.  رلفلارٜب

. إثواّ ارلبه٤بد ّواًخ ٓغ اُغٔؼ٤بد اُؼبِٓخ ك٢ أُغبٍ-  

 .(ٍٞام- أػٞإ إؽبٛخ ؽ٤بر٤خ-أٛجبء) رؼبهل اُغٔؼ٤بد ٓغ ٓقز٤ٖٖ ك٢ أُغبلاد أُنًٞهح  -

 . اُغ٣ٜٞخ هٖل ٕوكٜب ُِغٔؼ٤بد اُغ٣ٜٞخ ٝأُؾ٤ِخ ا٤َُٔوح ُِلوم أُز٘وِخ رل٣ٞ٘ ٓ٘ؼ ُِٔ٘لٝث٤بد-  

:  رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ أُزؼِوخ ثبُٔؤّو. 5

 .رؼلكّ ا٤ُٜبًَ أُزلفِخ ك٢ ٓؤٍَبد اُوػب٣خ- 

 .(ر٤٤َو ٝرؤع٤و ٝر٤ٜئخ ٝرغ٤ٜي)ا٤ُٔيا٤ٗخ اُقبٕخ ثٔؤٍَبد اُوػب٣خ  ٙؼق -

 .ُِغٔؼ٤بد ا٤َُٔوح ُٔؤٍَبد اُوػب٣خ ٝاُلوم أُز٘وِخ أُٞاهك اُنار٤خ ٙؼق - 

 .رؼطَ ثؼ٘ أُْبه٣غ ثَجت ثٜء الاعواءاد الاكاه٣خ- 

ٙؼق ٛبهخ الاٍز٤ؼبة ثٔؤٍَبد اُوػب٣خ ٗظوا ُؼلّ رٞكو أُٞاهك اُجْو٣خ اُلاىٓخ ثٜب ثَجت رغ٤ٔل - 

. الاٗزلاثبد ٓ٘ن ٍ٘ٞاد
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 عدد كبار السف المنخرطيف بالنوادي النهارية لكبار السف:1.2.3مػؤشػػػػراؿبطػاقة 
 

 1.2.3 :هٓي أُؤّو

  ٌُجبه اَُٖػلك ًجبه اَُٖ أُ٘قو٤ٖٛ ثبُ٘ٞاك١ اُٜ٘به٣خ:ر٤َٔخ أُؤّو
 

 .ٓؤّو ٓؼزٔل ٓ٘ن ٍ٘ٞاد: ّوربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤ

- I اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

 . ثوٗبٓظ ًجبه اَُٖ:اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .1

 ولاٌة، حماٌة ، إدماج ومشاركة :اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .2

 دعم حموق كبار السن والإستثمار فً تجاربهم وكفاءاتهم: أُؤّواُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ  .3

ومنخرطً النوادي النهارٌة ٌرمً هذا المإشر إلى استمطاب أكبر عدد ممكن من رواد  :المإشر تعرٌؾ .4

إلى جانب لٌس مدى انخراط كبار السن والمتماعدٌن فً أنشطة النوادي النهارٌة بما ٌساهم فً إدماجهم 

مساعدة  لهم، بالإضافة إلى صحة نفسٌة جٌدة الاجتماعٌة وضمان لاٌتهم من العزلة وو المجتمعفً

 .أو للدراسة على تؤمٌن الخدمات الٌومٌة لمسنٌها أثناء فترات تؽٌبها للعمل الأسر

  .نتابج/ كمً : نوع المإشر .5

 ٓؤّو ٗغبػخ :ٛج٤ؼخ أُؤّو .6

 .اُغٔؼ٤بد اُؼبِٓخ ك٢ ٓغبٍ ًجبه اَُٖاُزلو٣ؼبد  .7

II -  اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

 .ٓو٤ٌ: ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو .1

 .  ٢ًٔ:ٝؽلح أُؤّو .2

 .ارلبه٤بد اُْواًخ- : أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .3

اُزوبه٣و / اُز٤َ٘ن ٓغ أُ٘لٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ ُِٔوأح ٝالأٍوح : ٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة  .4

 .ٝى٣بهاد أُزبثؼخ

 . اؽٖبئ٤بد اكاه٣خ:ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .5

 . ١ٍٞ٘:ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .6
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 ٓ٘قوٛب ٓغ ٓٞك٠ ٍ٘خ 150  اُزوك٤غ ك٢ ػلك هٝاك اُ٘ٞاك١ اُٜ٘به٣خ ُجِٞؽ:ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ  .7

2022. 

ًب٤ٛخ ٓل٣و ثـلاهح  -هئ٤ٌفبُل أُط٢ٍٞ، أفٖبئ٢ إعزٔبػ٢  ا٤َُل: أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .8

 .ًجبه اَُٖ

 

 

III - هاءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو م

 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو  (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ  .1

 

 :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .2

 

 ٓؤّو عل٣ل:ثبَُ٘جخ ُلإٗغبىاد  -

 :رول٣واد الإٗغبىاد -

ٖٓ أُ٘زظو اهرلبع ػلك ًجبه اَُٖ أُ٘قو٤ٖٛ ك٢ اُ٘ٞاك١ اُٜ٘به٣خ ٗظوا ُلإهرلبع أُزٞإَ ُؼلك ًجبه 

 .اَُٖ ٝأُزوبػل٣ٖ فبٕخ، ُِٝٔغٜٞك أُجنٍٝ ؽب٤ُب ػ٠ِ أَُزٟٞ ا٢ُ٘ٛٞ لإػبكح إكٓبعْٜ ك٢ اُؾ٤بح اُؼبٓخ

 :هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو .3

 

 رطٞه ػلك ًجبه اَُٖ أُ٘قو٤ٖٛ ثبُ٘ٞاك١ اُٜ٘به٣خ

اُٞؽلح  : ٓؤّو ه٤ٌ الأكاء

الإٗغبىاد 

2019 

اُزول٣ـواد 

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

عدد كبار السف المنخرطيف بالنوادي 

 النهارية
    ػلك

ٓؤّو 

 عل٣ل
100 120 150 
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 :  ُِٔؤّو اُو٤ٔخ أَُزٜلكخأْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن .4

كػْ أْٗطخ اُ٘ٞاك١ اُٜ٘به٣خ ٝر٤ٔ٘خ هلهاد هٝاكٛب ٝر٣ٞ٘غ أْٗطزٜب ٖٓ أعَ ؿوً هٝػ أُجبكهح ٝ - 

 .اُولهح ػ٠ِ الإٗغبى ُلٟ ًجبه اَُٖ 

روؿ٤ت ًجبه اَُٖ ك٢ الإٗقواٛ ك٢ اُ٘ٞاك١ اُٜ٘به٣خ ٝ رط٣ٞو أْٗطزٜب ٝاُوكغ ٖٓ عٞكح فلٓبرٜب - 

 .ُزورو٢ إ٠ُ ٗٞاك١ ٜٗبه٣خ ٗٔٞمع٤خ

 إٕلاه ًواً ّوٝٛ إؽلاس ٝ ر٤٤َو ٓؤٍَبد هػب٣خ ًجبه اَُٖ- 

 :أُزؼِوخ ثبُٔؤّو ( limites)رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ  .5

 .ػيٝف أُزوبػل٣ٖ ًٝجبه اَُٖ ػٖ الاٗقواٛ ك٢ اُ٘ٞاك١ اُٜ٘به٣خ- 

 . ؿ٤بة اُؾٞاكي اُز٢ رْغغ ًجبه اَُٖ ػ٠ِ الاٗقواٛ ك٢ اُ٘ٞاك١ اُٜ٘به٣خ- 

 

 

 نسبة الكفاءات الموظفة في خدمة التنمية : 2.2.3ر مػؤشػػػاؿبطػاقة 

 

 2.2.3 :هٓي أُؤّو
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 َٗجخ اٌُلبءاد أُٞظلخ ك٢ فلٓخ اُز٤ٔ٘خ:ر٤َٔخ أُؤّو
 

 2019أٝد :ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو

- I اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

 ثوٗبٓظ ًجبه اَُٖ:اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .1

 ولاٌة، حماٌة ، إدماج ومشاركة:اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .2

 .كػْ ؽوٞم ًجبه اَُٖ ٝالإٍزضٔبه ك٢ رغبهثْٜ ًٝلبءارْٜ:أُؤّواُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ  .3

٣و٢ٓ ٛنا أُؤّو ٖٓ ه٤ٌ ٓلٟ اٗقواٛ ًجبه اَُٖ ٝأُزوبػل٣ٖ ك٢ اُْ٘بٛ اُزطٞػ٢ : أُؤّو رؼو٣ق .4

 أُق ٓزوبػلا ٝٛٞ ػلك ٓوعّؼ 700اُز١ٞٔ٘ ُِجلاك، فبٕخ ٝإٔ ػلك أُزوبػل٣ٖ ؽب٤ُب ٣لٞم  ٝاُؼَٔ

ُلاهرلبع ٓٔب ٣لػٞ إ٠ُ اُزو٤ًي ػ٠ِ ٛنٙ اُْو٣ؾخ ٖٓ أُغزٔغ ٝرٞظ٤ق فجوارٜب ٝالاٍزلبكح ٖٓ 

 .ٜٓبهارٜب

 ٗزبئظ  / ٢ًٔ ٓؤّو  :ٗٞع أُؤّو .5

 ٓؤّو ٗغبػخ  :ٛج٤ؼخ أُؤّو .6

 أُ٘ظٔبد ا٤ُ٘ٛٞخ ٝاُل٤ُٝخ/ اُغٔؼ٤بد/ ٝىاهح أُواح ٝالاٍوح ٝاُطلُٞخ ًٝجبه اَُٖ : اُزلو٣ؼبد .7

II-  اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

 ٓو٤ٌ : ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو .1

  ٢ًٔ:ٝؽلح أُؤّو .2

 ػلك ًجبه اَُٖ أُ٘قو٤ٖٛ ك٢ ٍغَ اٌُلبءاد- : أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ  لاؽزَبة أُؤّو .3

 اٝ اُغٔؼ٤بد\ػلك اُؼوٞك أُجوٓخ ث٤ْٜ٘ ٝث٤ٖ أُؤٍَبد                                                            - 

 ػلك اُؼوٞك أُٔٚبح/اُزطج٤وخ الإػلا٤ٓخ: ٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة  .4

 إؽٖبئ٤بد إكاه٣خ  :ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .5

  ١ٍٞ٘:ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .6

 ٖٓ ٓغٔٞع أُ٘قو٤ٖٛ ثبَُغَ % 50 رٞظ٤ق هلهاد ًٝلبءاد َٗجخ هلهٛب: ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ  .7

 .2022ٓغ ٓٞك٠ ٍ٘خ 
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فبُل أُط٢ٍٞ، أفٖبئ٢  ا٤َُل: أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ: أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .8

 .ًب٤ٛخ ٓل٣و ثـلاهح ًجبه اَُٖ -هئ٤ٌإعزٔبػ٢ 

 

-  III هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو

 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ   .1

 

 

 :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .2

 

 

 ٓؤّو عل٣ل:ثبَُ٘جخ ُلإٗغبىاد  -

 :اُزول٣واد -

ثبػزجبه الاهرلبع أُزٞإَ ُؼلك أُزوبػل٣ٖ ٖٓ م١ٝ اٌُلبءح ٝاُقجوح ك٢ اُوطبع اُؼ٢ٓٞٔ ٝاُقبٓ، ٝاهرلبع  -

 ٓؤَٓ اُؾ٤بح ػ٘ل اُٞلاكح ، ٝٓغ ثؾش اُْوًبد ا٤ُ٘ٛٞخ ٝالأع٘ج٤خ ػ٠ِ اٌُلبءح ٝ اُقجوح 

٣٘زظو إٔ  (رلؼ٤َ هبٕٗٞ اُزطٞع)ٝٓغ الإٛبه اُزْو٣ؼ٢ أُ٘بٍت اُن١ رَؼ٠ إكاهح ًجبه اَُٖ إ٠ُ إهٍبئٚ 

 .٣ورلغ ػلك اٌُلبءاد اُز٢ ٤ٍزْ رٞظ٤لٜب كؼ٤ِب ك٢ فلٓخ اُز٤ٔ٘خ 

 : هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو .3

 َٗجخ اٌُلبءاد أُٞظلخ ك٢ فلٓخ اُز٤ٔ٘خ ٖٓ عِٔخ أُ٘قو٤ٖٛ ثَغَ اٌُلبءاد

اُٞؽلح  : ٓؤّو ه٤ٌ الأكاء

الإٗغبىاد 

2019 

اُزول٣ـواد 

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

َٗجخ اٌُلبءاد أُٞظلخ  -

 ك٢ فلٓخ اُز٤ٔ٘خ
    َٗجخ

ٓؤّو 

 عل٣ل
30% %40 %50 
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 :  ُِٔؤّو اُو٤ٔخ أَُزٜلكخأْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن .4

اُز٤َ٘ن ٓغ ٓقزِق ا٤ُٜبًَ اُؾ٤ٌٓٞخ ٝأُؤٍَبد اُؼ٤ٓٞٔخ ٌٝٓٞٗبد أُغزٔغ أُل٢ٗ لإػلاك هبػلح ث٤بٗبد  -

 .٤٘ٛٝخ رْٚ ًلبءاد ًجبه اَُٖ ٝأُزوبػل٣ٖ ُزوؿ٤جْٜ ك٢ الإٗقواٛ ك٢ ٍغَ اٌُلبءاد

ٓٞإِخ اُؼَٔ ػ٠ِ رٞظ٤ق اٌُلبءاد أُ٘قوٛخ ٖٓ ًجبه اَُٖ ثٞٙؼْٜ ػ٠ِ مٓخ اُغٔؼ٤بد ٝأُؤٍَبد  -

  .اُؼ٤ٓٞٔخ ٝاُقبٕخ ٝأُ٘ظٔبد اُل٤ُٝخ

 :أُزؼِوخ ثبُٔؤّو ( limites)رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ  .5

 .(ٓ٘ؾخ اُز٘وَ )ٓطبُجخ اٌُلبءاد اُواؿجخ ك٢ رٞظ٤ق فجوارٜب ثؾٞاكي ٓب٤ُخ  -

 .ػيٝف اٌُلبءاد ػٖ الاٗقواٛ ثبَُغَ -

 .ٕؼٞثخ اُ٘لبم أٝ اُزَغ٤َ ػجو اُزطج٤وخ -
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ثطبهبد ٓؤّواد ه٤ٌ الأكاء - 1

ُجوٗبٓظ 

 اُو٤بكح ٝأَُبٗلح
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 ر٘ل٤ن اُٞىاهح ُجوٗبٓظ اُز٤ٔ٘خَٗجخ :ٓـؤّــــواٍثطـبهخ 
 

 01/01/ 09: هٓي أُؤّو

ر٘ل٤ن اُٞىاهح ُجوٗبٓظ اُز٤ٔ٘خ : ر٤َٔخ أُؤّو

 2019 ك٣َٔجو 31: ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو

I -  اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

اُو٤بكح ٝأَُبٗلح : اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .1

  ٝاُز٤َ٘ناُو٤بكح ٝأَُبٗلح: اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .2

ٗغبػخ اُو٤بكح ٝأَُبٗلح  : اُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو  .3

ا ك٢ ث٘بء ٓؤٍَبد ر٤ٜئخ  ٤ٕٝبٗخ ٝكهاٍبد ٓقزِلخ  ١ٍٞ٘ر٘ل٤ن اُٞىاهح ُجوٗبٓظ اُز٤ٔ٘خ : رؼو٣ق أُؤّو .4

(  ind de résultats)ٓؤّو ٗزبئظ :ٗٞع أُؤّو .5

(  (efficience، ٓؤّو كبػ٤ِخ (efficacité socio-économique) ٓؤّو ٗغبػخ :ٛج٤ؼخ أُؤّو .6

 ع٣ٜٞخ ٝ ٓوًي٣خ : (أُوًي٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)اُزلو٣ؼبد ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ  .7

 -II اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

أُْبه٣غ أُ٘غيح  / ٤ٓيا٤ٗخ اُز٤ٔ٘خ : (Formule)ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو  .1

َٗجخ  : ٝؽلح أُؤّو .2

٤ٓيا٤ٗخ اُٞىاهح ٝ ػلك أُْبه٣غ أُ٘غيح ك٢ ٓٞك٠ ّٜو : أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ  لاؽزَبة أُؤّو .3

ك٣َٔجو  

أُ٘ظٞٓخ أُؼِٞٓبر٤خ ُٔزبثؼخ الأكاء، إٍزٔبهح، )ٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو  .4

   (...إٍزج٤بٕ
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ًْٞكبد اُٞاهكح ٖٓ اُغٜبد ٝ أُزبثؼخ اُلٝه٣خ : ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .5

 (اُي٣بهاد اُل٤٘خ)

 ك٣َٔجو  31: ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .6

(:  Valeur cible de l’indicateur)اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ُِٔؤّو .7

اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ   .8

ا٤َُل أُل٣و اُؼبّ ُِٖٔبُؼ أُْزوًخ  : أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .9

هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو  

 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو  (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ  .1

 اُزول٣ـواد 2019 الإٗغبىاد اُٞؽلح : ٓؤّو ه٤ٌ الأكاء

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

 % 85 98 98 99 99 99 99 

: رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .2

: هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو .3

:  أْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ُِٔؤّو .4

اُو٤ٔخ  

أَُزٜلكخ 

 ُِٔؤّو 

اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ 

ؽَت اُجوآظ 

 اُلوػ٤خ

رول٣واد 

أُؤّو 

ٍ٘خ ٍ

2020 

اُزلفلا

 د

رول٣واد  الأْٗطخ

الإػزٔبكاد 

ُلأْٗطخ  

 2020َُ٘خ 

........  ...أُؤّو

 

 99 % - - 99 % 

 

  ٓؤّو عل٣ل:أُزؼِوخ ثبُٔؤّو ( limites)رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ  .5
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 َٗجخ اٍزؼٔبٍ اُطبهخ أُزغلكح ثبُٔؤٍَبد: ثطـبهخ أُـؤّــــو
 

 

 02 / 01 / 09: هٓي أُؤّو

 َٗجخ اٍزؼٔبٍ اُطبهخ أُزغلكح ثبُٔؤٍَبد: ر٤َٔخ أُؤّو

  31/12: ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو

I- اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو 

 اُو٤بكح ٝأَُبٗلح: اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .1

 اُو٤بكح ٝأَُبٗلح ٝاُز٤َ٘ن: اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .2

 تر    الطا ة الكهربائ ة:اُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو  .3

 َٗجخ اٍزؼٔبٍ اُطبهخ أُزغلكح ثبُٔؤٍَبد: رؼو٣ق أُؤّو .4

 ( ind de résultats)ٓؤّو ٗزبئظ : ٗٞع أُؤّو .5

  efficience ٓؤّو كبػ٤ِخ :ٛج٤ؼخ أُؤّو .6

 ٓوًي١+ ع٣ٜٞخ : (أُوًي٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)اُزلو٣ؼبد ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ  .7

II- اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو 

 اٌُِلخ اُغ٤ِٔخ/ ػلك أُؤٍَبد : (Formule)ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو  .1

 %اَُ٘جخ أُئ٣ٞخ : ٝؽلح أُؤّو .2

 ػلك أُؤٍَبد أُيٝكح ثبُطبهخ : أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ  لاؽزَبة أُؤّو .3

 اُلهاٍبد اُل٤٘خ  : ٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .4

 اُلهاٍبد اُل٤٘خ : ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .5

 31/12: ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .6
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اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ُِٔؤّو .7
9

(Valeur cible de l’indicateur) : ػلك أُؤٍَبد أُجوٓغخ /

 ػلك أُؤٍَبد اُغ٢ِٔ

  ٓؤٍَخ 80:اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ  .8

 أُل٣و اُؼبّ ُِٖٔبُؼ أُْزوًخ: أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .9

III- هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو 

 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو  (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ  .1

 

 :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .2

 :هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو .3

 : أْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ُِٔؤّو .4

 

اُو٤ٔخ 

أَُزٜلكخ 

 ُِٔؤّو

اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ؽَت 

رول٣واد  اُجوآظ اُلوػ٤خ

 أُؤّو

 2020ٍ٘خ ٍ

 الأْٗطخ اُزلفلاد

 رول٣واد

الإػزٔبكاد 

 ُلأْٗطخ

 2020َُ٘خ 

َٗجخ 

اٍزؼٔبٍ 

اُطبهخ 

20 % 

 
- - 

ANME 

STEG 
- 

 أُق 520

 ك٣٘به
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 اُٞؽلح : ٓؤّو ه٤ٌ الأكاء

 الإٗغبىاد

2019 

 اُزول٣ـواد

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

َٗجخ اٍزؼٔبٍ اُطبهخ أُزغلكح 

 ثبُٔؤٍَبد
% - - - - 20 30 40 



                                                        2020المشروع السنوي للأداء لسنة 
 
 
 

 234  مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن
 

أُزغلكح 

 ثبُٔؤٍَبد

 

 

 لا ّئ: أُزؼِوخ ثبُٔؤّو ( limites)رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ  .5
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  َٗجخ اُز٤َٔبد ك٢ اُقطٜ اُٞظ٤ل٤خ اُؼ٤ِب:ٓـؤّــــواٍثطـبهخ 
 

 

 01/02 / 09: هٓي أُؤّو

  َٗجخ اُز٤َٔبد ك٢ اُقطٜ اُٞظ٤ل٤خ اُؼ٤ِب :ر٤َٔخ أُؤّو

 2019 ك٣َٔجو 31 :ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو

I -  اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

  اُو٤بكح ٝأَُبٗلح:اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .1

  اُو٤بكح ٝاَُبٗلح ٝاُز٤َ٘ن:اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .2

  ٗغبػخ اُو٤بكح ٝأَُبٗلح:اُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو  .3

اُز٢  (ٓل٣و ػبّ+ ٓل٣و) ر٘ل٤ن اُٞىاهح ا٠ُ ثوٗبٓظ ر٤َٔبد ك٢ اُقطٜ اُٞظ٤ل٤خ اُؼ٤ِب :أُؤّو رؼو٣ق .4

 رؼزٔل ػ٠ِ ٓجلا أَُبٝاح

 Ind)ٓؤّو ْٗبٛ / (Ind de produit)ٓؤّو ٓ٘زٞط  / (ind de résultats)ٓؤّو ٗزبئظ :ٗٞع أُؤّو .5

d’activité) 

، ٓؤّو كبػ٤ِخ (efficacité socio-économique)، ٓؤّو ٗغبػخ (qualité) ٓؤّو عٞكح :ٛج٤ؼخ أُؤّو .6

efficience )) 

  ع٣ٜٞخ ٝ ٓوًي٣خ(أُوًي٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ اُزلو٣ؼبد  .7

 -II اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

اُز٤َٔبد أُ٘غيح ٝاُز٢ ػ٠ِ / ػلك اُز٤َٔبد أُيٓغ اٗغبىٛب  (:Formule)ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو  .1

 ٓجلا أَُبٝاح 

  َٗجخ:ٝؽلح أُؤّو .2

 : أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ  لاؽزَبة أُؤّو .3

إٍزٔبهح، أُ٘ظٞٓخ أُؼِٞٓبر٤خ ُٔزبثؼخ الأكاء،  )هٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤُ .4

  (...إٍزج٤بٕ
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 ( إكاهح أُٞاهك اُجْو٣خ:ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو .5

 31/12:ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .6

ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ  .7
10

(Valeur cible de l’indicateur :)75 2020 ٍ٘خ 

 اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ  .8

 هئ٤ٌ ثوٗبٓظ اُو٤بكح ٝأَُبٗلح : أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .9

 

III-  هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو

 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو  (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ  .1

: رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .2

هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو :

:  أْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ُِٔؤّو .3

اُو٤ٔخ  

أَُزٜلكخ 

 ُِٔؤّو 

اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ 

ؽَت اُجوآظ 

 اُلوػ٤خ

رول٣واد 

أُؤّو 

ٍ٘خ ٍ

2020 

اُزلفلا

 د

رول٣واد  الأْٗطخ

الإػزٔبكاد 

ُلأْٗطخ  

 2020َُ٘خ 

َٗجخ 

اُز٤َٔبد 

ك٢ اُقطٜ 

اُٞظ٤ل٤خ 

100/100 

 

100/70 100/80 10 10 

ر٤َٔبد 

ث٤ٖ 

ٓل٣و 

ٝٓل٣و 
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الإٗغبىاد 

2019 

اُزول٣ـواد 

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

 % 40 55 70 70 75 80 90 
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ػبّ  اُؼ٤ِب

ر٘بٕلب 

ث٤ٖ 

اُوعبٍ 

 ٝاَُ٘بء

 

 

: أُزؼِوخ ثبُٔؤّو ( limites)رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ  .4

ٙؼق اُز٤َ٘ن ث٤ٖ الإكاهاد ٝمُي ػ٠ِ َٓزٟٞ اهٍبٍ أُِلبد ٝاُٞصبئن أُطِٞثخ ُِز٤َٔخ - 

ٗؤ ٝهِخ اُزؼو٣ق ثٔؤّو أَُبٝاح ث٤ٖ اُغ٤َٖ٘ ك٢ اُز٤َٔبد ُلٟ ٖٓبُؼ الإكاهاد أُؼ٤٘خ  - 
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 َٗجخ رؼٜل اُٞىاهح ثئٗغبى ٓقطٜ ر٣ٌٖٞ :ٓـؤّــــواٍثطـبهخ 
 

 

 02 /02/ 9: هٓي أُؤّو

  نسبة ت ه  الو ارة بإن ا  مخطط تكو ن:ر٤َٔخ أُؤّو

 2019ك٣َٔجو :ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو

-I اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

 ثوٗبٓظ اُو٤بكح ٝأَُبٗلح:اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو.1

 -:اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .3

تمتٌع الأعوان والإطارات  بؤلصى عدد ممكن من الدوراة التكوٌنٌة  :أُؤّواُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ  .4

 .لصد تحفٌزهم 

٣ٌٖٔ ٓؤّو َٗجخ رؼٜل اُٞىاهح ثٔقطٜ ر٣ٌٖٞ ٖٓ ٓؼوكخ ٓلٟ هلهح الإكاهح ك٢ رو٤٤ْ :أُؤّو رؼو٣ق .5

أكائٜب ٝمُي ثبلإػزٔبك ػ٠ِ ؽغْ أُٞاهك أُب٤ُخ أُٞٙٞػخ ك٢ اُـوٗ ٝٓلٟ رؼبٕٝ ٝرلبػَ ٓقزِق 

ا٤ُٜبًَ ٝٛٞ ٓب ٣٘غو ػ٘ٚ ه٤بً الأصو الإ٣غبث٢ اُن١ ٣ورجٚ اٗغبى ٓقطٜ اُز٣ٌٖٞ ا١َُٞ٘ ػ٠ِ هلهاد 

 .الإٛبهاد ٝالأػٞإ ٖٓ فلاٍ رط٣ٞو أكائْٜ ٝرط٣ٞو ٓؼبهكْٜ

  efficacité)، ٓؤّو ٗغبػخ ٛج٤ؼخ أُؤّو( ind de résultats)ٓؤّو ٗزبئظ :ٗٞع أُؤّو .6

 لارٞعل :اُزلو٣ؼبد .7

 -II اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

ػلك اُلٝهاد اُز٤٘٣ٌٞخ أُجوٓغخ /ػلك اُلٝهاد أُ٘غيح ك٢ اَُ٘خ (:Formule)ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو  .1

 .ثٔقطٜ اُز٣ٌٖٞ ا١َُٞ٘ ُِٞىاهح

 َٗجخ أُبئ٣ٞخ:ٝؽلح أُؤّو .2

 .ػلك اُلٝهاد أُ٘غيح كؼ٤ِب ٝػلك اُلٝهاد أُجوٓغخ: أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ  لاؽزَبة أُؤّو .3
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 رزؼِن ثؼلك اُلٝهاد اُز٤٘٣ٌٞخ أُ٘غيح دأُؤّو إؽٖبئ٤بٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة  .4

 : ٖٓله أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّوٓوبهٗخ ثٔب ٛٞ ٖٓبكم ػ٤ِٚ ثٔقطٜ اُز٣ٌٖٞ ا١َُٞ٘

 .ِٖٓؾخ اُز٣ٌٖٞ اُزبثؼخ لإكاهح أُٞاهك اُجْو٣خ:ٖٓله إكاه١ 

 .آفو اَُ٘خ أُب٤ُخ أُؼ٤٘خ:ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .5

ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ  .6
11

(Valeur cible de l’indicateur :) %70 2021 سنة 80% ٝ 2020ٍ٘خ 

 %80اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ  .7

 ا٤َُل ًوٓبٕ ا٤ٌُلا٢ٗ اُجِؼ٢: أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .8

III -  هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو

 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو  (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ  .1

 

 :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .2

 :هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو .3

 :  ُِٔؤّو اُو٤ٔخ أَُزٜلكخأْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن .4

 

اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ 

 ُِٔؤّو 

اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ 

ؽَت اُجوآظ 

 اُلوػ٤خ

 رول٣واد

 أُؤّو

 2020ٍ٘خ ٍ

 الأْٗطخ اُزلفلاد

 رول٣واد

 الإػزٔبكاد

 ُلأْٗطخ 

 2020َُ٘خ 
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الإٗغبىاد 

2019 

اُزول٣ـواد 

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

نسبة ت ه  الو ارة بإن ا  مخطط 

 تكو ن
% 12.22 11.11 %17 %50 50 75 100 
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نسبة ت ه  الو ارة بإن ا  

 مخطط تكو ن

 ر٣ٌٖٞ ك٢ --  %70 %80 %80

أُ٘ظٞٓبد الاػلا٤ٓخ 

 – هّبك –أكة )

  (اٖٗبف

اُز٣ٌٖٞ ك٢ اُٖلوبد - 

 .اُؼ٤ٓٞٔخ 

اُز٣ٌٖٞ ك٢ - 

اُزٖوف الإكاه١ 

 .ٝأُب٢ُ

 - 

  أك45

 

 

 :أُزؼِوخ ثبُٔؤّو ( limites)رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ  .5

٣ز٤ٔي اُز٣ٌٖٞ ك٢ ّز٠ ٓواؽِٚ ثطٍٞ الإعواءاد ٝفبٕخ ك٢ أُوؽِخ الأ٠ُٝ أُزؼِوخ 

ثٚجٜ ؽبع٤بد ر٣ٌٖٞ ع٤ٔغ الإكاهاد أُوًي٣خ ٝأُؤٍَبد رؾذ الإّواف ٝأُ٘لٝث٤بد 

 ٓ٘لٝث٤خ ٝك٢ أؽَٖ اُؾبلاد لا ٣زٌٖٔ أَُؤٍٝ ػٖ اُز٣ٌٖٞ ٖٓ 24اُغ٣ٜٞخ ٝػلكٛب 

رغ٤ٔغ ؽبع٤بد ًَ الإكاهاد كٚلا ػٖ رغبٝى ا٥عبٍ أُؾلكح ُوجٍٞ أُقططبد ٝاُزؤ٤ّو 

 .ػ٤ِٜب

ك٢ أُوؽِخ أُٞا٤ُخ ٝثؼل ٙجٜ اُؾبع٤بد ٣زْ ٙجٜ أُقطٜ ا١َُٞ٘ ٝأُقططبد أُِؾوخ 

الإكاهح اُؼبٓخ ُِز٣ٌٖٞ ٝرط٣ٞو اٌُلبءاد ثٞىاهح اُٞظ٤لخ اُؼ٤ٓٞٔخ ُٚ ٝاهٍبُٚ ُٖٔبُؼ 

 . لإثلاء اُوأ١ ٝإٕلاػ الأفطبء ٝاُزؤ٤ّوٝرؾل٣ش الإكاهح ٝا٤َُبٍبد اُؼ٤ٓٞٔخ

فلاٍ ٓوؽِخ اُز٘ل٤ن ٣ٌٖٔ إٔ رؼزوٗ أَُؤٍٝ ػٖ اُز٣ٌٖٞ اُؼل٣ل ٖٓ اُٖؼٞثبد ٝأٜٛٔب 

 ....ٍٛٞ ا٥عبٍ أُؼزٔلح ك٢ ِٛجبد اُؼوٝٗ ٝالاٍزْبهاد، أ٣ٚب اُؼوٝٗ أُْطخ
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 َٗجخ أُزقِلاد ٖٓ ا٤ُٔيا٤ٗخ :ٓـؤّــــواٍثطـبهخ 
 

 

 01 /03/ 09: رم  المؤ ر

 نسبة المتخ  ا  من الم  ان ة تسم ة المؤ ر

  2020 مو ى السنة المال ة  تار خ ت   ن المؤ ر

I-  الخ ائص ال امة ل مؤ ر

 ةال  ا ة والمسان  البرنامج الذ   ر ع  ل   المؤ ر .1

 القيادة و المساندة والتنسيق البرنامج الفر   الذ   ر ع  ل   المؤ ر .2

 ت س ن الت ر     ا  تما ا  اله   الذ   ر ع  ل   المؤ ر  .3

و           ب ث المؤ ر    م ى تنف ذ ا  تما ا  المرسمة ب نوان التس  ر و الت خ    المؤ ر ت ر   .4

   تس  نسبة المتخ  ا  من الم  ان ة

 مؤ ر نتائج  نوع المؤ ر .5

 كم  طب  ة المؤ ر .6

 مرك   و  هو    س  البرامج الفر  ةالتفر  ا   .7

-II التفا    الفن ة ل مؤ ر

المن  ة     ا    )ا  تما ا  المن  ة a = النسبة المائو ة من ( Formule)طر  ة ا تسا  المؤ ر  .1

 م ة ا  تما ا  المرسمة    التس  ر و  = bنا ص  (المستوى المرك   أو الم الة أو المفو ة

 b/(a-b)  100* الت خ    اس   م ة ا  تما ا  المرسمة    التس  ر و الت خ  

 % و  ة المؤ ر .2

  تما ا  الت خ   و –  تما ا  الت خ   و التس  ر المرسمة  الم ط ا  الأساس ة    تسا  المؤ ر .3

 التس  ر المسته كة 

 ك و ا  و  ائما  منظومة أ   رطر  ة ت م ع الم ط ا  الأساس ة   تسا  المؤش .4
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 منظومة أ   م  ر الم ط ا  الأساس ة   تسا  المؤ ر .5

 ( ختتا  السنة المال ة)و نهائ   (ك  ث ثة أ هر) مر     تار خ تو رّ المؤ ر  .6

 نسبة المتخ  ا  من الم  ان ة 10%(  Valeur cible de l’indicateur)12ل مؤ رال  مة المسته  ة  .7

 2022 سنة %3 و 2020لسنة 

 سنة %3 و 2020 نسبة المتخ  ا  من الم  ان ة لسنة %10  ال  مة المسته  ة  س  البرامج الفر  ة .8

2022 

 الس    اس ن بن   ة  المسؤو   ن المؤ ر بالبرنامج .9

III  -  را ة    نتائج المؤ ر 

 والت   را  الخا ة بالمؤ ر  (ا ن ا ا )س س ة النتائج  .1

  ت     النتائج وت   را  ا ن ا ا  الخا ة بالمؤ ر .2

  رس  ب ان  لتطور المؤ ر .3

    ل مؤ ر ال  مة المسته  ةأه  الأن طة المبرم ة لت     .4

 لمؤ را

ال  مة 

المسته  ة 

 ل مؤ ر 

ال  مة 

المسته  ة 

 س  البرامج 

 الفر  ة

 ت   را 

 المؤ ر

 2020سنة  

 الأن طة الت خ  

 ت   را 

 ا  تما ا 

 للأن طة 

 2020لسنة 

نسبة 

المتخ  ا  من 
 %10 سنة %3 سنة 3%

تكو ن ا طارا  

با  ارة 

 ورا  تكو ن ة    

الت ر  المال  و 
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الو  ة    مؤ ر   س الأ ا 

ا ن ا ا  

2019 

الت   ـرا  

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

 3 5 10 مؤ ر      % نسبة المتخ  ا  من الم  ان ة
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المرك  ة و  2022 2022 الم  ان ة

بالمن وب ا  

 ال هو ة

  أ  15 ال ف ا  

  المت   ة بالمؤ ر ( limites)ت     أه  الن ائص  .5
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 َٗجخ ر٘ل٤ن اُجوٗبٓظ ا١َُٞ٘ ُِْواءاد :ٓـؤّــــواٍثطـبهخ 
 

 

 02 /03/ 9: هٓي أُؤّو

  نسبة تنف ذ البرنامج السنو  ل  را ا :ر٤َٔخ أُؤّو

 2019ك٣َٔجو :ربه٣ـ رؾ٤٤ٖ أُؤّو

I -  اُقٖبئٔ اُؼبٓخ ُِٔؤّو

 ثوٗبٓظ اُو٤بكح ٝأَُبٗلح:اُجوٗبٓظ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .1

 :اُجوٗبٓظ اُلوػ٢ اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ أُؤّو .2

  تحسٌن التصرؾ فً الإعتمادات:أُؤّواُٜلف اُن١ ٣وعغ إ٤ُٚ  .3

َٗجخ ر٘ل٤ن اُجوٗبٓظ ا١َُٞ٘ ُِْواءاد ٛبٓب ُو٤بً ٓلٟ ٍوػخ إٍزغبثخ ٓؤّو ٣ؼزجو :أُؤّو رؼو٣ق .4

  أُٖبُؼ أٌُِلخ ثبُْواءاد ثطِجبد ثو٤خ ا٤ُٜبًَ

، ٓؤّو ٗغبػخ (qualité) ٓؤّو عٞكح :ٛج٤ؼخ أُؤّو( ind de résultats)ٓؤّو ٗزبئظ :ٗٞع أُؤّو .5

(efficacité socio-économique) ٓؤّو كبػ٤ِخ ،efficience )) 

 (أُوًي٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ اُزلو٣ؼبد  .6

 -II اُزلب٤َٕ اُل٤٘خ ُِٔؤّو

ػلك اُْواءاد اُز٢ هبٓذ ثٜب اُٞىاهح هبٍْ ػلك اُْواءاد أُيٓغ (:Formule)ٛو٣وخ اؽزَبة أُؤّو  .1

 100اُو٤بّ ثٜب ؽَت اُجوٗبٓظ اُزول٣و١ ٙبهة 

 َٗجخ أُبئ٣ٞخ:ٝؽلح أُؤّو .2

 tunepsٓ٘ظٞٓخ اُْواءاد اُؼ٤ٓٞٔخ : أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ  لاؽزَبة أُؤّو .3

 ٖٓله tunepsٓ٘ظٞٓخ اُْواءاد اُؼ٤ٓٞٔخ  هٛو٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤُ .4

 tuneps ٓ٘ظٞٓخ اُْواءاد اُؼ٤ٓٞٔخ :أُؼط٤بد الأٍب٤ٍخ لاؽزَبة أُؤّو

 2020ك٣َٔجو :ربه٣ـ رٞكوّ أُؤّو  .5
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ُِٔؤّواُو٤ٔخ أَُزٜلكخ  .6
13

(Valeur cible de l’indicateur :) %100 2020ٍ٘خ 

 %100اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ ؽَت اُجوآظ اُلوػ٤خ  .7

 ا٤َُل ٣ب٤ٍٖ ثٖ ػلح: أَُؤٍٝ ػٖ أُؤّو ثبُجوٗبٓظ .8

-III هواءح ك٢ ٗزبئظ أُؤّو

 ٝاُزول٣واد اُقبٕخ ثبُٔؤّو  (الإٗغبىاد)ٍَِِخ اُ٘زبئظ  .1

 

 :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝرول٣واد الإٗغبىاد اُقبٕخ ثبُٔؤّو .2

 :هٍْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞه أُؤّو .3

 :  ُِٔؤّو اُو٤ٔخ أَُزٜلكخأْٛ الأْٗطخ أُجوٓغخ ُزؾو٤ن .4

 

اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ 

 ُِٔؤّو 

اُو٤ٔخ أَُزٜلكخ 

ؽَت اُجوآظ 

 اُلوػ٤خ

 رول٣واد

 أُؤّو

 2020ٍ٘خ ٍ

 الأْٗطخ اُزلفلاد

 رول٣واد

  ُلأْٗطخ الإػزٔبكاد

 2020َُ٘خ 

نسبة تنف ذ البرنامج 

 السنو  ل  را ا 

%80 %80 %80  - - 
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اُٞؽلح  : ٓؤّو ه٤ٌ الأكاء

الإٗغبىاد 

2019 

اُزول٣ـواد 

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

 80 80 80 50% 50% - - % نسبة تنف ذ البرنامج السنو  ل  را ا 
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 :أُزؼِوخ ثبُٔؤّو ( limites)رؾل٣ل أْٛ اُ٘وبئٔ  .5

 رؼط٤َ ػ٠ِ َٓزٟٞ اُلهاٍبد، -

 هِخ الإػزٔبكاد أُوٕٞكح ُِْواءاد -

 ٓؾلٝك٣خ الأػٞإ الإٛبهاد ك٢ ِٖٓؾخ اُْواءاد -

 .ػلّ ٝعٞك ثوٗبٓظ ر٢٘٣ٌٞ ك٢ ٓغبٍ اُٖلوبد اُؼ٤ٓٞٔخ ٝٓ٘ظٞٓخ اُْواءاد اُؼ٤ٓٞٔخ ػ٠ِ اُقٜ -

 


