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 التقديم العام: المحور الأول

 2019تقديم عام لأهم جوانب نشاط الوزارة خلال سنة  .1

 الى مواصلة  تنفٌذ 2019سعت وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن  خلال سنة 

  حٌث اولت الاهمٌة  المصوى للمساهمة 2020-2016استراتٌجٌتها على ضوء مخطط التنمٌة 

فً تحمٌك العدالة الاجتماعٌة ومكافحة الإرهاب والتطرؾ والإحاطة بالأسر ذات الوضعٌات 

الخصوصٌة ودعم وضمان حموق النساء والأطفال وكبار السن، كما عملت الوزارة على توجٌه 

الجهد وفك نظرة شمولٌة مندمجة من أجل تملٌص الفوارق وتحمٌك المساواة بٌن الجنسٌن و 

ضمان تكافإ الفرص بٌن الجنسٌن فً الوسطٌن الحضري والرٌفً والمضاء على الإشكالٌات 

التً تعٌك التمكٌن الشامل للنساء والأسر والتً تنعكس سلبا على التنمٌة الاجتماعٌة والالتصادٌة 

. ككل

كما تم وضع خطط عمل من شؤنها على المدى المتوسط تعدٌل التدخلات من أجل إحاطة 

ناجعة بجمٌع الفبات من نساء وأطفال وكبار سن، إلى جانب تكثٌؾ عملٌات التحسٌس والتوعٌة 

والتؤطٌر والدعم والتمكٌن والمساندة للأسر من أجل ضمان التماسن الأسري الذي ٌمثل 

. الضامن لمجتمع معتدل ومتوازن

 ٌمتدعل ولد تم العمل فً المطاعات الأربعة الراجعة بالنظر للوزارة، وفك منهجٌة موحدة 

منظومة، مع وضع خطط للداء المدرة على الأاللامركزٌة ومن شؤنها التدخل العاجل لتحسٌن 

 من خلال تعزٌز وتطوٌر عمل للتعدٌل التدرٌجً للأهداؾ وفك أولوٌات ومتطلبات المرحلة

 :الأهداؾ الكمٌة والنوعٌة المسجلة فً مختلؾ البرامج

 برنامج الطفولة: 

توفٌر التربٌة والرعاٌة خاصة فً مرحلة ما لبل الدراسة لكل الأطفال مهما كانت وضعٌة 

عابلاتهم الاجتماعٌة فً إطار مبدأ تكافإ الفرص بٌن الأطفال وبٌن الجهات وتوفٌر انطلالة 
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طٌبة فً الحٌاة لكل الأطفال ودعم المطاع العمومً لتؤمٌن حك كل طفل فً تربٌة لبل مدرسٌة 

 ذات جودة،

وتطوٌر مجالات العمل ومزٌد  (عمومٌة وخاصة) تحسٌن جودة الخدمات بمإسسات الطفولة 

الإحاطة بالطفل خارج أولات الدراسة بما ٌتماشى ورؼبات الأطفال والمراهمٌن وتوفٌر المزٌد 

من الفرص الرلمٌة للأطفال والرفع من نسب التحاق الأطفال خاصة بالمناطك الداخلٌة وذات 

 الكثافة السكانٌة العالٌة لتحمٌك مبدأ تكافا الفرص التربوٌة الاجتماعٌة لكل طفل أٌنما ٌوجد،

تكثٌؾ الجهود لمزٌد تحمٌك العناٌة والحماٌة للطفولة الفالدة للسند وذوي الاحتٌاجات 

الخصوصٌة وتوفٌر كافة سبل الرعاٌة والعناٌة الضرورٌة سواء بالمإسسات أو فً عابلاتهم 

الطبٌعٌة وولاٌتهم من أسباب التهدٌد والمخاطر الاجتماعٌة والارتماء  بمستوى أداء المنظومة 

 الحمابٌة بما ٌضمن حسن التعهد بالأطفال المهددٌن وولاٌتهم من الانحراؾ والجنوح،

نشر ثمافة حموق الطفل ورصد وضع الطفولة ووضع منظومات والمٌام بدراسات للحد من 

 .الفوارق ولتطوٌر وتفعٌل حموق كل طفل لحماٌته وخلك مناخ آمن لنموه

   .إحداث الأطر المانونٌة للمإسسات العمومٌة والإطارات حتى تموم بمهامها بكل فعالٌة

 برنامج المرأة والأسرة وتكافؤ الفرص: 

  :أما فً مجال المرأة والأسرة  فمد تكثفت المجهودات فً اتجاه

 ،مزٌد تمكٌن المرأة ودعم لدراتها وتطوٌر مهاراتها 

 تعزٌز حضور المرأة فً موالع المرار والمسإولٌة، 

  إدماج النوع الاجتماعً فً التنمٌة الجهوٌة والمحلٌة بما ٌساهم فً تجسٌم مفهوم مبدأ تكافا

 الفرص،

 تعمٌك مفاهٌم المساواة والشراكة داخل الأسرة من خلال توزٌع الأدوار،

  تطوٌر لدرات المرأة وحفز روح المٌادة والمبادرة لدٌها وتمكٌنها من التوفٌك بٌن الحٌاة

 ،الأسرٌة والحٌاة المهنٌة



                                                             2019التقرير السنوي للقدرة على الأداء لسنة 

 

5 
 

  تنفٌذ خطة النهوض بالمرأة الرٌفٌة ومزٌد العناٌة بالمرأة المهاجرة إضافة إلى مواصلة

الإحاطة بالمرأة ذات الحاجٌات الخصوصٌة والعمل على دعم الترابط الأسري والتوفٌك 

العابلً ودعم لدرات الأسرة فً مجال تنشبة أطفالها وولاٌتهم من المخاطر وتثمٌن مكانة 

 المسن فً الأسرة والمجتمع،

 على مزٌد تملٌص الفجوة بٌن المرأة الرٌفٌة والمرأة فً الوسط الحضري، العمل 

 فً برنامج كبار السن 

 :فمد تركز العمل على

 تعزٌز المنظومة التشرٌعٌة فٌما ٌتعلك بحماٌة كبار السن وتمكٌنهم التصادٌا واجتماعٌا. 

  المحافظة على كبار السن فً وسطهم الطبٌعً وتمرٌب الخدمات الإجتماعٌة والصحٌة

 . خاصة بالنسبة لذوي الإحتٌاجات الخصوصٌة وفالدي السند منهم

 تثمٌن كفاءات وخبرات كبار السن وتوظٌفها فً خدمة التنمٌة. 

 ،توفٌر الرعاٌة الصحٌة والاجتماعٌة للمسنٌن بما ٌتلاءم  مع خصوصٌاتهم 

  تحسٌن جودة الخدمات المسداة بمراكز رعاٌة المسنٌن وتفعٌل الأنظمة الداخلٌة لمإسسات

 .الرعاٌة فً اتجاه توفٌر بٌبة تضمن ممومات العٌش الكرٌم لهم
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  2019 لسنة  وكبار السننفيذ ميزانية وزارة المرأة والأسرة والطفولةت .2

 ممابل  د م168.852حدود فً 2019تم تحدٌد مٌزانٌة وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن لسنة 

وشملت هذه الزٌادة % 17.59  و نسبة تمثل د  م 25.434 بزٌادة لدرها أي 2018 م د سنة  143.418

 والممدرة 2018مٌزانٌة التصرؾ فً حٌن حافظت مٌزانٌة التنمٌة على نفس الاعتمادات المرصودة بمٌزانٌة 

 .د م30.000ب 

وحظً برنامج الطفولة  بؤعلى نسبة توزٌع  من بٌن البرامج   حٌث مثلت  نسبة الاعتمادات المخصصة له 

برنامج   ثم  % 12.04 من جملة  مٌزانٌة الوزارة  ٌلٌها برنامج  المٌادة و المساندة  بنسبة  % 69.72

 . برنامج المرأة والأسرة % 8.44وبنسبة  % 9.80المسنٌن  بنسبة 

 اد 165 288 لدرها  %.  94 2019ولد بلؽت نسبة تنفٌذ المٌزانٌة لسنة 

 :  ناتجة عن التؤثٌر المالً التالً %92ولد سجلت نفمات التصرؾ نسبة انجاز بـ

 من عونا 228 وضعٌة تسوٌة بعنوان دم  107.599 لدرها إلزامٌةتخصٌص اعتمادات  -

 2018 لترلٌات مالً وانعكاس ( عونا 36 ) سابمة لانتدابات مالً وانعكاس 16 الآلٌة

 أما ( عونا 2044 ) البٌداؼوجً للسلن استثنابٌة وترلٌات الأجور فً للزٌادة مالً وانعكاس

 1164 لـ والتدرج الترلٌة على والتصرت  أد 1432 بـ كلفتها فحددت الجدٌدة التدابٌر

 .عونا

 بعنوان خلاص الاجتماعً للتضامن التونسً الاتحاد عوانالترفٌع فً المنحة المخولة لأ -

لفابدته  جدٌدة انتدابات فً 2015 سنة منذ للوزارة الترخٌص لعدمهم نظرا أجور فً زٌادةال

 .الأكل بتذاكر المنتفعٌن عدد ارتفاع إلى ضافةإ

 مسنٌن منبمإسسات الرعاٌة  الدولة مكفولًالترفٌع فً الاعتمادات المخصصة للإحاطة ب -

 .عددها تنامً وذلن لوأطفال

ارتفاع الاعتمادات المرصودة  بنفمات التسٌٌر بكل البرامج نظرا لتطور الأنشطة المزمع  -

   وإعطاء الأولوٌة  لخلاص متخلدات المزودٌٌن العمومٌٌن   2019المٌام بها سنة 

الترفٌع فً المنحة المسداة  المركز البحوث و التوثٌك والاعلام حول بعنوان مٌزانٌة  -

 م د سنة 1.527 الى 2018 م د سنة 1.478بالنسبة   من  (تؤجٌر+ التسٌٌر )التصرؾ 

 .% 3.3 م د أي بنسبة تطور بـ 0.049 أي بزٌادة  لدرها 2019

 مسنٌن منبمإسسات الرعاٌة  الدولة مكفولًالترفٌع فً الاعتمادات المخصصة للإحاطة ب -

 .عددها تنامً وذلن لوأطفال
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 : وترجع هذه النسبة المرتفعة  فً الانجاز الى%100انجاز  كما سجلت نفمات التنمٌة  نسبة 

 2016 و2015 و2014 مواصلة تنفٌذ المشارٌع  الجهوٌة المبرمجة بمانون المالٌة منذ سنة 

المستوفاة لشروط تخصٌص العمار والتً استوجت رصد اعتمادات تكمٌلٌة لانهاءها على اثر 

 .تؽٌٌر الكلفة الاولوٌة للمشروع  

 : لتؽطٌة النفمات التالٌة  2019        ووظفت اعتمادات الدفع لسنة 

 

الاستراتٌجٌة الوطنٌة للتمكٌن الالتصادي والاجتماعً للنساء والفتٌات فً المناطك "تنفٌذ  

مضاء اتفالٌة اطارٌة بٌن وزارات المرأة والأسرة  تم إ حيث " 2020-2017الرٌفٌة 

الفلاحة  والموارد المابٌة والصٌد البحري والشإون الاجتماعٌة - والطفولة وكبار السن

لتٌسٌر انخراط النساء العاملات فً الوسط الرٌفً فً منظومة التؽطٌة الاجتماعٌة لصد 

 تٌسٌر انخراط النساء العاملات فً الوسط الرٌفً فً منظومة الضمان الاجتماعً

 ألؾ امرأة من العاملات فً الوسط الرٌفً من التؽطٌة الاجتماعٌة لبل موفى 500 لتمكٌن

2020،  

 2016 مشروعا نسابٌاّ منذ انطلاق برنامج المبادرة الالتصادٌة النسابٌة سنة 4472تموٌل  

 15800واحداث  ،2019 دٌنار إلى حدود سنة م د23.805.454.63بكلفة جملٌة  لدرها 

 2019موطن شؽل حدود دٌسمبر

تنظٌم لطاع التعهد بالنساء ضحاٌا العنؾ من أجل المطع مع التجاوزات المرتكبة فً حك  

النساء المعنفات وتوفٌر آلٌة حكومٌة لمتابعة حسن سٌر مراكز التعهد بهن واستجابتها 

خارطة الخدمات المسداة للنساء ضحاٌا "للمعاٌٌر الدولٌة، من خلال إنجاز ونشر تمرٌر 

 " العنؾ والنساء فً وضعٌات هشاشة

 الخامسالخمسة وبالأساس ورها افً مح 1325 المطاعٌة للمرأةالشروع فً تنفٌذ الخطة  

وضع خطة إعلامٌة للتحسٌس والتوعٌة حول أهمٌة تنفٌذ لرار مجلس منها وذلن من خلال 

 وكذلن من خلال تنفٌذ المحور الرابع منها المتعلك  وطنٌا وإللٌمٌا ودول1325ًالأمن 
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بالإؼاثة وإعادة الاعمار ضمن المخرج الخاص بضمان استدامة التمكٌن الالتصادي 

 لتمكٌن النساء فً المناطك " لكل منطمة مشروع حٌاة  " والاجتماعً للنساء عبر برنامج

التدخل الآنً الجهات النموذجٌة والذي ٌهدؾ الى  فرص الانتاج بل ذات الاولوٌة دعما

مرافمة تمدم مشروع  ولاستؽلال موارد المنطمة من أجل دعم المشاركة الالتصادٌة النسابٌة

، كما ٌهدؾ البرنامج إلى بعث مشارٌع التصادٌة نموذجٌة فً المنطمة ومتابعة الانجاز 

الجهات الحدودٌة المهددة بالارهاب والتطرؾ العنٌؾ والمناطك ذات الكثافة السكانٌة العالٌة 

التً تعانً من الفمر والتهمٌش، لتثمٌن الجهة باعتماد سلسة المٌمة ومبادئ الالتصاد 

الاجتماعً التضامنً ضمن إطار منظم ومهٌكل، من أجل تدعٌم لدرات النساء أطفال ودور 

شباب وثمافة وفضاءات رفٌه ومستوصفات ومكاتب برٌد مع توفٌر البنٌة التحتٌة اللازمة 

من إنارة ومد للمنوات وشبكات التطهٌر وللطرلات وتوفٌر وساءل النمل بما ٌمكن من جلب 

 :المستثمرٌن لهذه بالجهات وهً

وبمىُهت ؾُضي  (في مجاُ الجلض والهىف)وطلَ بمىُهت ظؼة مً مػخمضًت جاظغوًٍ بىلاًت الٍاف   

وفي مىُهت  (في مجاُ الُحن) ومىُهت االإلاؾحن بخىوـ الػانمت (في مجاُ االإىخجاث اللدغي )وولاًت مضهحن مسلىف 

 .(في مجاُ الهىف)صواع الؿلاَىُت بىلاًت ؾُضي بىػٍض 

 

 لٍل مىُهت مكغوع خُاة 

 الٍلكت الػامت الٍلكت الؿىت الىلاًاث االإبرمجت 

  أص600 أص30 2019 االإلاؾحن

 أص200 الٍاف

 أص200 مضهحن

 أص170 ؾُضي بىػٍض

 

 

  ،2019 تونس عاصمة دولٌة لتكافإ الفرص سنة تنظٌم التظاهرة الدولٌة 
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وضع استراتٌجٌة وطنٌة لتطوٌر لطاع الأسرة وخطة عمل وطنٌة للنهوض بالأسرة  

  ،2019 ماي 08والمصادلة علٌها من لبل مجلس الوزراء بتارٌخ  (2018-2022)

 8المصادلة على المانون المتعلك بعطلتً الأمومة والأبوة خلال مجلس وزاري عمد بتارٌخ  

 ،2019مارس 

المصادلة على مشروع لانون ٌتعلك بإتمام مجلة الجنسٌة التونسٌة الذي ٌهدؾ إلى دعم حك  

التونسٌة المتزوجة بؤجنبً فً منح جنسٌتها لأبنابها وترسٌخ مبدأ المساواة فً الحموق 

 والواجبات بٌن المرأة والرجل دون التمٌد بؤجل محدد لاكتساب الجنسٌة التونسٌة، 

، تماشٌا 191سٌما التوصٌة عدد   ولا183 عدد الشروع فً مراجعة اتفالٌة حماٌة الأمومة 

مع الإطار التشرٌعً الدولً المنظم لمجال الحموق الإلتصادٌة والإجتماعٌة بالتنسٌك مع 

 .،وزارة الشإون الخارجٌة لاتخاذ الإجراءات اللازمة للمصادلة على هذه الاتفالٌة

 إعداد مشروع تنظٌم الإطار المانونً لمركز التوجٌه والإرشاد الأسري،  

 ،تحٌٌن الأمر المتعلك بإحداث وتنظٌم جابزة ربٌس الجمهورٌة للنهوض بالأسرة 

 للأسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة وتمكٌنها من مشارٌع بعث الالتصاديدعم التمكٌن  

موارد رزق بالأحٌاء و المناطك ذات الكثافة السكانٌة  العالٌة  وبالولاٌات ذات الأولوٌة فً 

  667 سباب الفمر حٌث تم انتفاعأالتدخّل وفً إطار مكافحة الإرهاب والتطرّؾ ومماومة 

 بكلفة جملٌة لدرها  2019 الى 2016من  ( ذكور182. إناث و485 )أسرة بهذا البرنامج 

 ولاٌة دعم التمكٌن الاجتماعً للأسر من خلال تنفٌذ برامج 21 أد متواجدة بـــ 2795

توعٌة وتثمٌؾ وتؤهٌل لإعداد الشباب للحٌاة الزوجٌة والتربٌة الوالدٌة والتوفٌك العابلً 

 16 باستهداؾ 2017والولاٌة من السلوكات السلبٌة حٌث تم الشروع فً تنفٌذه منذ سنة 

 بلدٌة خلال سنة 339 ولاٌة أي 23ٌتم تعمٌمه على س ألاؾ أسرة و10ولاٌة وتنفٌع حوالً 

  ، م د1.000 بإعتماد لدره 2019

 كما تم دعم لدرات الأسر للمشاركة فً الحٌاة العامة والشؤن المحلً حٌث انتفعت حوالً  

 أسرة سنة  20800 ممابل 2018 أسرة بهذا البرنامج خلال الثلاثً الأول لسنة 15000

 ، الؾ اسرة  انتفعت بخدمات هذا البرنامج35 لٌصل المجموع الى 2017
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تهٌبة وتجهٌز مركزي الإرشاد والتوجٌه الأسري بولاٌتً أرٌانة وباجة حٌث بلػ عدد الأسر  

 ،2018 آلاؾ أسرة الى حدود سنة 10المنتفعة حوالً 

 فضاءات مندمجة للأسر ستعمل على تمدٌم خدمات متنوعة وملابمة 06الشروع فً إحداث  

لحاجٌات كافة أفراد الأسر بهدؾ حماٌتها وتعزٌز تماسكها لولاٌتها من التفكن ومن 

 : المخاطر التً تهدد أفرادها بولاٌات

 أد15 (مكثر)سلٌانة  -

 أد210باجة  -

 أد210المٌروان -

 أد210الكاؾ -

 أد210(السلاطنٌة)سٌدي بوزٌد -

 م د1000(السواسً)المهدٌة -

  2019 م د تعهدا الى موفى 1855بكلفة لدرها 

 كل هذه الفضاءات مشارٌع متواصلة وفً طور الإنجاز 

وضع وتنفٌذ برنامج خاص بالإحاطة بالأسر المهاجرة وعابلاتهم المتبمٌة بؤرض مواصلة  

توفٌر المرافمة والإحاطة الاجتماعٌة والنفسٌة لأبناء الأسر المهاجرة المتبمٌن ل  وذلنالوطن

المهاجرٌن على  بؤرض الوطن فً إطار الولاٌة من السلوكات المحفوفة بالمخاطر وتشجٌع 

 (السبالة)الإستثمار بؤرض الوطن ولد انطلك تنفٌذ البرنامج بكل من ولاٌتً سٌدي بوزٌد

 (ؼمراسن)وتطاوٌن  (جربة)وفً طور الإنجاز بكل من ولاٌتً مدنٌن (مساكن)وسوسة

 ( 2019-2018)أد200باعتمادات لدرها 

 

" الإستراتٌجٌة الاتصالٌة بشؤن ولؾ العنؾ ضد الأطفال داخل الأسرة"الانطلاق فً تنفٌذ  

 ،بخمس ولاٌات وهً سلٌانة وجندوبة والمٌروان والمصرٌن وسٌدي بوزٌد
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 ومزٌد الرإىوضع السٌاسة العمومٌة المندمجة لحماٌة الطفولة والتً تهدؾ إلى توحٌد  

 ،تنسٌك الجهود والموارد من أجل ضمان أكثر نجاعة للتدخلات الحمابٌة والولابٌة للأطفال

 31منها ) الؾ دٌنار 6.028فمد تم تخصٌص طفال بلدٌة وضة أر 41وتهٌبة إعادة إحٌاء  

 ،( احداثات جدٌدة5 فضاءات إعادة إحٌاء و5روضة ضمن برنامج التهٌبة وتجهٌز

 فضاء للطفولة المبكرة داخل مإسسات الطفولة العمومٌة الراجعة بالنظر للوزارة 50تهٌبة  

المناطك بوذلن لصد ضمان حك نفاذ جمٌع الأطفال للانتفاع بخدمات التربٌة لبل المدرسٌة 

 1 بجندوبة، 1 ) فضاءات5بتم الإنطلاق فعلٌا فً العمل  ولاٌة 20 موزعة على الداخلٌة

 ،( بالمنستٌر3بالمٌروان، 

دعم أبناء العابلات المعوزة وفالدي السند من خلال )برنامج النهوض بالطفولة المبكرة  

طفلا مستفٌد  5281 حٌث تم انتفاع حوالً  جمٌع الولاٌاتلٌشمل( تسجٌلهم برٌاض الأطفال

 د. أ 884.545  بمبلػ جملً لدره 2019- 2018خلال السنة التربوٌة 

" 2025-2017إستراتٌجٌة متعددة المطاعات لتنمٌة الطفولة المبكرة  "تنفٌذإستكمال مسار  

بالتعاون مع بمٌة الوزارات والهٌاكل العمومٌة والخاصة والمجتمع المدنً ذات العلالة 

 أوت 1 وذلن بعد المصادلة علٌها فً مجلس وزاري بتارٌخ بمجال تنمٌة الطفولة المبكرة

2018، 

 من خلال صٌاؼة معاٌٌر الجودة فً الطفولة "الدراسةمركز نموذجً للتربٌة لبل "إحداث  

و المواد التعلٌمٌة المراعٌة للمساواة بٌن ٌات والتجهٌزات البٌداؼوجٌة االمبكرة المتعلمة بالبن

  فنً من منظمة الٌونٌسٌؾالجنسٌن فً اطار تفكٌن الصور النمطٌة فً التربٌة بدعم

مراجعة معاٌٌر ونظم الجودة فً الطفولة والمصادلة على المرجع من  تهٌبتهالإنطلاق فً و

 دراسة حول لدرات الأولٌاء وتمثلاتهم فً تربٌة ورعاٌة أبنابهم لإنجازالمبكرة، إضافة 

 ،وذلن فً إطار برنامج التربٌة الأسرٌة الإجابٌة

فً مجال تنمٌة الطفولة وضع منظومة تكوٌن أساسً تضمن المهنٌة والإختصاص للعاملٌن  

تحسٌن معاٌٌر جودة الخدمات والتكوٌن وكفاءة  والمبكرة من خلال تطوٌر المهارات المهنٌة

إجازة أساسٌة فً الطفولة المبكرة " وذلن بإحداث الخدمات فً التنمٌة فً الطفولة المبكرة
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وادراج مادة  تعلمٌة  حول التربٌة و النوع "  ضمن المعهد العالً لإطارات الطفولة درمش

الاجتماعً وإمضاء اتفالٌة شراكة بٌن الوزارة والمعهد العالً لإطارات الطفولة درمش 

 ،2020-2019وسٌتم العمل بها خلال السنة التربوٌة . 13وجامعة بارٌس

مراجعة الأمر المنظم للمراكز المندمجة للشباب والطفولة حول إعادة هٌكلة المراكز  

 ،ضاءات صدٌمة للأطفال المهددٌنؾوتطوٌرها لتصبح 

إعادة و لمإسسات التنشٌط التربوي والاجتماعً والنوادي مةالمنظمراجعة النصوص  

 مستجٌبة لمتطلبات الأطفال ومستمطبة لهم،ضاءات ؾ وتطوٌرها لتصبح تهاهٌكل

إعداد مشروع استراتٌجٌة عربٌة لكبار السن والخطة التنفٌذٌة المتعلمة بها بالتنسٌك مع  

، تمت المصادلة علٌها فً إطار اجتماع كبار 2018جامعة الدول العربٌة خلال سنة 

 المسإولٌن عن مجلسً الشإون الإجتماعٌة والصحة العرب،

إعداد مشروع مجلة كبار السن فً إطار تطوٌر المنظومة التشرٌعٌة وهً المجلة الأولى فً  

 العالم التً تعنً بهذه الفبة وتهدؾ إلى تعزٌز حمولها وإثراء مكاسبها وتدعٌم رفاهها 

العمل على تثبٌت كبار السن فً محٌطهم الطبٌعً وذلن من خلال برنامج الإٌداع العابلً  

 إلى 2016 مكفولا سنة 97حٌث تطور عدد كبار السن المكفولٌن لدى أسر حاضنة من 

 لمسنٌن الكافلة للعابلات المسندة المنحة، كما تم الترفٌع فً 2019 مكفولا سنة 111

 والطفولة والأسرة المرأة وزٌرة لرار بممتضى )اـــــشهري د 200 إلى د 150 من معوزٌن

 ،(2017 دٌسمبر 27 فً المإرخ

البٌت وتصوٌب تدخلات الفرق ب والصحٌة لكبار السن الاجتماعٌة بالخدمات النهوض 

.  فً محٌطهم الطبٌعًالحفاظ على كبار السن بهدؾ المتنملة بالمناطك الحضرٌة والرٌفٌة

 مسنة 5000 فرٌما جهوٌا ومحلٌا وٌنتفع من خدماتها حوالً 43  هذه الفرق حالٌاوٌبلػ عدد

 ،ومسنا

 لممٌمٌنكبار السن ال المسداة الخدمات النهوض بخلال من الرعاٌة المإسّساتٌة دعم 

ضمان أفضل ظروؾ الإلامـة البعض منها وبمإسسات الرعاٌة والرفع فً طالة استٌعاب 

 . لكبار السن بمإسسات الرعاٌةوالاجتماعٌة الصحٌة الرعاٌةو
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 الشروع فً إعادة تهٌبة مركز رعاٌة كبار السن بسٌدي بوزٌد بكلفة 2019كما تم سنة  

،   أد650وتهٌبة مركز رعاٌة كبار السن بباجة بكلفة لدرها  (دفعا)أد 350جملٌة لدرها 

والإنطلاق فً دراسة شاملة لتهٌبة مإسسة رعاٌة كبار السن بمنوبة واستكمال الاشؽال 

 أد كإعتماد إضافً للؽرض، إضافة إلى 140بمإسسة رعاٌة المسنٌن بالكاؾ برصد 

 . أد80استكمال تجهٌز مإسسة رعاٌة كبار السن بمنزل بورلٌبة باعتمادات ناهزت 

 مع بالتنسٌك تم الخدمات، مستوى من والرفع العاملٌن أداء تحسٌن إلى الوزارة من وسعٌا 

 المراكز بهذه العاملٌن لفابدة تكوٌنٌة دورات تؤمٌن الاجتماعً، للتضامن التونسً الاتحاد

 التكوٌنٌة الدورات من سلسلة إطار فً وذلن السن كبار مع والتواصل الاتصال تمنٌات حول

 .فً الؽرض لصد النهوض بجودة الخدمات بمإسسات الرعاٌة

 16وفً إطار مزٌد تثمٌن مكانة كبار السن فً المجتمع، تم تنظٌم ندوة وطنٌة بتارٌخ  

" كبار السن والمتماعدون كفاءات وخبرات لخدمة الوطن"  تحت عنوان2019جوٌلٌة 

وتحت إشراؾ السٌد ربٌس الحكومة وأفضت إلى الإعلان عن تنظٌم استشارة وطنٌة حول 

الاستشارة ولد تم فعلا إعداد هذه الاستشارة خلال شهر أوت "المتماعدٌن وكبار السن"

 .الجاري

  أد520تجهٌز مراكز رعاٌة المسنٌن  بمٌمة جملٌة فالت  

 أد  590الانتهاء من تهٌبة مإسسة رعاٌة المسنٌن بالكاؾ بإعتمادات فالت  

  أد352المٌام بؤشؽال صٌانة مإسسة رعاٌة كبار السن بالمصرٌن بكلفة لدرت بـ 

والمساندة للأسر من أجل ضمان التماسن الاجتماعً والالتصادي والنفسً والتمكٌن  

. الأسري الذي ٌمثل الضامن لمجتمع معتدل ومتوازن

 ٌمتدعل وفك منهجٌة موحدة فً مجال المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن ولد تم العمل 

وفك أهداؾ   الكمٌة والنوعٌة داءالمدرة على الأالتدخل العاجل لتحسٌن بهدؾ اللامركزٌة 

  ومإشرات لٌس الأداء

 

 



                                                             2019التقرير السنوي للقدرة على الأداء لسنة 

 

16 
 

 

 

 1جدول عدد 

  ممارنة بالتمدٌرات2019تنفٌذ مٌزانٌة المهمة لسنة 

 اد:  الوحدة (اعتمادات الدفع)التوزٌع حسب طبٌعة  النفمة 

 

 

      

 بٌان النفمة
الاعتمادات الموزعة 

2019( 1 ) 
 (2)انجاز  المالٌة التكمٌلً.ق

 الانجازات ممارنة بالتمدٌرات

 (1/2)نسبة الانجاز  (2-1)المبلغ المتوفر 

 %92 11194732 133824 145019 138652 نفمات التصرف

 %90 11218540 103002 114221 109495 تاجٌر عمومً

 %94 529202 8752 9282 7854 وسائل المصالح

 %103 553010- 22069 21516 21303 تدخل عمومً

 %100 8026 30191 30200 30000 نفمات التنمٌة

 %100 8026 29827 29836 29636 استثمارات مباشرة

 %100 0 364 364 364 تموٌل عمومً

 %94 11202 164016 175219 168652 المجموع العام
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 رسم بٌانً

 طبيعتالتوزٌع حسب : مٌزانٌة المهمة و انجازات   (م التكمٌلً.ق)ممارنة  بٌن تمدٌرات 
 النفقت

 (إعتمادات الدفع) 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

تاجٌر عمومً وسائل المصالح تدخل عمومً نفمات التنمٌة

114221000

9282000

21516000
30200000

103002460

8752798
22069010

30191974

2019تمدٌرات  2019إنجازات 
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  ممارنة بالتمدٌرات2019تنفٌذ مٌزانٌة المهمة  لسنة 

 (اعتمادات الدفع)التوزٌع حسب البرامج 

 الدٌنار: الوحدة 

 
 

 
لانون المالٌة 

 الأصلً
لانون المالٌة 

 1التكمٌلً
 (2)انجاز

 الانجازات ممارنة بالتمدٌرات

 
المبلغ المتوفر 

(1-2) 
 (1/2)نسبة الانجاز 

 

 %94 6361 117358 123719 14232 الطفولة

 13925 14239 117588 والأسرةالمرأة 
3140 

97% 

 %98 191 16203 16394 16531 المسنٌن

 %79 4336 16528 20865 20301 المٌادة والمساندة

 %94 11202758 164016 175219 168652 المجموع
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 :2رسم بٌانً عدد 

 :                       2019و انجازات مٌزانٌة المهمة لسنة  (م التكمٌلً.ق )بٌن تمدٌرات ممارنة 

 التوزٌع حسب البرامج
 (إعتمادات الدفع) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

123719

14239

16394 20865

117358

13925
16203 16528

الطفولة المرأة والأسرة المسنٌن المٌادة والمساندة

2019تمدٌرات  2019إنجازات 
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 تقديم برامج الوزارة: المحور الثاني 

 

 وتكافؤ الفرص" الأسرةالمرأة و"برنامج 

 العُذة ظميرة بً حعين المذًشة العامت لشؤون المشاة والاظشة   :المشأة والأظشة وجكاؿؤ الـشص"سئِعت بشهامج 

خ   .2019بخاسٍ

 :التقديم العام لمبرنامج .1
 

تحتل العناٌة بالمرأة والأسرة مكانة هامة صلب السٌاسة التنموٌة التً تعتمد بالخصوص على 

التلازم بٌن مختلؾ الأبعاد الالتصادٌة والاجتماعٌة والتضامنٌة بما ٌساهم فً النهوض بؤوضاع 

وتعمل وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن خلال فترة . المرأة والارتماء بشؤن الأسرة

 على تعزٌز الهٌاكل وتطوٌر التشرٌعات وتوفٌر الآلٌات بما ٌساهم فً 2020-2016مخطط التنمٌة 

مزٌد الإحاطة بالمرأة ودعم مكانتها فً الأسرة وفً المجتمع، وفً رصد أوضاع الأسرة لتصوٌب 

التدخل فٌما ٌتعلك بالإرشاد والتوجٌه والإحاطة بالأسر وخاصة التً تعانً من الهشاشة الالتصادٌة 

 والاجتماعٌة

كما تعمل الوزارة من خلال برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص على تنفٌذ الالتزامات 

الدستورٌة التً تمضً بضمان تكافإ الفرص بٌن الجنسٌن فً جمٌع المجالات وتماشٌا مع أهداؾ 

التً تحث على  المجتمع لمتطلبات المتواصل للنسك  واستجابة2030-2016أجندا التنمٌة المستدامة 

إٌلاء الأهمٌة اللازمة لتثمٌن لدرات المرأة المتنامٌة بشكل ملحوظ فً مجال المشاركة الالتصادٌة 

والسٌاسٌة ومشاركتها فً موالع المرار مركزٌا ومحلٌا وجهوٌا ونبذ جمٌع مظاهر العنؾ والتمٌٌز 

  :ضدها مع العمل على النهوض بالأسرة ودعم تماسكها وذلن من خلال
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التمكٌن الالتصادي والاجتماعً للمرأة والأسرة لإدماج النوع الاجتماعً فً التنمٌة الجهوٌة 

 والمحلٌة بما ٌساهم فً تجسٌم مفهوم مبدأ  المساواة وتكافإ الفرص،

  مناهضة العنؾ و التمٌز ضد المرأة للمضاء على كل  أشكال  العنؾ المابم على أساس

 التمٌٌز بٌن الجنسٌن من أجل تحمٌك المساواة واحترام الذات الانسانٌة،

  ًالتنمٌة والسلم والامن ٌمكن تحمٌمهم وٌرتبط ارتباطا وثٌما بالمرأة التً تمثل لوة اساسٌة ف

 .مجال المٌادة وحل النزاعات وتعزٌز السلم الدابم

  تكرٌس ثمافة الحوار وإرساء ثمافة اللاعنؾ وتماسم الأدوار داخل الأسرة حفاظا على

 مع العمل على النهوض بالأسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة عبر تمكٌنها توازنها وتماسكها

 ، التصادٌا واجتماعٌا

  إدراج مماربة النوع الإجتماعً فً السٌاسات العامة وفً الخطط والبرامج المطاعٌة مركزٌا

 .البرمجة /التخطٌط/ وجهوٌا ومحلٌا فً المٌزانٌات

  التملٌص من  فجوة الفوارق بٌن الجنسٌن فً الوسطٌن الحضري والرٌفً، تمرٌب الخدمات

 .من النساء فً المناطك الرٌفٌة وتحسٌن جودتها

 مماومة الإنمطاع المبكر عن الدراسة وحماٌة حك الفتٌات فً التعلٌم 

 

واعتبارا وأن الأسرة هً النواة الأساسٌة للمجتمع وهً الإطار الربٌسً للتنشبة الاجتماعٌة  الاولى 

على رصد أوضاع الأسرة عبر توفٌر تعمل  الوزارة بما ٌضمن مجتمعا متوازنا وسلٌما فإن

 تمكّن من إبراز التؽٌرات التً تعٌشها الأسرة التونسٌة الاجتماعًمعطٌات إحصابٌة حسب النوع 

لتطوٌر لطاع ت المصادلة على الاستراتٌجٌة الوطنٌة فً العدٌد من المجالات والتً على أساسها تم

 ماي 08خلال مجلس وزاري منعمد بتارٌخ  (2022-2018)الأسرة والخطة الوطنٌة الخماسٌة 

2019. 
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 فً تنفٌذ خططها لفابدة الأسرة على شبكة وكبار السنتعتمد وزارة المرأة والأسرة والطفولة هذا و

متدخلٌن متكونة من أطراؾ حكومٌة وجمعٌات عاملة فً المجال الاجتماعً والالتصادي والثمافً 

جهود لإنجاز الأنشطة المحددة ال، وتمثلّ هذه الشبكة إطارا تتضافر ضمنه جمٌع ... والإعلامً

 .ولبلوغ الأهداؾ المرسومة

 إلى الإحاطة بالأسر بمختلؾ أفرادها وشرابحها العمرٌة وخاصة 2كما ٌهدؾ هذا البرنامج الفرعً

الخصوصٌة من خلال الإحاطة والتعهّد بها وتنشبة الأبناء التنشبة السلٌمة  الوضعٌات الأسر ذات 

. :أخرى وذلن من خلال وحماٌتهم من المخاطر من جهة والسعً ودعم لدرات أولٌابهم من جهة 

 ،مراجعة المنظومة التشرٌعٌة فً مجال الأسرة 

 الرفع من درجة الوعً لدى أفراد الأسر من الشباب والأولٌاء، 

 ،دعم التمكٌن الالتصادي والاجتماعً للأسر 

  ،تحسٌن نوعٌة الخدمات الممدمة لفابدة مختلؾ أفراد الأسر بكامل تراب الجمهورٌة 

  ،دعم الترابط و التماسن الأسري 

  ،الإحاطة بالأسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة 

  ًرصد وتشخٌص أوضاع الأسرة عبر توفٌر معطٌات إحصابٌة حسب النوع الاجتماع

 .تمكّن من إبراز التؽٌرات التً شهدتها الأسرة التونسٌة فً العدٌد من المجالات
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 خارطة برنامج المرأة والأسرة   
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 المرأة: 1تقديم عام للانجازات الاستراتيجية الخاصة بالبرنامج الفرعي  - 2
 

 المرأة : 1البرنامج الفرعي  

 
 توجهاتفً " المرأة: "1الأهداؾ والأولٌات الخاصة بالبرنامج الفرعً عدد أهم تم تضمٌن 

: تتمثل فً ما ٌلًوهً ( 2020-2016)المخطط الخماسً 

  35 إلى % 28.5دعم التمكٌن الالتصادي للمرأة للمساهمة فً الرفع من تشؽٌلٌتها من % 

 .2020فً أفك سنة 

  دعم التمكٌن الاجتماعً للمرأة والأسرة من خلال التصدي لظاهرة الانمطاع المبكر عن

 .الدراسة ومحو الأمٌة وتمرٌب الخدمات والإحاطة بذوات الحاجٌات الخصوصٌة

  مناهضة العنؾ والتمٌٌز ضدّ المرأة من خلال مواصلة تفعٌل الإستراتٌجٌة الوطنٌة

 لمناهضة العنؾ ضد المرأة وترجمتها لخطط لطاعٌة،

  دعم التمكٌن السٌاسً للمرأة من خلال تعزٌز مشاركتها فً الحٌاة العامة والسٌاسٌة

 .والحوكمة المحلٌة للارتماء بتواجدها فً موالع المرار والمٌادة

   إدماج مماربة النوع الاجتماعً فً السٌاسات العامّة وفً الخطط والبرامج المطاعٌّة

 .والمٌزانٌات مركزٌّا وجهوٌاّ ومحلٌاّ

  ًالمرأة والأمن 1325تنفٌذ محاور خطة العمل الوطنٌة لتنفٌذ لرار مجلس الأمن الدول  

 والسلم وتنفٌذ برنامج لكل منطمة مشروع حٌاة لمناهة أشكال التطرؾ والارهاب 

  تنفٌذ البرامج التوعوٌة والتحسٌسٌة التً تمكن من نشر ثمافة المواطنة والاعمال الكامل

 .الحموق الانسانٌة للمرأة 
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  المرأة1أهداف ومؤشرات البرنامج الفرعً  

 

  :1.1.1.الهدف

 

 دعم التمكٌن الاقتصادي

 للنساء

  :1.1.1.1المؤشر

 مشروع نسائً متناهً الصغر أو صغٌر أو 8000إحداث 

 2020متوسط إلى موفى سنة 

  :2.1.1.الهدف

 دعم التمكٌن

 الاجتماعً للنساء

  :1.2.1.1المؤشر

الرفع فً عدد المدارس الإعدادٌة المنتفعة بالمشروع  -
الوطنً المندمج لمماومة الانمطاع المدرسً خاصة 

 مدارس 07لدى الفتٌات فً المناطك الرٌفٌة من 

 فً 2020 مدرسة سنة 20 إلى 2017سنة إعدادٌة 

 .ولاٌات المٌروان وجندوبة والمصرٌن وبنزرت وسلٌانة
التخفٌض بخمس نماط فً نسبة المنمطعات والمنمطعٌن  -

عن الدراسة فً المدارس الإعدادٌة المشمولة بالتدخل 
. 2020إلى حدود سنة 

  :2.2.1.1المؤشر

الترفٌع فً نسبة النساء العاملات فً الوسط الرٌفً  المنتفعات 

 :بالتغطٌة الإجتماعٌة

فً سنة  % 13.5 إلى 2016سنة  % 10.5من  -

  .(فً المطاع الفلاحً) 2020

فً الصناعات )% 35 إلى 2016سنة % 32من  -

 .(التملٌدٌة

  :3.1.1:الهدف

دعم تكافؤ الفرص بٌن الرجال 

 والنساء ومناهضة التمٌٌز ضد النساء

  :1.3.1.1المؤشر

 .%5الترفٌع فً نسبة النساء فً المناصب العلٌا بـ 

 : 2.3.1.1المؤشر

الترفٌع فً جودة خدمات التعهد والإحاطة الممدمة للنساء 

 ضحاٌا العنف
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الخاصة أهم الانجازات والأنشطة والمشارٌع التً تم المٌام بها لتحمٌك الأهداف 

 2019خلال سنة " المرأة " الفرعً بالبرنامج

 

 
 

 :فً مجال دفع المبادرة الالتصادٌة النسائٌة -1

 إلى تعزٌز الهٌاكل وتطوٌر 2019سعت وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن خلال سنة 

حٌث . التشرٌعات وتوفٌر الآلٌات بما ٌساهم فً مزٌد الإحاطة بالمرأة ودعم مكانتها فً المجتمع

 بشكل ملحوظ فً مجال المشاركة الالتصادٌة والتحامها للعدٌد من النساء لدرات تطورت

 من مختلؾ برامج التكوٌن والنفاذ إلى مختلؾ استفادتهاالمطاعات الواعدة نتٌجة تطور نسب 

 التً وفرتها الوزارة من خلال مواصلة تموٌل المشارٌع النسابٌة مصادر التموٌل والاستثمار

متناهٌة الصؽر والصؽرى والمتوسطة بالشراكة مع البنن التونسً للتضامن فً إطار برنامج دفع 

للمساهمة فً الرفع من تشؽٌلٌة النساء وتمكٌنهن التصادٌا ولد " رابدة"المبادرة الالتصادٌة النسابٌة 

أمٌات، مستوى تعلٌمً ضعٌؾ ومتوسط، )شمل البرنامج مختلؾ المستوٌات التعلٌمٌة للمنتفعات 

 في %35 إلى %28المساهمة في الرفع من نسبة النساء النشيطات من و( صاحبات شهابد جامعٌة

 والمرور من النساء الناشطات في القطاع غير المهيكل إلى القطاع المهيكل 2020حدود سنة 

 بكلفة جملٌة للإستثمار لدرها  2019مشروعا نسابٌاّ إلى حدود دٌسمبر 4148تموٌل  حيث تم

 . م د23.805.454
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  01سظم بُاوي عذد 

ؼ االإمىلت خؿب الدجم  خىُ جُىع غضص االإكاعَ

 

 
 

   2سظم بُاوي

2016 2017 2018
2019

527 1864 2879
تطوّر عدد للمشارٌع4148

179

1451
1630

2019

حسب الحجم 2019عدد المشارٌع المموّلة سنة 

ومتوسطةصغرى الصغرمتناهٌة الجملًالعدد
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  حسب نوع القرض2019نسبة المشاريع الممولة سنة * 

 

.  تطور عدد المشارٌع المتوسطة والصؽرى ممارنة بالمشارٌع المتناهٌة الصؽرالرسوم البيانية تفيد

 : ولاٌة بالتفاوت على النحو التال24ًكما تتوزع المشارٌع على 

لى موفى             2019التوزيع الجغرافي لممشاريع و التمويل منذ انطلاق البرنامج وا 
 

 كلفة الاستثمار الجملً العدد الجملً للمشارٌع الولاٌة 
 552 791 1 144 أرٌانة
 861 534 3 215 تونس

 032 965 1 174 بن عروس
 629 702 1 171 منوبة
 467 993 101 نابل

 867 232 1 148 بنزرت
 574 777 85زغوان 
 726 731 132باجة 
 734 821 164الكاف 
 307 863 1 295جندوبة 
 306 778 161سلٌانة 

11%

89%

تمسٌم المشارٌع حسب الحجم
الصغرمتناهٌةالمشارٌع والمتوسطةالصغرىالمشارٌع
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 827 302 1 144المٌروان 
 968 589 1 188المصرٌن 
 914 699 100المهدٌة 
 032 390 2 169سوسة 

 174 742 2 191المنستٌر 
 651 795 126سٌدي بوزٌد 

 930 153 2 227صفالس 

 377 936 78لفصة 

 259 505 1 216لابس 

 671 121 1 199لبلً 

 925 275 1 211توزر 

 501 074 2 275مدنٌن 

 143 263 1 234تطاوٌن 

 35108050 4148 المجموع

  م د باعتبار مساهمة البنك التونسي للتضامن3510805 
 م د وتم اعادة تمويل المشاريع من خلال اعتمادات 3.373 م د ما تم تحويله مع وجود ديون بقيمة 23.805.454 

 . م د2.581.250استخلاص في حدود 
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 2019 الى 2016جطىّس معذل كلـت الاظدثماس للمششوع الىاحذ لعىىاث مً 

 

 

 الى 2016 ؾىت 3566  مً 2019 الى خضوص 2016جُىعث ًلكت الاؾدشماع للمكغوع الىاخض للؿىىاث الأعبػت مً 

 2019 ؾىت 15815

 2019 سنة 1630 الى 1015 الذي سجل 2018كما أن تطور تنفٌذ برنامج رابدة من سنة 
. وهذا راجع بالأساس الى أهمٌة هذا البرنامج للنهوض بالوالع الاجتماعً والالتصادي للمنتفعٌن

(. 2019الى غاية 2016)ا طوال السنوات الأربعة  مليون دينار39  للاستثمار الجمليةةكلفال فاقت

 في كل السنوات منذ انطلاق البرنامج وقد ساهمت الوزارة %100وقد كانت نسبة تنفيذ الميزانية 

 .‰29 وساهم البنك التونسي للتضامن بنسبة ‰71بنسبة 

 

 

3566

9064

10887

15815

0

5000

10000

15000

20000

2016 2017 2018 2019

تطوّر تموٌل المشارٌع بالألف دٌنار
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 مساهمة وزارة المرأة والاسرة والطفولة وكبار السن ومساهمة البنن التونسً للتضامن

 

 %71مساهمة الوزارة 

 %29مساهمة البنن 

 
 

وعملا على استرجاع إشعاع الصناعات التملٌدٌة التونسٌة وتشجٌع المرأة على إعادة الانتصاب 

بالشراكة   وكبار السنوزارة المرأة والأسرة والطفولةوالاستثمار فً هذا المطاع الحٌوي، عملت 

فً إطار خطة ) الطرفٌن  الشراكة بٌن وبناء على اتفالٌةووزارة السٌاحة والصناعات التملٌدٌةمع 

النهوض بالزربٌة والنسٌج الٌدوي وإعادة نسك الإنتاج الذي شهد تراجعا ؼٌر مسبوق خلال الثلاث 

 مساندة المإسسات الحرفٌة العاملة فً مجال الزربٌة والمنسوجات  وذلن عبرعمود الأخٌرة

 على توفٌر الموارد البشرٌة المختصة اللازمة لبعث وحدات إنتاجٌة نموذجٌة وتذلٌل (الٌدوٌة

 لاسترجاع  فً مجال التزود بالمواد الأولٌة والابتكار والتسوٌك لهاالصعوبات التً تتعرض

الإشعاع الذي كان ٌتمٌز به هذا المطاع والدور المحوري الذي تمثله المرأة من خلال خلك مواطن 

شؽل  وخلك حركٌة التصادٌة على المستوى الجهوي والمحلً من خلال استكمال تكوٌن نساء 

 2019وفتٌات فً المجال طٌلة سنة 

 متدربة50: ولاٌة سٌدي بوزٌد  

 مساهمة البنن

 مساهمة الوزارة
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 متدربة40: ولاٌة المٌروان  
 

ء سا للنوالاجتماعً الالتصاديوطنٌة للتمكٌن الستراتٌجٌة وفً إطار مواصلة تنفٌذ مكونات الإ

 تم إعطاء الأولوٌة فً وخطة العمل المنبثمة عنها 2020-2017والفتٌات فً المناطك الرٌفٌة 

التدخل للفبات النسابٌة الهشة بالمناطك الرٌفٌة بالولاٌات الداخلٌة والحدودٌة واللاتً وجدن صعوبة 
فً الانتفاع بمختلؾ الآلٌات الوطنٌة للتموٌل وبعث مواطن الرزق حٌث ٌشمل التدخل جمٌع 

 : وفً هذا الإطار تمت ولاٌات الجمهورٌة بمعدل منطمة على الألل بكل ولاٌة
 

 عدد المشاريع المنجزة  الولاية   2019النشاط لسنة 

  لفائدة أمهاتالتمكين الإقتصادي

 المدرسي بالإنقطاعالتلاميذ المهددين 

 في المناطق الريفية

 
 

  مشروع123  ( مشروع20)القصرين 

     

  في المناطقءااحداث مشاريع للنس

 الريفية تعتمد سلسلة القيمة

 

 
 

 ( مشروع41)توزر

 ( مشروع22) المنستير

 (مشروع40) القصرين 

 
 
 

 

 

  إرساء آلٌات خصوصٌة لتمكٌن النساء العاملات فً الوسط الرٌفً وفً المطاع
تفالٌة  بموجب الاالفلاحً على وجه الخصوص من الإنتفاع بالتؽطٌة الإجتماعٌة

المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن ووزارة الشإون ة طارٌة بٌن وزارالإ
بتارٌخ الممضاة الاجتماعٌة ووزارة الفلاحة والموارد المابٌة والصٌد البحري 

" احمٌنً" كما تم إحداث لجان جهوٌة لمتابعة تنفٌذ برنامج .2018 أكتوبر 26

 ورشات عمل إللٌمٌة للولوؾ على 07 ولاٌة إلى جانب تنفٌذ 18شملت 

الإشكالٌات التً تحول دون التنفٌذ الأمثل لهذا البرنامج واتخاذ التدابٌر المناسبة 
لتطوٌره بما ٌحمك الأهداؾ المرسومة له شملت مختلؾ ولاٌات الجمهورٌة 

ربٌسات مصالح المرأة والأسرة بمختلؾ )ومختلؾ المتدخلٌن بتنفٌذ البرنامج 
المندوبٌات، المنسمات الجهوٌات لمكاتب الإحاطة بالمرأة الرٌفٌة لمختلؾ 

المندوبٌات الجهوٌة للفلاحة، ممثلٌن عن الصندوق الوطنً للنهوض الاجتماعً 
بمختلؾ الولاٌات، بعض الممثلٌن عن النهوض الاجتماعً بالإدارات الجهوٌة 



                                                             2019التقرير السنوي للقدرة على الأداء لسنة 

 

33 
 

بدعم هٌبة الأمم المتحدة  ("أحمٌنً"للشإون الاجتماعٌة، سفراء ومنسمً منظومة 
 .للمساواة بٌن الجنسٌن وتمكٌن المرأة والمفوضٌة السامٌة لحموق الإنسان بتونس

 فً طور التعهد بالتناء سٌارات لنمل العاملات الفلاحٌات 
   ٌتعلك بإحداث 2019 جوان 11 مإرخ فً 2019 لسنة 51صدور المانون عدد 

 ".نمل العملة الفلاحٌٌن"صنؾ 
 
 

 

 :1325تنفٌذ لرار مجلس الامن والسلام  -2

 

 المرأة حول 1325 الأمن مجلس لرار لتنفٌذ الخطة الوطنٌة" الشروع فً تنفٌذ تم

 حٌث تمت ترجمة الخطة الوطنٌة إلى خطط لطاعٌة ثم إلى خطة  " والسلموالأمن

 من مكونات 22 هٌكل عمومً و13 بمشاركة 2019 أكتوبر 03تنفٌذٌة عامة بتارٌخ 

 : المجتمع المدنً، وتوزعت الأنشطة على النحو التالً

  عداد المعاٌٌر المرجعٌة لاختٌار الجمعٌات الشرٌكة فً برنامج الخطة التنفٌذٌة

  1325لخطة العمل الوطنٌة لتطبٌك لرار مجلس الأمن 

  ضبط منهجٌة عمل لإعداد الخطط المطاعٌة على ضوء خطة العمل الوطنٌة

 ووضع برنامج وروزنامة عمل الجزء الثانً من المسار

  النمل والشإون الثمافٌة والفلاحة والشباب )انخراط وزارات جدٌدة فً المسار

  (والرٌاضة والصناعة

  تنظٌم ورشات عمل تشاركٌة لصٌاؼة الخطط المطاعٌة لخطة العمل الوطنٌة

 لتنفٌذ لرار مجلس الأمن 

 تنظٌم اجتماعات الدعم الفنً لفابدة الشركاء وجلسات عمل لطاعٌة 

  تنظٌم ورشات عمل مع جمعٌات ومنظمات المجتمع المدنً حول إمكانٌات

 وسبل التعاون فً تنفٌذ الخطط المطاعٌة لمختلؾ المطاعات

  تم تنظٌم ندوة دولٌة لحشد المناصرة لتنفٌذ الخطة المطاعٌة العامة وإٌجاد

 التموٌل لها
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الخىكُظ والج اث االإؿإولت ظاُ 

الجهة المسؤولة عن التنفٌذ مراحل التنفٌذ جال التنفٌذ

وزارة المراة و االأسرة و الطفولة

وكبار السن

اطلا  الخطة و التعرٌف بها   18  اوت –جوٌلٌة

19  سبتمبر -18  سبتمبر    1الوزارات المعنٌة بتنفٌ  ال رار  وضع الموازنات الخاصة بكل خطة قطاعٌة 

متعددة ال طاعات التتنفٌ ٌةتنفٌ  الخطط ال طاعٌة     نوفمر -19  سبتمبر    1الوزارات المعنٌة بتنفٌ  ال رار 

لجنة قٌادة المشرو  ت ٌٌم    دٌسمبر 

 

 

 :مأسسة النوع الاجتماعً -3

  التً تهدؾ إلى " الاجتماعً النوع الوطنٌة لإدماج ومؤسسة العملالخطة"الشروع فً تنفٌذ 

المٌزانٌات بهدؾ المضاء على جمٌع أشكال  والنوع الاجتماعً فً التخطٌط والبرمجة إدماج

 التمٌٌز وتحمٌك المساواة فً التنمٌة وفً الحموق والواجبات بٌن التونسٌٌن والتونسٌات

 .والعمل على ترجمة هذه الخطة الى خطط لطاعٌة

  إدراج النوع الإجتماعً فً السٌاسات العامة وفً الخطط والبرامج المطاعٌة العمل على

النوع الاجتماعً التزاما لانونٌا للوزارات تطبمه  إدماج باعتبار أن مركزٌا وجهوٌا ومحلٌا

 وذلن عملا بممتضٌات دستور الجمهورٌة فً مجال اختصاصها و لٌس خٌارا لد تحٌد عنه



                                                             2019التقرير السنوي للقدرة على الأداء لسنة 

 

35 
 

 وخاصة الهدؾ الخامس وعملا 2030 وبؤهداؾ التنمٌة المستدامة 2014الثانٌة لسنة 

 وعملا بممتضٌات المانون الأساسً 2020-2016بممتضٌات المخطط الخماسً للتنمٌة 

 . منه18 وخاصة الفصل 2019 فٌفري لسنة 13 المإرخ فً 15الجدٌد للمٌزانٌة عدد 

  ًبٌن الجنسٌن المساواة لتحمٌك العمل على إعداد مإشرات كمٌة ونوعٌة وفك النوع الإجتماع

 العمل لإدراج ومؤسسة النوع  خطةودعم تكافإ الفرص بٌن المرأة والرجل واعتبار ان

 تستند إحصابٌة كانت لصٌمة بوالع النساء و كانت معالجتها له نابعة من مإشرات الإجتماعً 

 .إلى دراسات تمت فً الؽرض

  

 :والمتمثلة فًرصدت الخطة مجالات التدخل هذا ولد 

مراجعة  الموانٌن التمٌٌزٌة وإرساء منظومة لانونٌة ضامنة للمساواة بٌن  -

 .الجنسٌن

الإجراءات والتدابٌر الإٌجابٌة لاعتماد التناصؾ بٌن النساء والرجال اتخاذ  -

 المجالاتفً كافة 

 المرارصنع إعتماد مماربة تشاركٌة  لتحسٌن تمثٌلٌة النساء فً موالع  -

تنفٌذ الإستراتٌجٌة الوطنٌة العنؾ ووضع إطار تشرٌعً لحماٌة النساء من  -

لمناهضة العنؾ ضد النساء والفتٌات مع توفٌر الخدمات الملابمة مركزٌا 

 .وجهوٌاّ

دعم المبادرة الالتصادٌةّ النسابٌةّ والمساهمة فً الرفع من نسبة نشاط المرأة  -

 – 2016 على امتداد فترة المخطّط الخماسً للتنمٌة %35  إلى %28من 

 . وتجاوز هذه السنة2020

تعزٌز مشاركة النساء فً الحٌاة السٌاسٌة وإدارة الشؤن العام العمل على  -

ودعم دورهنّ  فً المجالات الاجتماعٌةّ والثمافٌة على المستوى الوطنً 

 .والجهوي والمحلًّ



                                                             2019التقرير السنوي للقدرة على الأداء لسنة 

 

36 
 

تدعٌم لدرات الهٌاكل الحكومٌةّ ومنظّمات المجتمع المدنً فً العمل على  -

مجال إدماج مماربة النوع الاجتماعً فً التخطٌط والبرمجة والمٌزانٌات 

 .والمنظومة الإحصابٌةّ

تدعٌم التمكٌن الاجتماعً والالتصادي للفبات النسابٌة من ذوات الاحتٌاجات  -

لإعالة، ذوات ، الأسر ذات العابل الوحٌد امرأةالسجٌنات، : الخصوصٌة

 .ضحاٌا الاتجار بالأشخاص

التصدّي لظاهرة الانمطاع المبكر عن الدراسة لدى الفتٌات ومماومة الأمٌة  -

 لدى النساء فً المناطك الرٌفٌة وذات الكثافة السكنٌّة العالٌة،

نشر ثمافة المواطنة والحموق الإنسانٌةّ للنساء لدى جمٌع الفبات الاجتماعٌة  -

 .فً الوسطٌن الرٌفً والحضري

التؽطٌة الاجتماعٌة من خلال ادماج النساء الرٌفٌات والعاملات فً الوسط  -

 ".أحمٌنً"الرٌفً فً منظومة 

أجل الحدّ من  إدراج هذه المماربة بصفة أفمٌة والتراح تدابٌر إٌجابٌة من -

كون هذه الوظٌفة متلابمة مع روح الأمر ى تالفجوة بٌن النساء و الرجال  حت

 .  ومع الدستور و2016 لسنة 626عدد 

وعلى هذا الأساس سعى مجلس النظراء للمساواة وتكافإ الفرص من خلال أشؽاله  طوال 

  : إلى2019 -2018الفترة 

 :على مستوى النصوص المانونٌة والتشرٌعٌة - أ

  وذلن  بدعوة  626 من الفمرة الأخٌرة من الأمر عدد 4تفعٌل أحكام الفصل  العمل على

بعض الهٌبات العمومٌة المستملة التً تتماطع اختصاصاتها مع صلاحٌات المجلس  

لحضور اجتماعات المجلس و الاستبناس بآرابهم للتعاون لصد تطوٌر ومعاضدة عمل 

 المجلس 

  والذي ٌنصّ على 2018 لسنة 31منشورالسٌد ربٌس الحكومة عدد العمل على تفعٌل 

  اعتماد مبدأ التناصؾ فً التعٌٌنات فً الوظابؾ العلٌا
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  تفعٌل المنظومة المانونٌة والترتٌبٌة بما ٌتلابم مع المعاهدات والاتفالٌات الدولٌة العمل على

 والإللٌمٌة المتعلمة بالمضاء على كافة أشكال العنؾ المسلط على النساء والفتٌات

  تجمٌع جمٌع النصوص المانونٌة ذات الصلة ضمن دلٌل توجٌهً ٌعتمد كمرجع العمل على

 عند وضع الخطط والبرامج

  إدراج العنؾ السٌاسً المابم على التمٌٌز ضمن الصكون الدولٌة العمل على 

 

على مستوى السٌاسات العامة والخطط والبرامج المطاعٌة  . ب

  مركزٌا وجهوٌا ومحلٌا

  ًوضع خطة اعلامٌة للتحسٌس والتوعٌة حول أهمٌة ادماج مماربة النوع الاجتماع

 .والتعرٌؾ بالخطة والتكوٌن حول آلٌات التنفٌذ

 إلرار جابزة وطنٌة لأفضل مبادرة لتحمٌك المساواة وتكافإ الفرص بٌن النساء والرجال . 

  وضع آلٌات كفٌلة بإدماج المرأة بصفة فاعلة فً العملٌة التنموٌة بالاعتماد على تدابٌر

إٌجابٌة لتملٌص الفجوات بٌن الجنسٌن ولتجسٌم مبدأ تكافإ الفرص فً كل المٌادٌن 

 والمطاعات

  اعتماد منهجٌة موحدة فً العمل سواء فً المتابعة أو التمٌٌم أو إعداد التمارٌر.  

  وضع  دلٌل إجرابً موحد العمل على 

 

 على مستوى المٌزانٌات . ت

  إعداد إستراتٌجٌة عمل لتركٌز المٌزانٌة المراعٌة للنوع الاجتماعً فً نفس سٌاق تركٌز

  .منظومة التصرؾ فً المٌزانٌة حسب الأهداؾ

  ًعملا بالمانون الأساسً إدراج أحكام خاصة بتركٌز المٌزانٌة المراعٌة للنوع الاجتماع

 .2019للمٌزانٌة لسنة 

   لمٌزانٌـة المراعٌـة للنـوع الاجتمـاعً اعتمـادا علـى التجارب النموذجٌة والأدلة اإعـداد

 المنهجٌة الخاصة بمنظومة التصرؾ فً المٌزانٌة حسب الأهداؾ 
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  إعداد مخطط تكوٌنً  فً الؽرض لمختلؾ الأطراؾ المتدخلة لصد تمكٌنها من الآلٌات

الكفٌلة بتركٌز المٌزانٌة المراعٌة للنوع الاجتماعً فً ألرب الآجال  

كما عملت الوزارة على الترفٌع فً مجال جودة الخدمات الموجهة للنساء ضحاٌا العنؾ من خلال 

 بالتنسٌك مع مختلؾ    تنفٌذ مختلؾ برامجها ومشارٌعها سواء على المستوى المركزي أو الجهوي

 .المتدخلٌن فً المجال

 :مماومة العنف ضد المرأة عبر مراحل العمر داخل الاسرة وفً المجتمع -4

 

 :الرلم الاخضر المجانً . أ
 

  من تمدٌم خدمات لفابدة أكثر من 2019 خلال سنة 1899تمكن الفرٌك العامل بالخط الأخضر

 على مدى كامل ساعات الٌوم 1899ٌتواصل عمل الخط الأخضر المجانً  مواطن، و9098

 2020 ابتداء من سنة 7/7س وكامل أٌام الأسبوع 24/س24

وٌعمل هذا الخط على توفٌر الاستشارات النفسٌة والاجتماعٌة والمانونٌة، ٌإمنها فرٌك متعدد 

 (ٌٌن، أخصابٌٌن اجتماعٌٌن ومختصٌن فً الاستشارات المانونٌةانأخصابٌٌن نفس)الاختصاصات 

من الإدارة المركزٌة بوزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن ومن الجمعٌات الشرٌكة 

الجمعٌة التونسٌة للتصرؾ والتوازن الاجتماعً، جمعٌة النساء التونسٌات للبحث حول التنمٌة، )

 (.جمعٌة التنمٌة لفصة الجنوبٌة وجمعٌة التنمٌة المستدامة والتعاون الدولً

 : وتتوزع الاشعارات على النحو التالً

 

 880 مكالمة منها 3510، تؤمٌن عملٌة الإنصات والتوجٌه إلى أكثر من 2019تمّ خلال سنة 

 : مكالمة متعلمة بعنؾ مسلط على النساء، تتوزع على النحو التالً

 ‰82: العنؾ النفسً -

 ‰66العنؾ الجسدي -

 ‰39:العنؾ الالتصادي -

 ‰18: العنؾ الجنسً -
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 ‰13:عنؾ ضد الأطفال -

 ‰1: عنؾ موسساتً -

 :كما  تمكن فرٌك الخط الأخضر من توجٌه

  إلى المإسسات الأمنٌة 69%  -

  للمإسسات المضابٌة 60% -

  للمإسسات الصحٌة 44% -

  لمندوبً حماٌة الطفولة 18% -

  لمراكز الدٌوان الوطنً للأسرة والعمران البشري 15% -

  للمندوبٌات الجهوٌة للمرأة والأسرة والطفولة وكبار السن 7% -

  لمركز الرعاٌة النفسٌة ببن عروس 4% -

  إصؽاء وإرشاد ولكن بدون توجٌه 3% -

 إلى الجمعٌات الشرٌكة 10% -

 

 

هذا علاوة على تؤمٌن عملٌات التوجٌه إلى مختلؾ الهٌاكل الحكومٌة ذات العلالة والجمعٌات التً 

تمدم خدمات لفابدة نساء ضحاٌا العنؾ وذلن حسب احتٌاجاتهن ومتطلباتهن بما ٌساهم فً حماٌتهن 

  .وتمكٌنهن من بلوغ حمولهن

التوزٌع حسب التوجٌه الى مؤسسات اخرى
الامنٌةالمؤسسات

ال ضائٌةالمؤسسات

الصحٌةالمؤسسات

الطفولةحماٌةمندوبً

للاسرةالوطنًالدٌوانمراكز

البشريوالعمران

والاسرةللمراةالجهوٌةالمندوبٌات
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كما تم تمكٌن الفرٌك العامل بالخط الأخضر من تطبٌمة إعلامٌة تمكنه من تسجٌل مختلؾ 

المعطٌات الخاصة بالمكالمات الواردة على الخط وتوفٌر البٌانات الإحصابٌة، وتكوٌن أعضابه 

إعداد ومضات لتفسٌر كٌفٌة الى جانب   www.sosfemmesviolences.tn: حول طرق استعمالها

 .استعمال المولع

 :مراكز النساء ضحاٌا العنف . ب
 

أمنت الجمعٌة التونسٌة للنساء حول البحث والتنمٌة والتً تموم بتسٌٌر مركز الأمان لإٌواء النساء 

ضحاٌا العنؾ، فً إطار عمد شراكة مع وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن، إٌواء أكثر 

وتتراوح مدة الإلامة بٌن . 2016 إمرأة وطفل، وذلن منذ انطلاق العمل خلال شهر مارس 400من

 إمرأة  وطفل 100، تمتعت أكثر من 2019ٌوم وستة أشهر فً أؼلب الأحٌان، وخلال سنة 

 .بخدمات الإٌواء

أما على مستوى الجهات، فمد تمكنت الجمعٌات الشرٌكة للوزارة فً إطار برنامج ترسٌخ المساواة 

بٌن النساء والرجال ، والمتدخلة فً مجال التعهد بالنساء ضحاٌا العنؾ بولاٌات تونس والمٌروان 

  تمتعت2019 وخلال 2016منذ   إمرأة وطفل2643ولفصة وصفالس وجرجٌس بالتعهد بحوالً 

 . منهن بخدمات الإنصات والتوجٌه والإٌواء والتنسٌك مع الجهات المختصة 929

 على استكمال تخصٌص فضابٌن لفابدة الوزارة لصد تهٌبتهم 2019كما تم العمل خلال سنة 

 .وتجهٌزهم لتؤمٌن الإٌواء لفابدة النساء ضحاٌا العنؾ فً كل من ولاٌتً جندوبة وسٌدي بوزٌد

 

 .2019 مراكز خلال سنة 9 إلى 2018 مراكز حماٌة سنة 7هذا ولد ارتفع العدد من 

 

 

 

http://www.sosfemmesviolences.tn/
http://www.sosfemmesviolences.tn/
http://www.sosfemmesviolences.tn/
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 2019رسم بٌانً حول عدد النساء المنتفعات بخدمات مراكز اٌواء النساء ضحاٌا العنف لسنة 

 

 

 

 

 :الاطاس اللاهىوي لمشاكض حماًت اليعاء ضحاًا العىف. ث 

تمّ  إعداد مشروع كراس شروط وعرضه على الجمعٌات الشرٌكة وذات الخبرة فً مجال التعهد 

بالنساء ضحاٌا العنؾ، وبمنالشة الوثٌمة تمت مراجعتها وإعداد شرح أسباب ومراسلة رباسة 

، عامّةالحكام موزعة بٌن الأ فصلا 33مكونة من  أبواب 5وٌتضمن الكراس . الحكومة لصد نشره

  والتوجٌهالإنصاتكز الاستمبال و امرخدمات المركز، البنٌة الأساسٌة المركزٌة، وطرق تسٌٌر  

 .كز الإٌواءامرو

 ضحاٌا العنؾ والمحدثة كما تمّ إعداد خارطة عمل لوضع إطار لانونً شامل لمراكز حماٌة النساء

من لبل الدولة أو المإسسات العمومٌة أو الجماعات العمومٌة المحلٌة أو الجمعٌات والمنظمات ؼٌر 

929

100

عدد النساء المتعهد بهن

معشراكةاتفاقٌةاطارفًمراكز

الوزارة

لبرنامجبالنظرراحعةمراكز

مساواة
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الحكومٌة شرٌطة أن ٌكون لمجال نشاطها علالة بحموق المرأة والطفل والأسرة أو حموق الإنسان 

.  عموما

ت لشؤون المشأة والأظشة-  ر   :ؿظاءاث الاظخلبال بالمىذوبُاث الجهىٍ

 امرأة ضحٌة عنؾ منذ دخول المانون 2000تمكنت المصالح الجهوٌة للوزارة من التعهد بؤكثر من 

دمات الإصؽاء والإرشاد  حٌز النفاذ فً مختلؾ الجهات، من خلال تمدٌم خ58الأساسً عدد 

 والحصول على تسخٌر لشهادة  فً جرابم العنؾالتوجٌه إلى الفرق المختصةووالتعهد الصحً 

والتعهد وذلن حسب خصوصٌات الحالات المتعهد بها طبٌة بالإضافة إلى الإٌواء لفترات مختلفة 

 . النفسٌةوالإحاطة المضابً 

 

 2019مركز البحوث والتوثيق والاعلام حول المرأة لسنة :  البحوث والدراسات والرصد. خ

مشروع إنتاج مإشّرات خصوصٌةّ حول العنؾ المبنً على النوّع الإجتماعً لإرساء استراتٌجٌةّ -

إنتاج مإشّرات العنؾ المسلطّ على النسّاءو تهدؾ هذه المبادرة الذي انطلك الكرٌدٌؾ فً إنجازها 

 إلى مؤسسة النوّع الإجتماعً فً الإنتاج الإحصابً الخاص بالعنؾ ضدّ النسّاء ولد 2015منذ سنة 

 مإشّرا خصوصٌاّ لمٌاس تطوّرات العنؾ المابم على النوّع الإجتماعً  سنة 38جنى الكرٌدٌؾ 

 .2017 مإشرا خلال سنة 24 وذلن اعتمادا على السجلاتّ الإدارٌةّ بعد أن كان عددها 2019

النسّاء والشّباب واستراتٌجٌّات الولاٌة من " بحث موظّؾ للولاٌة من التطرّؾ العنٌؾ حول -

وٌعتمد البحث على المماربة النوعٌةّ التشّاركٌةّ مع مجتمع البحث ومإسّسات " التطرّؾ العنٌؾ

المجتمع المدنً والفاعلٌن الحكومٌٌّن بهدؾ وضع استراتٌجٌاّت للولاٌة من التطرّؾ العنٌؾ على 

ضوء خصوصٌاّت الوالع الإجتماعً والثمّافً والإلتصادي المحلًّ واعتمادا على دور النساء 

 وٌتضمّن فً مرحلة أولى 2019والشباب من الجنسٌن ولدانطلك العمل الفعلً فً شهر جانفً 

إنجاز ثلاث تمارٌر تحلٌلٌةّ بالتعّاون مع جامعة موناش الأسترالٌةّ وهٌبة الأمم المتحّدة للمساواة 

. وتمكٌن المرأة  ولد تم الإنطلاق فً البحث المٌدانً فً ولاٌة سوسة والمهدٌةّ ومدنٌن وجندوبة



                                                             2019التقرير السنوي للقدرة على الأداء لسنة 

 

43 
 

 ٌوم من النشّاط لوضع حدّ للعنؾ ضدّ النسّاء تحت عنوان 16وتم تنظٌم ورشة عمل فً إطار حملة 

 من العنؾ المابم على النوّع الإجتماعً إلى التطرّؾ العنٌؾ" 

دراسة حول العنؾ المبنً على النوّع الإجتماعً المسلطّ على المراهمات وحاجٌاتهنّ من حٌث -

 الخدمات

الفٌسبون نموذجا - دراسة حول العنؾ المسلطّ على المرأة من خلال وسابل التوّاصل الإجتماعً- 

 "المتحرّش ما ٌركبش معانا فً الفضاء الرلمً" حملة الواب حول 

ورشة عمل لتمدٌم العدد الخاص لنشرٌة المرصد فً إطار تثمٌن نتابج دراسة الكرٌدٌؾ حول -

  .شباب وكهولال علىالتمثلات الاجتماعٌة للعنؾ المسلط "

 

 

 
 

 

 الأسرة  : 2البرنامج الفرعي: 
 

 

 الأظشة: 2جلذًم عام للاهجاصاث الاظتراجُجُت الخاصت بالبرهامج الـشعي  .1

 
 

على " الأسرة"من خلال البرنامج الفرعً الثانً وكبار السن تعمل وزارة المرأة والأسرة والطفولة 

للمحافظة على أمنها وتماسكها  واستمرارها وتحسٌن جودة حٌاة  والسعًدعم الترابط الأسري 

 :أفرادها وذلن من خلال

 مراجعة المنظومة التشرٌعٌة فً مجال الأسرة،  -

 الرفع من درجة الوعً لدى أفراد الأسر من الشباب والأولٌاء، -
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 ،دعم التمكٌن الالتصادي والاجتماعً للأسر  -

 تحسٌن نوعٌة الخدمات الممدمة لفابدة مختلؾ أفراد الأسر بكامل تراب الجمهورٌة،  -

 الأسري و التماسن دعم الترابط  -

  ،الوضعٌات الخاصةالإحاطة بالأسر ذات  -

أوضاع الأسرة عبر توفٌر معطٌات إحصابٌة حسب النوع الاجتماعً وتشخٌص رصد  -

 .التؽٌرات التً شهدتها الأسرة التونسٌة فً العدٌد من المجالاتاز تمكّن من إبر

 :جهضًم أهضاف ومإقغاث نِـ أصاء البرهامج  

المؤششاث الأهذاؾ 

 : 1.2.1.الهذؾ

 

 النهىض بالأظش وجحلُم سؿاهها

 

  

 : 1.1.2.1المؤشش عذد

عيرة الىـار لكاؿت اؿشاد الاظش  خذماث راث حىدة عالُت  وَ

 دون جمُيز بالـظاءاث الشاحعت بالىظش للىصاسة

:  2.1.2.1المؤشش عذد

 أظشة راث وطعُاث خصىصُت جم جمكُنها اكخصادًا 175

ا  ظىىٍ

:  2.2.1الهذؾ 

 

ض جماظكها     حماًت الأظشة وحعضٍ

 

   

:  1.2.2.1المؤشش

 الف اظشة مىخـعت بذوساث جىعُت وجثلُف وجأهُل 25

ا   ظىىٍ

:  2.2.2.1   المؤشش

 اظشة راث وطعُاث خصىصُت جم جمكُنها ومشاؿلتها 500

ا  ودعم كذساتها ظىىٍ
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 :2019 الأظشة خلال ظىت 2اهجاصاث البرهامج الـشعي أهم 
 

 
 مواصلة تنفٌذ جملة من البرامج لفابدة الأسرة لمزٌد تعزٌز لدراتها وتمكٌنها 2019تم خلال سنة 

:  وبوظابفها حٌث تم إنجاز الأنشطة التالٌةالاضطلاعمن 

 : التمكٌن الاجتماعً للأسر– 1

فً اطار تنفٌذ مكونات الاستراتٌجٌة الوطنٌة لتطوٌر لطاع الاسرة والخطة الوطنٌة والخطة 

 ومكونات الخطة المطاعٌة لمماومة الارهاب والتطرؾ  2022-2018الوطنٌة المرفمة بها 

وحرصا على نشر ثمافة المساواة بٌن الجنسٌن داخل الأسرة، تسعى الوزارة من خلال برنامج 

الى  الحفاظ على الروابط الزوجٌةّ والأسرٌة عبر إكساب افرادها   التمكٌن الاجتماعً للأسر

مهارات علمٌةّ للمٌام بوظابفهم وتنمٌةّ لدراتهم فً مجال التواصل الاٌجابً وتنمٌةّ الوعً لدٌهم 

بؤهمٌة السلون الحضاري وتطوٌر العملٌات وتجاوز الصور النمطٌةّ للعلالات بٌن الجنسٌن وتفعٌل 

 .الرلابة الوالدٌةّ خاصّة فً كٌفٌّة التعامل مع وسابل الاتصال الحدٌثة 

بمختلؾ ولاٌات يما يهضف هظا البرهامج ئلى جدهُو الخماؾَ الأؾغي وجدهحن أقغاصها مً المخاَغ 

 الجمهورٌة وتمت برمجة انجاز الانشطة وفك الجدول التالً

عىت 
ال

عتهذؿت 
الـئت الم

ث المعىُت 
الىلاًا

ل 
خ
بالخذ

لاق 
ط
الإه

شش 
مؤ

الأظش 
عذد أؿشاد 

جت 
المبرم

شش البلىغ 
مؤ

الأظش 
عذد أؿشاد 

عخـُذة 
الم

شش المخابعت 
مؤ

 ً
عخـُذً

عبت الم
و

ظشة 
الىخائج المىخ

أقغاص الأؾغ  2019

مً  

مسخلل ولاًاث 

 الجم ىعٍت

 

   مؿخكُض 6500

بٍل مً البرهامج 

 الىلاًاث ولاًت مً 

-بالبرهامج االإػىُت 

بهضص الخىكُظ 

 (مخىانل)

االإىخظغ  

100 %

ؾيخان ازغ اهُلام 

جمٌحن مسخلل 

أقغاص الأؾغة 

اظخماغُا مً 

: زلاُ
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غلى مضي -  ولاًت23

 ؾيخحن  

 

جأهُل الكلاب -  البرهامج

للخُاة الؼوظُت 

الىؾاَت - 

الػاةلُت 

التربُت  - 

الىالضًت 

الؿللُت 

 

 

 : تنفٌذ الانشطة على النحو التال2019ًوتم الى حدود موفى  سنة 

 

 الانجازات موزعة حسب الولاٌات

/ع
لاٌة ر 

الو

جة
سنة البرم

ت  
عتمادا

لا
ا

جة
المبرم

 

سنة 

 ً
ق ف

لا
ط
لان

ا

التنفٌذ
الفئة  

ستهدفة
الم

ت 
جازا

لان
ا

ت 
ظا

ح
لا
الم

 

لم تنطلك  50 2017 لفصة  .1

 فً التنفٌذ

تعطل على  الاسر

مستوى المجلس 

 الجهوي بالولاٌة

صعوبة فً 

الانطلاق فً 

 تنفٌذ البرنامج

 2017 بوزٌدسٌدي   .2

و 

2019 

 شاب 350 2018 145

 وشابة  

تؤهٌل فً مجال 
الإعداد للحٌاة 

 الزوجٌة

تعطل على 

مستوى التنفٌذ 

نظرا 

للظروؾ 

الاستثنابٌة 

التً عاشتها 

الولاٌة عدٌد 

- المرات

عملٌات 
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 -ارهابٌة

 

تم تركٌز لجنة   2018 50 2017المصرٌن   .3

جهوٌة ومراجعة 

كراس الشروط 

والمعاٌٌر 

المرجعٌة وإعداد 

 ملؾ الاستشارة

واختٌار مكتب 

الدراسات 

والتعالد معه فً 

انتظار الانطلاق 

 فً التنفٌذ 

مكتب 

الدراسات 

image 

conseil 

التربُت الىالضًت   أؾغة500 2018 50 2017المٌروان   .4

بمىاَو الهحروان 

وبىحجلت ، 

الؿبُست ، الكبٌُت 

 وههغ الله

اكادمٌة 

 المٌروان

الىناًت مً    أؾغة200 2019 150 2017المهدٌة   .5

اًث  الؿلى

الؿللُت 

المخكىقت 

 5بالمخاَغ ب

: مػخمضًاث 

نهىع 

الؿاف، 

قغبان، 

الكابت، 

ؾُضي غلىان 

واالإ ضًت 

باقغاف 
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الخلحر بلػُض 

أولاص غلض الله 

قغيت الأعى 

للاصماط 

والخىمُت 

 الكاملت

 
لم تنطلك  60 2017 باجة  .6

بعد فً 

البرنامج 

 تنفٌذ

تم تركٌز لجنة  -

جهوٌة ومراجعة 

كراس الشروط 

والمعاٌٌر 

المرجعٌة وإعداد 

ملؾ الاستشارة 

وتوجٌهه الى 

مرالب 

المصارٌؾ 

 بالولاٌة

تعطل على 

مرالب 

المصارٌؾ 

 بالولاٌة

اعادة اجراء 

الاستشارة 

لتجاوز المدة 

المحددة 

للانطلاق فً 

 الانجاز

 االإغاقهت  229  أؾغة694 2019 50 2018 *لابس  .7

 الػاةلُت 

 243 جشهُل 

ناهىوي 

ومغاقهت 

 هكؿُت

 134 جأهُل 

الكلاب للخُاة 

 الؼوظُت  

 88 ًالىناًت م 

الؿلىيُاث 

المخكىقت 

 بالمخاَغ 

          مىاَو 

ت : الخضزل  االإُىٍ
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الخامت ،ؾىىف 

قىني ماعر 

 ومُماَت 

 أؾغة في  289  أؾغة510 2019 50 2018سلٌانة   .8

مجاُ  التربُت 

الىالضًت 

بمىاَو 

الغوخُت 

وبىغغاصة  

نػكىع 

ؾلُاهت 

 االإضًىت مٌثر   

 221 قاب

وقابت  في 

مجاُ ئغضاص 

الكلاب 

للخُاة 

 الؼوظُت  

ًخم جىكُظ 

لبرهامج 

بالخػاون مؼ 

مٌخب الاجهاُ  

اًصًمُت  أ

 الهحروان

طالب 350 2019 50 2018 *جندوبة  .9

وطالبة 

ومدٌري  

المإسسات 

العمومٌة 

والخاصة 

 بالجهة

تم الانطلاق 

بتنفٌذ المحور 

الاول والمتمثل 

التربٌة المالٌة فً 

 ووظابؾ لأسرة

الأسرة وسٌتم 

 9تعمٌمه على 

: معتمدٌات

جندوبة، طبرلة، 

، عٌن مبوسال

دراهم، وادي 

ملٌز، بلطة 

بوعوان، فرنانة، 

ؼار الدماء 

الخبٌر 

الدكتور علً 

 الجعاٌدي

والاخصاببٌن 

 المرافمٌن له
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لم تنطلك  50 2018 *الكاؾ  .10

 بعد

فً انظار 

التعالد مع 

مكتب 

 الدراسات

تم تركٌز لجنة 

جهوٌة ومراجعة 

كراس الشروط 

والمعاٌٌر 

المرجعٌة وإعداد 

ملؾ الاستشارة 

واعلان طب 

الاستشارة 

واختٌار مكتب 

 الدراسات 

فً طور 

 الانجاز

لم تنطلك  55 2018 *لبلً  .11

 بعد

  اسرة500

 شاب  100

 وشابة

تنفٌذ ممور 

السلوكات 

المحفوفة 

بالمخاطر 

بمعتمدٌات لبلً 

الجنوبٌة 

والشمالٌة 

ومعتمدٌتً دور 

الشمالٌة 

والجنوبٌة و 

وسوق الاحد 

والفوار ورجٌم 

 معتوق 

الاعتماد 

 د. أ47الفعلً 

مكتب الدرات 

 سٌفات

لم تنطلك  55 2018 مدنٌن  .12

 بعد

تم تركٌز لجنة  

جهوٌة ومراجعة 

كراس الشروط 

والمعاٌٌر 

المرجعٌة وإعداد 

 ملؾ الاستشارة

فً طور 

 الانجاز

لم تنطلك  50 2018 منوبة  .13

 بعد

تم تركٌز لجنة  

جهوٌة ومراجعة 

كراس الشروط 

والمعاٌٌر 

المرجعٌة وإعداد 

 ملؾ الاستشارة

فً طور 

 الانجاز
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لم تنطلك  50 2018 زؼوان  .14

 بعد

تم تركٌز لجنة  

جهوٌة ومراجعة 

كراس الشروط 

والمعاٌٌر 

المرجعٌة وإعداد 

 ملؾ الاستشارة

تعطل فً 

 تنفٌذ البرنامج

لم تنطلك  50 2018 أرٌانة  .15

 بعد

تم تركٌز لجنة  -

جهوٌة ومراجعة 

كراس الشروط 

والمعاٌٌر 

المرجعٌة وإعداد 

 ملؾ الاستشارة

تعطل فً 

 تنفٌذ البرنامج

لم تنطلك  100 2019سوسة   .16

 بعد

تم تركٌز لجنة  

جهوٌة ومراجعة 

كراس الشروط 

والمعاٌٌر 

المرجعٌة وإعداد 

 ملؾ الاستشارة

تعطل فً 

 تنفٌذ البرنامج

لم تنطلك  100 2019نابل   .17

 بعد

تم تركٌز لجنة  

جهوٌة ومراجعة 

كراس الشروط 

والمعاٌٌر 

المرجعٌة وإعداد 

 ملؾ الاستشارة

فً طور 

 الانجاز

لم تنطلك  100 2019 المنستٌر  .18

 بعد

تم تركٌز لجنة  

جهوٌة ومراجعة 

كراس الشروط 

والمعاٌٌر 

المرجعٌة وإعداد 

 ملؾ الاستشارة

فً طور 

 الانجاز

لم تنطلك  100 2019 بنزرت  .19

 بعد

تم تركٌز لجنة  

جهوٌة ومراجعة 

كراس الشروط 

والمعاٌٌر 

المرجعٌة وإعداد 

فً طور 

 الانجاز
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 ملؾ الاستشارة

لم تنطلك  100 2019 تطاوٌن  .20

 بعد

تم تركٌز لجنة  

جهوٌة ومراجعة 

كراس الشروط 

والمعاٌٌر 

المرجعٌة وإعداد 

 ملؾ الاستشارة

فً طور 

 الانجاز

ً  2019 100 2019 توزر  .21 جٍىٍ

 15مٍىهحن  

 مٍىن 

 أؾغة  29 

في جهىُاث 

 الخىانل 

 مٍىن  يُكُت 15-

مغاقهت الأؾغ 

 (جهُاث الخىانل)

بغمجت وكاٍ  - 

ت  التربُت الأؾغٍ

اًث  والؿلى

المخكىقت بالمخاَغ 

    جمؼضةبمػخمضًت 

تمدم فً 

الانجاز 

بالتعاون مع 

االإغيؼ الضولي 

 ً  CIFATللخٍىٍ

لم تنطلك  100 2019 صفالس  .22

 بعد

تم اختٌار المكتب  -

الذي سٌموم بتنفٌذ 

البرنامج فً 

انتظار تحوٌل 

الاعتمادات 

 للمندوبٌة

فً طور 

 الانجاز

لم تنطلك  100 2019 تونس  .23

 بعد

تم تركٌز لجنة  

جهوٌة ومراجعة 

كراس الشروط 

والمعاٌٌر 

المرجعٌة وإعداد 

 ملؾ الاستشارة

فً طور 

 الانجاز

 3238 - 1865  المجموع

 اسرة

-  

 

  2019 ولاًاث قػلُا في جىكُظ البرهامج  زلاُ ؾىت 08اهُلهذ  -
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ً  و ؾىؾت في اهخظاع ابغام الػهىص مؼ الخبراء او مٍاجب الضعاؾاث– ولاًاث 03بهُذ  -  .  الٍاف والههغٍ

 ولاًت في اهخظاع قخذ الػغوى او اَلام الاؾدكاعاث لازخُاع مٍاجب الضعاؾاث او خل الاقٍالُاث مؼ 12  -

ت  .المجالـ الج ىٍ

  

 :الاشكالُاث المطشوحت
 

َىُ ئظغاءاث الهكهاث والاؾدكاعاث الػمىمُت للخػانض مؼ مٍاجب صعاؾاث أو زبراء لخىكُظ مٍىهاث  -

 البرهامج 

 غضم جىقغ مٍاجب صعاؾاث او زبراء في المجالاث االإىهىنػيها بٌغاؾاث الكغوٍ -

ت في يُكُت اغضاص يغاؾاث قغوٍ واظغاءاث الهكهاث  - اعاث باالإىضوبُاث الج ىٍ نلت مػغقت او زبرة اَلا

 الػمىمُت

ت غلى مؿخىي الج اث  -  نلت الاغخماصاث اللىظؿُدُت واالإىاعص البكغٍ

 

 

 

 : التوجٌه والإرشاد الاسري– 2

ٌتم تنفٌذ برنامج التوجٌه والإرشاد الأسري من خلال تسٌٌر مراكز الإرشاد والتوجٌه 
 لمساعدة جندوبة وحً التضامن من ولاٌة أرٌانة وؼار الدماء من ولاٌة الأسري بباجة

 .أفراد الأسر فً كٌفٌة التعامل مع ما ٌواجههم من صعوبات ومشاكل متعددة الأوجه
مع الجمعٌة وعمود لدرة على الاداء  شراكة إتفالٌاتإبرام ٌر المراكز على اثر يتستم و ي

المنصوص علٌها بعمد المدرة خدمات ال لتؤمٌن الإجتماعًالتونسٌة للتصرؾ والتوازن 
 .على الاداء
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عدد المنتفعٌن بخدمات مركز  الخدمات والأنشطة

الإرشاد والتوجٌه الأسري 

بحً التضامن من ولاٌة 

 أرٌانة

عدد المنتفعٌن 

بخدمات مركز 

الإرشاد والتوجٌه 

 الأسري بباجة

 المجموع

 1895 1054 841 عدد الأسر التً تم استمبالها بالمركز

 521 364 157 عدد الأسر التً تمتعت بالمتابعة النفسٌة

عدد الأسر التً تمتعت بتدخل واستشارة 

 لانونٌة

30 47 77 

 87 70 17 عدد الأسر التً تمتعت بالوساطة العائلٌة

عدد الأسر التً تمتعت بالتمكٌن 

التأهٌل للحٌاة الزوجٌة )الإجتماعً

والتربٌة الوالدٌة والولاٌة من السلوكات 

 المحفوفة بالمخاطر

153 325 478 

عدد الأسر التً تمتعت بالتمكٌن 

 (دورات تكوٌنٌة وتأهٌل)الإلتصادي

104 254 358 
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 توزٌٌع رواد مركز التوجٌه والارشاد الاسري 

 بحً التضامن حسب نوعٌة الخدمات
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1895

521
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478
358 والتوجٌهالإرشادمركزبخدماتالمنتفعٌنعدد

أرٌانةولاٌةمنالتضامنبحًالأسري

والتوجٌهالإرشادمركزبخدماتالمنتفعٌنعدد

بباجةالأسري

المجمو 

6%

94%

توزٌع رواد المركز حسب الجنس

ال كور الإناث
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 توزٌع رواد مركز التوجٌه والإرشاد الاسري بحً التضامن حسب المعتمدٌات

 

 

 جىصَع مشجادي مشكض الخىحُه و الاسشاد الاظشي بباحت حعب الخذماث الملذمت

 

 
 

التعهد النفسً
 6%

الارشاد ال انونً
خدمات % 

التوعٌةوالتحسٌس 
4 %

الاحاطة والمراف ة 
الاجتماعٌة 

 6%

التمكٌن الاقتصادي
 %

التوزٌع حسب نوعٌة التعهد بمركز التوجٌه والارشاد 
الاسري بباجة 
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جغاظؼ غضص االإىخكػحن بسضماث مغيؼي الاعقاص والخىظُه الاؾغي بخي الخًامً وباظت مهاعهت بالؿىت  -

 االإايُت

 جم الكغوع في يغاء قًاء الاعقاص والخىظُه الاؾغي وجج حزه بىلاًت ظىضوبت مػخمضًت غاع الضماء  -

 

 : الاشكالٌات
ُ  الهؿِ نغف جأزغ -  ق غ خضوص الى والخًامً بلاظت الاؾغي  الخىظُه الإغيؼي  الدؿُحر اغخماصاث مً الاو

لُت  اق غ 3 الإضة باظت و اق غ 6 الإضة باظت بمغيؼ الػمل ؾحر حػُُل الى اصي مما 2019 ظىٍ

ً والترقُه والتربُت الىالضًت انخهاع أوكُت االإغيؼ غلى  - جأظُل ًل أوكُت الخىغُت والخدؿِـ والخٍىٍ

جهضًم زضماث الاؾخهلاُ والخػ ض الىكس ي والاظخماعي والهاهىوي والىؾاَت الػاةلُت و االإكاعيت في بػٌ 

ت والخدؿِؿُت  في الشلاسي الشاوي والشالض   .الخظاهغاث الخىغىٍ

 فً للانطلاق للجمعٌة التسٌٌر منحة على جندوبة لولاٌة الجهوي المجلس مصادلة تؤخر -

 الدماء بؽار الاسري والارشاد التوجٌه بمركز نشاطها

 بىلاًت الاؾغي  والاعقاص الخىظُه مغيؼ غمل ؾحر لاهُلام الضماء بؿاع قًاء لٌغاء مهغ اًجاص جأزغ -

 .ظىضوبت

 

 

 

  :التمكٌن الإلتصادي للأسر -3
 

وطلَ بالىلاًاث اث الىيػُاث الخهىنُت \ال كت ًىضعط هظا االإكغوع في ئَاع الضغم الانخهاصي للأؾغ 

ت في الخضزل  ؼ نؿغي بهضف طاث الأولىٍ ل وبػض مكاعَ ومخىاهُت صغم ا انخهاصًا ومؿاغضتها غلى جمىٍ

ئزغاظ ا مً في ومغاقهتها للمداقظت غلى مىاعص عػن ا لخلبي خاظُاتها مسخلل أقغاصها بما ٌؿاهم الهؿغ 

جضزل ممىهج ومىضمج وقو مهاعبت حكاعيُت حؿاهم في جىكُظها مسخلل ؾُاؾت  باغخماصصاةغة الكهغ 

اًقت مغاخل الخىكُظ  واالإخابػت َ المجخمؼ االإضوي في   ال ُاًل الخٍىمُت طاث الػلانت بالإياقت ئلى حكغٍ

 : قُما ًلي2019وجخمشل أهم مغاخل هظا البرهامج َىاُ ؾىت 

 مرشحة للانتفاع ببرنامج الدعم الالتصادي للأسرال الأسرإعداد اللجّان الجهوٌة لملفات  -
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 ولاٌات  المصرٌن و سٌدي بوزٌد وجندوبة 08تحوٌل اعتمادات دفع لتنفٌذ البرنامج بـ   -

 من الأسر المستفٌدة باعتداد 211لفابدة وبنزرت وبن عروس وسلٌانة والمنستٌر وزؼوان 

صفة استثنابٌة بكل من ولاٌات سلٌانة باعتمادات تمدر تم التدخل بــد  علما وانه . أ915لدره 

 أد وسٌدي بوزٌد بـــــــــــ 10 أد و بن عروس  باعتمادات تمدر بــــــــــــــــ05بــــــــــــ

 أد وذلن لفابدة أسر فمٌرة او ضحاٌا حادث المرور بمعتمدٌة السباّلة من ولاٌة سٌدي 200

 .بوزٌد

 98تحوٌل اعتمادات تعهد لتنفٌذ البرنامج بولاٌات المنستٌر و زؼوان و بن عروس لفابدة  -

 د . أ405من الاسر الهشة والمحدودودة الدخل باعتماد لدره 

تسلٌم المشارٌع بكل من ولاٌات المصرٌن و سٌدي بوزٌد وجندوبة وبن عروس وسلٌانة و  -

  من الأسر المستفٌدة 211لفابدة بنزرت و المنستٌر و زؼوان 

مواصلة المتابعة الدورٌة للبرنامج من لبل المندوبٌات الجهوٌة وتنظٌم زٌارات مٌدانٌة  -

 وإعداد تمارٌر فً الؽرض،

 

 

العدد  المستفٌدون  أدالكلفة

الجملً 

 للمستفٌدٌن

سنة 

 التنفٌذ

 الولاٌة

 اناث ذكور تعهد   دفع

 المصرٌن  2019  25  18  7  100 100

 المنستٌر 2019 55 35 20 100 200

سٌدي  2019  25  15  10   100 100

  بوزٌد

200 200  17  6  23  

  جندوبة 2019  29  28  1  100 100

 بنزرت 2019 25 25 0 100 100
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 زؼوان 2019 25 17 08 - 105

 ارٌانة 2019 25 23 02 95 -

 المهدٌة 2019 26 26 0 100 -

 تونس 2019 20 15 05 100 -

 لابس 2019 27 24 03 95 -

بن  2019  2  2  0  10 -

 عروس 

  سلٌانة 2019 02 02  0  5 10

  المجموع  309 236 73 1105 915

 

 

 

 

 الكلـت الملاحظاث

 حعهذ

مجمىع  إهار اليعبت ركىس  اليعبت

 المىخـعين

 العىت

 400 - - 100 111 111 2016 

اهُلام جىكُظ 

البرهامج بمهاعبت 

 الىىع الاظخماعي

600 30.8 41 69.2 92 133 2017 

700 19.8 34 80.2 138 172 2018 

1105 23.6 73 76.3 236 309 2019 
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 : تسعى الوزارة لإحداث فضاءات متعددة الاختصاصات لتمدٌم خدماتالأسرة فضاءات -4
الإحاطة بالأسر وتثمٌؾ افرادها  فً المجال  المانونً والتعهد بهم او توجٌههم حسب  -

  وضعٌاتهم نحو الجهات المختصة،

مساعدة أفراد الأسر على تنمٌة لدراتهم وتمكٌنهم التصادٌا واجتماعٌا وتؤهٌلهم  -

  للاضطلاع بؤدوارهم،

تمدٌم خدمة الإنصات والمساندة النفسٌة بصفة فردٌة أو جماعٌة وفما لرؼبة أفراد  -

  الأسرة،

  التدخل لإصلاح الخلافات الزوجٌة والأسرٌة ومرافمة الابناء، -

تنفٌذ برامج توعوٌة وتثمٌفٌة للحد من المشاكل الاجتماعٌة والأسرٌة التً تواجهها  -

  الأسرة فً مختلؾ المجالات،

إعداد وإنجاز برامج تنشٌطٌة وترفٌهٌة تستجٌب حسب الإمكان لحاجٌات أفراد  -

 .الأسرة ولاهتماماتهم

 الإحاطة والتعهد بكبار السن -

 

 

 

 

2019سنة 2018سنة 2017سنة 2016سنة

309

172

133
111

ات \توزٌع المنتفعٌن بالتمكٌن الالتصادي للاسر 
2019-2016الوضعٌات الخاصة 
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 الوحدة أدجدول التحوٌلات الى المجالس الجهوٌة             

 تمدم الانجاز 2019 2018 2017الولاٌة ر /ع

دفع تعهد دفع تعهد دفع تعهد  

 فً طور الانجاز - 15 - - - -سلٌانة  1

 فً طور الانجاز - 210 - - - -باجة  2

 فً طور الانجاز - 210 - - - -المٌروان  3

 فً طور الانجاز - 210 - - - -الكاؾ  4

سٌدي  5

بوزٌد 

 فً طور الانجاز - 210 0.8 428.900 - -

 م 1000لم ٌتم تحوٌل  -  - 120 - - المهدٌة 6

د من طرؾ وزارة 

المالٌة لؽٌاب ملؾ فنً 

 للمشروع

   1855 800 548.900   المجموع

 

 :الاشكالٌات

 تتطلب إجراء مناظرات هندسة معمارٌة نظرا لمٌمة الإعتمادات المرصودة لهذه  -

الفضاءات مع العلم أن هذا الإجراء تموم به وزارة التجهٌز والتهٌبة الترابٌة بعد أن 

 , ٌتم عرض الملفات على أنظار هٌبة المهندسٌن المعمارٌٌن

بط ء فً اجراءات التخصٌص علما وأن الوزارة لامت بمراسلة وزارة أملان الدولة  -

وتحصلت على لرار تخصٌص فضاء المٌروان  وٌرجع فضاء السواسً بالمهدٌة 

بالنظر الى الوزارة أما بالنسبة لبمٌة لرارات التخصٌص فإن الوزارة فً انتظار 

 .الحصول علٌها من وزارة أملان الدولة

 

 :الأسر المهاجرة -5
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 ٌندرج هذا البرنامج فً إطار تدخل الوزارة لمرافمة الأسر المهاجرة ومساعدة افرادها على المٌام 

 التنمٌة الإجتماعٌة والإلتصادٌة تهم فً فضلا عن تعزٌز مساهمببلدهم صلتهم تمتٌنوبوظابفهم 

 بالإضافة إلى العناٌة بؤسر المهاجرٌن المتبمٌن بؤرض الوطن الوطنٌة والمحلٌة الأصعدةعلى 

وتنمٌة لدراتهم لولاٌة أبنابهم سواء المتبمٌن بؤرض الوطن أو المهاجرٌن من مختلؾ المخاطر 

 :وٌهدؾ هذا البرنامج الى

تفعٌل التواصل المستمر مع الأسر التونسٌة المهاجرة التصادٌا وثمافٌا واجتماعٌا وتعزٌز  -

 .ثمافة الانتماء وتسهٌل اندماجهم بعد العودة

 توعٌة الأسر المهاجرة ومرافمتهم لولاٌة أبنابهم من الانزلاق نحو السلوكات المحفوفة  -

 .بالمخاطر وحماٌتهم من تبنً الأفكار المتطرفة والمنافٌة لمٌم ومبادئ المجتمع التونسً

 .تشجٌع الأسر المهاجرة على الاستثمار والمساهمة فً التنمٌة الاجتماعٌة والالتصادٌة -

 .توفٌر المعلومات الموثمة عن أوضاع الأسر المهاجرة وخصابصهم -

المندوبٌات الجهوٌة لشإون المرأة والأسرة بسوسة وسٌدي بوزٌد : الأطراؾ الشرٌكة -

 .وتطاوٌن ومدنٌن

ولد تم الشروع فً تنفٌذ البرنامج بمعتمدٌة السبالة من ولاٌة سٌدي بوزٌد  اثر انتداب خبٌر فً 

المجال الاجتماعً على اثر اعلان طلب عروض باعتماد  كراس الشروط ومعاٌٌر مرجعٌة فً 

الؽرض كما تم امصاء عمد عمل بٌنه وبٌن المجلس الجهوي بالولاٌة لتنفٌذ البرنامج، وتم خلال 

  : 2019سنة 

 اعداد تمرٌر لتشخٌص الوضع بولاٌة سبدي بوزٌد بصمة عامة والسبالة بصفة خاصة 

  الاجتماعٌة والنفسٌة بؤبناء الأسر المهاجرة المتبمٌة بؤرض المرافمة والإحاطة تمدٌم خدمات

فً إطار الولاٌة من السلوكات المحفوفة بالمخاطر وذلن بمنطمة السبالة من ولاٌة سٌدي  الوطن

 .بوزٌد

  تنظٌم حملات توعٌة خلال فصل الصٌؾ لفابدة الأسر المهاجرة حول التنشبة الإجتماعٌة لأبنابهم

 .والأسالٌب الكفٌلة لولاٌتهم من الإنزلاق نحو الإنحراؾ والأفكار المتطرفة

 .تنظٌم دورات تحسٌسٌة لتشجٌع المهاجرٌن على الإستثمار  وبعث المشارٌع بؤرض الوطن
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 تمدم الانجاز 2019 2018 2017 الولاٌة ر/ع

  دفع تعهد دفع تعهد دفع تعهد 

سٌدي  1

 بوزٌد

تم الانطلاق فً تنفٌذ  - - 15 - - 50

 الانشطة بمعتمدٌة السبالة

 )سوسة  2

  (مساكن

تم احداث اللجنة الجهوٌة  -- - - - - 50

ومراجعة كراس الشروط 

وإعداد ملؾ الاستشارة 

والإعلان عن الاستشارة 

 واختٌار مكتب الدراسات

وتم الانطلاق فً تنفٌذ 

 2020البرنامج 

 فً طور الانجاز - 50 - - - - تطاوٌن 3

 فً طور الانجاز - 50 - - - - مدنٌن 4

  - 100 15 - - 100 المجموع

 

فً مجال التخطٌط الاستراتٌجً -  6 

نظرا لأهمٌة دور الأسرة كرافد للتنمٌة المستدامة  وتؤكٌدا على مسإولٌة الدولة بكافة 

أجهزتها ومإسساتها الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً رسم السٌاسات ووضع التشرٌعات وآلٌات التنفٌذ 

والمتابعة والتمٌٌم وتخصٌص الموارد اللازمة من أجل جعل الأسرة فً صلب أولوٌات التنمٌة 

 المستدامة، تم اعداد استراتٌجٌة وطنٌة لتطوٌر لطاع الاسرة وتضمٌنها بخطة وطنٌة خماسٌة 

تها ٌا حتحسٌن نوعٌةتها وتماسكها وتوازنها و إلى المحافظة على وحد تهدؾ2018-2022

 خلال مجلس ٌهاالمصادلة عل ووتمكٌنها من تلبٌة احتٌاجات أفرادها وضمان أمنها واستمرارها

 .2019 ماي 08وزاري منعمد بتارٌخ 

 



                                                             2019التقرير السنوي للقدرة على الأداء لسنة 

 

64 
 

 :وتتمثل أهم أهداؾ الاستراتٌجٌة الوطنٌة لتطوٌر لطاع الأسرة

لمساواة وتكافإ الفرص بٌن ٌما لتشرٌعٌة فً مجال الأسرة تدعالمنظومة ال تطوٌر : الهدف الأول

 .الجنسٌن

 دعم وظابؾ الأسرة وإكسابها النجاعة والفاعلٌة وتعزٌز أدوارها والعلالات داخلها :الهدف الثانً

 .ومع المحٌط الخارجً

  تمكٌن الأسر ذات الوضعٌات الخاصة ومرافمتها ودعم لدراتها :الهدف الثالث
 باعتماد سٌاسات وبرامج الأسر أفراد والتنمٌة المستدامة لكافة الأسري تحمٌك الرفاه :الهدف الرابع

  .التصادٌة وصحٌة وتربوٌة وبٌبٌةومتعددة المطاعات اجتماعٌة 

 واتصال ومناصرة إعلام تطوٌر العملٌات  وتوعٌة الأسر عبر وضع خطة :الهدف الخامس 

  .محكمة وبرنامج اتصالً موجه لأصحاب المرار ووسابل الإعلام والشركاء فً مجال التنمٌة

:  فً المجال التشرٌعً -7
 

  :مراجعة المانون المتعلك بعطلتً الولادة والأمومة-

فً المطاعٌن 2019 خلال سنة لبل الولادة مراجعة وتعدٌل عطلة الأمومة والأبوّة وعطلة ماتمت 

وصحّة   ممّا ٌمكّن المرأة من عطلة مدفوعة الأجر لبل الولادة، ضمانا لصحتهاالعام والخاص

 وفً هذا الاطار الولادة جنٌنها، إلى جانب تمكٌن أحد الوالدٌن على حدّ السّواء من عطلة ما بعد

 أسبوعا بما فً ذلن عطلة ما لبل الوضع خالصة الأجر مراعاة  14تمنح الأم عطلة لا تمل عن 

لمصلحة وصحة الأم والجنٌن  وإدماج عطلة ما لبل الولادة  مع عطلة الولادة للتمتع بها حسب 

ولد تم  . بمولودهالاعتناءتفعٌلا لدور الأب فً رؼبة الأم العاملة إلى جانب إضافة عطلة أبوة  

  والتراح إدخال جملة من 2017  أوت 13عرض مشروع هذا المانون  فً مجلس وزاري بتارٌخ 

 .التعدٌلات  لٌتم عرضه مجددا على أنظار مجلس وزاري لاحك

هذا واجتمعت لجنة عمل مضٌمة بتركٌبة التصرت على ممثلً المصالح المختصة للهٌاكل 

الحكومٌة ذات العلالة والمنظمات الوطنٌة التً تولت إعداد الملاحظات حول تعدٌل الصٌؽة الأولٌة 

لمشروع المانون ثم تم عرضها فً إطار لجنة موسعة بمشاركة خبراء ومختصٌن فً المجال 
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لتتم المصادلة علٌه بتارخ  لإثراء محتوى المشروع اثر ذلن تم عرضه على أنظار مجلس وزاري

 .2019 مارس 8

 .  الأمر المتعلك بإحداث وتنظٌم جابزة ربٌس الجمهورٌة للنهوض بالأسرةمراجعة -

 مراجعة مشروع المانون المحدث لمراكز التوجٌه والارشاد الاسري بحً التضامن -

-  

 : تظاهرات عربٌة ودولٌة لفائدة المرأة والأسرة– 8

 . 2019-2018إلرار تونس عاصمة للمرأة العربٌة  •

 . 2019إختٌار تونس عاصمة دولٌة لتكافإ الفرص سنة  •

إطلاق الشبكة العربٌة للمرأة فً الانتخابات، الأولى من نوعها والوحٌدة فً المنطمة فً  •

إطار مبادرة مشتركة بٌن المنظمة العربٌة للإدارات الإنتخابٌة والمشروع الإللٌمً للمساعدة 

الإنتخابٌة التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمابً والمإسسة الدولٌة للدٌممراطٌة والإنتخابات، 

 . 2019 أكتوبر 05بتارٌخ 

بالتعاون مع منطمة السوق المشتركة “  ملٌون إمرأة إفرٌمٌة50صوت ”إطلاق مشروع  •

 (2019أكتوبر  ) «COMESA»بشرق وجنوب إفرٌمٌة  
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 :2019نتائج القدرة عمى الأداء وتنفيذ ميزانية  لسنة  -3
 1جدول عدد

  ممارنة بالتمدٌرات2019لسنة المرأة والأسرة تنفٌذ مٌزانٌة برنامج 

 (إعتمادات الدفع) التوزٌع حسب طبٌعة النفمة

 الألف دٌنار: الوحدة

الإهجاصاث ملاسهت بالخلذًشاث  (2)2019اهجاصاث ( 1  )2019جلذًشاث بُان الىـلاث 

( 1( / )2)وعبت الإهجاص ( 1( - )2)المبلؽ    

 %87,61 407,869 2885,474 3293,343هـلاث جصشؾ 

 %96,88 60,129 1872,871 1933جأحير عمىمي 

 %69 113,284 251,716 365 وظائل مصالح

 %76,44 234,443 760,887 995,343جذخل عمىمي 

 % 78,65 2335,942 10943 10946هـلاث جىمُت 

 % 77,92  2335,942 10579 10582إظدثماساث مباششة 

ل العمىمي   %100 0 364 364الخمىٍ

 %80,73 2743,811 11495,532 14239,343المجمىع العام 

 دون اعتبار الموارد الذاتٌة*
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 1سظم بُاوي عذد 

 2019حىل الخلذًشاث والاعخماداث  المىجضة لبرهامج المشأة والأظشة خلال ظىت 

 

 

 

 :2جدول عدد 
  ممارنة بالتمدٌرات2019المرأة لسنة : 1تنفٌذ مٌزانٌة البرنامج الفرعً 

 
 

 ألف دٌنار: الوحدة                                                                                             

 بٌان البرامج الفرعٌة

تمدٌرات سنة 
إنجازات سنة  2019

2019 

 

 الإنجازات ممارنة بالتمدٌرات
 

 مالٌة. ق
 %نسبة الإنجاز المبلغ الأصلً

 85 1750,671 9949,452 11695 المرأة: 1-1البرنامج الفرعً 

 %77.9 564,974 1995,325 2537 الأسرة: 2-1البرنامج الفرعً 

84   2315,645 11944,777 14232 مجموع البرنامج  

1933

365

995,343

10946

1872,871

251,716
760,887

8610,058

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

تأجٌر المصالحوسائل العمومًالتدخل التنمٌةنف ات

2019ت دٌرات

2019انجازات

Commentaire [u1]:  يرجى إصلاح

 المعطيات بإعتماد المعطيات بالجدول السابق
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 :3جدول عدد 

  الخاصة بنفمات التصرف ممارنة بالتمدٌرات2019لسنة " المرأة  "1البرنامج الفرعً تنفٌذ مٌزانٌة 

 (الدفع(
 

 

 ألف دٌنار: الوحدة                                                                                                                                              
 

  المشأة

 2019هخائج جىـُز ميزاهُت 

تقديزاث

م.ق)2019

 (الأصلي

توسيعالاعتماداثبعد

المصادقتعلى

البزمجتالأوليت

للنفقاث

(1) 

 

ثإنجاسا

2019 

(2) 

 الإنجازات ممارنة بالتمّدٌرات

المبلغ

(2-)(1) 

 % نسبتالإنجاس

(2/)(1) 

% 89,47 297,251 2526,872 2824,123 2819 هـلاث جصشؾ

% 97,67 35,605 1673,395 1709 1709الخأحير 

% 74,8 86,646 258,354 345 345هـلاث وظائل المصالح 

% 77,27 175 595,123 770,123* 765هـلاث الخذخل **

% 83,62 1453,42 7422,58 8876 8876هـلاث جىمُت 

% 83 1453,942 9286 8512 9642إظدثماساث مباششة 

% 100 0 364 364 364 الخمىٍل العمىمي

% 85 1750,671 9949,452 11700,123 11695 المجمىع العام

 

Commentaire [u2]:  يرجى تحيين

 المعطيات
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ل اغخماصاث جهضع بـ مىذ لكاةضة وصاصًاث طاث نلؿت اظخماغُت ) 236الكهغة الكغغُت " الأؾغة "2ص للبرهامج الكغعي . أ21,078جم جدىٍ

لخؿُُت هكهاث وقو ما جم الخىهُو غلُه في اجكانُت الكغايت وغهض الهضعة غلى الآصاء االإبرم مؼ الجمػُت الخىوؿُت  (ووصاصًاث أزغي 

  .للخهغف والخىاػن الاظخماعي

اصة االإللـ االإهضع بـ** يُت ظغقُت لكاةضة أغىان الضولت . أ5,123جم ػٍ ص للاغخماصاث الخانت بىكهاث الخضزل واالإخمشل في مىدت جٍىٍ

ت  .واالإإؾؿاث الػمىمُت طاث الهلؿت الؤصاعٍ

 
 

 4جدول عدد 

  الخاصة بنفمات التصرف ممارنة بالتمدٌرات2019لسنة " المرأة "1البرنامج الفرعًتنفٌذ مٌزانٌة 

 (إعتمادات التعهد والدفع) 
 

 

 ألف دٌنار: الوحدة                                                                                                                                              
 

بُان الىـلت  

 2019هخائج جىـُز ميزاهُت 

الاعخماداث 

المشظمت 

 2019 لعىت 

وعبت الإهجاص الاعخماداث المىجضة 

دؿعا حعهذا دؿعا حعهذا 

% 97,67% 97,91 1669,298 1673,395 1709الخأحير 

% 72,19% 74,88 249,066 258,354 345هـلاث وظائل المصالح 

% 74,65 %77,79 571,123 595,123 770,123*هـلاث الخذخل **

% 88,31 %89,63 2489,487 2526,872 2824,123 المجمىع العام

 
 

 
 

  



                                                             2019التقرير السنوي للقدرة على الأداء لسنة 

 

70 
 

 
: 5جدول عدد

مقارنتبالتقديزاث2019البزنامجلسنتتنفيذميشانيت

الأسزة2البزنامجالفزعيالتوسيعحسب  

(إعالدفع)  

 أد:الوحدة

 
 
 
 
 

 الأسرة

تقديزاث

2019

(مالأصلي.ق)

توسيعالاعتماداثبعد

المصادقتعلىالبزمجت

الأوليتللنفقاث

(1) 



ثإنجاسا

2019 

(2)

 الإنجازات ممارنة بالتمّدٌرات

المبلغ 

(2-)(1) 

 % نسبتالإنجاس

(2/)(1) 

 %92,7 33,142 457,159 490,299 467هـلاث جصشؾ 

 %91.6 20,428 203,572 224 224جأحير عمىمي 

 % 50 10,018 9,981 20 20 وظائل مصالح

 %98.9 26,924 243,606 246,299 223جذخل عمىمي 

 %71 531835 1293 2070 940هـلاث جىمُت 

 %71 531835 1293 2070 940إظدثماساث مباششة 

ل العمىمي   0 0 0 0 0الخمىٍ

المجمىع العام 
2537 2560,299 1995,325 564,974 77.9% 
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 :5رسم بٌانً عدد 

 2019 لسنة  ممارنة بٌن تمدٌرات وانجازات مٌزانٌة برنامج المرأة والأسرة
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  تقديم نتائج القدرة عمى الأداء وتحميمها 3-2

 المرأة : 1البرنامج الفرعي
 

 %14,9 جهضع بـ بلؿذ2019 مً ؾىت الغابػت ةجظ غ الؤخهاةُاث الغؾمُت أن وؿلت اللُالت زلاُ الشلاسي

 وجخىػع هظه اليؿلت بحن، %0,6، خُض غغقذ وؿلت اللُالت جغاظػا بـ2018 مً هكـ الكترة لؿىت %15,5مهاعهت بـ

 .%1,2 بلـ 2018الؤهار التي بضوعها غغقذ جغاظػا مهاعهت بىكـ الكترة مً ؾىت لضي % 21,7لضي الظًىع و% 12,1

 زلاُ %29,7مً  وؿلت اللُالت مً بحن خاملي الك اةض الػلُا جغاظؼ الؤخهاةُاث لىكـ الكترة جظ غ يما

، %1,9 أي بيؿلت جغاظؼ جهضع بـ 2019 زلاُ هكـ الكترة مً ؾىت %27,8 ئلى 2018الشلازُت الغابػت مً ؾىت 

الؤهار التي بضوعها غغقذ جغاظػا مهاعهت بىكـ الكترة لضي % 38,1لضي الظًىع و% 15,7 وجخىػع هظه اليؿلت بحن

ػبر هظا الخكاوث في الخىػَؼ . %1,5 بلـ 2018مً ؾىت  ىه ًل هظه االإإقغاث بهكت بحن الظًىع والؤهار وَ ِّ الظي جل

بحن الجيؿحن بل غلى الخكاوث ظضًت غً الكجىة بحن الجيؿحن في الخمخؼ بالخهىم الانخهاصًت، والتي لا جهخهغ 

 .جخػضاه ختى جُاُ الجيـ هكؿه

لظا وفي ئَاع ؾعي الىػاعة ئلى النهىى باالإغأة وصغم خهىن ا الانخهاصًت ومػايضة لج ىص الضولت في ما ًخػلو 

ت  ىُت لضقؼ االإلاصعة الانخهاصًت اليؿاةُت لليؿاء والكخُاث في االإىاَو الخًغٍ بضغم الدكؿُل، جم ويؼ زُت وَ

كُت  ؼ " عاةضة"بغهامج مً زلاُ والغٍ ت لإخضار االإكاعَ هضق ا صغم عوح االإلاصعة لضي االإغأة وئيؿابها الهضعاث الًغوعٍ

وحؿُحرها والخهغف قيها والاؾخكاصة مً الكغم االإخاخت بؿاًت ئقغاي ا وصمج ا وجكػُل صوعها في صًىامٌُُت الخىمُت 

ني والج ىي والمخلي وجهلُو الكجىاث بُنها وبحن الغظل والغقؼ مً حكؿُلُت اليؿاء والكخُاث  غلى االإؿخىي الىَ

ؼ انخهاصًت مخىاهُت الهؿغ ونؿغي ومخىؾُت حكمل ًل الكئاث اليؿاةُت وجِؿحر   اهخكاغ ًمً زلاُ بػض مكاعَ

ل غبر اللىَ الخىوس ي للخًامً مً زلاُ اجكانُاث قغايت جم ئمًاؤها في الؿغىب . مهاصع الخمىٍ

كُت وفي ئَاع جىكُظ الا ىُت للخمٌحن الانخهاصي والاظخماعي لليؿاء والكخُاث في االإىاَو الغٍ ؾتراجُجُت الىَ

 وزُت الػمل االإىبشهت غنها التي تهضف مً زلاُ المخىع الأوُ الخام بالخمٌحن الانخهاصي لليؿاء 2017-2020

ؼ عوح االإلاصعة لضيهً  كُت ئلى صغم الدكؿُل الظاحي لكاةضة هظه الكئت ال كت وطلَ بخػؼٍ والكخُاث في االإىاَو الغٍ

ػ ً الخانت غبر االإؿاغضة غلى الخهىُ غلى  ً ومغاقهتهً في بػض مكاعَ غ م اعاتهً مً زلاُ الخٍىٍ وجُىٍ

كُت حػخمض ؾلؿلت الهُمت في الهُاع  ؼ لليؿاء في االإىاَو الغٍ ل ووؾاةل الؤهخاط مً زلاُ ئخضار مكاعَ الخمىٍ
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ل االإىخجاث الكلاخُت وللخض مً ظاهغة الاههُاع االإضعس ي والهًاء غلى . الكلاحي أو الهىاغاث الخهلُضًت أو جدىٍ

لأؾغ الخلامُظ، جم ئخضار مىاعص  (الكهغ )مسخلل الأؾلاب االإإصًت ئلُه وزانت الػىامل الانخهاصًت الهػلت      

 .لأم اث الخلامُظ االإ ضصًً بالاههُاع االإضعس يعػم ناعة ومؿخضامت 

ىُت"الكغوع في جىكُظ  ُ  1325 الأمً مجلـ نغاع لخىكُظ الخُت الىَ  خُض جمذ  " والؿلموالأمً االإغأة خى

ش  ىُت ئلى زُِ نُاغُت زم ئلى زُت جىكُظًت غامت بخاعٍ  هٍُل 13 بمكاعيت 2019 أيخىبغ 03جغظمت الخُت الىَ

 مً مٍىهاث المجخمؼ االإضوي، وهي وزُهت ظامػت الإًمىن ًل الخُِ الهُاغُت بكٍل مىضمج ومخٍامل 22غمىمي و

 ئلى مىفى 1325ومخىاؾو ًمًٌ مً نغاءة قمىلُت للبرامج والأوكُت الهُاغُت التي جترظم وجكػل مهخًُاث الهغاع 

ومً هظا االإىُلو وفي ئَاع جىكُظ الخُت الهُاغُت الخانت بىػاعة االإغأة والأؾغة والُكىلت ويلاع الؿً . 2020ؾىت 

الظي يهضف ئلى مٍاقدت  « Un village Un projet de  vie »   "خُاةلٍل مىُهت مكغوع " َلام بغهامج ئ مً زلاُ

الؤعهاب مً زلاُ صغم الؿلم المجخمعي وجمٌحن اليؿاء وصغم مكاعيتهً الانخهاصًت مً أظل النهىى بمىاَه ً 

في مجاُ الجلض )ظؼة مً مػخمضًت جاظغوًٍ بىلاًت الٍاف  :نبالكغوع في جىكُظ مٍىهاث االإكغوع في ًل موطلَ 

 ومىُهت االإلاؾحن بخىوـ الػانمت (في مجاُ االإىخجاث اللدغي )وولاًت مضهحن وبمىُهت ؾُضي مسلىف  (والهىف

 .(في مجاُ الهىف)وفي مىُهت صواع الؿلاَىُت بىلاًت ؾُضي بىػٍض  (في مجاُ الُحن)
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: 
دعم التمكين الاقتصادي لمنساء
 

 مؤشرات قيس الأداء
وحدة 
 المؤشر

تقديرات 
سنة 
2018 

انجازات 
سنة 
2018 

نسبة 

الانجازات 

ممارنة 

بالتمدٌرات 
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2018 

تمدٌرات 

 2019سنة 

(1) 

انجازات 

سنة 

2019 
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نسبة 

الانجازات 

ممارنة 

بالتمدٌرات 

 %

(2( / )1) 

 : 1.1.1.المؤشر

  مشرو  8000إحداث 
نسائً متناهً الصغر أو 

صغٌر أو متوسط إلى موفى 
 2000بمعدل ) 2020سنة 

 (مشرو  سنوٌا
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 مشروع من خلال تنفيذ الخطة الوطنية للتمكين 65" + رائدة" مشروع من خلال تنفيذ برنامج 1015 = مشروع 1080*
  2020-2017الاقتصادي والاجتماعي للنساء والفتيات في المناطق الريفية 

 مشروع من خلال تنفيذ الخطة الوطنية 123" + رائدة" مشروع من خلال تنفيذ برنامج 1507 = مشروع 1630** 
 2020-2017للتمكين الاقتصادي والاجتماعي للنساء والفتيات في المناطق الريفية 

 ممارنة بٌن تمدٌرات وإنجازات مؤشرات لٌس الأداء الخاصة 

 دعم التمكٌن الالتصادي للنساء: : 1.1.1بالهدف 

  1المؤشر عدد 
 2020نسائً متناهً الصغر أو صغٌر أو متوسط إلى موفى سنة   مشرو  8000إحداث 

 

 

 

 :2019تحميل وتفسير النتائج التي تم تحقيقها مقارنة بالتقديرات لسنة 

 دعم التمكين الاقتصادي لمنساء : 1.1.1الهدف 

 مشروع نسائي متناهي الصغر أو صغير أو متوسط إلى 8000إحداث : 1.1.1.1المؤشر 
 2020موفى سنة 

ػىص طلَ ئلى ظملت مً الأؾلاب أهم ا2019 باليؿلت لؿىت  %81.5جم حسجُل وؿلت اهجاػ جهضع بـ  : وَ
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  ًمشل البرهامج الأؾاس ي لخدهُو هظا االإإقغ، " عاةضة"ًجب الؤقاعة ئلى أن بغهامج 

  ؼ المخضزت مً زلاُ جىكُظ بغهامج  مكغوع وؿاتي 1507 ئلى 2019لُهل ؾىت " عاةضة"جُىع االإكاعَ

ؼ  مشل الغؾم اللُاوي الخالي وؿو جُىع االإكاعَ  :2019 ئلى ؾىت 2016مً ؾىت  (باالإغايمت)وٍ

 

ع الممىّلت طمً بشهامج سائذة مىز اهطلاكه*   جطىّس عذد للمشاسَ

 
 

 

ع الممىلت حعب الحجم*   :جطىس عذد المشاسَ

ؼ مخىاهُت الهؿغ هظغا لخهىنُت الكئاث االإؿتهضقت بهظا البرهامج 2019جم في ؾىت  ل االإكاعَ ت لخمىٍ  ئغُاء الأولىٍ

ؼ الهؿغي واالإخىؾُت وهى ما ًلِىه الجضوُ الخالي  :خؿاب االإكاعَ
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ع الممىلت ظىت *  : حعب هىع اللشض2019وعبت المشاسَ

 15815 الى خضوص  2016 صًىاع ؾىت 3566يما هلاخظ جُىع ًلكت الاؾدشماع للمكغوع الىاخض للؿىىاث الأعبػت مً 

 وهظا عاظؼ بالأؾاؽ الى أهمُت هظا البرهامج في النهىى بالىانؼ الاظخماعي والانخهاصي للمىخكػاث، 2019ص ؾىت 

ونض ق ض . (2019الى ؾاًت 2016)ا َىاُ الؿىىاث الأعبػت  ملُىن صًىاع39  للاؾدشماع الجملُتةًللاُ خُض قانذ

 %71 في ًل الؿىىاث مىظ اهُلام البرهامج ونض ؾاهمذ الىػاعة بيؿلت %100جىكُظ محزاهُت البرهامج وؿلت جكىم 

 .%29وؾاهم اللىَ الخىوس ي للخًامً بيؿلت 

  03الشظم البُاوي عذد 

 2019  إلى 2016جطىّس معذل كلـت الاظدثماس للمششوع الىاحذ لعىىاث مً  

 

179

1451
1630

2019

حسب الحجم 2019عدد المشارٌع المموّلة سنة 

ومتوسطةصغرى الصغرمتناهٌة الجملًالعدد
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كُت جُىعا في  ىُت للخمٌحن الانخهاصي والاظخماعي لليؿاء والكخُاث في االإىاَو الغٍ يما ق ض جىكُظ الخُت الىَ

، 2019ؾىت  (مىعص عػم)مكغوع 123 ئلى 2018ؾىت  (مىعص عػم) مكغوع 65االإؿاهمت في جدهُو هظا االإإقغ مً 

مهاومت اللُالت وصغم الدكؿُل الظاحي لليؿاء والكخُاث في خُض حؿعى الىػاعة مً زلاُ جىكُظ هظه الخُت  ئلى 

ؿاهم في صقؼ الخغيت الانخهاصًت بالللاص وزانت  كُت بما ًدهو جمٌُنهً الانخهاصي والاظخماعي وَ االإىاَو الغٍ

ت في الخىمُت زانت للكغاةذ اليؿاةُت ال كت التي لم حؿخُؼ الاهخكاع مً بغهامج   ".عاةضة"باالإىاَو طاث الأولىٍ

ػىص طلَ بالأؾاؽ ئلى  :يما أن وؿو جىكُظ االإإقغ لم ًًٌ بالٌُكُت االإأمىلت وَ

  اؾتهلاى الاغخماصاث 2019ههو في الاغخماصاث المخههت ل ظا البرهامج خُض جم ؾىت 

ني  المخههت ل ظا البرهامج في محزاهُت الىػاعة مما زلل مخسلضاث بظمت الىػاعة لضي اللىَ الىَ

 ،2019 ملُىن صًىاع بػىىان ؾىت 3للخًامً جهضع بـ

  ؼ بالىلاًاث ئلى اًمل ولاًاث 12جغاظؼ غضص عؤؾاء االإكاعَ  وهى ما ٌؿاهم في يػل الخؿُُت غلى 

الجم ىعٍت وغضم جٍاقإ الكغم في الاؾخكاصة بالخضماث التي ًهضمىنها مً جدؿِـ وجىغُت 

ؼ وجأَحر االإىخكػاث   ،ومغاقهت في ئغضاص ملكاث االإكاعَ

  ت لللىَ الخىوس ي للخًامً مً خُض الخػامل مؼ ت لضي بػٌ الكغوع الج ىٍ اللحرونغاَُت الؤصاعٍ

ؼ  له في ظ ت وعقًت في ظ ت أزغي )ملكاث االإىخكػاث واالإكاعَ  .(مكغوع ًمًٌ االإىاقهت غلى جمىٍ
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  ؼ والتي لا حؿخجُب لخهىنُاث ل االإكاعَ االإػاًحر التي ًًػ ا اللىَ الخىوس ي للخًامً لخمىٍ

ؼ قلاخُت في بػٌ االإىاَو عؾم أن وكاَ ا الأؾاس ي : مشلا)ووكاٍ االإىُهت  غضم جمىٍل مكاعَ

 .(قلاحي

 الخكاوث بحن الج اث في الىعي بأهمُت الاهخهاب للخؿاب الخام لضي ناخلاث الك اةض الػلُا. 

 

  :الخىحهاث المعخلبلُت لخحعين الأداء

 الغقؼ مً الاغخماصاث المخههت للبرهامج، -

الػمل غلى الخدؿِـ بأهمُت الاهخهاب للخؿاب الخام في الىلاًاث الضازلُت للترقُؼ مً غضص  -

ٌت والمجخمؼ االإضوياالإىخكػاث بالبرهامج  ، بالكغايت بحن ال ُاًل الخٍىمُت الكغٍ

ؼ غلى مسخلل ولاًاث الجم ىعٍت للغقؼ مً وؿب الؤخاَت واالإغاقهت  - الػمل غلى حػمُم عؤؾاء االإكاعَ

ؼ المخضزت،  باالإكاعَ

ؼ لًمان صًمىمتها ويمان االإىاقهت غلى الخمىٍل، -  الخىغُت بأهمُت وظضوي الخجضًض في أقٍاع االإكاعَ

 

 الاجتماعً للنساء دعم التمكٌن: 1.1.الهدف

  :تقديم الهدف
ت تهاالضولت للمغأة نلب ؾُاؽاالإٍاهت التي جىليها في ئَاع " صغم الخمٌحن الاظخماعي لليؿاء"ًىضعط هضف   الخىمىٍ

 والاعجهاء هاوالتي حػخمض بالخهىم غلى الخلاػم بحن اللػضًً الانخهاصي والاظخماعي بما ٌؿاهم في النهىى بأوياع

ؼ وصغم صوع االإغأة في المجخمؼ  ويلاع الؿًوحؿعى وػاعة االإغأة والأؾغة والُكىلت. بها   مً زلاُ هظا ال ضف ئلى حػؼٍ

كي والخًغي وخماًت الخهىم الضولت وزانت منها الكئاث ال كت، خُض حػمل  غلى جىمُت نضعاتها في الىؾُحن الغٍ

كُت وعؾم الج ىص االإلظولت قان الىانؼ ًبرػ خُض . الانخهاصًت والاظخماغُت للمغأة الػاملت زانت في االإىاَو الغٍ

غضًض االإظاهغ الاظخماغُت الؿللُت التي وظب مهاومتها وويؼ الخُِ والبرامج والآلُاث للهًاء غليها يظاهغة 

غ غً الضعاؾت لضي 
ّ
كُت خُض حكحر الؤخهاةُاث الغؾمُت الخلامُظ والخلمُظاثالاههُاع االإلٌ ئلى  في االإىاَو الغٍ

ا ة/جلمُظ ألل 100اههُاع أيثر مً   عؾم أهمُت ناصمت وهى ما ًمشل اوػٍاؾا زُحرا غلى مؿخهلل الأظُاُ اُؾىىٍ

 في 2015مىظ ؾىت ويلاع الؿً اؾدشماعاث الضولت في هظا المجاُ، لظا قهض قغغذ وػاعة االإغأة والأؾغة والُكىلت 
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كُت"جىكُظ  ني االإىضمج الإهاومت الاههُاع االإضعس ي زانت لضي الكخُاث في االإىاَو الغٍ وهى مكغوع "االإكغوع الىَ

ت مخػضصة الهُاغاث الإهاومت الاههُاع االإضعس ي زانت )مىضمج ًهىم غلى مهاعبت حكاعيُت  اعٍ جلػا للاجكانُت اَلؤ

ل  كُت التي جم ئمًاؤها في ق غ أقغٍ  ويلاع  بحن وػاعة االإغأة والأؾغة والُكىلت2015لضي الكخُاث في االإىاَو الغٍ

غاعي هظا االإكغوع  ("االإضهُت" ووػاعة الضازلُت ووػاعة الىهل ووػاعة التربُت ووػاعة الكإون الشهاقُت وظمػُت الؿً  وٍ

الجىاهب الاظخماغُت والانخهاصًت والشهاقُت بما ًمًٌ مً الخض مً ظاهغة الاههُاع االإضعس ي زانت لضي الكخُاث 

كُت  . ( مىيىع الخضزلاالإإؾؿاث التربىٍت)في االإىاَو الغٍ

 مظاهغ وأؾلاب الخمُحز يض اليؿاء يما حػمل الضولت بالكغايت مؼ ال ُاًل الخٍىمُت والمجخمؼ االإضوي غلى مهاومت

كُت والػىاةو التي جدىُ صون اهخكاغ ً بالخماًت  انتراح الؤظغاءاث مً زلاُ  الاظخماغُتالػاملاث في االإىاَو الغٍ

كُت باُ حؿُُت واللضاةل الٌكُلت بخدهُو االإؿاواة بحن الجيؿحن وبًمان جمخؼ اليؿاء الػاملاث في االإىاَو الغٍ

كي مههُاث مً خُض جلحّن مً زلاُ الضعاؾاث الاظخماغُت،  أن الأؾللُت الؿاخهت مً اليؿاء في الىؾِ الغٍ

الخماًت الاظخماغُت بؿبب غضم ملاءمت الهىاهحن الجاعي بها الػمل لأوياغ ً ولُلُػت غمل ً االإدؿم بالُابؼ 

مً هاخُت الأظغ وؾاغاث الػمل وظغوف الىهل والخماًت ) بظغوف الػمل اللاةوغضم جمخػ ً الىنتي واالإىؾمي، و

كي وغضم جىىّغه وههو  (مً المخاَغ االإ ىُت والخؿُُت الاظخماغُت هظغا لًػل اليؿُج الؤنخهاصي في الىؾِ الغٍ

ً االإهني ااِلإإهّل  واغخماص الهُاع الكلاحي يمهضع أؾاس ي للدكؿُل . قغم الخٍىٍ
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دعم التمكين 
الاجتماعي لمنساء
 

وحدة  مؤشرات قيس الأداء
 المؤشر

تقديرات سنة 
2018 

السنة الدراسية  )
2016/2017) 

انجازات سنة 
2018 
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2016/2017) 
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الانجازات 
مقارنة 
بالتقديرات 
سنة 
2018 

تقديرات سنة 
2019 

(1) 
السنة الدراسية  )

2018/2019) 

انجازات سنة 
2019( 2) 

السنة الدراسية  )
2018/2019) 

نسبة 
الانجازات 
مقارنة 
بالتقديرات 
 %

(2 / )
(1) 
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 : 1.2.1.1المؤشر

  الرفع في عدد
المدارس الإعدادية 
المنتفعة بالمشروع 
الوطني المندمج 
لمقاومة الانقطاع 

المدرسي خاصة لدى 
الفتيات في المناطق 

 07الريفية من 
سنة إعدادية مدارس 
 20 إلى 2017

 2020مدرسة سنة 
في ولايات القيروان 
وجندوبة والقصرين 

 وبنزرت وسميانة
 .وسيدي بوزيد

 كمي

مؤسسة )
 (تربوية

04 05 125% 04 7 175 %

نسبة 
الانقطاع 
 المدرسي

12 %7,92 %4,08%- 10 %4,83 %6,17%- 

 : 2.2.1.1المؤشر

  الترفيع في
نسبة النساء 
العاملات في 

الوسط الريفي  
المنتفعات بالتغطية 

 :الإجتماعية
  10.5من % 

 إلى 2016سنة 
في سنة  % 13.5
في القطاع ) 2020
  .(الفلاحي

 %10,5 نسبة
- 

 

- 

 
11,5% 12,5% +0,9% 
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الرفع فً عدد المدارس الإعدادٌة المنتفعة بالمشروع الوطنً المندمج لمماومة : 1.2.1.1المؤشر 

 2017 مدارس إعدادٌة سنة 07الانمطاع المدرسً خاصة لدى الفتٌات فً المناطك الرٌفٌة من 

 فً ولاٌات المٌروان وجندوبة والمصرٌن وبنزرت وسلٌانة وسٌدي 2020 مدرسة سنة 20إلى 
 :بوزٌد

ٌندرج هذا المإشر فً إطار تنفٌذ مشروع مماومة الانمطاع المدرسً خاصة لدى الفتٌات فً 

لاستراتٌجٌة الوطنٌة للتمكٌن الالتصادي والاجتماعً للنساء والفتٌات المناطك الرٌفٌة المضمن با

 وخطة العمل المنبثمة عنها خاصة والمدرجة بالمحور الثانً 2020-2017فً المناطك الرٌفٌة 

مشروع مندمج ٌموم وهو ". التمكٌن الاجتماعً للنساء والفتٌات فً المناطك الرٌفٌة"الخاص بـ

 والثمافٌة بما ٌمكن من الحد من والالتصادٌة الاجتماعٌةٌراعً الجوانب  على مماربة تشاركٌة

، ولد  المدرسً خاصة لدى الفتٌات فً المناطك الرٌفٌة وٌحمً  حمهن فً التعلٌمالانمطاعظاهرة 

تم وضع إطار لتحمٌك هذا  المشروع التشاركً من خلال الاتفالٌة الإطارٌة متعددة الأطراؾ 

 2015 أفرٌل 08لمماومة الانمطاع المدرسً خاصة لدى الفتٌات فً المناطك الرٌفٌة المبرمة بتارٌخ 

بٌن وزارات المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن والتربٌة والداخلٌة والنمل ووزارة الشإون 

حول التعاون بٌن الهٌاكل الحكومٌة ومكونات المجتمع المدنً من أجل " المدنٌة"الثمافٌة وجمعٌة 

العمل على الحد من ظاهرة الانمطاع المدرسً والمضاء على مختلؾ أسبابها وخاصة الظروؾ 

 .الالتصادٌة الصعبة لأسر التلامٌذ
  

 :ولد التزمت وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن ضمن هذه الإطارٌة على

  ًتجهٌز فضاءات متعددة الاختصاصات للمراجعة وللتنشٌط الثمافً ولاحتضان التلامٌذ ف

 أولات ما بٌن الدراسة بالمإسسات التربوٌة المعنٌة بالمشروع،

  التلامٌذ المهددٌن بالانمطاع المدرسً من بعث مشارٌع صؽرى مدرة  (أمهات)تمكٌن أسر

 للدخل فً إطار الالتصاد الاجتماعً والتضامنً،
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 ممارنة بٌن تمدٌرات وإنجازات مؤشرات لٌس الأداء الخاصة

 دعم التمكٌن الاجتماعً للنساء: : 2.1.1بالهدف 

الرفع فً عدد المدارس الإعدادٌة المنتفعة بالمشروع الوطنً المندمج لمماومة : 1.2.1.1المؤشر 

 إلى 2017 مدارس إعدادٌة سنة 07الانمطاع المدرسً خاصة لدى الفتٌات فً المناطك الرٌفٌة من 

 2020 مدرسة سنة 20

 

 

 وٌعود ذلن إلى جملة من الأسباب 2019 بالنسبة لسنة %175تم تسجٌل نسبة انجاز تمدر بـ 

 :أهمها

أهمٌة العمل الشبكً والتشاركً فً تنفٌذ المشروع ونجاعته بولاٌة سٌدي بوزٌد حٌث تم تجهٌز 

فضاءات متعددة الاختصاصات للمراجعة وللتنشٌط الثمافً ولاحتضان التلامٌذ فً أولات ما بٌن 

 مإسسات تربٌة بولاٌة سٌدي بوزٌد بالشراكة مع وزارة التربٌة والمجتمع المدنً من 07الدراسة بـ

خلال لجنة جهوٌة تم إحداثها فً الؽرض، ولد تم الاختٌار هذه المإسسات نظرا لارتفاع معدلات 

الانمطاع المدرسً بها إلى جانب توفر الفضاء الملابم لتجهٌزه وضمان استمرارٌة استؽلاله 

وتتوزع هذه المإسسات . للمراجعة وللتنشٌط الثمافً ولاحتضان التلامٌذ فً أولات ما بٌن الدراسة

 : مدارس ابتدابٌة وه04ًبٌن 

 ،المدرسة الابتدابٌة بالصدالٌة من معتمدٌة سٌدي بوزٌد الؽربٌة 

 ،المدرسة الابتدابٌة بمطرانة من معتمدٌة سٌدي بوزٌد الشرلٌة 

4

7

0

1

2

3

4

5

6

7

8

19  ت دٌرات  19  انجازات 
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 ،المرسة الابتدابٌة فرش ؼرٌب بمعتمدٌة الرلاب 

 المدرسة الابتدابٌة هنشٌر الملال بمعتمدٌة منزل بوزٌان. 

 :  مدارس اعدادٌة تتوزع كالتال03ًكما شمل التدخل 

 ،المدرسة الإعدادٌة بالمكارم من معتمدٌة سٌدي بوزٌد الشرلٌة 

 ،المدرسة الإعدادٌة ابن سٌنا من معتمدٌة الرلاب 

 ،ًالمرسة الإعدادٌة أولاد سلٌمان بمعتمدٌة ببر الحف 

  أهمٌة التدخل من خلال مواصلة تنفٌذ مشروع التمكٌن الالتصادي لأمهات التلامٌذ المهددٌن

  مشرع بولاٌة المصرٌن20  :بالانمطاع المدرسً

  ًإحداث مشارٌع للنساء فً المناطك الرٌفٌة تعتمد سلسلة المٌمة فً المطاع الفلاح
 :والصناعات التملٌدٌة وتحوٌل المنتجات الفلاحٌة

  مشروع بولاٌة توزر41- 

  مشروع بولاٌة المنستٌر 22 -

 .  منتفعة بولاٌة المصرٌن40- 
كما تجدر الإشارة أن تنفٌذ هذا المشروع فً مراحله النهابٌة بولاٌة المٌروان حٌث تم وضع لابمة .

 منتفعة بمعتمدٌة منزل مهٌري 11 منتفعات بمعتمدتً نصر الله والكبارة و10نهابٌة للمنتفعات لـ

 .أؼلبهن وضعٌات اجتماعٌة تستوجب التدخل

 

 :كما أن الانجازات التً تم تحمٌمها لا ٌمكن أن تخفً بعض الملاحظات المهمة والتً من بٌنها
 

عدم المدرة على توفٌر بعض المعطٌات تهم مستوى التنفٌذ لدى مختلؾ الهٌاكل الحكومٌة  -

على توفٌر بعض المعطٌات الأساسٌة وخاصة - 19- الشرٌكة نظرا لتؤثٌر جابحة الكوفٌد

 المتمثلة فً نسبة الانمطاع المدرسً المسجلة فً المإسسات التربوٌة التً تم التدخل بها،

  نسك التنفٌذ لم ٌكن فً مستوى المؤمول فً بعض الولاٌات المعنٌة بتنفٌذ المشروع نظرا

لعدم توفر الموارد البشرٌة اللازمة والوسابل اللوجستٌة وتشتت مجهوداتها بٌن مختلؾ 

 البرامج والمشارٌع،
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  حداثة برمجة الشراءات على مستوى المندوبٌات الجهوٌة للمرأة والأسرة والطفولة وكبار

 السن،

 

 :التوجهات المستقبمية لتحسين الأداء.4
  تجمٌع جهود المتدخلٌن فً مماومة الانمطاع المدرسً من خلال توسٌع لابمة الشركاء

تفالٌة الإطارٌة متعددة المطاعات لمماومة الانمطاع المدرسً خاصة لدى الفتٌات فً الا"

وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن ) هٌاكل عمومٌة 05من " المناطك الرٌفٌة

ووزارة الداخلٌة ووزارة التربٌة ووزارة الشإون الثمافٌة ووزارة النمل بالإضافة إلى جمعٌة 

 لتشمل شركاء جدد متمثلة فً وزارة الصحة ووزارة شإون الشباب 12إلى  ("المدنٌة"

والرٌاضة ووزارة الشإون الاجتماعٌة ووزارة الشإون المحلٌة والبٌبة ووزارة التجهٌز 

والإسكان والتهٌبة الترابٌة ووزارة التكوٌن المهنً والتشؽٌل والاتحاد التونسً للتضامن 

 .الاجتماعً

  العمل على توسٌع المشروع لٌشمل أكثر ما ٌمكن من الولاٌات ذات المإشرات المرتفعة

 للانمطاع المدرسً،

  وضع خطة تنفٌذٌة سنوٌة تضبط الأهداؾ والمإشرات المزمع تحمٌمها لإلزام جمٌع

 .المتدخلٌن بتنفٌذ إلتزاماتهم

الترفٌع فً نسبة النساء العاملات فً الوسط الرٌفً  المنتفعات بالتغطٌة : 1.2.1.1المؤشر 

 .(فً المطاع الفلاحً) 2020فً سنة  % 13.5 إلى 2016سنة  % 10.5من  الإجتماعٌة

من لٌاس نسبة تطور انتفاع النساء العاملات فً الوسط الرٌفً بالتؽطٌة  هذا المإشر ٌمكن

الاجتماعٌة فً لطاع الفلاحة وفً الصناعات التملٌدٌة وذلن من خلال تجاوز العوابك التً تحول 

دون انتفاعهن بالتؽطٌة الإجتماعٌة وإٌجاد الحلول والبدابل واتخاذ الإجراءات اللازمة والكفٌلة 

 .بضمان حمهن
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 ممارنة بٌن تمدٌرات وإنجازات مؤشرات لٌس الأداء الخاصة

 دعم التمكٌن الاجتماعً للنساء: : 2.1.1بالهدف 

 الترفٌع فً نسبة النساء العاملات فً الوسط الرٌفً  المنتفعات بالتغطٌة الإجتماعٌة: 1.2.1.1المؤشر 

 (فً المطاع الفلاحً) 2020فً سنة  % 13.5 إلى 2016سنة  % 10.5من 

 

تجسٌما لما ورد فً خطة العمل الوطنٌة للتمكٌن الالتصادي والاجتماعً للنساء والفتٌات فً 

، فً ما 2017 أوت 11، المصادق علٌها فً المجلس الوزاري بتارٌخ 2020-2017المناطك الرٌفٌة 

ٌتعلك بتٌسٌر انتفاع النساء العاملات فً الوسط الرٌفً بالتؽطٌة الاجتماعٌة عبر ملاءمة 

التشرٌعات الجاري بها العمل لطبٌعة وخصوصٌات عملهن خاصة فً المطاع الفلاحً  وعبر 

وبناء على . تمرٌب خدمات الانخراط ودفع الاشتراكات إلى الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً

 بٌن وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن ووزارة 2018 أكتوبر 26الاتفالٌة المبرمة بتارٌخ 

الشإون الاجتماعٌة ووزارة الفلاحة والموارد المابٌة والصٌد البحري، حٌث تمّ بموجب هذه 

الاتفالٌة تحدٌد إطار عام للشراكة بٌن المتدخلٌن، الهدؾ منها إرساء آلٌات خصوصٌة لتمكٌن 

النساء العاملات فً الوسط الرٌفً وفً المطاع الفلاحً على وجه الخصوص من الانتفاع بالتؽطٌة 

 .الاجتماعٌة

وتبعا لذلن تم وضع الإطار المانونً لتمكٌن النساء العاملات فً الوسط الرٌفً وفً المطاع 

 :الفلاحً وذلن من خلال
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19  ت دٌرات  19  انجازات 
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 ٌتعلك بتنمٌح وإتمام الأمر 2019 أفرٌل 22 مإرخ فً 2019 لسنة 379أمر حكومً عدد  -

 12 المإرخ فً 2002 لسنة 32 المتعلك بؤسالٌب تطبٌك المانون عدد 2002 لسنة 916عدد 

 المتعلك بنظام الضمان الاجتماعً لبعض الأصناؾ من العملة فً المطاعٌن 2002مارس 

 الفلاحً وؼٌر الفلاحً،

 ٌتعلك بتحدٌد وثابك 2019 جوان 19لرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة مإرخ فً  -

انخراط النساء الجامعات للمحار والعملة الموسمٌٌن فً المطاع الفلاحً بنظام الضمان 
 2002 مارس 12 المإرخ فً 2002 لسنة 32الاجتماعً المنصوص علٌه بالمانون عدد 

 كما تم تنمٌحه وإتمامه بالأمر 2002 أفرٌل 22 المإرخ فً 2002 لسنة 916والأمر عدد 

 ،2019 أفرٌل 22 المإرخ فً 2019 لسنة 379عدد 

لرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة ووزٌر تكنولوجٌا الاتصال والالتصاد الرلمً مإرخ  -
 ٌتعلك بالمصادلة على اتفالٌة التعاون بٌن الصندوق الوطنً للضمان 2019 جوان 19فً 

الاجتماعً والشركة الوطنٌة للاتصالات لتمكٌن النساء الجامعات للمحار والعملة الموسمٌٌن 
والمتنملٌن المنتمٌن للوسط الرٌفً فً المطاع الفلاحً ودفع الاشتراكات للصندوق الوطنً 

 . للضمان الاجتماعً
 

أساسا فً تركٌز منظومة جدٌدة تموم على إجراءات انخراط مرنة " أحمٌنً"وٌتمثل برنامج 

ومناسبة لخصوصٌات وطبٌعة عمل النساء فً الوسط الرٌفً والمطاع الفلاحً بوجه الخصوص 

 ٌتعلك بنظام 2002 مارس 12 مإرخ فً 2002 لسنة 32وهو ما استوجب مراجعة المانون عدد 

دخلت و. الضمان الاجتماعً لبعض الأصناؾ من العملة فً المطاعٌن الفلاحً وؼٌر الفلاحً

ولد كانت الانطلالة من  ، 2019 ماي 2حٌزّ التنفٌذ انطلالا من ٌوم الخمٌس " أحمٌنً"منظومة 

باجة  على ؼرارالأخرى  ولاٌات الجمهورٌة معتمدٌة الشبٌكة من ولاٌة المٌروان، ثم شملت بمٌة 

  ،... وتوزرلفصة ولبلًو بنزرت ولابسوجندوبة وبن عروس و

وعملا على إنجاح هذا البرنامج، والتزاما بالتعهدات المحمولة على الوزارة بممتضى الاتفالٌة 

المشار إلٌها أعلاه خاصة فً ما ٌتعلك بتدعٌم لدرات الإطارات والأعوان المكلفٌن بالتواصل مع 

الفبة المستهدفة والراجعٌن بالنظر لوزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن ووزارة الفلاحة 

والموارد المابٌة والصٌد البحري، فً مجال الإرشاد والتوجٌه فً ما ٌتعلك بالإجراءات المٌسّرة 

للإنخراط فً الضمان الإجتماعً وبالمنافع الناجمة عنها، وذلن بالتنسٌك مع مصالح الصندوق 

الوطنً للضمان الإجتماعً،  وللولوؾ على الإشكالٌات التً تحول دون التنفٌذ الأمثل لهذا 

 07البرنامج واتخاذ التدابٌر المناسبة لتطوٌره بما ٌحمك الأهداؾ المرسومة له، تمت برمجة 

ورشات عمل إللٌمٌة شملت مختلؾ ولاٌات الجمهورٌة ومختلؾ المتدخلٌن بتنفٌذ البرنامج 

ربٌسات مصالح المرأة والأسرة بمختلؾ المندوبٌات، المنسمات الجهوٌات لمكاتب الإحاطة بالمرأة )

الرٌفٌة لمختلؾ المندوبٌات الجهوٌة للفلاحة، ممثلٌن عن الصندوق الوطنً للنهوض الاجتماعً 
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بمختلؾ الولاٌات، ممثلٌن عن النهوض الاجتماعً بالإدارات الجهوٌة للشإون الاجتماعٌة، سفراء 

 . ومن خلال  ("أحمٌنً"ومنسمً منظومة 

 

حٌث بلػ عدد العاملات الفلاحٌات   %1,9تم تسجٌل نسبة ارتفاع فً الانخراط تمدر بـ

 ألؾ عاملة ٌستهدفها البرنامج فً 500 ألؾ عاملة من جملة 12المنخرطات فً البرنامج لرابة 

من العاملات فً المطاع الفلاحً خارج مظلة التؽطٌة الاجتماعٌة وهو % 90حوالً الممابل ٌوجد 

واتخاذ التدابٌر المناسبة لتطوٌره بما ٌحمك الأهداؾ المرسومة له، ما ٌستوجب المعالجة السرٌعة 

 .رؼم الجهود المبذولة فً المجال من مختلؾ الشركاء

 

 : الاشكالٌات
 لم ٌكن بالكٌفٌة المؤمولة وٌعود ذلن بالأساس إلى عدٌد 2019ان نسك تنفٌذ البرنامج بالنسبة لسنة 

 :الإشكالٌات تتمثل فً

ٌعرؾ البرنامج عدٌد الإشكالٌات على مستوى التنفٌذ رؼم الجهود المبذولة فً المجال من 

 :مختلؾ الشركاء، و ٌمكن تبوٌبها حسب الأطراؾ المتدخلة فً هذا البرنامج

 :إشكالُاث تهم الأطشاؾ الحكىمُت المعىُت بدىـُز البرهامج .1

  وصاسة الـلاحت والمىاسد المائُت والصُذ البحشي: 

وسخت مغقهت ) "شهادة مباششة وشاط الـلاحي"مً بحن أهم الؤقٍالُاث هى خهىُ الػاملاث غلى 

غ ، خُض نضع نغاع مً الؿُض وػٍغ الكإون الاظخماغُت مإعر في "أحمُني"للاهخكاع بالاهسغاٍ في بغهامج  (بالخهغٍ

 ًخػلو بخدضًض وزاةو اهسغاٍ اليؿاء الجامػاث للمداع والػملت االإىؾمُحن واالإخىهلحن االإىخمحن ئلى 2019 ظىان 19

كي والػاملحن في الهُاع الكلاحي بىظام الًمان الاظخماعي االإىهىم غلُه بالهاهىن غضص   لؿىت 32الىؾِ الغٍ

ل 22 االإإعر في 2002 لؿىت 916 والأمغ غضص 2002 ماعؽ 12 االإإعر في 2002  يما جم جىهُده وئجمامه بالأمغ 2002 أقغٍ

ل 22 االإإعر في 2019 لؿىت 379غضص  ت 2019 أقغٍ ، خُض جم الخىهُو في الىهُت الشاهُت مً الهغاع غلى ئظلاعٍ

شهادة صادسة عً الهُاكل الخابعت للىصاسة المكلـت بالـلاحت جثبذ مماسظت وشاط ؿلاحي أو "خهىُ الػاملت غلى

ض غضًض الؤقٍالُاث جخمشل أؾاؾا في"وشاط صُذ بحشي 
ّ
 : وهى ما ول

ني للًمان الاظخماعي باالإلكاث الؿابهت لهضوع الهغاع والتي لا جخًمً هظه  - غضم اغتراف الهىضوم الىَ

 الك اصة وبالخالي حػُل االإلكاث االإهضمت،

ت الخهىُ غلى  - مشاكض الخكىًٍ الـلاحي الخابعت لىكالت مً " شهادة مباششة وشاط الـلاحي"ئظلاعٍ

ً الـلاحي ب هظه الخضمت غبر الاهخهاُ الإسشاد والخكىٍ ً أو جهغٍ ، مً زلاُ الاهخهاُ ئلى مغايؼ الخٍىٍ

ت  عةِؿت مهلخت االإغأة والأؾغة، ميؿهت مٌخب الؤخاَت : والتي جخٍىن غاصة مً)يمً اللجىت الج ىٍ

ت للخىمُت الكلاخُت، ممشل كُت باالإىضوبُت الج ىٍ ني للًمان الاظخماعي،  (ة)باالإغأة الغٍ غً الهىضوم الىَ

ً الكلاحي، ممشل (ة)مٍىن  ئلى  (غً اجهالاث جىوـ (ة)، ممشل"أخمُني"غً بغهامج  (ة)مً مغيؼ الخٍىٍ
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ذ االإٍىهحن بػضم نضعتهم غلى  مىاَو الخضزل مً زلاُ بغهامج ؾلو يلُه، لًٌ الؤقٍاُ ًٌمً في جهغٍ

الخىهل غلى غحن االإٍان لاقخهاعهم لىؾاةل الىهل وفي بػٌ الخالاث غضم جكغؽ االإٍىهحن لخًىع هظه 

 .اللهاءاث

 وهى " شهادة مباششة وشاط الـلاحي"اقتراٍ االإٍىهحن جهُُم الػاملت الكلاخُت وهي جإصي غمل ا الإىد ا  -

ما ٌػؿغ أيثر قأيثر ئمٍاهُت اهخكاع االإغأة الػاملت في الهُاع الكلاحي بالك اصة هظغا للُابؼ االإىؾمي 

 أق غ في الؿىت وزاعط هظه الكترة لا ًمًٌ 06مشلا مىؾم  ظمؼ المخاع ًمخض َُلت )لأؾللُت الػمل الكلاحي 

وهظه الؤقٍالُت أغانذ جهضم . (ئؾىاص هظه الك اصة هظغا لػضم ئمٍاهُت جهُُم أصاء الػاملت في هظا الهُاع

 ً شهادة مباششة وشاط " ملل في اهخظاع خهىُ الػاملاث غلى 315)جىكُظ البرهامج في ولاًت الههغٍ

 .وؾُضي بىػٍض ومضهحن، نللي ونكهت ("الـلاحي

 مخخلف الهُاكل الحكىمُت المخذخلت: 

اًن   مً أهم الؤقٍالُاث التي جم عنضها وجأزغ بهكت ملاقغة الىللفي مسخلل الىعقاث التي جم جىكُظها 

غلى غمل اللجان الج ىٍت، خُض أن غمل اللجىت ٌؿخىظب الخىهل بحن مسخلل االإىاَو الضازلُت والتي جخجاوػ في 

ت100بػٌ الأخُان   . ًلم وهى ما ًشهل محزاهُاث الؤصاعاث الج ىٍ

 

 ":أحمُني"إشكالُاث تهم مؤظعت  .2

وهي جخمدىع في " أخمُني"غضًضة هي الؤقٍالُاث التي جم جدضًضها والتي تهم بهكت ملاقغة مإؾؿت 

ت ُّ  :الؤقٍالُاث الخال

اعاث االإىيىغت غلى طمت جىكُظ االإكغوع حػض  -  ئَاعا جخىػعع بحن ؾكغاء وميؿهحن، لًٌ ما جمذ 271اَلؤ

ت لخىكُظ بغهامج  هى الخؿحر الضاةم ل ظه " أخمُني"ملاخظخه وما نغح به مسخلل ممشلحن اللجان الج ىٍ

اعاث وهى ما ٌػُو غمل اللجان  ما وأن ممشلي بغهامج  (جىػع ومضهحن)اَلؤ ُّ مُاللىن بالخيؿُو " أخمُني"لا ؾ

بحن مسخلل االإخضزلحن وجهضًم االإلكاث مؿخىاقاة الىزاةو ئلى قغيت اجهالاث جىوـ التي جدُل ا بضوعها ئلى 

ني للًمان الاظخماعي  .الهىضوم الىَ

ً والؤالإام بمسخلل االإػُُاث الخانت ببرهامج  - ومٍىهاجه جهل في بػٌ " أخمُني"ههو قاصح في الخٍىٍ

 الأخُان ئلى الؤصلاء بمػُُاث جخًاعب مؼ قٌغة البرهامج،

و  - جي الخػلُم الػالي " أخمُني"ًخٍىن قغٍ مً مجمىغت مً الكلاب والكاباث االإخُىغىن، مػظم م مً زغٍ

ل الخانت بالخىهل  ػاهىن مً اللُالت مما ٌػؿغ غليهم الاهخهاُ مً مىُهت ئلى أزغي ومجاعاة االإهاعٍ وَ

 وباغضاص االإلكاث،

 

 :إشكالُاث تهم الششكت الىطىُت للاجصالاث .3
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جلػا للهغاع االإكترى بحن الؿُض وػٍغ الكإون الاظخماغُت والؿُض وػٍغ جٌىىلىظُا الاجهاُ والانخهاص 

ني للًمان الاظخماعي 2019 ظىان 19الغنمي مإعر في   ًخػلو باالإهاصنت غلى اجكانُت الخػاون بحن الهىضوم الىَ

ىُت للاجهالاث لخمٌحن اليؿاء الجامػاث للمداع والػملت االإىؾمُحن واالإخىهلحن االإىخمحن للىؾِ  والكغيت الىَ

ني للًمان الاظخماعي  اًث للهىضوم الىَ كي والػاملحن في الهُاع الكلاحي مً الاهسغاٍ وصقؼ الاقترا الغٍ

وجلػا ل ظا الهغاع واجكانُت الخػاون االإبرمت بحن الهىضوم . باؾخػماُ الىؾاةل الخٌىىلىظُت االإلخهت بهظا الهغاع

ش  ىُت للاجهالاث بخاعٍ ني للًمان الاظخماعي والكغيت الىَ ىُت 2019 ماعؽ 8الىَ  قان مً التزاماث قغيت الىَ

ً ملكاث الاهسغاٍ وئًضاغ ا لضي " أخمُني"ومإؾؿت  (اجهالاث جىوـ)للاجهالاث  ججمُؼ الىزاةو اللاػمت لخٍىٍ

االإٍاجب الج ىٍت لهىاصًو الًمان الاظخماعي أًً جخم  صعاؾتها واالإهاصنت غليها زم ئؾىاص مػغف وخُض لٍلّ امغأة 

كُاث ومؿاغضتهً غلى الخكػُل الآلي للخضمت  كُت وفي مغخلت زاهُت ًخّم الاجهاُ مجضّصا باليؿاء الغٍ مغة واخضة )عٍ

يما جخٌكل اجهالاث جىوـ بخأمحن غملُت جدىٍل ظملت االإلالـ ، *803#  بىاؾُت ال اجل الجىاُ غبر الغمؼ (قهِ

ني للًمان الاظخماعي وئغلام ً غبر الاعؾالُاث الههحرة  اث لضي الهىضوم الىَ االإهخُػت ئلى خؿاب االإىسغَ

 : ولًٌ ظ غث غضًض الؤقٍالُاث أهم ا.باالإلالـ االإهخُػت التي جمّ ججمُػ ا

اث * 803#غضم جكػُل الغمؼ  - الخام باؾخسلام مػالُم الاقتراى ئلى خض الآن مما أصي باالإىسغَ

ني للًمان الاظخماعي، اًث الشلازُت ملاقغة لضي الهىضوم الىَ  ئلى ئًضاع الاقترا

 (ظلل الؿىض وماظىعة)ؾُاب قلٌت الخؿُُت لاجهالاث جىوـ في بػٌ االإىاَو بىلاًت نكهت  -

ً في االإىاَو الجللُت والخضوصًت  .وبىلاًت الههغٍ

 

 :التوجهات المستقبمية لتحسين الأداء.4

  شهادة "وطع وصاسة الـلاحت والمىاسد المائُت على رمت البرهامج مكىها بكل ولاًت ًكىن مخـشػا لإظىاد

ت في مخخلف جىللاتها لإظىاد الشهادة للمىخـعاث على " مباششة وشاط الـلاحي شاؿم اللجىت الجهىٍ وٍ

 .عين المكان

 ،ججمُع حهىد المخذخلين في جىـُز البرامج ووطع الىظائل الكـُلت لإهجاحه 

  ا جظبط الأهذاؾ والمؤششاث المضمع جحلُلها لإلضام حمُع ا وحهىٍ ت مشكضٍ وطع خطت جىـُزًت ظىىٍ

 .المخذخلين بدىـُز إلتزاماتهم

  العمل على إحذار لجىت وطىُت بىصاسة المشأة والأظشة والطـىلت وكباس العً ٌعهذ إليها مخابعت جىـُز

الخاص بالخؼطُت الاحخماعُت للمشأة العاملت في اللطاع جخكىن مً مخخلف الهُاكل " أحمُني"بشهامج 
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كت  كت في جىـُز البرهامج والمىظماث الىطىُت الششٍ الاجحاد العام الخىوس ي للشؼل )الحكىمُت الششٍ

" أحمُني"ومؤظعت  (والاجحاد الخىوس ي للـلاحت والصُذ البحشي والاجحاد الىطني للمشأة الخىوعُت

 .حعىذ إليها مهام جزلُل الصعىباث التي جحىل دون الخىـُز الأمثل لهزا البرهامج

 

 دعم تكافؤ الفرص بين الرجال والنساء ومناهضة التمييز ضد النساء : 3.1.1الهدف

 :تقديم الهدف
 على مبادئ المعاواة وعذم الخمُيز بين الجيعين وهي مبادئ كىهُت 46هص دظخىس الجمهىسٍت الثاهُت في ؿصله 

لمشأة الإوعاهُت لالتزمذ جىوغ بخحلُلها مً خلال مصادكتها على حل الاجـاكُاث الذولُت المخعللت بحلىق 

هزا إطاؿت إلى العمل على مىاهظت حمُع أشكال العىف المعلط على اليعاء والـخُاث باعخباسه مظهشا صاسخا 

المشأة وكذ عملذ وصاسة  .للخمُيز المبني على الىىع الاحخماعي وللمعاط بالكشامت والحلىق الإوعاهُت للمشأة

وكباس العً على وطع إطاس كاهىوي ًظمً حلىق وكشامت المشأة ضحُت العىف ومخخلف والأظشة والطـىلت 

 58الخذماث التي جلذمها الهُاكل الحكىمُت، وكذ ججعم الخىحه في المصادكت على اللاهىن الأظاس ي عذد 

 المخعلم باللظاء على العىف طذ المشأة حُث ًىؿش الإطاس اللاهىوي لحماًت 2017 أوث 11 المؤسخ في 2017لعىت 

خظمً العذًذ مً الالتزاماث التي حعهذث بها الذولت وجىـُزا لالتزاماث وصاسة المشأة والأظشة . المشأة المعىـت وٍ

المشأة بها جخمخع  مىه الزي ًىص على الحلىق التي  13والطـىلت وكباس العً المظمىت باللاهىن وخاصت الـصل 

والتي جخكـل بخىؿيرها والمخعللت بالخذماث المخىىعت والملائمت لـائذتها ضحُت العىف والأطـال الملُمىن معها 

حُث جلتزم بالمخابعت الصحُت والىـعُت والمشاؿلت الاحخماعُت المىاظبت والإهصاث إلى حاهب إًىاء لليعاء 

 .المعىـاث والأطـال المشاؿلين

ت العلُا ًبلى طعُـا ولا ٌعكغ ما بلؼخه المشأة  إن جىاحذ المشأة في المعؤولُاث العُاظُت والاكخصادًت والإداسٍ

 واسجـاع وعبت %54الخىوعُت، حُث أهه بالشػم مً أهمُت اليعاء المشخؼلاث في الىظُـت العمىمُت والملذسة بـ

جاث الجامعاث حُث جمثل   إلا %38,9 مً حملت المخخشحين وأهمُت جىاحذ المشأة في كطاع اللظاء بـ%67خشٍ

وحععى الىصاسة المشأة والأظشة . %29,7أن وعبت اسجلاء اليعاء في الخطط الىظُـُت في جىوغ لا ًخعذي 

ت وجىحُه  والطـىلت وكباس العً بالخعاون مع حمُع الأطشاؾ المخذخلت في المجال إلى مشاحعت اللىاهين الخمُيزً

البرامج والخذخلاث للخللُص مً الـىاسق بين الجيعين لا ظُما عبر إدماج ملاسبت الىىع الاحخماعي في 

 .العُاظاث العامت ومأظعتها كملاسبت شمىلُت ومىذمجت
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ف
الهد

3
.1

.1
 :

ص بين الرجال والنساء ومناهضة التمييز ضد النساء
دعم تكافؤ الفر

 

مؤشرات قيس 
 الأداء

وحدة 
 المؤشر

تقديرات سنة 
2018 

 

انجازات سنة 
2018 

 

نسبة 

الانجازات 

ممارنة 

بالتمدٌرات 

سنة 

2018 

تمدٌرات سنة 

2019 

(1) 

 

انجازات سنة 

2019( 2) 

 

نسبة 

الانجازات 

ممارنة 

بالتمدٌرات 

 %

(2( / )1) 
المؤشر

1.3.1.1 : 

 ع يرفتال
نسبة فً 

النساء فً 
المناصب 

العلٌا 

 .%05بـ
 

% - - %7,5 %- - %6 نسبة

المؤشر

2.3.1.1 : 

 ع يرفتال
جودة فً 

خدمات 
التعهد 

والإحاطة 
الممدمة 
للنساء 
ضحاٌا 
 .العنف

 
 03 عدد

 18 تجهيز
فضاء 
خاص 

استقبال ب
النساء 
ضحايا 
العنف 
داخل 

المندوبيات 
 الجهوية
 لممرأة
 والأسرة

200 %

برمجة 
تهيئة 
وتجهيز 
مركزي 

(02 )
للإنصات 
وتوجيه 
النساء 
ضحايا 

العنف بكل 
من ولايتي 
جندوبة 
وسيدي 
 بوزيد

الشروع في 
تهيئة 

وتجهيز  
ي مركز
(02) 
نصات للإ

وتوجيه 
لمنساء 
ضحايا 
 العنف

100 %
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% 5الترفيع في نسبة النساء في المناصب العميا بـ: 1.3.1.1المؤشر 
 ورلك مً خلال ججاوص العىائم %5مً كُاط وعبت جطىس اليعاء في المىاصب العلُا بـ هزا المؤشش ًمكً

التي جحىل دون وصىل اليعاء إلى مىاكع اللشاس وإًجاد الحلىل والبذائل واجخار الإحشاءاث اللاصمت والكـُلت 

جىؿش الإحصائُاث الذكُلت ولتحلٌل هذا المؤشر والنظر فً مدى تحمٌمه ٌستوجب . بظمان حلهً في رلك

 . والمحُىت حىل المشأة ومىاكع اللشاس وهى الزي لا ًخىؿش بصـت دكُلت والشامل لمخخلف اللطاعاث

عُت والشئاظُت كىاخبت ومىخخبت، وكذ  2019وكذ جميزث ظىت  بمشاسكت المشأة في الاهخخاباث الدششَ

 إلى كشابت  2014 في اهخخاباث % 36,4أظـشث الىخائج عً جشاحع جمثُلُت اليعاء في مجلغ هىاب الشعب مً 

عذ رلك مخالـا لملخظُاث دظخىس ظىت 2019في اهخخاباث  23%  مىه على 34 الزي ًىص في الـصل 2014 وَ

شحع رلك إلى المشاسكت " الذولت حععى لخحلُم الخىاصف بين المشأة والشحل في المجالغ المىخخبت"أن  وٍ

، والجذول الخالي ًبين جمثُل المشأة في مخخلف %18الظعُـت لليعاء كشئِعاث كائماث حُث لم جخجاوص اليعبت 

  الذوائش الاهخخابُت

 

 

 

 

 

 2019سظم بُاوي لخمثُلُت المشأة في مخخلف الذوائش الاهخخابُت لعىت 
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ؼ الأوكُت  ونض غملذ وػاعة االإغأة والأؾغة والُكىلت ويلاع الؿً غلى جىكُظ مجمىغت مً البرامج واالإكاعَ

ؿاء في الخُاة الػامّت والؿُاؾُت وطلَ مً زلاُ 
ّ
 :لخكػُل مكاعيت الي

 بي ؿاء والغٍّاصة والخىيمت االإىضمجت" مىانلت جىكُظ البرهامج الخّضعٍ
ّ
اًصمُت الؿُاؾُت " الي في اَاع الا

بي مخٍامل ًخٍىّن مً " 2019 ؿاء والهُاصة "  صوعاث ًخمدىع خىُ 07خُض جم جىظُم بغهامج جضعٍ
ّ
الي

 :وطلَ مً زلاُ" والكػل الؿُّاس ي 

  ُت خى ُّ ب  "الهُاصة، الخّىانل والخهغّف في الأػماث" جىظُم صوعة جضعٍ

  ُ  "  بحن الىوّ والخُّلُو58الهاهىن " جىظُم ماةضة مؿخضًغة خى

اث  ُّ ل بالإؾتراجُج ت نضعاث االإؿخكُضاث في مجاُ الهُاصة وأزظ الهغاع وللخّػغٍ و يهضف هظا االإكغوع ئلى جهىٍ

أن الػام 
ّ
أن الػام ولترؾُش مهاعبت الخىىّع في قتّى مجالاث الك

ّ
الىّاجخت وجلاصُ الخّجاعب في مجاُ االإكاعيت في الك

ـ مماعؾت ؾُاؾت ناةمت  ت ولخٌغَ ُّ ي واالإؿإول
ّ
ؿاتي في مىانؼ الهغاع غلى االإؿخىي المخل

ّ
ت الػىهغ الي ُّ ولضغم جمشُل

 .غلى جٍاقإ الكغم واخترام ملاصب خهىم الؤوؿان
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  ي
ّ
أن المخل

ّ
ؿاء والغّظاُ في ئصاعة الك

ّ
ت لضغم االإؿاواة بحن الي ُّ ى جىت الىَ

ّ
صغم  بهضف  جكػُل أقؿاُ الل

ي  وطلَ االإؿاواة بحن الجيؿحن في االإؿخىي المخلي وجٌغَـ الضًمهغاَُت المخلُت في بػضيها الخمشُلي والدكاعً

 :مً زلاُ

  ُت خى ُّ ى ت" جىظُم هضوة وَ ُّ إون المخلّ
ّ
ؿاء والغّظاُ في ئصاعة الك

ّ
: صغم جٍاقإ الكغى بحن الي

 2019 أيخىبغ01الخهُلت والآقام 

  ُت خى ُّ ى ؿاء والغّظاُ في الىّهىم " جىظُم وعقت وَ
ّ
عنض ومخابػت مغاغاة جٍاقإ الكغم بحن الي

ت ُّ ت والؿُّاؾاث الػمىم ُّ  2019 هىقمبر 20.الهاهىه

  ُت خى ؿاء" جىظُم هضوة ظ ىٍّ
ّ
ِ غلى الي

ّ
ي ومٍاقدت الػىل الؿُّاس ي االإؿل

ّ
 09الخٌم المخل

 2019صٌؿمبر 

  ُبُت خى ؿاء في " جىظُم صوعة جضعٍ
ّ
ِ غلى الي

ّ
ي ومٍاقدت الػىل الؿُّاس ي االإؿل

ّ
 11-10الخٌم المخل

 . لكاةضة االإؿدكاعاث الللضًاث والىاقُاث في المجاُ الجمػُاحي بىلاًت بجزعث2019صٌؿمبر 

 ٌضًل) مغيؼ اللدىر والضعاؾاث والخىزُو والاغلام خىُ االإغأة اءأم اجكانُت قغايت مؼ الجمػُت  (يغٍ

الخىوؿُت للخىيمت وجٍاقإ الكغم بحن الغظل واالإغأة في مىانؼ الهغاع، وهي ظمػُت قابت أوكأث في ظىان 

 تهضف أؾاؾا ئلى الضقاع غً ملضأ االإؿاواة وجٍاقإ الكغم ومىاهًت ظمُؼ اقٍاُ الخمُحز االإلني 2017

ني والج ىي  غلى الىىع الؤظخماعي في الىكاط ئلى مىانؼ نىؼ الهغاع في الؤصاعة الخىوؿُت غلى االإؿخىي الىَ

 .والمخلي

  ؿاء في الصخل االإٌخىبت " جهضًم هضوة خىُ هخاةج صعاؾت
ّ
ت للي ُّ الخىاوُ الؤغلامي للمكاعيت الؿُاؾ

ت  ُّ  (.2019 صٌؿمبر04)والؤلٌتروه
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الترفيع من جودة خدمات التعهد والاحاطة المقدمة لمنساء ضحايا العنف : 2.3.1.1المؤشر

 : تم

 : جـعُل الإظتراجُجُت الىطىُت لملاومت العىف طذ المشأة1.

ىُت الإهاومت الػىل يض االإغأة وطلَ غلى يىء الهاهىن الأؾاس ي غضص 2019جم زلاُ ؾىت   جدُحن الاؾتراجُجُت الىَ

ػاث في المجا2017ُ لؿىت 58   ومسخلل الدكغَ

جم في الؿغى جىظُم غضص مً ظلؿاث الػمل مؼ مسخلل االإٍىهاث مً هُاًل خٍىمُت مظًىعة بالهاهىن وأزغي ل ا 

جضزل ؾحر ملاقغ ولِؿذ مظًىعة بالهاهىن غلى ؾغاع وػاعة الكلاخت ووػاعة جٌىىلىظُا الاجهاُ ووػاعة االإالُت، 

 ئياقت ئلى مٍىهاث المجخمؼ االإضوي الىاقُت في المجاُ

يما جم ئغضاص زُت جىكُظًت للإؾتراجُجُت جًمىذ ظملت مً االإهترخاث الػملُت لخىكُظ مسخلل مداوع 

ً ً أو ؾحر االإلاقغٍ  الؤؾتراجُجُت وزانت بالػضًض مً االإخضزلحن االإلاقغٍ

 

  جـعُل الخطط الخىـُزًت لإظتراجُجُت دًمىمت مشاكض الخعهذ باليعاء ضحاًا العىف2.

بهضف صغم الػمل في مجاُ مهاومت الػىل يض االإغأة، وجشمحن الاؾدشماع في جغيحز مغايؼ الخػ ض باليؿاء ضخاًا 

الػىل ؾىاء باليؿلت ئلى الؤههاث أو الؤًىاء قهض جم الػمل غلى ويؼ زُِ جىكُظًت زهىنُت لإؾتراجُجُت 

ل االإمحزاث التي حؿ ل غمل  ٌت، وً صًمىمت وجىانل غمل االإغايؼ المخضزت، وطلَ بىاءا غلى ئمٍاهُاث ًل ظمػُت قغٍ

 الجمػُت لدؿُحر االإغيؼ

 هظام معلىماحي سكمي حىل الخعهذ باليعاء ضحاًا العىف 3.

ً مسخلل الخضزلاث غلى مؿخىي الج ت، بما ٌؿمذ بالخهىُ غلى بُاهاث ئخهاةُت خُيُت وصنُهت  غملا غلى جضوٍ

خىُ اليؿاء ضخاًا الػىل اللاحي جمخػً بمسخلل الخضماث غلى االإؿخىي الج ىي،  جم ئهجاػ جُلُهت ئغلامُت 

ت  ًّ باالإهالح الج ىٍ كاُ االإغاقهحن ل ً واللاحي جمّ الخػ ض به لدسجُل ومخابػت ملكاث اليؿاء ضخاًا الػىل واَلأ

 .للىػاعة

نساء ضحاٌا العنؾ داخل والإنصات للستمبال لااب ة خاصاتفضاء  كما تم العمل على  تجهٌز

المندوبٌات  

 

ً ودعم كذساث إطاساث الىصاسة والششكاء في مجال ملاومت العىف طذ المشأة 4  :الخكىٍ
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يُت لكاةضة 02، جم جىظُم 2019في ئَاع بغهامج جغؾُش االإؿاواة بحن اليؿاء والغظاُ، وزلاُ ؾىت   صوعاث جٍىٍ

عةِؿاث مهالح قإون االإغأة والأؾغة خىُ الؤعقاص الهاهىوي لليؿاء ضخاًا الػىل والخػ ض مخػضص الهُاغاث 

 .باليؿاء ضخاًا الػىل

و الخِ الأزًغ 03يما جم جأمحن  يُت لكاةضة االإ ىُحن في مغايؼ الخػ ض باليؿاء ضخاًا الػىل وقغٍ  صوعاث جٍىٍ

خىُ الػىل االإلني غلى الىىع الاظخماعي، الخػ ض مخػضص الهُاغاث باليؿاء ضخاًا الػىل، الؤعقاص الهاهىوي لليؿاء 

ً خىُ البؿٍُى جغوماجىلىظُا لكاةضة الأزهاةُحن الىكؿاهُحن بالخِ الأزًغ . ضخاًا الػىل ئياقت ئلى صوعة جٍىٍ

 .ومغايؼ خماًت اليؿاء ضخاًا الػىل

و الػامل بالخِ الأزًغ خىُ الاههاث لليؿاء ضخاًا الػىل  .يما جمّ جأمحن صوعة جٍىًٍ زهىنُت لكاةضة الكغٍ

  حمُع البُاهاث المخعللت بالعىف المعلط على اليعاء– 5

ىُت لإهخاط اللُاهاث الؤخهاةُت خىُ الػىل  ضًل مً ويؼ ئؾتراجُجُت وَ أما في الجاهب الؤخهاتي قهض جمًٌ الٌغٍ

،  جم اؾخٌماُ مؿاع الػمل االإىجؼ زلاُ ؾىتي 2019وزلاُ ؾىت .  2017االإلني غلى الىىع الاظخماعي زلاُ ؾىت 

ض جضنُو الـ 2019 و2017  مإقغ التي جم اغخماصها مً نلل االإخضزلحن في نُاغاث الػضُ والضازلُت 24، ومؼٍ

 . مإقغ38والصخت والكإون الاظخماغُت واالإغأة والأؾغة والُكىلت ويلاع الؿً، وجمّ جضغُم ا لخهلذ 

 :ظخت عشش ًىما مً اليشاط لملاومت العىف طذ المشأة - 6

ىُت لؿىت  و زاعه .... الػىل الؿُاس ي"، جمّ جىظُم الػضًض مً الخظاهغاث خىُ 2019في ئَاع الؤغضاص للخملت الىَ

ني والج ىي " اللاخهت أمام جدهُو االإؿاواة بحن االإغأة والغظل في مجاُ االإكاعيت في الكأن الػام غلى االإؿخىي الىَ

وطلَ بمكاعيت ال ُاًل الخٍىمُت ومٍىهاث المجخمؼ االإضوي وغغى ججاعب اليؿاء غىض الترشح للاهخساباث 

ػُت والللضًت والغةاؾُت  .الدكغَ

 الهُئاث الخيعُلُت لملاومت العىف طذ المشأة - 7

، غلى ويؼ هُئاث جيؿُهُت الإهاومت الػىل يض االإغأة في مسخلل ولاًاث 2019اهُلو الػمل مىظ ق غ ماي 

 ُ ت ممشلحن غً نُاغاث الخضزل مً الهل الأو الػضُ، الضازلُتـ الصخت، : الجم ىعٍت، وجًم ال ُئت الج ىٍ

الكإون الاظخماغُت واالإغأة والأؾغة والُكىلت ويلاع الؿً ومٍىهاث المجخمؼ االإضوي الىاقُت في الج ت وطاث 

اًء الظًً ل م زبرة أو جضزل في المجاُ وطلَ خؿب زهىنُت ًل  الػلانت يما ًمًٌ أن جًم الػضًض مً الكغ

 .ظ ت
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ل لل ُئت الخيؿُهُت م ام  ت مكتريت لخُلُو مهخًُاث الهاهىن الأؾاس ي غضص مخابػت وجىً  58يلِ بغامج ظ ىٍ

، مخابػت وجهُُم  لُاث الػمل الكلٍي والخيؿُو بحن مسخلل االإخضزلحن بهكت صوعٍت، وججمُؼ ووكغ 2017لؿىت 

ت خىُ الػىل االإؿلِ غلى اليؿاء والخػ ض باليؿاء ضخاًا الػىل  .اللُاهاث الؤخهاةُت الج ىٍ

ت غهض اظخماغاث وحػمل ال ُئت مً زلاُ   مً  باليؿاء ضخاًا الػىلالخػ ضمسخلل االإخضزلحن في مجاُ بحن ق غٍ

 لضعاؾت بػٌ خالاث اليؿاء ضخاًا الػىل و التي جخُلب جضزل مإؾؿاث خٍىمُت ومىظماث ؾحر خٍىمُت

اًنالهاةمحن بالخػ ض الخيؿُو بحن مكترى، وطلَ بهضف جدؿحن غملُت   خٍىمُت أو مىظماث المجخمؼ وا أَغاقاؾىاء 

  غلى االإؿخىي الج ىي، ختى جخمًٌ مً ججاوػ الؤقٍالُاث والهػىباث طاث الػلانت،االإضوي

ت صوعٍت خىُ الػىل االإؿلِ غلى اليؿاء والخيؿُو ومخابػت الخػ ض  غ ظ ىٍ يما حػمل ال ُئت غلى ئغضاص جهاعٍ

غح الؤقٍالُاث وجهضًم االإهترخاث والخىنُاث،  باليؿاء ضخاًا الػىل، ًخًمً مػُُاث وبُاهاث ئخهاةُت وَ

ني الإهاومت الػىل يض االإغأة  وجىافي بها االإغنض الىَ

 2020 قُكغي 24 هُئت في 24ونض جم اؾخٌماُ الـ 
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 الأظشة : 2البرهامج الـشعي 

 

الُىم الػضًض مً الخدضًاث في غلانت بالخدىلاث الضًمؿغاقُت والاظخماغُت  الاؾغة الخىوؿُت جىاظه

ؾلاء بالكهغ واعجكاع وؿب اللُالت وخُض جكانمذ غضًض الظىاهغ في اعجلاٍ  ...والانخهاصًت والشهاقُتوالصخُت 

ت الهجغة الضازلُت واالإػِكت وجغاظؼ االإهضعة الكغاةُت، بالإياقت ئلى  اًث الؿللُتالهجغة الؿغٍ  وبغوػ غضًض الؿلى

متالؤصمان والؤعهاب و الاهخداعى  ... والجغٍ

يما جمحزث الاهجاػاث التي اؾتهضقذ الأؾغة بالخكاوث في الخضزلاث خؿب الج اث وخؿب الىىع الاظخماعي 

ت الؿُاؾُت  مً الؿٍان جدذ غخلت %15.2 حػِل وؿلت 2015، وفي ؾىت في مسخلل المجالاث الاظخماغُت الخىمىٍ

كُت بالكماُ الؿغبي  الكهغ االإضنؼ %2.9الكهغ بِىما حػِل وؿلت  ًخمغيؼ الكهغ في ظؼء يلحر مىه في االإىاَو الغٍ

 . الؿغبيوالىؾِ الؿغبي والجىىب

 قئت الػاَلحن ججض ان (...الؿً والىىع الاظخماعي ومٍان الؤنامت)بالغظىع ئلى بػٌ االإهاًِـ الاظخماغُت 

ت بحن ( %70)غً الػمل جخٍىن مً الكلاب  دت الػمغٍ للُالت غلى الغؾم ُ هي الأيثر غغيت  ؾىت29و 25وان الكغٍ

 الأيثر غغيت هار وحػض الا، .( الػاَلحن هم مً خاملي الك اةض الػلُا3/2نغابت ) مً االإؿخىي الخػلُمي االإخهضم

كي لخخطخم بكػل نػىباث الىكاط  لخضماث ُلخُغ اللُالت وحػض هظه ال كاقت أيثر خضة في الىؾِ الغٍ

 ـــــ خضص ب2019وفي جىوـ ًلحن جدلُل ؾىم الكؿل أن غضص الػاَلحن غً الػمل في الشلازُت الشاهُت مً ؾىت 

ـــ وجهضع هظه اليؿلت ب.%15.3 مً مجمىع الؿٍان اليكُُت وبلؿذ وؿلت اللُالت 634900  لضي الغظاُ %12.3 ـــ

  ؾىت34و 15وجخهلو وؿلت اللُالت خؿب الؿً خُض ًمـ بهكت أوضح الكلاب بحن .  لضي اليؿاء %22.4و

ُ  يما ًىاظه الكلاب في بضاًت مؿاعه االإهني نػىباث للخهىُ غلى %34.4بيؿلت  .  غملأو

هضع غضص الػاَلحن غً الػمل مً خاملي الك اةض الػلُا ب ـــ وٍ ــ  2019 زلاُ الشلاسي الشاوي مً ؾىت 253000 ـــ

يما .  2019 ؾىت %28 ئلى2017 ؾىت %17 خُض جدىلذ مً 2006ولم جخىنل وؿلت بُالتهم غً التزاًض مىظ ؾىت 

ت   زلاُ الشلازُت الشاهُت لؿىت أيبر ولهض سجلذ ولاًاث الجىىب وؿلت بُالت .هامتجخمحز اللُالت بكىاعم ظ ىٍ

يما سجلذ ولاًاث الكماُ الكغقي والىؾِ الكغقي وؿلت .  في ظ ت الجىىب الؿغبي%24.8و%22.2 وؿلت 2019



                                                             2019التقرير السنوي للقدرة على الأداء لسنة 

 

99 
 

ــــ جهضع بأيػلبُالت  ــ ني للإخهاء (وؾِ الكغقي اُولاًاث)%10.2و (قماُ الكغقيولاًاث اُ)%10.6 ـــ . االإػ ض الىَ

 .2019الشلاسي الشاوي لؿىت . مإقغاث الكؿل واللُالت

 في االإغخلت الأولى مً %82ئلا أنها جىسكٌ ئلى  (%97)وجمشل وؿلت الخمضعؽ أيبر وؿلت في الخػلُم الأؾاس ي 

 . في االإغخلت الشاهُت مً الخػلُم الشاهىي %60الخػلُم الشاهىي وئلى 

 وجخػمو الكىاعم في مؿخىي اليؿلت مً الىؾِ الؿٌني لضي الكهغاء والأؾىُاء ولضي الكخُان والكخُاث 

للـ  لخيخهل مً الخػلُم الأؾاس ي ئلى االإغخلت الأولى مً الخػلُم الشاهىي زم ئلى االإغخلت الشاهُت مً الخػلُم الشاهىي وٍ

كاُ مً الأؾغ الؿىُت في االإغخلت الأولى مً الخػلُم الشاهىي وؿلت   وانل مً طلَ باليؿلت للأؾغ %95جمضعؽ اَلأ

وحػض هظه اليؿلت أيبر في الىؾِ الخًغي . % 59وجللـ وؿلت الخمضعؽ في االإغخلت الشاهُت بــــــ . (%65)الكهحرة 

كي  (67%) وانل مً طلَ باليؿلت لأبىاء  (%85)ويظلَ باليؿلت لأبىاء الأؾغ الؿىُت  (%44)مىه في الىؾِ الغٍ

غ النهاتي للىخاةج . 2018سح خؿب مهاعبت مخػضصة االإإقغاث الم (%37)الأؾغ الكهحرة  .MICS)6)الخهغٍ

 %26.8و الاغضاصًاث في %7.4   2018 وحسجل الاغضاصًاث وؿلت حؿغب مضعس ي مغجكػت خُض بلؿذ ؾىت  
 (.في التعليم الأساسي  % 2.8مقابلفي المعاهد 

لكت  ٌػىص الخسلي غً الىكاط ئلى زضماث الخػلُم في جىوـ ئلى غضة غىامل هكاقت منها الػؼلت الجؿغاقُت وً

ؿخىظب يمان الىكاط ئلى... الخىهل وغضم نضعة الػاةلاث غليها ومغصوصًت مىظىمت الخػلُم والأمً  لخػلُم جضزلا  اوَ

اث ظغوف جٍاقإ ويمان بحن الج اث والكئاث للؿُاؾاث الػمىمُت بخضابحر الخمُحز الاًجابي   .غلى ًل االإؿخىٍ

الىكاط  جخػلو زانت ب نػىباث اما في ما ًخػلو بىكاط الاؾغ ئلى الخضماث الصخُت قان طلَ ٌك ض 

تالجؿغافي لُب الازخهام وههو الخج حزاث الُلُت وجىقحر  وبالخالي ًٍىن مً الًغوعي أن جىظه .الأصوٍ

ت لدكمل في  ض االإؿاواة والؤههاف في الىكاط ئلى الخضماث الصخُت االإيؿهت والجىاعٍ الخضزلاث الػمىمُت ئلى مؼٍ

 .هكـ الىنذ ظىاهب الىناًت والػلاط

ئلا أن هظه اليؿلت . %46.9 الؿٍان  ًلم، لا جكىم وؿلت2للىكاط ئلى مغيؼ نخي في مجاُ ظؿغافي انل مً و

كي  والجىىب  (%31.3)وفي الىؾِ الؿغبي  (%29.5) في الكماُ الؿغبي (%18.3)أصوى مً طلَ في الىؾِ الغٍ

كي الكهحر في مجاُ %65.2وحػِل وؿلت . (%40.8)1الكغقي   ًلم باليؿلت 4 مً أيبر مً الؿٍان في الىؾِ الغٍ

ني خىُ    . والاؾتهلاى ومؿخىي غِل الأؾغالؤهكامل ٍُل نخي االإسح الىَ
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ض غً ههل  كُت ؾىي غُاصة واخضة في الأؾلىع وقُما ًؼٍ ولا جإمً مغايؼ الصخت الأؾاؾُت في االإىاَو الغٍ

ني) %20 أًام غً 6الىلاًاث، جهل مغايؼ الصخت الأؾاؾُت التي جإمً غُاصاث َلُت َُلت  ًغ هظا . (االإػضُ الىَ وٍ

ىلض الخأزحر في اللجىء ئلى الخضاوي الهخي  . الىيؼ باالإدؿايىحن في الج اث التي حػاوي الكهغ وٍ

خىػع ؾلَ الُب الػام االإماعؽ في هظه ال ُاًل غلى مسخلل الىلاًاث ئلا أن اؾلب الج اث لا ًخىقغ قيها  وٍ

لاء في الهُاع الػمىمي غً االإػضُ 10000 ولاًت وباليؿلت ُ 11في . الػضص الٍافي ليكاَ ا  مدؿايً، جهل يشاقت اَلأ

ني   .%2.57الىَ

     

يما حػِل الاؾغ نػىباث في الىكاط ئلى الؿًٌ اللاةو الظي ٌػض مإقغا هاما للكهغ في مجاُ ظغوف 

كي بالتزوص باالإؿخلؼماث الأؾاؾُت والخج حزاث الصخُت والخُ حر . الػِل وجهضع الكىاعم بحن الىؾِ الخًغي والغٍ

 .وجىقغ قلٍاث االإاء الهالح للكغاب

ني غلىجىانل وؿب مغجكػت للامُت يما ث  ػىص طبَ  االإؿخىي الىَ ئلى الكىاعم الٌبري بحن الج اث وخؿب وَ

ت بحن غكغة وأيثر%19.3وجهضع هظه اليؿلت ب . الىىع الاظخماعي دت الػمغٍ  مً %12.8بـــــــوجدضص اليؿلت .  مً الكغٍ

كي%25.6الغظاُ و كي :  مً اليؿاء مؼ زلاث الكىاعم بحن الىؾُحن الخًغي والغٍ خُض أن اليؿلت في الىؾِ الغٍ

كي اليؿلت الأيبر. (%13 مهابل %32.6)ايبر بمغجحن وههل مً الىؾِ الخًغي   %44.7بـــــــ وللمغأة في الىؾِ الغٍ

كي ني للإخهاء )مً اليؿاء في الىؾِ الغٍ  . (االإػ ض الىَ

 

ايُت والشهاقُت حػض الأوكُت اللضهُت   الاظخماعي ئلاأن الاؾغي جماؾَ ث اُ غامل عقاه وصغم نضعاوالغٍ

 جج حزاث مىهىنت ؾحر ملاةمت :م ُأالأوكُت جظل صون االإأمىُ خُض جماعؽ الأوكُت االإظًىعة في مدُِ ؾحر 

كي. ومتهغةت وجىظض مإؾؿاث الشهاقُت والترقيهُت في . وحكٍى الأوكُت ههو الكًاءاث زانت في الىؾِ الغٍ

 1الىؾِ الخًغي غلى بػض مؿاقاث نؿحرة أو مخىؾُت لأيثر مً ههل الأؾغ ولشلض الأؾغ غلى مؿاقت انل مً 

كيأيبر جٍىن االإؿاقاث و ًلم،  . ًلم2 ايثر مً  باليؿلت للأؾغ في الىؾِ الغٍ

 يما ًإزغ اليؿو الخىاػلي ليؿلت الىمى الُلُعي للؿٍان بكػل الاهسكاى الٌلحر للمإقغ الخألُكي  

، هدُجت جأزغ مخىؾِ الػمغ غىض أوُ ػواط لضي 2014 َكل لٍل امغأة ؾىت 2.2للخهىبت الظي ونل ئلى خضوص  

ونض الجيؿحن، في مخىؾِ حجم الأؾغة و جغيُلتها وهىغُت الػلاناث صازل ا ئياقت ئلى  مساَغ التهغّم الؿٍاوي 

 .2036 ؾىت %20 والى نغابت 2026 ؾىت %16 ئلى 2014 ؾىت %11.7 ؾىت مً 60جخدىُ وؿلت يلاع الؿً في غمغ 

لحن الخػضاص الػام للؿٍان والؿٌنى لؿىت   139.800 شخو مؿً لِـ ل م صزل، منهم 463.900 أن 2014وٍ

 .%69.9 و%30.1 وؿاء أي غلى الخىالي بيؿلت 324.100عظاُ و
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ىكغص الىؾِ الللضي باليؿلت الأعقؼ للأشخام صون صزل  مً بحن مدؿايني هظا الىؾِ  (%51) وٍ

دلحن أن اليؿب الأيػل لٌلاع الؿً الظًً لِـ ل م صزل ًىظضون .  ؾىت قما أيثر60واللالؿحن مً الػمغ  وٍ

ىاظه يلاع الؿً الظًً ٌػاهىن .   %49.3 و%42.7بىلاًاث الهحروان وؾُضي بىػٍض بيؿلت جخجاوػ  " غاهاث"وٍ

ت ونػىباث . ظؿضًت وطهىُت وخؿُت نػىباث في خُاتهم الُىمُت ت وؾمػُت وغًىٍ وجٍىن هظه الهػىباث بهغٍ

وخضص غضص .  %23.5وجمشل وؿلت يلاع الؿً االإخػ ض بهم مً َغف اخض أقغاص الػاةلت ... طايغة وجغيحز وحػ ض طاحي 

 (.%13.4)يلاع الؿً الظًً لا ًخمخػىن بخؿُُت صخُت ب 

اصة بحن ؾىت   يما سجلذ وؿلت الأشخام الظًً ًىاظ ىن نػىباث في خُاتهم الُىمُت بؿبب الؤغانت ػٍ

ــــ 2014 وؾىت 2000 ــ ػاوي .  مً مجمىع الؿٍان% 2.2 وجمشل %58 جهضع بـ  ل م  %37.2 مً عجؼ يلي منهم%18.5وَ

ض مً زهل حػ ضاث الاؾغ االإاصًت واالإػىىٍت     نػىباث %44.3بِىما ٌكٍى نػىباث يلحرة في خُاتهم الُىمُت  جؼٍ

.  الخُاة الُىمُتأصاءأوكُتبؿُُت في 

غ  .واغخلاعا لٍل هظه الاؾلاب والظغوف التي حػِك ا الاؾغة الخىوؿُت جم ويؼ الاهضاف واالإإقغاث االإلِىت بالخهغٍ

 

 : النهىض بالأظش وجحلُم سؿاهها:.1.1.2.1الهذؾ

 :ت دٌم الهدف

 الاخهاةُاث االإغاغُت للىىع الاظخماعي لًمان جٍاقإ الكغم بحن وباغخماص  غلى يىء حصخُو وانؼ الأؾغة

ا و المجخمؼ الإخُللاث االإخىانل لليؿو الجيؿحن في ظمُؼ المجالاث اؾخجابت ا ومغيؼٍ مدلُا وهلظ ظمُؼ مظاهغ ظ ىٍ

التزاما بدىكُظ أهضاف  والػىل والخمُحز في ئَاع مؿاع مؿخضام ملني غلى ئغماُ خهىم الؤوؿان وجدهُو االإؿاواة

للهًاء غلى الكهغ والتهمِل وصقؼ الخىمُت بالؿت  جىلي أهمُت التي ، 2015/2030أظىضا الخىمُت االإؿخضامت 

.  الكاملت

ىُت الغامُت ئلى ًىضعط هظا ال ضف في ئَاع  النهىى بأوياع الأؾغة  الانخهاصًت والاظخماغُت والشهاقُت الج ىص الىَ

جدؿحن والػمل غلى اخخُاظاث أقغاصها مسخلل جمٌُنها مً جللُت وزانت منها الأؾغ طاث الىيػُاث الخهىنُت ُ

وظاةك ا الأؾاؾُت بهىعة اًجابُت ومىكخدت غلى الخًاعاث والشهاقاث ب غلى الهُام تها وانضعاهاهىغُت خُا
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ؿاغضها غلى  ،غؼػ ملاصب الخًامً والخٍاقل صازل االؤوؿاهُت وجأهُل أقغاصها بما ي  أبىائها غلى اخترام ةجيص ئوَ

 ومىاهًت الػىل الأؾغي بأقٍاله المخخلكت وجهؿُم الخهىنُتث  ويلاع الؿً وطوي الاخخُاظاالؤوؿانخهىم 

 .الأصواع وجدضًض االإؿإولُاث صازل الأؾغة

 غبر جمىٍل  واالإ ضصة بسُغ الخُغف والؤعهابالكهحرة ومدضوصة الضزليما جغجٌؼ ظ ىص الىػاعة لخمٌحن الأؾغ 

ؼ نؿغي   بما ًًمً مزهىنُاث ظ اجهمإهلاث االإىخكػحن بها مً الجيؿحن و جخماش ى و ومخىاهُت الهؿغمكاعَ

جػلهلأؾغهم م والاؾخهلالُت االإاصًت وٍ ٍا قاغلا في الخىمُت م الػِل الٌغٍ وقها لغؾلتهم االإؿخضامت وطلَ  قغٍ

 . واؾخػضاصهم

خم جىكُظ هظا ال ضف مً زلاُ   :وٍ

  جٍىًٍ مػُلي أؾغهم  في يُكُت حؿُحر مإؾؿت نؿغي،- 

  تموٌل المشارٌع،- 

  إثر بعث المشارٌعسنتان المرافمة والمتابعة - 

خدمات ذات جودة عالٌة وٌسٌرة النفاذ لكافة أفراد الأسر .: 1.1.2.1المؤشر عدد -1

 :دون تمٌٌز بالفضاءات الراجعة بالنظر للوزارة بمختلف الجهات

 من التعرؾ عن نسبة رضا أفراد الأسر بمختلؾ شرابهم العمرٌة ومختلؾ 1ٌمكن المإشررلم 

مستوٌاتهم العلمٌة والثمافٌة ووضعٌاتهم الاجتماعٌة والالتصادٌة عن جودة الخدمات الممدمة 

اجتماعٌة والتصادٌة ونفسٌة ولانونٌة وتكوٌنٌة وتثمٌفٌة وترفٌهٌة بالفضاءات المتعددة )لفابدتهم 

 الاختصاصات الراجعة بالنظر للوزارة
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 ممارنة بٌن تمدٌرات وإنجازات مؤشرات لٌس الأداء الخاصة 

  النهوض بالأسر وتحمٌك رفاهها1.2.1بالهدف 
 1.1.2.1المؤشر عدد 

ف
هد

ال
 

س 
لٌ

ت 
را

ش
مؤ

ء 
دا
لأ
ا

ر 
ش

مؤ
 ال

دة
ح
و

ت   
را

دٌ
تم

2
0

1
8

 

ة 
ج
رم

مب
 ال

ت
ٌا
لا
لو

ا

ع 
فا

نت
لا

ل

ج
ام

رن
لب
با

2
0

1
8

 

ت 
زا

جا
ان

2
0

1
8

 

ت 
را

دٌ
تم

2
0

1
9

 

(
1

 )

ة 
ج
رم

مب
 ال

ت
ٌا
لا
لو

ا

ة 
سن

ل
2

0
1

9
 

ت 
زا

جا
ان

2
0

1
9

 

م 
مد

 ت
بة

س
ن

ة 
رن

ما
 م

ت
زا

جا
لإن

ا

ت 
را

دٌ
تم

ال
ب

 .الهدف

ال1.2.1

نهوض 

بالأسر 

وتحمٌك 

 رفاهها

المؤشر 

عدد

1.1.2.1 :.

خدمات ذات 

جودة عالٌة 

وٌسٌرة النفاذ 

لكافة أفراد 

الأسر دون 

تمٌٌز 

بالفضاءات 

الراجعة 

بالنظر 

للوزارة 

بمختلف 

 الجهات

 

أفراد 

 الأسر

 

70
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مشاكض الاسشاد 
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جهضًم زضماث 

الاخاَت والخىظُه 
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والاحخماعي 

واللاهىوي 
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والخكىًٍ ودعم 

اللذساث لـائذة 
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الذساظاث والخبراء 

جلذم خذماث 
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 للأظش بمىاطم

 الخضزل

  %50وعبت جلذم في الاهجاص ب

 لمشاكض الاسشاد والخىحُه الاظشي 
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خدمات ذات جودة عالٌة وٌسٌرة النفاذ لكافة أفراد الأسر دون تمٌٌز بالفضاءات الراجعة بالنظر للوزارة 
 بمختلف الجهات

 

 
 

 

 وٌعود ذلن بالأساس سطة  وهً نسبة متو2019بالنسبة لـسنة %50تم تسجٌل نسبة انجاز تمدر بـ

 : إلى جملة من الأسباب من أهمها

جأزغ نغف الهؿِ الاوُ مً اغخماصاث الدؿُحر الإغيؼي الخىظُه الاؾغي بلاظت والخًامً الى خضوص ق غ  -

لُت    اق غ3 اق غ و باظت الإضة 6 مما اصي الى حػُُل ؾحر الػمل بمغيؼ باظت الإضة 2019ظىٍ

تؤخر مصادلة المجلس الجهوي لولاٌة جندوبة على منحة التسٌٌر للجمعٌة للانطلاق فً  -

 نشاطها بمركز التوجٌه والارشاد الاسري بؽار الدماء

جأزغ اًجاص مهغ لٌغاء قًاء بؿاع الضماء لاهُلام ؾحر غمل مغيؼ الخىظُه والاعقاص الاؾغي بىلاًت  -

 .ظىضوبت

 

اما فً ما ٌتعلك بجودة الخدمات الممدمة بمراكز التوجٌه والإرشاد الاسري وعلى اثر استمارة تم 

من المنتفعٌن بالخدمات الممدمة  78اعدادها من لبل ادارة شإون الاسرة وتمرٌرها على عٌنة 

 :للتعرؾ على مدى رضا المنتفعٌن بها وتم التوصل الى  النتابج التالٌة

 2019تمدٌرات 

 2019انجازات 

‰50  
‰80  
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تبٌن من خلال الاستمارات ان مرتادي مراكز التوجٌه والإرشاد الاسري من مختلؾ الفبات العمرٌة  من 

 . سنة 50 سنة الى الاشخاص الذٌن تفوق اعمارهم 17الاطفال الالل من 

 نسبة الوافدٌن  الجهة 

  80,76 % التضامن 

  2,56 % دوار هٌشر 

  1,28 % حدائك المنزه 

  7,69 % المنٌهلة 

  1,28 % سٌدي ثابت 

  1,28 % رواد 

  1,28 % سٌدي حسٌن 

  2,56 % تونس 

  1,28 % أرٌانة 

 

1

1 

 6

11

1 

 

 

1 

1 

  

  

  

  

4 

Ti
tr

e 
d

e 
l'a

xe

الفئة العمرٌة 

سنة أو أقل 17
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   -  9

4  - 49 

سنة و أكٌر   
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ٌتبٌن من خلال العٌنة التً تم استجاباتها لا مركزٌة الخدمات الممدمة من لبل مركز التوجٌه 

والارشاد الاسري بحً التضامن حٌث ؼطت مختلؾ المعتمدٌات الراجعة بالنظر الى ولاٌة ارٌانة 

بل توسعت لتمدم خدمات الى متساكنً ولاٌة تونس  ومن المنتظر ان تتوسع خدمات المركز لتشمل 

 . من المنتفؽٌن بالخدمات هم من منطمة حً التضامن% 80متساكنً اللٌم تونس الكبرى ؼلما وان 
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 لا أوافك لا أعرف أوافك أوافك تماما البنود الواردة فً الاستبٌان

لا أوافك 

على 

 الاطلاق

  0  5  1  25  48 المسافة من بٌتً الى مركز التوجٌه ممبولة 

  0  0  0  28  51 ساعات عمل المركز مناسبة 

  1  3  0  27  48 سهولة تحولً الى المركز 

المركز ٌتصل بً اذا لم أتمكن من الحضور 

 لموعد المتابعة 

25  34  15  3  0  

  2  4  11  25  38 ٌوفر المركز جمٌع الخدمات اللازمة 

عدد الموظفٌن مناسب لأداء جمٌع المهام فً كل 

 زٌارة 

54  22  2  0  0  

موظفوا المركز على استعداد دائم للاستجابة الى 

 طلباتً 

43  32  2  1  0  

  0  1  1  26  50 ٌتم تزوٌدي بمعلومات عن خدمات المركز 

أنا واثك من الحصول على خدمات الإحاطة 

 الأولٌة 

54  20  3  1  0  

  1  1  1  29  46 تزوٌد الرعاٌة الكافٌة للأطفال من لبل الأخصائً 

  17  48  2  5  6 أواجه مشكلة فً لغة التخاطب مع الموظفٌن 

  16  46  3  6  7 اضطر الى الانتظار فترة طوٌلة لرؤٌة الأخصائً 

توجد خدمات تراعً ذوي الاحتٌاجات 

 الخصوصٌة والمسنٌن 

7  24  36  8  3  
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 فً المابة من 90نلاحط من خلال اجابات العٌنة التً تم انتمابها للإجابة على الاستمارة ان حوالً 

المستجوبٌن راضون عن الخدمات الممدمة بمركز التوجٌه والارشاد الاسري بباجة سواء من حٌث 

سهولة التنمل الى المإسسة او ساعات العمل بالمركز  او مدى استعداد الاطارات العاملة بالمركز 

 وتزوٌد المرتادٌن بالمعلومات اللازمة  او التعهد او المرافمة، 

 ٌبمى المركز فً حاجة الى مزٌد تمدٌم خدمات ملابمة الى كبار السن والأشخاص المعولٌن 

 

 

 

 

 

 

1 

  

  

4 

  

6 

4رسم بٌانً عدد 
أوافق تماما

أوافق

لا أعرف

لا أوافق

  1  0  2  35  40 عموما أنا راض عن جودة الخدمات 
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  أسرة ذات وضعٌات خصوصٌة تم تمكٌنها التصادٌا سنوٌا175: 2.1.2.1.المؤشر عدد  -2

ٌمكن هذا المإشر من التعرؾ على عدد الأسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة المنتفعة بخدمات 

التمكٌن والدعم الإلتصادي مع التعرؾ على نسبة المشارٌع المستدامة للأسر ذات الوضعٌات 

الخصوصٌة وأثرها على تحسن أوضاعها الإلتصادٌة والاجتماعٌة من خلال متابعتهم ومرافمتهم 

من خلال الزٌارات المٌدانٌة المكثفة وتعمٌر الاستمارات وذلن لمٌاس أثر المشارٌع على تؽٌر 

 .مستواهم المعٌشً

ف
الهد

 

س 
ت لٌ

شرا
مؤ
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ا

شر 
حدة المؤ

و
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2
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1
8
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2

0
1

9
 

سبة تمدم 
ن

ت ممارنة 
جازا

لإن
ا

ت 
بالتمدٌرا

 1.2.1.الهدف

النهىض بالأظش 

 وجحلُم سؿاهها 

2.1.2.1.المؤشش

.: 

 أظشة راث 175

وطعُاث 

خصىصُت جم 

جمكُنها 

 اكخصادًا

 الأظش

 

 

 

 

 

175 

 

 اؾغة

 

 

 

 

 

كبلي وصػىان 

وميعخير وبً 

عشوط وبنزسث 

ً  وباحت وجطاوٍ

 

 

 

ا172

 ظشة

 

 

 

 

 

251 

 اؾغة

 

 

 

 

 

 ً اللصشٍ

وظُذي 

بىصٍذ 

وحىذوبت وبً 

عشوط 

 وظلُاهت

 

- 

  ااظشة309

 

 

 

 

 

 

بيعبت 

123.10 %

 

 وهً نسبة جٌدة وٌعود ذلن 2019بالنسبة لـسنة %  123.10تم تسجٌل نسبة انجاز تمدر بـ

 : بالأساس إلى جملة من الأسباب من أهمها
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بعث مشارٌع صؽرى للاسر الفمٌرة ومحدودة الدخل ومرافمتها للحفاظ على مورد رزلها  -

لتلبً حاجٌاتها بما ٌساهم فً اخراجها من دابرة الفمر فً سٌاق تدخل ممنهج ومندمج وفك 

 . المجخمؼ االإضويمماربة تشاركٌة تساهم فٌها مختلؾ الهٌكل الحكومٌة ذات العلالة وبمشاركة

لفابدة أسر ضحاٌا حادث المرور الخضزل بهكت اؾخصىاةُت لكاةضة اؾغ قهحرة في خاظت للخضزل او  -

 .بمعتمدٌة السباّلة من ولاٌة سٌدي بوزٌد

-  
 ممارنة بٌن تمدٌرات وإنجازات مؤشرات لٌس الأداء الخاصة 

 النهوض بالأسر وتحمٌك رفاهها.: : 1.2.1.بالهدف

 

ا175  :.2.1.2.1.المؤشش  أظشة راث وطعُاث خصىصُت جم جمكُنها اكخصادًا ظىىٍ

 

مجمىع  إهار اليعبت ركىس  اليعبت الكلـت الملاحظاث

 المىخـعين

 العىت

 400 - - 100 111 111 2016 

اهُلام جىكُظ 

البرهامج بمهاعبت 

 الىىع الاظخماعي

600 30.8 41 69.2 92 133 2017 

700 19.8 34 80.2 138 172 2018 

1105 23.6 73 76.3 236 309 2019 
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بكل من ولاٌات الأسر المستفٌدة تسلٌم مكونات المشارٌع لفابدة  تم 2019خلال سنة  -

 308 بما ٌعادل المنستٌر وزؼوان وجندوبة وسٌدي بوزٌد وبنزرت وسلٌانة والمصرٌن

 أد 10صفة استثنابٌة بكل من ولاٌات بن عروس باعتمادات تمدر بأسرة، كما تم التدخل بــ

وذلن لفابدة أسر ) أد 200أد وسٌدي بوزٌد بـــــــــــ 5تعهدا وسلٌانة باعتمادات تمدر ب 

 (ضحاٌا حادث المرور بمعتمدٌة السباّلة من ولاٌة سٌدي بوزٌد

مواصلة المتابعة الدورٌة للبرنامج من لبل المندوبٌات الجهوٌة وتنظٌم زٌارات مٌدانٌة  -
 وإعداد تمارٌر فً الؽرض،

  

نلاحظ من خلال  من خلال الرسم البٌانً ان عدد المنتفعٌن بالبرنامج فً ازدٌاد ملحوظ   -
وٌرجع هذا الى عدد الاسر الفمٌرة وفً وضعٌة هشاشة فً ارتفاع  وطلبات الحصول على 

 تمكٌنهم التصادٌا فً ازدٌاد مما ٌتطلب الرفع من الاعتمادات الخاصة  بهذا البرنامج
 

اعتماد المساواة بٌن الجنسٌن واستهداؾ كل من الاناث والذور للانتفاع بالبرنامج وحٌث  -

 .2019 سنة 73 الى 2018 سنة 34نلاحظ ارتفاع عدد المنتفعٌن من الذكور من 
 

 

2019سنة 2018سنة 2017سنة 2016سنة

309

172
133

111

ات ذتوزٌع المنتفعٌن بالتمكٌن الالتصادي للاسر 
2019-2016الوضعٌات الخاصة 
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 :الاشكالٌات
 

  :بالنسبة للفئة المستهدفة-  1

  .المستهدفةالمستوى التعلٌمً المتواضع للفبة  -

تدنً روح المبادرة لدى الفبة المستهدفة مما ٌستدعً العمل على تنمٌة إٌمانها بمدراتها على  -
الاعتماد على الذات والمساهمة الفعلٌة فً النشاط الالتصادي المنتج وبالتالً إدماجها فً 

  .الحركٌة الالتصادٌة والاجتماعٌة

  .ؼٌاب المحٌط المشجع على الاستثمار بمناطك التدخل -
  :بالنسبة للمشارٌع - 2

  . بالظروؾ المناخٌةالفلاحٌةتؤثر المشارٌع وخاصة  -

  . فً مجال الصناعات التملٌدٌةالمنتوجصعوبة تروٌج  -

  .المنافسة المتنامٌة فً المشارٌع التجارٌة -

لنمص فً مجال المتابعة المٌدانٌة والمرافمة للمستهدفٌن وذلن بحكم الامتداد الجؽرافً ا -
  .خاصة فً مدن الجنوب التونسً والتضارٌس الوعرة فً مناطك الشمال الؽربً

 

9  ; الانجازات

 17; الت دٌرات

الانجازات الت دٌرات

0
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الانجازات فً مجال التمكٌن الالتصادي للاسر 
ذات الوضعٌات الخصوصٌة ممارنة بالتمدٌرات
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  :بالنسبة للبرنامج-  3

طول الإجراءات الإدارٌة المتعلمة بإنجاز الصفمات والاستشارات والحصول على  -
  المرشحٌن للاستفادة من المشارٌعالمزودٌن مما ٌساهم فً تراجع حافزٌة

 

 :التوجهات المستمبلٌة
 

وضع لاعدة بٌانات معممة حول المنتفعٌن بالبرنامج واعداد تمارٌر دلٌمة حول المنتفعٌن  -
 بالبرنامج

 اعداد انموذج موحد لتمارٌر المتابعة وتشرٌن المندوبٌن الجهوٌٌن فً اعداده -

 بحكم اختصاصهم فً إعداد بمتابعة برنامج رابدة تشرٌن رإساء المشارٌع المكلفٌن  -
بطالات المشارٌع المزمع انجازها ووضع دراسة جدوى لها انطلالا من دراسة السوق 

 الالتصادٌة ودٌمومة المشارٌع والمساهمة فً مرافمة ومناخ الأعمال بالجهة ضمانا للنجاعة
  .المستفٌدٌن

الرفع من الاعتمادات الخاصة بهذا البرنامج نظرا لارتفاع ععد الطلبات ولابمات الانتظار  -
 .فً المجال

 
 
 
 

  تعزٌز تماسن الأسرة وحماٌتها2.2.1: .الهدف

  ألف أسرة منتفعة بدورات توعٌة وتثمٌف وتأهٌل سنوٌا25: 1.2.2.1المؤشر 

 وتفعٌلا  حماٌة الأسرةالجهود الوطنٌة الرامٌة إلى ٌندرج هذا الهدؾ فً إطار : تمدٌم الهدؾ

لمكونات الخطة الوطنٌة للنهوض بالأسرة وذلن لحماٌة أفرادها من كافة المخاطر التً تتهددها 

وتعزٌز تماسكها وضمان أمنها واستمرارها تها وتماسكها وتوازنها لمحافظة على وحدوتمكٌنها من ا

من خلال  دورات التوعٌة والتثمٌؾ والتؤهٌل سنوٌا لتمكٌنهم اجتماعٌا ودعم لدراتهم  وذلن 

 :بالاستناد الى مإشرات لٌس الأداء
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: الهدؾ

 تعزٌز 2.2.1.

تماسن الأسرة 

 وحماٌتها

-  

المإشر 

1.2.2.1 :

 ألؾ 25

أسرة منتفعة 

بدورات 

توعٌة 

وتثمٌؾ 

 وتؤهٌل سنوٌا

 

أقغاص 

 الأؾغ

5700 

 أؾغة

 ولاًاث  9

نابـ 

وػؾىان 

وظىضوبت 

اهت  واعٍ

ومىىبت 

ومضهحن  

ونللي والٍاف 

 وؾلُاهت

 ولاًت في 15و 

 اَاع االإخابػت

نُام ممشلحن 

غً الاصاعة 

ت   االإغيؼٍ

اعاث غمل  بؼٍ

مُضاهُت 

للىلاًاث 

االإبرمجت  

ل  للخػغٍ

بالبرهامج 

باالإىضوبُاث 

الج ىٍت 

لكإون االإغأة 

والأؾغة 

غهض ظلؿاث -

ت مؼ  غمل ظ ىٍ

اًقت االإخضزلحن 

للخلاخض في 

يُكُت جىكُظ 

البرهامج ونغف 

الؤغخماصاث 

االإغنىصة 

اغضاص يغاؽ - 

الكغوٍ 

الخام ببرهامج 

الخمٌحن 

الؤظخماعي 

الل 25

 اؾغة

غلى 

مضي 

 ؾيخان

جم جىكُظ 

مٍىهاث 

البرهامج بٍل 

مً ولاًاث 

ؾلُاهت 

ونابـ 

وظىضوبت 

والهحروان 

ونللي 

بالخػاون  مؼ 

زبراء أو 

مٍاجب 

 الضعاؾاث

 

 

لهض جم 

الكغوع 

في جىكُظ 

البرهامج 

بؿلػت 

 ولاًاث

3238 

 اؾغة

 

 

 

 08اهُلهذ 

ولاًاث قػلُا في 

جىكُظ البرهامج  

زلاُ ؾىت 

2019 

 03بهُذ 

 –ولاًاث 

الٍاف 

والههغي 

ن  و 

ؾىؾت في 

اهخظاع 

ابغام 

الػهىص 

مؼ الخبراء 

او مٍاجب 

 الضعاؾاث

خىالي 

5500 

مىخكؼ 

بسضماث 

 اظخماغُت

 

 



                                                             2019التقرير السنوي للقدرة على الأداء لسنة 

 

115 
 

 

 ممارنة بٌن تمدٌرات وإنجازات مؤشرات لٌس الأداء الخاصة 

 تعزٌز تماسن الأسرة وتماسكها : 2.2.1.بالهدف

 1.2.2.1المؤشر عدد 
  ألف أسرة منتفعة بدورات توعٌة وتثمٌف وتأهٌل سنوٌا25

 

 

 

 وهً نسبة ضعٌفة وٌعود ذلن بالأساس إلى 2019 بالنسبة لـسنة %  18.تم تسجٌل نسبة انجاز تمدر ب

 : جملة من الأسباب من أهمها

َىُ ئظغاءاث الهكهاث والاؾدكاعاث الػمىمُت للخػانض مؼ مٍاجب صعاؾاث أو زبراء لخىكُظ مٍىهاث  -

 البرهامج 

 غضم او نلت  جىقغ مٍاجب صعاؾاث او زبراء في المجالاث االإىهىم غليها بٌغاؾاث الكغوٍ بالج اث -

ت في يُكُت اغضاص يغاؾاث قغوٍ واظغاءاث الهكهاث  - اعاث باالإىضوبُاث الج ىٍ نلت مػغقت او زبرة اَلا

 الػمىمُت

ت غلى مؿخىي الج اث -  نلت الاغخماصاث اللىظؿُدُت واالإىاعص البكغٍ

 

18%

82%

التمكٌن الاجتماعً للاسر

الانجازات الت دٌرات
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 :التوجهات المستمبلٌة

ؼ في جىكُظ البرهامج غلى مؿخىي مسخلل الىلاًاث واالإػخمضًاث والللضًاث لِكمل ايبر غضص ممًٌ   - الدؿغَ

 مً الاؾغ مؼ جدُحن البرهامج لُخلاءم مؼ االإؿخجضاث

جبؿُِ ئظغاءاث الهكهاث والاؾدكاعاث الػمىمُت للخػانض مؼ مٍاجب صعاؾاث أو زبراء لخىكُظ مٍىهاث  -

 البرهامج 

ت في يُكُت اغضاص يغاؾاث قغوٍ واظغاءاث الهكهاث الػمىمُت - اعاث باالإىضوبُاث الج ىٍ  جٍىًٍ  اَلا

ت  - ت باالإػضاث اللىظؿُدُت واالإىاعص البكغٍ  .صغم االإىضوبُاث الج ىٍ

 

 

 

 أسرة ذات وضعٌة خصوصٌة وتم تمكٌنها ومرافمتها ودعم لدراتها 500.: 2.2.2.1.المؤشر

 سنوٌا

ٌمكن هذا المإشر من حساب عدد الأسر ذات وضعٌة خصوصٌة وتم تمكٌنها ومرافمتها ودعم 

لدراتها سنوي من خلال المشاركة فً الدورات التوعوٌة  والتثمٌفٌة فً عدة مجالات لاسٌما فً 

 (...الجرٌمة والادمان  واضطرابات التعلم, الانتحار )الولاٌة من السلوكات المحفوفة بالمخاطر

وتمكٌنها  من خلال دعم لدراتها  بمختلؾ ولاٌات الجمهورٌة لضمان التماسن الاسري والحد من 

 .الخلافات داخل العابلة ودعم الحوار والتواصل وتحمل المسإولٌات

 

 ممارنة بٌن تمدٌرات وإنجازات مؤشرات لٌس الأداء الخاصة 

 تعزٌز تماسن الأسرة وتماسكها : 2.2.1.بالهدف

 2.2.2.1المؤشر عدد 
  أسرة ذات وضعٌة خصوصٌة تم تمكٌنها ومرافمتها ودعم لدراتها سنوٌا500
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. 

 

 

 وهً نسبة جٌدة وٌعود ذلن بالأساس 2019 بالنسبة لـسنة %  150تم تسجٌل نسبة انجاز تمدر بـ 

 : إلى جملة من الأسباب من أهمها

شروع بعض المندوبٌات فً تنفٌذ برنامج لفابدة الاطفال ذوي اضطرابات التعلم ولأولٌابهم  -

 لمزٌد تمكٌنهم من كٌفٌة مرافمة ابنابهم فً المجل

تنفٌذ عدٌد الانشطة فً مجال الولاٌة من المخدرات والادمان و الانتحار ومماومة الارهاب  -

 والتطرؾ العنٌؾ 

الشروع فً تامٌن دورات تكوٌن مكونٌن بالجهات للإحاطة بالأسر فً كٌفٌة ادارة الازمات  -

 . و التولً من السلوكات السلبٌة

 . حاجة الاسر للتؤهٌل للتولً من السلوكات السلبٌة  -

 

 :الخىحهاث المعخلبلُت لخحعين الأداء–  4

: كطاع المشأة

الانجازات الت دٌرات

750

500

مرافمة الاسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة
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  ضبط الأهداؾ والمإشرات بكل دلة وفك معطٌات إحصابٌة مع تبٌان مإشر

 .الانطلاق ومإشر البلوغ

  ضرورة تعزٌز الإدارة العامة بالإطارات وفما للتنظٌم الهٌكلً للتسرٌع بانجاز

 البرامج المشارٌع 

  تعزٌز لدرات الإطارات العاملة فً لطاع المرأة فً مجال إعداد المٌزانٌات

 والتصرؾ حسب الأهداؾ

: كطاع الأظشة

  والمادٌة المناسبة، دعم الإدارة على المستوى المركزي والجهوي بالموارد البشرٌة -

 . إعداد دلٌل إجراءات ٌحدد مهام كل متدخل بالإدارات المركزٌة والجهوٌة -

دعم لدرات الإطارات المركزٌة فً مجالات التخطٌط والبرمجة والتصرؾ فً  -

 .المٌزانٌة حسب الأهداؾ 

  فً صٌاؼة وتنفٌذ البرامج والأنشطة جهوٌا، ةدعم اللامركزي -

 ،ودعمه مركزٌا وجهوٌا ومحلٌاالنهوض بالتخطٌط الاستراتٌجً  -

 .حوكمة التصرؾ فً البرامج والمشارٌع -

 بهدؾ الحفاظ على الجهود الوطنٌة الرامٌة إلى الولاٌة من المخدرات والادماندعم  -

الأمن الأسري والمومً من خلال وضع آلٌات للولاٌة من المخدرات والإدمان 

وتؤهٌل المدمنٌن والمتعاطٌن وإٌجاد سبل مماومة هذه الافة 

 .مزٌد تحفٌز المجتمع المدنً لمعاضدة مجهودات الدولة للولاٌة من تعاطً هذه الآفة -

 وضع برامج خاصة فً سن مبكرة بالمدارس والمعاهد للتثمٌؾ حول مخاطر هذه  -

 .الظاهرة

 .مراجعة الإطار المانونً اللازم للولاٌة والحماٌة والردع مع تعمٌم آلٌات المرالبة -

 .رصد مٌزانٌة للتصرؾ والتكوٌن لمكتب المندوب العام لحماٌة الطفولة -
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 "كبار السن"برنامج 

 (.2019   جانف02ًمنذ )كبار السن  مدٌرة ، ربٌسمتصرؾ: السٌدة إٌمان بالشٌخ- :رئٌس البرنامج

 :التقديم العام لمبرنامج- 1

تندرج العناٌة بكبار السن فً تونس ضمن توجه اجتماعً للدولة ٌنبنً على الإحاطة بالفبات الهشة 

وإٌلابها الأهمٌة التً تستحمها تحمٌما للعدالة الإجتماعٌة، وٌستمد هذا التوجه أهمٌته من الموروث 

 .الثمافً والحضاري  والمٌم المجتمعٌة السابدة

  لانون حماٌة المسنٌن)كما ٌرتكز على مماربة حمولٌة لوامها منظومة تشرٌعٌة وطنٌة ،

تستمد شرعٌتها من ترسٌخ دولً  ( لوانٌن الضمان الاجتماعً، مجلة الأحوال الشخصٌة

 . (...الإعلان العالمً لحموق الإنسان، الصكون الدولٌة )وأممً لحموق هذه الفبات 

 

ولتنفٌذ ما نصت علٌه هذه المنظومة التشرٌعٌة من حماٌة وولاٌة ورفاه لكبار السن، تتظافر جهود 

 . هٌاكل عمومٌة ومنظمات وجمعٌات لتحمٌك أفضل ظروؾ عٌش لهذه الفبة

:  أما بخصوص الهٌاكل الحكومٌة العاملة فً المجال، نذكر

  بمختلؾ هٌاكلها المركزٌة والجهوٌةوكبار السن وزارة المرأة والأسرة والطفولة  .

 وزارة الشإون الاجتماعٌة بمختلؾ هٌاكلها المركزٌة والجهوٌة. 

 وزارة الصحة العمومٌة  . 

  

شرٌكا استراتٌجٌا فً مجال اللجمعٌات العاملة فً أما بالنسبة لمكونات المجتمع المدنً، فتعتبر ا

الاتحاد التونسً للتضامن وٌعتبر  الجهوي، لنطاقعلى ا لاسٌما أنشطة هذا البرنامجتنفٌذ 

مهمة شرٌكا فاعلا فً رعاٌة كبار السن منظوري مإسسات الرعاٌة حٌث ٌتولى الاجتماعً 

 .ها والتصرؾ فًهاتسٌٌر

 :كباس العًخاسطت بشهامج 
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 :استراتيجية البرنامج
أولت بلادنا أهمٌة كبرى للعنصر البشري باعتباره محور التنمٌة وؼاٌتها ـ ولد ساهمت السٌاسات 

المعتمدة فً المجال الدٌمؽرافً والتربوي والإجتماعً من التحكم فً نسك النمو الطبٌعً والرفع 

 .من مستوى التحصٌل المعرفً والوعً الجماعً

ولد رافك هذه التؽٌرات تحولا فً تركٌبة الأسرة من أسر ممتدة إلى أسر نواتٌة وفً طبٌعة 

العلالات داخلها، وتحول فً توزٌع السكان حسب التركٌبة العمرٌة فً اتجاه ارتفاع شرٌحة كبار 

 .السن وذلن حسب ما تفٌده المعطٌات والإسماطات الإحصابٌة

واستجابة لهذه التحولات الجذرٌة التً خلمت حاجٌات جدٌدة لدى فبة كبار السن، أعتمدت وزارة 

 :المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن استراتٌجٌة لكبار السن تمحورت أساسا حول المحاور التالٌة

تمكٌن كبار السن من خدمات الولاٌة والحماٌة الاجتماعٌة و المانونٌة لضمان ظروؾ عٌش  -

 .كرٌمة لفابدتهم
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الحفاظ على كبار السن فً محٌطهم الطبٌعً وفً وسطهم العابلً حفاظا على توازنهم  -

  .النفسً

 .تحسٌن خدمات الرعاٌة الاجتماعٌة والصحٌة وملاءمتها للحاجٌات الخصوصٌة لكبار السن -

  .إدماجهم فً الحٌاة العامة ضمانا لمشاركة فاعلة فً المجتمعوتثمٌن كفاءات كبار السن  -

 

 :أهداف البرنامج والأولويات
 :الأهـــــــــداف

 :فً إطار تنفٌذ استراتٌجبة البرنامج، تسعى إدارة كبار السن خاصة إلى تحمٌك الأهداؾ التالٌة

مراجعة المنظومة التشرٌعٌة فً مجال حماٌة كبار السن وتطوٌرها وذلن فً اتجاه  -

المساعدة على خلك بٌبة ملابمة وصدٌمة لهم، من خلال التسرٌع بإصدار مجلة كبار السن 

 .ومراجعة وإصدار كراسات الشروط المتعلمة بالإستثمار فً هذا المجال

 . فً وسطهم الطبٌعًلكبار السنالرفع من جودة الخدمات الاجتماعٌة والصحٌة  -

. تحسٌن ظروؾ الإلامة بمإسسات رعاٌة كبار السن والرفع من جودة خدمات الرعاٌة -

 . وحسن توظٌفها فً خدمة الشؤن العام كفاءات وخبرات كبار السنالإستفادة من -

 .ترسٌخ ثمافة حموق كبار السن ومنع كل أشكال التمٌٌز ضدهم -

 

 :اتـــــلأولويا

سواء بمحٌطهم الطبٌعً  تحسٌن ظروؾ عٌشهم حول كبار السن برنامج أولوٌات تتمحور

 وذلن ، الاجتماعًهمرفاهتضمن كرامة كبار السن و آمنة شٌخوخة أو بمإسسات الرعاٌة ولضاء

: بالعمل على

الترفٌع فً مإمل حٌاة دون  بما ٌساهم فًلكبار السن تدعٌم البرامج الولابٌة والعلاجٌة  -

 . الاستملالٌة فً حٌاته الٌومٌةلكبٌر السنوٌإمّن مشاكل صحٌة عمٌمة 

وذلن بالنظر الرعاٌة الصحٌة والاجتماعٌة لكبار السن فٌما ٌتعلك ب" المرب"توفٌرخدمات  -

 .إلى خصوصٌاتهم
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الإرتماء بجودة الخدمات المسداة سواء فً إطار الفرق المتنملة أو داخل مإسسات الرعاٌة  -

 .وتدعٌمها بالموارد البشرٌة اللازمة

حفاظا على  داخل الأسرة والمجتمع وتؽذٌة الروابط بٌن الأجٌال كبٌر السن تثمٌن دور -

 .التماسن الأسري

   .توظٌؾ كفاءات كبار السن فً خدمة التنمٌة وتمكٌنهم من مفاتٌح الشٌخوخة النشٌطة -

 العاملة فً المجال وتوفٌر الدعم المالً لها لتنفٌذ البرامج وتحسٌن  الفنٌة للجمعٌاتمرافمةال -

  . لفابدتهمنوعٌة حٌاة كبار السن وتطوٌر مستوى الخدمات المسداة

 :تقديم عام للإنجازات الاستراتيجية الخاصة بالبرنامج .2

 

 أهم الانجازات والمشارٌع: 

: لكبار السنالخدمات الرعائٌة : 1البرنامج الفرعً * 

كبار  لدرات الجمعٌات الجهوٌة والمحلٌة لرعاٌة على دعم 2019 طٌلة سنة كبار السن إدارة عملت

 داخل أسرهملكبار السن  وتصوٌب تدخلاتها فً مجال تمدٌم الخدمات الاجتماعٌة والصحٌة السن

 .وذلن فً إطار برنامج الفرق المتنملة

 بدٌل عن العابلة الطبٌعٌة للمسن مع توفٌر الدعم المادي لهذه تؤمٌن مناخ أسريكما حرصت على 

 .الأسر

 بمإسسات الرعاٌة كبار السنلتؽطٌة مصارٌؾ إلامة اللازمة توفٌر الاعتمادات هذا بالإضافة إلى 

 .عامل بهذه المإسساتوتحسٌن البنٌة الأساسٌة والرفع من مستوى الخدمات التً ٌإمنها الإطار ال

: إدماج كبار السن فً الحٌاة العامة: 2البرنامج الفرعً        * 

إعادة إدماج كبار السن فً الحٌاة العامة  لحماٌتهم من العزلة إلى الفرعً هذا البرنامج رمً ي

 من ناحٌة  فً المسٌرة التنموٌة للبلادهم وخبراتهمتوظٌؾ واستثمار كفاءاتالإجتماعٌة من ناحٌة و

وأثرها الإٌجابً على كبٌر السن مواصلة النشاط بعد التماعد أهمٌة وذلن عبر التحسٌس بأخرى، 

 .وعلى المجتمع
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 :2019 نتائج القدرة عمى الأداء وتنفيذ ميزانية البرنامج لسنة .3

 :تقديم لتنفيذ ميزانية البرنامج- 3-1
 ممارنة بالتمدٌرات 2019 لسنة كبار السنتنفٌذ مٌزانٌة  برنامج 

 ( الدفعتماداتاع)التوزٌع حسب طبٌعة  النفمة 

 ألف دٌنار: الوحدة 

 2019انجازات  2019تمدٌرات  بٌان النفمة

(2) 
 الانجازات ممارنة بالتمدٌرات

 مالٌة. ق
 الأصلً

 

 مالٌة. ق
 (1)التكمٌلً 

 2/1نسبة الانجاز 1-2المبلغ 

 
 

 14295.318 14477 14477 نفمات التصرف

 

-181.682 

 

% 98.74 

  70.88%  -90.255  219.745 310 310 تاجٌر عمومً

  38.22% 14.827 -  9.173 24 24 وسائل المصالح

  % 99.45 76.600- 14066.4 14143 14143 تدخل عمومً

  % 99.56 9.5- 2184.5 2194 2054 نفمات التنمٌة

استثمارات 
 مباشرة

2054 2194 2184.5 -9.5 %99.56 %  

 98.85% 191.182- 16479.818 16671 16531 المجموع العام

   

 

 

 

 

 

 

التوزٌع حسب طبٌعة  النفمة   ممارنة بالتمدٌرات2019تنفٌذ مٌزانٌة برنامج كبار السن لسنة 
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 ممارنة بالتمدٌرات 2019تنفٌذ مٌزانٌة البرنامج لسنة : 4جدول عدد 

 ( الدفعتماداتإع)التوزٌع حسب البرامج الفرعٌة 

 ألف دٌنار: الوحدة 

 
بٌان البرامج 

الفرعٌة 
 

تمدٌرات سنة 
2019 

إنجازات سنة 
2019 

 الإنجازات ممارنة بالتمدٌرات

 مالٌة. ق
 الأصلً

 

 مالٌة. ق
 التكمٌلً

(1) 
 

نسبة الانجاز  المبلغ 

% 

الخدمات 
الرعائٌة 

  للمسنٌن
16371 16511 16424.818 -86.182 %99.47 

إدماج كبار 
السن فً الحٌاة 

 العامة

160 160 55 -105 %34.37 

مجموع 
 البرنامج
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 التوزٌع حسب البرامج الفرعٌة  ممارنة بالتمدٌرات2019تنفٌذ مٌزانٌة البرنامج لسنة 

 
 
 
 

: تمدٌم لنتائج المدرة على الأداء وتحلٌلها- 3-2

: لكبار السنالرفع من جودة الخدمات الاجتماعٌة والصحٌة - 1-1-3الهدف 

: تمدٌم الهدف

برامج تدخل الدولة عموما فً المجال الإجتماعً إلى الإحاطة بالفبات الهشة وإٌلابها تهدؾ 

 .أهمٌة بالؽة وذلن اعتبارا لخصوصٌة هذه الفبة وتنوع احتٌاجاتها

الإٌداع "وفً نفس السٌاق، تم وضع عدٌد البرامج للتكفل بكبار السن ومن بٌنها برنامج 

لمحافظة علٌهم فً ٌهدؾ ل الفالدٌن للسند العابلً والمادي وبكبار السن الذي ٌعُنى " العابلً

ة تؤمٌن خدمات صحٌة واجتماعٌة لفابدالذي ٌعنى ب" المتنملة  الفرق"، وبرنامج وسطهم الطبٌعً

 .كبار السن بالبٌت
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 :كبار السنالرفع من جودة الخدمات الاجتماعٌة والصحٌة ل: 1.1.3الهذؾ 
 
 

:  الذاتٌة الفالدٌن للاستملالٌة لكبار السندورٌة الزٌارات: 1.1.1.3المؤشر 
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(عدد الزٌارات للمسن الواحد فً الشهر)دورٌة الزٌارات لكبار السن الفاقدٌن للاست لالٌة 

عدد المسنٌن المكفولٌن لدى عائلات حاضنة

. 3الهدف 

1.1 :

الرفع من 
جودة 

الخدمات 
الاجتماعٌة 
والصحٌة 
 لكبار السن

فً وسطهم 
 الطبٌعً

المؤشر 
1.1.1.3 

دورٌة 
 الزٌارات 
 لكبار السن
الفاقدٌن 
 ةللاست لالً

كمً 
 

تح ٌق 
ٌن تزٌار

للمسن 
الواحد 

فً 
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تح ٌق 
زٌارة 
للمسن 
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فً 
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تح ٌق زٌارتٌن  50%
للمسن الواحد فً 

 الشهر

تح ٌق زٌارة 
للمسن الواحد 

 فً الشهر

50 % 

. 3المؤشر 

2.1.1 .

عدد المسنٌن 
المكفولٌن لدى 
 عائلات حاضنة

 100 كمً

 
96 96 % 
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كبار  إدارة  عملتفً وسطهم الطبٌعً،والمحافظة علٌهم  المتواصلة بكبار السنفً إطار العناٌة 

مجال من خلال المرافمة الفنٌة ال إلى تصوٌب تدخلات الجمعٌات العاملة فً 2019 طٌلة سنة السن

. وعمد جلسات عمل متعددة للؽرض

 :هذا المجال كما تم فً 

مراجعة اتفالٌات الشراكة وعمود المدرة على الأداء بٌن المندوبٌات الجهوٌة لشإون المرأة  -

 .والأسرة والجمعٌات الجهوٌة والمحلٌة لرعاٌة كبار السن

 وذلن فً إطار المرافمة الفنٌة الجمعٌات العاملة فً المجالمع  عمل جلساتتنظٌم  -

 .لأنشطتها

التكوٌن الإستهدافً لفابدة رإساء مصالح كبار السن والجمعٌات العاملة فً المجال والذي  -

 :  المحاور التالٌة2019شمل سنة 

 تؽٌٌر للصورة النمطٌة فً برامج الوالع: الإعلام وكبار السن. 

 الأمان الاجتماعً وكبار السن . 

 الالتصاد الاجتماعً والتضامنً وكبار السن. 

بلوغ المٌمة تم لم ينه فإ ومساندة مجهوداتها هذه الفرق لدعم عملالمبذولة كل الجهود لكن رؼم 

 :أبرزها للمإشر وٌعود ذلن إلى جملة من الأسباب المنشودة

 ًعدم لدرة الجمعٌات على توفٌر الوثابك اللازمة للحصول على التموٌل العموم .

 عدم حرص الجمعٌات على تجدٌد هٌباتها المدٌرة. 

  ا ههتوجًالوزارة وعدم اعتماد الفرق المتنملة على منهجٌة موحدة للتدخل رؼم إصدار

 حول التنسٌك بٌن الجمعٌات العاملة 2015 ماي 12 بتارٌخ 05لمنشور الترتٌبً عدد ل

والمندوبٌات الجهوٌة لشإون المرأة والأسرة، وعمد جلسات مرافمة  فً مجال المسنٌن

 .وتؤطٌر على المستوٌٌن الجهوي والمركزي

  التصار عمل الجمعٌات الجهوٌة والمحلٌة لرعاٌة المسنٌن على تمدٌم خدمات اجتماعٌة

 .كالمساعدات المالٌة والؽذابٌة والعٌنٌة للمسنٌن فً وسطهم الطبٌعً

 الممدم من طرؾ الدولة المالًالتصار موارد الجمعٌات على الدعم . 

  



                                                             2019التقرير السنوي للقدرة على الأداء لسنة 

 

128 
 

 : المكفولٌن لدى أسر حاضنة كبار السنعدد: 2.1.1.3المؤشر

 بعنوان  أد279 لدره ، تجدر الإشارة إلى أنّه تم تخصٌص اعتمادبرنامجهذا الدعم فً إطار 

 .تؤمٌن صرؾ المنح للعابلات الكافلة ل2019سنة 

  111 إلى 2019ة خلال سنة  العدد الجملً للمسنٌن المتكفل بهم لدى أسر حاضنولد ارتفع

  .%15.6  أي بنسبة بزٌادة تمدر بـ2018 سنة 96مسنا ومسنة ممابل 

 فً عدد المكفولٌن إلى الترفٌع فً المنحة المسندة للعابلات الكافلة هذه الزٌادةرجع تو

 د شهرٌا والذي تم بممتضى لرار وزٌرة المرأة والأسرة 200 د إلى 150لمسنٌن معوزٌن من 

، وإلى المجهودات المبذولة من طرؾ رإساء المصالح 2017 دٌسمبر 27والطفولة المإرخ فً 

 .فً الجهات لصد التعرٌؾ بالبرنامج

والجدٌر بالذكر أن الرفع من نسبة إنجاز هذا المإشر ٌشهد صعوبة، وٌرجع ذلن أساسا إلى 

 :الأسباب التالٌة

  تؽٌر نمط الحٌاة فً المجتمع وطرٌمة عٌش الأسر خاصة مع خروج المرأة للعمل لا

 .سٌما فً المحٌط الحضري

 صعوبة الوضع االإلتصادي وارتفاع كلفة الرعاٌة. 

 فً تكوٌن ملفات الكفالة مما ٌإثر سلبا على الهٌاكلتدخّل عدٌد طول الاجراءات و 

 .سٌرورة الملؾ

 المتدخلٌن المٌدانٌٌن مختلؾ  عمل ٌنظمؼٌاب دلٌل إجراءات. 

 ؼٌاب التسوٌك الإعلامً للبرنامج. 

 

 

 

: كبار السنتحسٌن ظروف العٌش بمؤسسات رعاٌة  : 2.1.3

 
:  تمدٌم الهدف
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، بطالة استٌعاب لدرها مإسسة 12التً ٌبلػ عددها كبار السن و رعاٌة مإسساتتوفر 

فالدٌن للسند مسنا ومسنة  513الرعاٌة الاجتماعٌة والمتابعة الصحٌة لحوالً -  سرٌرا850

تسهر على خدمتهم إطارات طبٌة وشبه طبٌة وإدارٌون وأخصابٌون اجتماعٌون وأعوان العابلً، 

 ...إحاطة حٌاتٌة

تسٌرّ هذه المراكز جمعٌات جهوٌة لرعاٌة المسنٌن، تدعّمها الدولة باعتمادات سنوٌة للتسٌٌر 

 مرٌحة ورعاٌة اجتماعٌة عٌش تؤمٌن ظروؾ  وتهدؾ هذه الصٌؽة من الرعاٌة إلى.والتصرؾ

رعاٌة وتطوٌر حجم الاعتمادات الموظفة الوصحٌة متكاملة عبر تحسٌن البنٌة الأساسٌة لمإسسات 

.... لتؽطٌة نفمات الأكل والخدمات الطبٌة والرعاٌة النفسٌة والترفٌه

فً هذه المإسسات ؼٌر أنه رؼم المجهودات المبذولة للرفع من مستوى الخدمات، تبمى 

إطارات ) فً مجال تحسٌن البنٌة التحتٌة وخدمات الرعاٌة المباشرة لا سٌماحاجة إلى مزٌد الدعم 

 وذلن خاصة فً ظل ارتفاع كلفة تؤجٌر الأعوان المباشرٌن بهذه المإسسات (وأعوان مختصة

 . والتً تتحملها الدولة كلٌا
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تحسٌن ظروف العٌش بمؤسسات الرعاٌة : 2.1.3 الهدف 
 

 : نسبة التغطٌة المباشرة.1 2. 1.3المؤشر 
 

تولت  إذ .(تؤجٌر وتسٌٌر)% 126 نسبة إنجاز تمدر بـ تحمٌكتم بالنسبة إلى هذا المإشر، 

 تحوٌل كامل ، فً إطار تنفٌذ اتفالٌة الشراكة وعمد المدرة على الأداء المبرم فً الؽرضالوزارة

د لفابدة الاتحاد التونسً للتضامن الاجتماعً بعنوان منح . م11.124الاعتماد المرصود ولدره 

. د بعنوان منح تسٌٌر المإسسات. م2.060وتؤجٌر الأعوان العاملٌن بالمراكز 
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 الاتحاد والجمعٌات الجهوٌة لرعاٌة المسنٌن المشرفة على تسٌٌر وذلن مع مساهمة

، مما ساهم فً تجاوز (...تؽذٌة، نظافة، خدمات صحٌة) تؽطٌة هذه النفماتمإسسات الرعاٌة فً 

 المٌمة المحددة للمإشر 

 

: تطور نسبة التغطٌة غٌر المباشرة: 2.1.2.3المؤشر 
 

 كبار السن، حٌث تتولى مإسسات رعاٌة وتجهٌزتهٌبة وصٌانة بناء وٌتعلك هذا المإشر ب

والولاٌة مرجع نظر وكبار السن المصالح المختصة بكل من وزارة المرأة والأسرة والطفولة 

 الإشراؾ على المٌام بهذه الأشؽال وذلن بالتنسٌك المستمر مع الإتحاد التونسً مإسسة الرعاٌة

 .للتضامن الإجتماعً

وٌمكن هذا المإشر من معرفة معدل الكلفة الٌومٌة بناء وتهٌبة وتجهٌزا بالنسبة للمسن 

  ،(2019 سنة 513وعددهم )الواحد الممٌم بمإسسة الرعاٌة 

  وهً نسبة معمولة خاصة بالنظر  %77.5ولد بلؽت نسبة إنجاز المإشر ممارنة بالتمدٌرات 

إلى الضؽط الحاصل على مٌزانٌة الدولة والذي ٌحول دون تخصٌص الإعتمادات التً ٌتم طلبها 

 .سنوٌا للمٌام بؤشؽال التهٌبة والتجهٌز اللازمة

 :ولد تمثلت أهم الأشؽال فً ما ٌلً

 :البناءات والتهيئة* 
 :مؤسسة رعاٌة كبار السن بمنوبة* 

  اد297بكلفة جملٌة ناهزت  استكمال تهٌبة المطبخ  بمإسسة رعاٌة كبار السن بمنوبة - 

 (%30نسبة تمدم الأشؽال  ) أد 125الشروع فً تهٌبة المركب الصحً الورود بكلفة - 

 . أد 100الإنطلاق فً إعداد دراسة فنٌة شاملة للمركز باعتماد  -

 :مؤسسة رعاٌة كبار السن بجندوبة*

 أد95باعتماد لدره  (اختبار وإصلاحات جزبٌة)الإنطلاق فً إجراءات تهٌبة المإسسة - 

 :مؤسسة رعاٌة كبار السن بمرمبالٌة*

  أد135الإنتهاء من أشؽال التهٌبة العامة للمركز بإعتماد جملً ٌلػ 
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 :مؤسسة رعاٌة كبار السن بالكاف*

أد دون اعتبار مساهمة الإتحاد 595الإنتهاء من أشؽال تهٌبة وحدات العٌش بالمإسسة بكلفة فالت 

 .التونسً للتضامن الإجتماعً

 :مؤسسة رعاٌة كبار السن بالمصرٌن*

 % 90 بنسبة 2017تمدم أشؽال تموٌة الأسس على ضوء الإختبار الفنً المنجز خلال سنة 

 أد352وباعتماد ناهز 

 :مؤسسة رعاٌة كبار السن بسوسة*

 اد 165بكلفة جملٌة %90تمدم أشؽال تركٌز التسخٌن المركزي بنسبة 

 :مؤسسة رعاٌة كبار السن بسٌدي بوزبد*

 اد453بكلفة جملٌة ناهزت %80 تمدم أشؽال التهٌبة بنسبة 

 مؤسسة رعاٌة كبار السن ٌٌاجة*

الشروع فً الإجراءات الإدارٌة لصفمة بناء ممرات داخل المإسسة باعتمادات ممدرة               

 . أد650بـ 

 

 :مؤسسة رعاٌة كبار السن المرحوم الصادق إدرٌس بممرت* 

 600الشروع فً المٌام بإلإجراءات الإدارٌة لتركٌز الألواح الشمسٌة بالمإسسة باعتماد جملً لدره 

 .أد

 :التجهيزات* 

والكاؾ ومنزل بورلٌبة ولمرت باعتماد لمإسسات رعاٌة كبار السن بمنوبة مختلفة التناء تجهٌزات 

 . أد522فاق 

: لزيارات الميدانيةا*
كبار السن  بمختلؾ رعاٌة كافة مإسسات وتمٌٌم إلى  تنظٌم زٌارات متابعة 2019خلال سنة تم 

 وأو السٌدة الوزٌرة أو السادة الولاة أمن لبل إطارات الإدارة المركزٌة ولاٌات الجمهورٌة وذلن 

 .لمرأة والأسرةشإون ارإساء المصالح الجهوٌة للمسنٌن بالمندوبٌات الجهوٌة ل
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 :توظٌف واستثمار كفاءات وخبرات كبار السن : 1.2.3
: تمدٌم الهدف

إعادة إدماج كبار السن فً الحٌاة العامة والتعرٌؾ بكفاءاتهم ولدراتهم ٌرمً هذا الهدؾ إلى 

عنصرا أساسٌا فً تحمٌك باعتبارهم فً خدمة الشؤن العام  من خلال إدراجهم بالسجل لتوظٌفها

 .التنمٌة

 

 :توظٌف واستثمار كفاءات وخبرات كبار السن : 1.2.3
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100 

0 0 

:   2.3 المؤشر

عدد المشارٌع 

المنجزة فً إطار 

 دعم ال درات

كمً 

 كٌفً

06 0 0% 01 

 

0 0 
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: عدد الكفاءات الموظفة والمنخرطة بالسجل : 1.1.2 . 3:المؤشر

 
، إذ لم تثُمر المرافمة 2018 وذلن على ؼرار سنة لم ٌسجل هذا المإشر نسبة إنجاز ملحوظة

الفنٌة لبعض الجمعٌات المختصة إلى أي نتٌجة لعدم لدرة الجمعٌات على الاستجابة لخصوصٌة هذا 

 .البرنامج وتشعبّه

اتفالٌات شراكة مع المنظمات الدولٌة إلى السعً إلى إبرام ولهذه الأسباب، تتجه نٌة الوزارة 

، وإلى إحداث سجل عربً لكفاءات كبار الراؼبة فً الانتفاع بخبرات كبار السن المنخرطة بالسجل

 .السن بالتنسٌك مع جامعة الدول العربٌة لٌتم فً مرحلة لاحمة تفعٌل السجل الوطنً للكفاءات

 : عدد المشارٌع المنجزة فً إطار دعم المدرات : 2.1.2.: 3المؤشر
 

فً إطار تنفٌذ هذا المإشر، تمت المرافمة الفنٌة لمجموعة من الجمعٌات فً مجال تولٌؾ 

 جمعٌات بؤنشطة تهدؾ 03المشارٌع وإعداد برنامج نشاط متكامل، وأفرزت هذه المرافمة إلى لٌام 

حٌث . الاندماج العملً فً البٌبة الاجتماعٌة والمشاركة فً الحٌاة الثمافٌةتمكٌن كبار السن من إلى 

وذلن فً إطار " الالتصاد الاجتماعً والتضامنً ورفاه كبار السن"تم تنظٌم دورة تكوٌنٌة حول 

الاعداد للجمعٌات العاملة فً مجال كبار السن ودعم لدراتها حتى تنخرط  فً  مشارٌع الإلتصاد  

 .الإجتماعً والتضامنً الموجهة لكبار السن

 صعوبة كبار السنإلا أن هذا المإشر لم ٌسجل بدوره تمدما من حٌث الانجاز، إذ لالت إدارة 

: تمثلت فٌما ٌلً

إٌجاد جمعٌة تعُهد إلٌها مهمة تكوٌن وتحسٌس الكفاءات الممبلة على التماعد وتوظٌؾ *  

.  معارفها وخبراتها

ضعؾ امتلان الجمعٌات العاملة فً مجال كبار السن للالتدار المنهجً على التجدٌد  * 

 .والتطوٌر الذاتً

 .هشاشة المؤسسة لبعض النوادي النهارٌة الناشطة* 

نمص أثر الخدمات الاجتماعٌة والتثمٌفٌة لبعض النوادي النهارٌة على الرواد والمحٌط * 

. المحلً
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: كبار السنالنهوض بأوضاع : 2.2.3الهدف 
 

: تمدٌم الهدف

ٌرمً هذا الهدؾ إلى إنجاز دراسات وبحوث خصوصٌة حول الوالع الالتصادي  

والاجتماعً والثمافً والصحً لكبار السن مع تشخٌص حاجٌاتهم لصد التوظٌؾ الأمثل للبرامج 

. الاجتماعٌة

 
 

 

 
 

 
 

0

1

2

3

4

5

19  انجازات  19  ت دٌرات  18  انجازات  18  ت دٌرات 

0

1

0

5

البرامج الخصوصٌة الموجهة لكبار السن

البرامج الخصوصٌة الموجهة لكبار السن

 

 
مؤشرات لٌس 

 الأداء
وحدة 
 المؤشر

تمدٌرات 

2018 
 إنجازات 

2018 
نسبة 

الانجازات 
ممارنة 

 بالتمدٌرات

8201 

 تمدٌرات 

2019 

(1) 

 إنجازات 

2019 

(2) 

نسبة 
الانجازات 
ممارنة 

 %بالتمدٌرات 
(2(/)1) 

الهدف 

3.2.3  :

النهوض 
بأوضاع 
 المسنٌن 

:   1.3.2.3المؤشر

عدد البرامج 
الخصوصٌة 

الموجهة لكبار 
 السن

 0 0 01 0 0 05 كمى
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 :عدد البرامج الخصوصٌة الموجهة لكبار السن: 1.3.2.3المؤشر 

 

، حٌث أن الولوؾ على 2019خلال سنة  الإنجاز  أي تمدم فعلً فًلم ٌشهد هذا المإشر        

 الاجتماعٌة والالتصادٌة والصحٌة ٌتطلب إنجاز دراسات وبحوث مٌدانٌة معمّمة كبار السنأوضاع 

 . المعنٌةسنةالوٌستوجب اعتمادات لم تتم برمجتها خلال 

مشروع استراتٌجٌة عربٌة لكبار  ، تم إنجاز كبار السنوفً إطار النهوض بؤوضاع 

 تؽٌٌر السٌاسات  تهدؾ إلى،  بالتعاون والتنسٌك مع جامعة الدول العربٌة( 2029-2019السن

العربٌة والوطنٌة فً معالجة لضاٌا كبار السن، ورسم أهداؾ عربٌة مشتركة منسجمة مع أهداؾ 

 .، وذلن باعتماد  مماربة حمولٌة تشاركٌة2030وؼاٌات التنمٌة المستدامة لسنة 

 إعداد مشروع هذه الإستراتٌجٌة وخطتها التنفٌذٌة، وعرضها على وفً هذا الصدد تم 

المنظم من لبل أشؽال الاجتماع المشترن لمجلسً وزراء الشإون الاجتماعٌة والصحة العرب 

المنعمدة فً  (30)ثم عرضها خلال الممة العربٌة فً دورتها العادٌة  جامعة الدول العربٌة، 

 .، واعتمادها كوثٌمة رسمٌة فً المجال2019الجمهورٌة التونسٌة خلال شهر مارس 

: التوجهات المستقبمية لتحسين الأداء- 4
 

 :أهم الاشكالٌات والنمائص المتعلمة بتنفٌذ البرامج والبرامج الفرعٌة -1
 

  عدم تؽطٌة النصوص التشرٌعٌة والترتٌبٌة سارٌة المفعول لمختلؾ أنشطة البرامج

 .مما ٌخلك فراؼا على مستوى المرجعٌة المانونٌة للمرارات المتخذة

  ًنمص فً التنسٌك بٌن الجمعٌات العاملة فً مجال كبار السن وضعؾ العمل الشبك

 .فٌما بٌنها

  عدم كفاٌة الإعتمادات المخصصة لبرنامج كبار السن مما ٌعٌك تنفٌذ عدٌد الأنشطة

 .بالجودة والنجاعة المطلوبة

 ًؼٌاب آلٌات تمكن من تحفٌز كبار السن للإنخراط فً العمل التطوع. 
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 كبار السن  الدراسات والبحوث المتخصصة والمعطٌات والإحصابٌات فً مجالللة 

.  كبار السنفً مجالوالتً تمكن من رسم سٌاسات  متبصرة واتخاذ لرارات ناجعة 

ستعمل الوزارة وسعٌا إلى تجاوز الإشكالٌات المطروحة،  الصعوبات، تذلٌلا لهذهو 

:  بالتنسٌك والشراكة مع مختلؾ المتدخلٌن فً المجال على ما ٌلً

 . بالتنسٌك مع مصالح رباسة الحكومة إصدار مجلة كبار السناستكمال إجراءات -1
 

إعداد الإستراتٌجٌة الوطنٌة لكبار السن بما ٌمكن من تحدٌد محاور العمل ذات الأولوٌة  -2

 .وتوحٌد مجالات التدخل

 .إعداد دلٌل التعهد  بكبار السن ضحاٌا العنؾ -3

 .تعمٌم العمل بعمود المدرة على الأداء مع الجمعٌات المنتفعة بالتموٌل العمومً -4

 . لكبار السن بمإسسات الرعاٌةخدمات الرعاٌة الاجتماعٌة والصحٌةالرفع من جودة  -5

 .تثمٌن كفاءات المتماعدٌن واستثمار خبراتهمتفعٌل العمل بعمود التطوع بما ٌمكن من  -6

 

وفً إطار نظرة استشرافٌة للمطاع تمكن من الإستجابة إلى الحاجٌات المستمبلٌة لكبار السن 

 :ولبمٌة المتدخلٌن، ستعمل إدارة كبار السن على

لتحسٌس وتدعٌم إرساء خطة اتصالٌة لمطاع كبار السن لترسٌخ ثمافة حموق كبار السن وا .1

  فً ظل التؽٌر المٌمً الحاصل والمتولع داخل الأسرة و المجتمعترابط الأجٌال

. الاستشفاء بالبٌتخدمالت تطوٌر وتمنٌن خدمات الجوار و .2

 .تحٌٌن كراس شروط إحداث وتسٌٌر مإسسات رعاٌة كبار السن .3

 .إعداد وإصدار كراس شروط خاص بإحداث وتسٌٌر النوادي النهارٌة .4

:  كما ٌتجه العمل خلال المخطط المادم على

 إرساء آلٌة مندوب حماٌة كبار السن   .

 رعاٌة كبار السنمإسسات  معلوماتٌة لمتابعة إرساء منظومة .

 إنجاز دراسة معممة حول أوضاع المسنٌن وخارطة حول توزٌع المسنٌن وفك خصوصٌاتهم. 
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 "القيادة و المساندة"برنامج 
 

 المديزالعامللمصالحالمشتزكت:عدةالسيدياسينبن:التعريف برئيس البرنامج

  2014ابتداء من جوان : المدة  

 :التمدٌم العام للبرنامج -1

ٌعمل برنامج ال ٌادة والمساندة على تطوٌر قطا  الطفولة والمرأة وكبار السن من خلال التنسٌق مع ب ٌة 

البرامج قصد تطوٌرها وانصهارها فً منظومة متكاملة ومتجانسة تضمن تح ٌق الأهداف الوطنٌة فً ال طاعات 

 السالفة ال كر و لك من خلال توفٌر الوسائل المادٌة والبشرٌة لمختلف البرامج لحسن تنفٌ ها مما ٌساعد على 

 .توظٌفها بأنجع السبل الممكنة

ونظرا للطبٌعة الأف ٌة لبرنامج ال ٌادة والمساندة فهو أساسا برنامج مساندة ٌسعى إلى التنسٌق بٌن مختلف 

نشطة مما الأالبرامج الأخرى حٌث أن تعددها واست لالٌتها قد ٌكون سببا فً خلق ازدواج وظٌفً وتداخل فً 

ٌساهم فً إهدار الموارد والطاقات كما ٌعمل برنامج ال ٌادة والمساندة على تطوٌر الجوان  اللوجستٌة والفنٌة 

 .ات الوزارة المحورٌةوالبشرٌة التً تساهم فً تطوٌر قطا 

 : التالٌةالأهداف تح ٌق  إلىجه ا البرنام وٌهدف 

  (تكوٌن، تأطٌر وحسن التصرف)حوكمة التصرف فً الموارد البشرٌة 

 وتعمٌمها على جمٌع المؤسسات تحت الإشراف والهٌاكل الجهوٌةتطوٌر المنظومة المعلوماتٌة  

 وتطوٌر التجهٌزات البناٌات    والنهوض التصرفحسن 

 :تمدٌم عام للإنجازات الإستراتٌجٌة الخاصة بالبرنامج.2

 أهم الإصلاحات والأهداف الإستراتٌجٌة التً تم تحمٌمها والتً لها علالة مباشرة بالبرنامج: 

 :أهداف البرنامج والأولوٌات

 الأهداف: 

: فً بلوغها المزمع الأهدافتمثل ت

 تحسٌن التصرف فً الموارد البشرٌة. 

  تطوٌر البنٌة التحتٌة والتجهٌزات وتجدٌد أسطول وسائل الن ل  
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 تحدٌث البنٌة الأساسٌة المعلوماتٌة والخدمات عن بعد  

 الأولوٌات: 

  الرفع فً نسبة التأطٌر وإعداد المخطط الوزاري للتكوٌن خلالتحسٌن التصرف فً الموارد البشرٌة من 

لإدارٌة من إطارات وأعوان تنفٌ  ا لتشمل كل الأصناف هلتوسٌع قاعدة المستفٌدٌن من التكوٌن وتنوٌع مجالات

 .وعملة

  معلومات وتوفٌر الإطار  الحدٌثة لتبادل التكنولوجٌاتالتطوٌر النظام المعلوماتً للوزارة وتعزٌز استعمال

والتطبٌ ات  مع ضمان حسن استعمال وصٌانة البرامج الاتصالالبشري المختص فً مجال تكنولوجٌات 

 .المعلوماتٌة بالوزارة

  السعً إلى نجاعة التدخل فً تهٌئة البناٌات والفضاءات سواء على المستوى المركزي أو الجهوي ودعم

 .   أسطول الن ل

 و تطوٌر البنٌة الأساسٌة المعلوماتٌة  استعمال التكنولوجٌات الحدٌثةتعمٌم  

  واقتناء وصٌانة التجهٌزات الإدارٌة بناء وتهٌئة الع ارات خلالترشٌد التصرف فً البناٌات والتجهٌزات من 

 الن لووسائل 

  لتنمٌة ال درات المستوى الجهويتعزٌز لامركزٌة التكوٌن من خلال مواصلة برمجة دورات تكوٌنٌة على 

 . ودعم حظوظهم فً المناظرات الداخلٌة للترقٌةللأعوانالمهنٌة 
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 2019 لسنة" المٌادة والمساندةبرنامج "تائج المدرة على الأداء وتنفٌذ مٌزانٌة ن-  3

  ممارنة بالتمدٌرات2019تنفٌذ مٌزانٌة  برنامج المٌادة والمساندة لسنة 

 الدٌنار: الوحدة                                                                          (اعتمادات الدفع)التوزٌع حسب طبٌعة  النفمة 

برنامج 
المٌادة 

 والمساندة

 بٌان النفمة
لانون المالٌة 

 الاصلً

لانون 
المالٌة 

 التكمٌلً

الاعتمادات 
 2019الموزعة 

(1 ) 
 (2)انجاز 

الانجازات ممارنة 
 بالتمدٌرات

المبلغ 
-1)المتوفر 

2) 

نسبة 
 الانجاز

نفمات 
 التصرف

18605000 1900062 20505062 14988176 5516887 73% 

تاجٌر 
 عمومً

9437000 0 9437000 4386238 5050762 46% 

وسائل 
 المصالح

5196000 1356000 6552000 6213435 338565 95% 

تدخل 
 عمومً

3972000 544062 4516062 4388503 127560 97% 

نفمات 
 التنمٌة

1696000 0 1696000 1526000 170000 90% 

استثمارات 
 مباشرة

1696000 0 1696000 1526000 170000 90% 

تموٌل 
 عمومً

0 0 0 0 0 
 

المجموع 
 العام

20301000 1900062 22201062 16514176 5686887 74% 
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 :3رسم بٌانً عدد 

 2019ممارنة بٌن تمدٌرات وانجازات مٌزانٌة سنة 

 

 

 ممارنة بالتمدٌرات 2019تنفٌذ مٌزانٌة البرنامج لسنة : 4جدول عدد 

 ( الدفعتماداتإع)التوزٌع حسب البرامج الفرعٌة 

ألف دٌنار: الوحدة   

 بٌان البرامج الفرعٌة

 2019تمدٌرات سنة 
إنجازات سنة 

2019 

 الإنجازات ممارنة بالتمدٌرات

مالٌة . ق

 الأصلً

مالٌة . ق

 (1)التكمٌلً

 المبلغ

 المتبمً
 %نسبة الانجاز

 %108 110 1410  1300 الإشراف والمساندة والمتابعة

 %33 265 131  396 الأسالٌب والأنظمة المعلوماتٌة

 %90.86 155 1541  1696 مجموع البرنامج

 

  

0

5000000

10000000

15000000

20000000

25000000

الاصلًالمالٌةقانون

التكمٌلًالمالٌةقانون

الموزعةالاعتمادات 2019 (1) 

(2)انجاز
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 :4رسم بٌانً عدد 

 2019ممارنة بٌن تمدٌرات وانجازات مٌزانٌة البرامج لسنة 
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 :تمدٌم لنتائج المدرة على الأداء وتحلٌلها: 2.3

 . البنٌة التحتٌة والتجهٌزات وتجدٌد أسطول وسائل النملتحسٌن :2-1-4الهدف

 من تطور فً  التجهٌزات و  وكبار السن والطفولةالمرأة والأسرة ما تشهده  وزارة إطارفً :  تمدٌم الهدف
البناءات  للمصالح والمؤسسات الراجعة لها بالنظر حرصت على تطوٌر وتجدٌد تجهٌزاتها وتعزٌز تدخلاتها فً 

 . له ه للمواردالأمثلمٌدان الصٌانة لضمان استغلال 
 

 :البنٌة التحتٌة والتجهٌزات وتجدٌد أسطول وسائل النملتحسٌن :2.1.4الهدف

 : عدد البناءات المحدثة والفضاءات المهٌأة4.1.2.1المؤشر 

ٌمثل التصرف فً البناءات والمعدات والتجهٌزات من أهم المشمولات إلً تضطلع بها الإدارة العامة للمصالح 

 والخزن والتوزٌع جوان  الصٌانة والتعهد والاقتناءوٌشمل ه ا التصرف إلى جان  تحدٌد الحاجٌات  .المشتركة

هدف تلبٌة حاجٌات مختلف المصالح لتمكٌنهم من وسائل العمل الضرورٌة وتوفٌر أحسن  والتجدٌد و لك 

 .الظروف

 

 عند كل الاعتبار فً الطاقة أهمٌة كبرى وأحد المواضٌع التً ٌنبغً أخ ها بعٌن الاقتصادوٌكتسً موضو   

 فنٌة معتمدة فً عملٌة اقتناء جدٌدة لمعدات أو تجهٌزات أو عند كل عملٌة صٌانة أو بناء و لك باعتماد م اٌٌس

 .الغرض

  

 مؤشرات لٌس الأداء
وحدة 
 المؤشر

تمدٌرات 

2018 

إنجازات 

2018 

نسبة الإنجازات 
ممارنة 

بالتمدٌرات 

2019 

تمدٌرات 

2019( 1) 
إنجازات 

2019( 2) 

نسبة الإنجازات 
ممارنة 

بالتمدٌرات 

(2(/)1) 

عدد :1.2.1.4المؤشر

البناءات المحدثة 

 والفضاءات المهٌئة

 %60 50% 90 60 50 %90 

عدد :1.2.1.4المؤشر

وسائل الن ل الم تناة 

 .لتجدٌد الأسطول

 %0 %0 0 50 50 90% 
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 :وتنحصر أهم التدخلات كالآتً

  كراء مكات  جدٌدة بالطابق الرابع من نفس البناٌة التً تم تسوٌغها للإدارة العامة للمصالح المشتركة لفائدة

 توسٌع م ر الأرشٌف وإدارة البناءات والتجهٌز،

 ،تعٌٌن مكت  دراسات لإعداد مشرو  كراس شروط فنٌة لتهٌئة م ر الوزارة 

 ،إقتناء مواد صٌانة كهربائٌة وصحٌة وحدٌدٌة 

 ،تعمٌر قوارٌر الإطفاء 

 ،إقتناء آلات طباعة جدٌدة لفائدة الوزارة 

 تفرٌغ دهلٌز الوزارة وصٌانته. 

 : عدد وسائل الن ل الم تناة لتجدٌد الأسطول4.1.2.1المؤشر عدد 

لم ت م الوزارة بإقتناء سٌارات جدٌدة ضمن صف ة عمومٌة بل إقتصر دورها فً مهمة ترشٌد الطاقة  -

 .والاستهلاك الأمثل للوقود خاصة للسٌارات المصلحة  الراجعة بالنظر لمستود  المركزي للوزارة 

ومتابعة استعمال سٌارات المصلحة " agilis" ك الطاقة بإعتماد بطاقات الشحنلاالعمل على ترشٌد إسته  -

 .بنظام المراقبة عن بعد

 

 :التوجهات المستمبلٌة لتحسٌن الأداء 3.3

 :أهم الإشكالٌات والنمائص:  1.1

تتمثل أهم الن ائص فً عدم توفر ال در الكافً من الموارد البشرٌة اللازمة من إطارات وعملة على المستوى 
 .المركزي للإحاطة بجمٌع جوان  التنفٌ  من إعداد الملفات إلى المتابعة والتنفٌ 

 . الأعوان المباشرٌن حالٌاعدم توفر مختصٌن فً مجال صٌانة التجهٌزات ون ص فً تكوٌن -

فً ٌؤدي إلى وجود تجهٌزات معطلة وهو ما لصٌانة وتوفٌر قطع الغٌار الخاصة باتمادات الإ ن ص فً  -
 .حٌان صٌانة بسٌطةالأتتطل  فً بعض حٌن أنها 

المهندسٌن المعمارٌٌن ومكات  الدراسات والمهندسٌن المستشارٌن ومكات  وطول آجال تعٌٌن المصممٌن  -
جبارٌة اللجوء إلى مناظرة معمارٌة أو طل  ترشحات بالملفات لتعٌٌن المصممٌن لإنظرا  )المراقبة الفنٌة

 .( أ د800عندما تتجاوز كلفة المشرو  

الأسطول  ن ص واضح فً أسطول الن ل بالوزارة وخاصة فً سٌارات المصلحة وستسعى الوزارة لتعزٌز -
 .2020من خلال ع د صف ات جدٌدة فً سنة 

 . فً التكوٌن فً الصٌانة للمعنٌٌن بمتابعة استغلال التجهٌزاتن ص -

 .ن ص فً عدد الإطارات المختصة  على المستوى الجهوي لمتابعة المشارٌع وأعمال الصٌانة والتهٌئة -
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 .غٌا  الإعتمادات اللازمة لتحسٌن أسطول الن ل وضعف نسق الصٌانة والتصلٌح  -

 :تمدٌم التدابٌر والأنشطة التً ٌتعٌن المٌام بها لتدارن الإخلالات

مزٌد تدعٌم الإدارة بالموارد البشرٌة اللازمة من إطارات وعملة و لك على المستوى المركزي والجهوي  -

 .خاصة فً مجال الأشغال والصٌانة

إٌجاد خطّة لمزٌد التنسٌق بٌن إدارة البناءات والتجهٌز والمندوبٌات الجهوٌة فً مجال الصٌانة وتهٌئة  -

 .البناءات والفضاءات لضمان سرعة ونجاعة التدخل

مزٌد التنسٌق مع المركز الوطنً للإعلامٌة قصد ال ٌام بدورات تكوٌنٌة لأعوان المستود  المركزي فً  -

 .منظومة التصرف فً الأسطول

 .ال ٌام بإستشارات للتعاقد مع مٌكانٌكٌٌن وفنٌٌن فً تصلٌح وصٌانة السٌارات لضمان سرعة التدخل ك لك -

 . التصرف فً الموارد البشرٌةتحسٌن :1-1-4الهدف

:   تمدٌم الهدف

 الموكولة لمختلف المصالح الراجعة بالنظر للوزارة، فهً الأعمال ت وم الموارد البشرٌة بدور أساسً فً إنجاز 

 والتراتٌ  للإجراءات برامج الوزارة ومتابعة تنفٌ ها وف ا للمهارات المهنٌة المكتسبة تصورالمسؤولة عن 

وله ا السب  تبرز الحاجة للتكوٌن المستمر والرسكلة لمواكبة المستجدات من ناحٌة . ال انونٌة الجاري بها العمل

 .النجاعة والفاعلٌة المهارات المهنٌة الجدٌدة للرفع من مردودٌة العمل وإكسابه ولاكتسا 
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ضمن الإستراتٌجٌة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن تندرج الإستراتٌجٌة العامة للتكوٌن بوزارة : -.1.1.1.4

 الإدارٌةعتناء بالعنصر البشري باعتبار أن تحسٌن جودة الخدمات الإالعامة للدولة فً مجال التكوٌن من حٌث 

 البشرٌة الموضوعة على  مة الإدارة وقدرتها على التعامل الإمكانٌاتالتً ت دم للمواطنٌن تب ى رهٌنة مستوى 

 .عوانها وتأهٌلهملأمع المتغٌرات وعلى ه ا الأساس بات من أولوٌات الوزارة تطوٌر ال درات الفنٌة 

 ال ٌام بعدة دورات تكوٌنٌة لكن لم تصل فً إطار السعً إلى توسٌع قاعدة المستفٌدٌن من التكوٌن تولت الوزارة

  .2017 و2018 وهً نسبة ضعٌفة م ارنة بسنتً %20.11نسبة المؤشر الى 

 :وقد شملت الدورات التكوٌنٌة ال طاعات التالٌة

 منظومة أد ،إنصاف،رشاد وهً مخصصة لأعوان وإطارت إدارة الموارد البشرٌة وإدارة الشؤون المالٌة. 

  وهً منظومة متابعة المشارٌع العمومٌة"انجاز"التكوٌن فً منظومة. 

  التحكم فً أسطول السٌارات"التكوٌن فً منظومة." 

  وفق للإتفاقٌة الممضاة بٌن الوزارة والمركز الوطنً " التصرف فً المن ولات"التكوٌن فً منظومة

 .للإعلامٌة

  ًالتصرف الإداري والمالً"تنظٌم دورة تكوٌنٌة ف." 

  ًمنظومة التصرف فً المٌزانٌة حس  الأهداف "تنظٌم دورات تكوٌنٌة ف 

 

 :كما ستعمل الوزارة إلى 

  . المالٌة المخصصة للتكوٌن لتوسٌع قاعدة المشاركٌن فً الدورات التكوٌنٌةالاعتماداتمواصلة الترفٌع فً  -

ل تشجٌع المكونٌن المنتمٌن للوزارة لتأمٌن دورات تكوٌنٌة داخلٌة لامواصلة تعزٌز التكوٌن الداخلً من خ -

 .يخاصة على المستوى الجهو

عوان المشاركٌن فً الدورات التكوٌنٌة وتمكٌنهم من المشاركة فً أكثر من دورة تكوٌنٌة فً الأتحسٌن نسبة  -

 .الإداري التكوٌن خاصة فً  الحوكمة، التصرف المالً ولاتالسنة وتنو  مجا

 نسبة الإنجازات

 ممارنة بالتمدٌرات

(2( )1) 

 إنجازات

2019 

(2) 

تمدٌرات 

2019 

(1) 

نسبة 
الإنجازات 
ممارنة  

بالتمدٌرات 

2018 

 إنجازات

2018 

 تمدٌرات

2018 

وحدة 
 المؤشر

 مؤشرات لٌس الأداء

تحسٌن نسبة : 1.1.1.4 المؤشّر % 0%5 30%.  55% 50 20.11%  45.5%

 إنجاز مخطط تكوٌنً

تحسٌن نسبة : 2.1.1.4 المؤشّر % 50% 60% 120% 0% 0% 0%

إنجاز الانتدابات فً السنة المالٌة 

 المعنٌة

تحسٌن نسبة إنجاز : 2.1.1.4المؤشر % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

 الترقٌات فً السنة المالٌة الموالٌة
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2.1.1.4: 

 للحاجٌات الح ٌ ٌة للوزارة وتعزٌز وملائمتهافً إطار مزٌد إحكام التصرف فً الموارد البشرٌة 

لمرأة والأسرة والطفولة وكبار ، عملت وزارة االإدارةلتطوٌر عمل سعٌا المؤسسات العمومٌة  العاملة  الكفاءات

و لك بالعمل على الترفٌع فً  (أي سنة ) تحسٌن نسبة الترقٌات فً السنة المالٌة الموالٌةعلى تطوٌر مؤشر السن 

 فً 2019 و لك تبعا للمناظرات الداخلٌة التً قامت بها الوزارة سنة 2 وأ1عوان من الصنفٌن الفرعٌٌن أالأعدد 

 متصرف إلى رتبة 18 متصرف رئٌس إلى رتبة متصرف عام و2السلك الإداري المشترك حٌث وقع ترقٌة 

 . ملحق إدارة إلى رتبة متصرف12متصرف مستشار،كما وقع ترقٌة 

 أهم الأشكالٌات

  عدم التنسٌق بٌن مصالح الوزارة بصفة عامة حٌث أن هناك عدة دورات تكوٌنٌة تتم المشاركة فٌها أو

 إنجازها دون علم مصلحة التكوٌن،

  التأخٌر فً إعداد مخطط التكوٌن وال ي ٌعود إلى التأخر فً است بال م ترحات المندوبٌات الجهوٌة

والمصالح الخارجٌة وبالتالً ٌتم التأشٌر على المخطط فً كل الأحول خلال شهر أفرٌل أو ماي من 

 .العام الجاري ما ٌجعل من بداٌة تنفٌ ه تكون متأخرة جدا وٌؤثر  لك فً نسبة إنجاز المخطط

 ضعف الإعتمادات المرصودة لمصلحة التكوٌن. 

 :  تطوٌر البنٌة المعلوماتٌة والخدمات عن بعد 1.2.4الهدف 

خرى فً الأنشطة الأرتباطه الوثٌق بسائر لإ هاما فً الوقت الحاضر مجالاٌمثل مجال المعلوماتٌة : تمدٌم الهدف

حصائٌة بسهولة فً الإداري وتعصٌره وتوفٌر البٌانات والمعلومات الإالإدارة ولمساهمته الفعالة فً تٌسٌر العمل 

وهو ب لك مجال واسع للبحث والتطوٌر وٌؤثر مباشرة على . الوقت المطلو  وبالدقة والسرعة المطلوبتٌن

سبا  فإنه ٌتعٌن الأوله ه . عوان وٌساهم فً تحسٌن نوعٌة الخدمات المسداة للمواطنٌن لنٌل رضاهمالأمردودٌة 

 .ةالعمل على تطوٌر المنظومة المعلوماتً

 :نسبة التغطٌة بالشبكة الداخلٌة للأنترنات  1.2.4.1المؤشر 

تصال الإ تب ى مرتبطة بتأهٌل شبكة بالأنترناتنجازات المح  ة اٌجابٌة نسبٌا حٌث أن سعة الربط الإعتبر ت

وقد بادرت الوزارة عبر إدارة التنظٌم . وكل إدارة  على مستوى كل مؤسسةالأنترناتوبتطور استعمال 

والأسالٌ  إلى تحسٌن البنٌة التحتٌة فً مرحلة أولى وتجن  الان طا  الجزئً أو الكلً للأنترنات مما ٌعطل سٌر 

 . مٌغابٌت20كما قامت بتوفٌر سرعة تدفق ملائمة فً جمٌع الإدارات المركزٌة بالوزارة تصل إلى .العمل 

 

 

 : فًالإشكالٌات تتمثل : أهم الإشكالٌات والنمائص

 حس  الأنترنات الملائمةعدم توفر البنٌة التحتٌة لتوسٌع قاعدة المؤسسات التً تتمتع بسرعة تدفق   -

 الاتصالالنسق المطلو  خاصة فٌما ٌتعلق بشبكة 
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 الخاصة بالخدمات المسداة من الوزارة مما ٌؤدي إلى صعوبة توفٌر الخدمات الإجراءاتتشع  أدلة  -

  .الخاصة بها على الخط

  .ن ص فً الكفاءات المختصة فً مٌدان البرمجة -

 التابعة  والتصرف فً الشبكات على مستوى المؤسساتالإعلامٌةالن ص فً الكفاءات فً مٌدان  -

 .للوزارة

 

 

 

 

 

 

 


